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MISION

La Secretaria de Familia aborda de manera integral la familia y el desarrollo personal a través de la
formulacion, disefio, direccion, promocion y ejecucion de politicas publicas, programas, planes, proyectos
y acciones de reconocimiento, participacion, prevencion y atencion social integral que tiendan a la
proteccion de la familia como nucleo fundamental de la sociedad y al fortalecimiento de las poblaciones
vulnerables y diferenciales del departamento; asi como la generacion, promocion y concertacion de
espacios para el desarrollo humano de todos los Quindianos.

VISION

La Secretaria de Familia sera reconocida por su eficiencia y contundencia en la formulacion,
iImplementacion y articulacion territorial de politicas publicas, programas y estrategias que responden a
promover el desarrollo humano del departamento del Quindio de acuerdo a sus necesidades.

Gobernador del Quindio
Padre Carlos Eduardo Osorio Buritica
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3.9.1 Estructura Administrativa Secretaria de Familia

A La Secretaria de Familia Departamental cuenta con 17 cargos de planta
dentro de la estructura Administrativa aprobada mediante Decreto No. 373
del 21 de junio de 2019 in P onedio del cual se modifica la planta de empleos
de la administracion central departamental del Quindio, y se dictan otras

disposiciones."

Gobernador del Quindio
Padre Carlos Eduardo Osorio Buritica



Tabla No. FAM 001 Estado de la Provision de Cargos en La Secretaria de Familia
Departamental

NOMBRE DEL CARGO CODIGO AREA NOMBRE DEL OBSERVACION
Y GRADO FUNCIONARIO

Secretariade Familia

Directora Desarrollo
Humanoy Familia

Director
Poblaciones

Director de Adulto
Mayor y la
Discapacidad

Jefe de Oficina de la

Juventud

Jefe de Oficina de la
Familia

Cédiga020- Grado
06

Cdédigo 009 ¢
Grado04

Cbdigo009- Grado
02

Cdbdigo009- Grado
02

Cdédigo006-Grado
01

Cdbdigo006-Grado
01

Despacho

Despacho

Despacho

Direccién de
Desarrollo Humano
y Familia

Direccion de
Desarrollo Humano
y Familia

Direccion de
Desarrollo Humano
y Familia

QUIND'D ST,

Ivette Libore  Nombramiento
Franciosa Remocioén
Jaimes Parade

Vacante
Guillermo Libore  Nombramiento
Andrés Remocién

Murillo Ladino

Luz Marina Libre  Nombramiento
Martinez Ossa Remocion

Sebastian Libre  Nombramiento
Gomez Henao Remocion

Natalia Libore  Nombramiento
Alvarez Ruales Remocion
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Cabdigo006 -

Mujer y la Equidad 01

Jefede Poblaciones
01

Profesional
Universitario 03

Profesional
Universitario 03

Profesional
Universitario 03
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05
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05

ADVAIETE ERSTE V(o COdigo 407-

Generales

Cbdigo006 -

Cbdigo219 -

Cédigo219 -

Cbdigo219 -

Grado| Direccion de
DesarrolloHumanoy
Familia

Direccion

Poblaciones

Grado

Grado Despacho

Grado Direccion de
DesarrolloHumanoy
Familia

Grado Direccién de
Poblaciones

Grado Oficina de la
Juventud

Grado Oficinade la Mujer y
laEquidad

Grado Direccion de Adulto
Mayor y la
Discapacidad

Grado Despacho
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Nicolas Libre Nombramiento PARATI

Echeverri Marin Remocién

Edwin Giovanny Libre Nombramiento vy

Montoya Remocion

Vacante

Temporal

Valentina Provisionalidad

Gallego Garcia

Fabian Badillo Carrera Administrativa (Titular

Ramos cargo ProfesionalUniversitario
Cédigo 219 ¢ Grado 03
Direcciénde Poblaciones; con
trasladoa la Oficinade la Mujer
y la Equidad

Luz Amparo Carrera Administrativa (En

Véasquez Bonilla encargo de Técnico
Administrativo  Cargo en
Titularidad Auxiliar
Administrativo Cédigo 407 ¢
Grado 05 ¢ secretaria de
Administrativa)

Joaquin Pablo Provisionalidad (Técnico

Murillo Operativo Cédigo 314 Grado
03)

Vacante

Gloria Inés Melc LibreNombramiento del Quin A

ruwr e wunius cuuur JO Osorio Buritica
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Tabla No. FAM 002 Relacion de personal asignado a la Secretaria de Familia cuya titularidad
Se encuentra en otras dependencias

NOMBRE DEL CcODIGO AREA NOMBRE DEL OBSERVACION

CARGO Y GRADO FUNCIONARIO

Asesor de Despacho Despacho Andrés Mauricio
Gobernador Morales Duque
Profesional Coédigo 219 - | Oficina de la Familia | Claudia Molina Diaz En la actualidad se encuentra
Universitario Grado 03 en encargo en Secretaria de
Salud
Técnico Administrativo | Cédigo 367- | Oficina de la | Diana Lorena | En la actualidad se encuentra
Grado 03 Juventud Cardenas Gutiérrez en encargo en Secretaria de
las TIC
Auxiliar Administrativo | Codigo 407- | Despacho Tatiana Zuluaga | En la actualidad se encuentra
Grado 04 Giraldo en encargo en Secretaria
Administrativa
Auxiliar Administrativo | Cédigo 407- | Oficina de la Familia | Miriam Vergafio Parra | En la actualidad se encuentra
Grado 04 en encargo en Secretaria de
Salud

Fuente: Direccidn de Talento Humano

Gobernador del Quindio
Padre Carlos Eduardo Osorio Buritica
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3.9.2 Temas Transversales Secretaria de Familia

3.9.2.1 Primera Infancia, Infancia, Adolescencia y Fortalecimiento Familiar

El departamento, adopt6 la Politica Publica de Primera Infancia, Infancia y Adolescencia a través de la Ordenanza No.
005 de 2014, la cual ha sido implementada por diferentes actores responsables en la promocidn, prevencion y garantia
de derechos de esta poblacion.

El Anexo de Primera Infancia, Infancia, Adolescencia y Fortalecimiento Familiar, incluye un analisis sobre la situacion
de los derechos de estos cursos de vida, teniendo en cuenta la bateria de indicadores del proceso de Rendicion
Publica de Cuentas de Nifiez, Adolescencia y Juventud, permitiendo evidenciar los principales programas y proyectos
adelantados por el gobierno Quindio Si Para Ti, asi como sus fuentes de financiacion, avances alcanzados ante las
diferentes instancias y, buenas practicas durante el periodo de gobierno.

Ademas, incluye un panorama actualizado sobre las instancias de participacion que tienen los nifios, nifias vy
adolescentes, en cumplimiento a la Ley 1098 de 2006 y demas normatividad vigente asociada a la garantia de sus
derechos.

Anexo No. FAM 001 Informe de Gestion Primera infancia, la infancia, la adolescencia y el fortalecimiento Familiar

Gobernador del Quindio
Padre Carlos Eduardo Osorio Buritica
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3.9.2.2 Asuntos Etnicos

Es importante resaltar que en el departamento del Quindio se encuentran asentados ocho (8) pueblos
indigenas tales como: Embera Chami, Embera Katio, Yanacona, Inga, Pastos, Pijaos, Quichuas y
Wounnan, los cuales se encuentran ubicados principalmente en los municipios de Armenia, Buenavista,
Calarca, Cordoba, La Tebaida, Montenegro, Quimbaya y Pijao, y el motivo principal de su llegada al
departamento del Quindio ha sido como consecuencia de la violencia en sus territorios de origen o a
causa del desplazamiento forzado.

De igual forma, es importante aclarar que en el departamento del Quindio sélo existen dos Resguardos
Indigenas, para este caso particular el Dachi Agore Drua del municipio de Calarca; conformado por
cuatro (4) territorios indigenas en procesos de constitucion de resguardo en los municipios de Calarca
Corregimiento de la Virginia y en la Vereda Potosi del mismo municipio, en el municipio de Cdérdoba
Vereda Rio Verde Alto y en el municipio de Buenavista Vereda los Sauces. Tanto el Resguardo Indigena
Dachi Agore Drua como los demas territorios en proceso de constitucion de resguardo son comunidades
pertenecientes al Pueblo Embera Chami.

Gobernador del Quindio
Padre Carlos Eduardo Osorio Buritica
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El informe de gestion de asuntos étnicos correspondiente a la poblacion negra, afrocolombiana, raizal y
palenquera del departamento del Quindio, que contiene las acciones llevadas a cabo para la atencion de
la poblacion Afrodescendiente del departamento, fueron desarrolladas en el marco del Eje Estratégico de
Inclusion Social cuyo objetivo es i g e n €andiciones de inclusion social con enfoque diferencial en el
departamento del Quindio, para fortalecer una cultura de respeto por los derechos, la diversidad y la
equidad en el acceso a todos los bienes y servicios del Estado como fundamento para la construccion
territorial de la paz.0 A su vez dentro de este eje se encuentra el programa: "Género, Poblaciones
vulnerables y con enfoque diferencial”, de manera puntual el subprograma: "Poblacion afrodescendiente
por el camino de la paz" conteniendo una meta de producto (195) a través de la cual se atiende a las
comunidades: "Implementar un programa articulado interinstitucional para la atencion integral con enfoque
diferencial a la poblacion afrodescendiente del departamento del Quindio en sus diferentes formas
organizativas"

Durante el proceso de ejecucion de esta meta se conto con la participacion de las organizaciones de base

y consejos comunitarios que representan las comunidades negras, afrocolombianas, raizales vy
palenqueras, las cuales se encuentran organizadas y representadas en torno a la A Consul
afrodescendiente Departamental del Quindio - Espacio Autonomo de las Comunidades Negras Afro
qguindianaso |a cual sirvié de interlocutor permanente para la implementaciéon de acciones concertadas
gue propendieran por el bienestar de la poblacion.

Anexo No. FAM 002 Informe de Gestion Asuntos Etnicos




