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2.1 Apertura

Se realiza reunién en el proceso de empalme de la Secretaria de Familia, para revision de
los procesos correspondientes al plan de accion en el Modelo Integrado de Planeacién y
Gestion MIPG, asi como también informes de gestion de la Secretaria de Familia.

2.2 - Revision proceso de empalme Modelo Integrado:de Planeacién y Gestion MIPG.

La Profesional Universitario Valentina Gallego, enlace de los procesos de MIPG
(Planeacion y Control Interno), da inicio identificando los procesos y procedimientos
establecidos en la Secretaria de Familia tales como:

1. Caracterizaciéon del proceso Secretaria de Familia C-FAM-01 Version 04, donde se
identifican los subprocesos y/o actividades: Planeacién y programacion; Atencion
mediante la promocién y prevencion, de manera integral, a la familia y su desarrollo
humano; Atencién y apoyo poblaciones; Apoyo y acompafiamiento al adulto mayor y las
personas con discapacidad y sus familias; con las respectivas entradas (proveedores e
insumos) y salidas (productos y/o servicios y cliente interno-externo).

2. Procedimientos correspondientes a:

P-FAM-01-V3 Nifios/as, adolescentes; P-FAM-02- V4 Juventud; P-FAM-03 V4 Poblacion
Sexualmente Diversa; P-FAM-04 V3 Equidad de Género; P-FAM-05- V3 Indigenas; P-
FAM-07 - V3Poblacién Afrodescendiente; p-fam-09- v2 Migraciones; P-FAM-11Poblacién
en condicion de discapacidad y P-FAM-12 V3 Adultc Mayor.

3. Manuales y Formatos adicionales: F-FAM-02 V1 Registro de Caracterizacion de las
plataformas municipales de Juventud; M-FAM-01-V1 Implementacién de la estrategia para
atencion de poblacion en vuinerabilidad extrema: construccion planes de accion.

4. Compromisos en Plan de Accién del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion MIPG:
La Secretaria de Familia con carécter misional, cumple con actividades de apoyo al plan
de accion de las Secretarias Sectoriales que tienen objetivos tanto en las dimensiones
como en las politicas establecidas en MIPG, tales como: procesos de Evaluacion y Mejora
que lidera la Secretaria de Planeacion (aplicacion de encuestas Caracterizacion de usuario
persona juridica; Encuesta Satisfaccion y calificacion del Usuario); asi mismo, en Servicio
a la Ciudadania, proceso de MIPG que desarrolla Secretaria Administrativa, la Secretaria
de Familia implementa la estrategia para la atencion a la poblacion LGBTI, teniendo en
cuenta la sentencia T-577 en el cual el procedimiento P-FAM-03 V4 Poblacidn
Sexualmente Diversa es actualizado y permite dar respuesta a la poblacion LGBTI.

Asi mismo, se ha realizado apoyo en procesos de socializacion de: Comunicacion Asertiva
y Trabajo en Equipo; socializacién del Manual de Calidad que desarrolla la Secretaria de




FORMATO Cédigo: F-PLA-52

Version: 01
Fecha: 01/11/2019

Pagina 3 de 4

1

:Acta de Reunion de Empalme

Planeacion, respectivamente. Igualmente, en la socializacion de Estrategia de Lenguaje
Claro, liderado por Secretaria Administrativa.

2.3 Revisién proceso de:empalme: Informes de Gestion

La Secretaria de Familia en cumplimiento con las dimensiones establecidas en Modelo
Integrado de Planeacién y Gestion MIPG, especificamente Control Interno, se da
cumplimiento con los informes de Gestién del Plan Anticorrupciéon al Ciudadano e
indicadores de Gestion que se realizan en periodo cuatrimestral y Mapa de Riesgos
Institucional, que se elabora al cumplimiento de cada semestre de la vigencia; asi como
también, el seguimiento al Plan de Accioén de metas establecidas en el Plan de Desarrollo.
Cabe resaltar, que los presentes informes cuentan con cumplimiento al 31 de Diciembre
de 2019 debido a cambio de Gobierno.

En cuanto a procesos de evaluacion y mejora de resultados, se da cumplimiento con el
Seguimiento al Plan de Accidén (metas y proyectos, seguimiento plan de accidn, inversién
por municipios), en los formatos establecidos por Secretaria de Planeacién y se lleva a
cabo de manera trimestral.

2.4 Revision de'temas varios:- - - . 0 T T E T TS T

En cuanto al talento humano, el personal de planta de la Secretaria de Familia se evallua
mediante los procesos establecidos por la Comisidon Nacional del Servicio Civil CNSC,
directrices impartidas a la Direccion de Talento Humano y a cada Secretaria sectorial. El
personal de Libre Nombramiento y Remocién, se evalia mediante los Formatos Acuerdos
de Gestion establecidos en cada vigencia y el personal de Carrera Administrativa,
mediante la plataforma SEDEL de la Comisién Nacional de Servicio Civil. Se informa a la
coordinadora del empalme, Johana Quejada, que en el caso especifico de Carrera
Administrativa, la clave de la plataforma SEDEL la otorga la Direccién de Talento Humano
a cada Secretario de Despacho.

Por otro lado, también se informa que la gestion documental cuenta con el proceso de
radicado de consecutivo de Oficios y Circulares virtual, desarrollado por Secretaria TIC's.
el cual realiz6 capacitacion y asignacién de clave a personal de apoyo (contratista) y que
finalizan contrato de prestacion de servicio a fecha del 20 de Diciembre 2019. Por ende, se

solicitara la capacitacion y asignacién de clave a personal de planta que seleccione la
Secretaria de Familia en esta vigencia.
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1. Elaboracion déi Acta de Reunion Empalme.

2. Solicitar a Secretaria de Familia, la designacién de personal de planta que recibira
capacitacion y asignacién de clave para el manejo de consecutivos virtual de oficios y
circulares.

L it T oo - - e 4, FORMALIZACION' .- - thAE T W GT

Los abajo firmantes manifiestan su pleno conocimiento de descrito en los numerales
anteriores y, asi mismo, de haberse surtido de forma cabal y transparente el proceso de
empalme establecido en la normativa y los lineamientos de las autoridades nacionales en
la materia objeto de la reunion. '
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