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LUGAR: S ' Direccion de Poblaciones ~ Secretaria de Familia — Piso
B ' - " | 11 Gobernacion del Quindio.
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DEPENDENCIA: © * * ' " . | Direccién de Poblaciones — Secretaria de Familia
TEMA: _ _ | Comunidades Indigenas del Departamento de! Quindio

, .. Guillermo Andrés Murillo Ladino - Director de
NOMBRE DEL SECRETARIC 0 | Poblaciones

.LIDER DEL PROCESO: o | Edwi Giovanny Montoya Garcia - Jefe de Oficina de
| " .- i, +~| Poblaciones

NOMBRE - DEL. DELEGADO"'DEL | Ana Lucia Sanchez Pefia

GOBERNADOR  ELECTO ,-QUE’

RECIBE:

Manue! Alejandro Patifio Buitrago

it 2.-ASUNTOS CONSIDERADOSIEN EL'EM PALME > 7
ot e wv“ .' . o . :. [ Ao +: e - _ P B . s -

Se realiza reunion el dia 28 de Noviembre de 2019, para iniciar el proceso de empalme de
la Direccion de Poblaciones de la Secretaria de Familia; en esta ocasién se tratara

Gnicamente el tema Indigena debido a su complejidad y situaciones que deben darse a
conocer.

4.00 pm Revisién lista de chequeo para el tema indigena
430 om Informacién de la direccion de poblaciones conforme a la lista de
VP chequeo

5.30 pm Compromisos
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Acta de Reunion de Empalme

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA

ot -?

2.1 Revision l'ist_a;;de_chequ,,ep_ para el tema indigena

Se inicia la reunién con la intervencion del Dr. Manuel Patifio, donde se hace énfasis en la
{ metodologia que se seguird para aclarar dudas, suministrar informacion y demas aspectos
relevantes para el proceso de empalme. - ‘ ' - : :

El Dr. Manuel Patifio inicia realizando una serie de preguntas por cada tema (Indigenas,

Afros y Migrantes) para el desarrdllo de la reunion y proceso de empalme de la siguiente
manera:

2.2 Gestion Financiera: -

1.1. Ejecucion Presupuestal de las vigenticas 2018 y 2019, en este punto se solicita las
ejecuciones financieras de las dos vigencias y el Director de Poblaciones, procede a
suministrar dicha informacién asi:

Vigencia 2018.

Se hace calidad ‘que el Plan de Desarrollo 2016-2018, asigno cerca de $100.000.000
anuales para comunidades indigenas, distribuidos de la siguiente manera:

Meta 193 — Proyecto 121: Apoyo y fortalecimiento al Plan de Vida del Resguardo Indigena
Dachi Agore Drua. - ’ ' | '

Asignacién Total: $ 30.000.000 .- Valor Ejecutado: $ 30.000.0000

Se informa que se ejecutaron a través del Convenio Interadministrativo No. 052 de 2018,
orientados al fortalecimiento del plan de vida del Resguardo.

Se hace claridad en la forma como se invierten los fecursos y el procedimiento que se debe
llevar a cabo para contratar estos recursos, se aclara que es y como funciona el plan de vida

del resguardo, con.sus componentes y la forma como deciden la forma en que el
Departamento invierte el presupuesto asignado. o ‘

Se comunica, las acciones o actividades que se han desarrollado durante los convenios
ejecutados por el Resguardo y el procedimiento normativo para beneficiar la comunidad.
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Se informa por parte del Rirector de Poblaciones que ya existen dos re‘éguardos indigenas
legalmente constituidos, ambos en el Municipio de Calarca (Resguardo DAchi Agore Drua y
Resguardo Karabijua). - o : U U

Meta 194 — Proyecto 122: Construccién en puesta en marcha de los Planes de Vida para
las comunidades indigenas del Departamento del Quindio.-

Asignacion Total: $ 91.000.000 . Valor Ejecutado: $ 89.970.467

Se informa que este presupuesto fue destinado a la contratacién de la persona encargada
de elaborar y construir los planes de vida, conforme a la Ruta Metodoloégica para la
Construccion de los Planes de Vida; de igual forma se comunica que de este presupuesto
salen los recursos para logistica, alimentacion y demas aspectos para la realizacién de
eventos de- las comunidades indigenas, se sugiere suscribir contratos de transporte de
acuerdo a las necesidades de los gobernadores indigenas. También se informa que con
este proyecto y esta meta se fortalecen a las diferentes comunidades indigenas respetando
los usos y costumbres, en temas como artesania, cultura, vestimenta, compras de primas,

‘etc.

Se sugiere por parte del Director de Poblaciones, distribuir el presupuesto destinado para
los resguardos indigenas de forma independiente, es decir, que para el resguardo dachi
agore drua y el resguardo karabijua tengan cada uno meta independiente.

Se hace énfasis en aclarar como funcionan los procesos organizativos de las comunidades
indigenas, internamente y con’los rangos de autoridad. R IR

Vigencia 2018.

Meta 193 — Proyecto 121: Apoyo y fortalecimiento al Plan de Vida del Resguardo Indigena
Dachi Agore Drua. = = 7 AR S v

Asignacion Total: $ 20.800.000 . Valor Ejecutado: $ 29.800.0000

Se informa que se ejecutaron a través del Convenio Interadministrativo No. 013 de 2019,
orientados al fortalecimiento. del plan de vida del Resguardo para la vigencia 2019.

Meta 194 — Proyecto 122: Construccion en puesta en marcha de los Planes de Vida para
las comunidades indig_e_nas del D_epan_amento del Quindio.

Asignacién Total: $ 69.560.000

Se informa que el Departamento del Quindio apoyé la construccidn 4 Planes de Vida, aun

cuando el Plan de Desarrollo solo ordenaba hacer ur (1) Plan de Vida, beneficiando mayor
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nimero ‘de comunidades indigenas. Se informa que este presupuesto fue destinado a Ia

| contratacion de la persona encdrgada de elaborar y construir 1os'planes dé'vida, conforme

a la Ruta Metodologica para la Construccion de los Planes de Vida; de igual forma se
comunica que de este presupuesto salen 10s recursos para logistica, alimentacion y demas

| aspectos para la realizacién de eventos de las comunridades indigenas.

Vigencia 2020.

Meta 193~ Proyecto 121: Apoyo v fortalecimiento al Plan de Vida del Resguardo Indigena

Dachi Agore Drua.

Asignacion Total: $ 30.000.000 -

| Asignacion Total: $ 69.500.000 ,

1.2.  Reservas Presupuestaies: El Director de Poblaciones informa ~que para 31 de
diciembre no quedan reservas presupuestales, pendientes de pago.

1.3. Vigencias Futuras: El Director de Poblaciones informa que para 31 de diciembre no
quedan vigencias futuras suscritas o pendientes de pago.

1.4. Estampilla de adulto Mayor: Se aclara que es un tema que maneja la Direccion de
Adulto Mayor y Discapacidad. También se hace énfasis que el Departamento solo destina
recursos propios — Ordinarios para atender los temas indigenas.

2.3 Juridico y Contratacié‘n:v

2.1. Procesos legales como tutelas, acciones de cumplimiento y demandas.

Se informa por parte del Director de pobiaciones que actualmente el Departamento dei
Quindio tiene dos acciones de tutelas de comunidades indigenas de la siguiente manera.

1. Tutela comunidad indigena yanacona y campesina del barrio las colinas: 2018-159
2. Tutela comunidad Embera Chami Salvador Aliende; 2017 - 401

De la tutela No. 1 de la-.comunidad indigena yanacona y campesina del barrio las colinas,
se informa por parte del director de poblaciones, que esta tutela sera cumplida por parte del
Departamento a iravés de la Secretaria de Representacion Judicial por el rubro presupuestal
de Fallos, Sentencias y Conciliaciones de conformidad con ia reunién realizada el dia 28 de
noviembre de 2019 en ei Despacho del Gobernador. De igual forma se informa que de
conformidad con lo ordenado por el juez, se debe centinuar la intervencién social por parte
del Departamento.
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Por otra parte en cuanto a la.tutela No..2 (2017-401) se informa-que el Fondo Nacional de
Vivienda se comprometié a entregar 30 salarios minimos legales mensuales vigentes para
cada una de las 5 familias cobijadas con el fallo judicial, y que el Departamento del Quindio
aportara cinco millones de pesos ($5.000.000) para gastos notariales y de escrituracion

($1.000.000 por familia) y el Municipio de Armenia, de igual forma aportara la misma suma,
con similar destinacion.

Queda como compromiso adjuntar los expedientes de los dos (2) fallos de tutela, para que
reposen en el archivo de la Direccién de Poblaciones.

2.4 Contratos en Ejecucion -

Se informa por parte del Director de Poblaciones, que no quedara ningln contrato en
ejecucion y que todos los contratos de las vigencias 2016-2019 se entregaran liquidados.

Z.ST.anﬂic_tos.6ADéAn_.1’and§'s C'bn:trai:‘tu’_a“\le‘s L

M

Se informa por parte del Director de Poblaciones, que a la fecha no se tienen conflictos
contractuales o demandas en curso que afecten a la Secretaria de Familia.

2.6 Convenios, Interadministrativos en Ejecucion .

Se informa po} parte del Director de Poblaciones, que no quedara ‘hingﬁn Convenio
- Interadministrativo en ejecucion y. que todos los Convenios de las vigencias 2016-2019 se
entregaran liquidados ' ' ‘ o

2.7 Estudios Previos, Borradores y Otros Aperturados eri el SECOP. . -

Se infbfma por parte del Director de Poblaciones, qué a la fecha no se tienen Estudios
Previos, Borradores u Otros que se encuentren apertuados y pendientes.

2.8 Contratos de Servicios de Internet . . ..

Se'informa por. parte del Director de Poblaciones, que desde esta Direccion no se manejan
este tipo de contratos. '

26 Gomodatos: ©

Se informa que se tiene un comodato vigente con dos (2) afios mas de vigencia y por su uso
pueden ser deteriorados. Este ccmodato son utensilios de cocina.
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El Jefe dé.;Ofibina de -F?oblaciones.,‘ ihforma,qué desde I3 j.ef'atura se boéeen -dos (2)
comodatos vencidos y en proceso para ser liquidados, se compromete a que a 31.de
diciembre de 2019, se solucionara este proceso y quedara cerrado este proceso.

| 2.10 Contratistas Histéricos

| Para el proceso indigena se informa que el contratista histarico en este tema, ha sido .

: Administracién_ desde el 2011'/":

Breyner Andrés Saraza.Diaz y devenga honorario de profesional; quien-viene vinculado a la

| 2.11 Proyectos én Ejecugion

No se cuenta con proyectos en‘ejecucion vinculados al Departamento del Quindio.

2.13 Proyectos Terminados y Liquidados

Se informa que todos los proyectos y contratos se entregaran terminados v liquidados.

2.14 Proyectos Presentados.

los recursos no ingresaron al presupuesto del Departamento.

Se tiene que para las diferentes vigencias desde la Direccién de Poblaciones, se apoyé la
construccion y estructuracién de proyectos que benefician a las comunidades indigenas
para ser presentados ante diferentes .instituciones publicas de orden Departamental y
Nacionai. En este punto se hace énfasis en los proyectos presentados a instituciones como
la Policia Nacional, Ministerio de Agricultura, Agencia de Desarrollo Rural, Ministerio del
Interior, ICBF, Corpociiltura, Secretaria de Cultura Departamental, entre otras. Se aclara
que estos proyectos fueron financiados directamente con los resguardos y asociaciones y

2.15 Proyectos no Presentados

Se tiene que todos los proyectos apoyados-en el disefio y formulacién, fueron presentados. -

2.1 6‘_ G_és,tiéh_ de Rec_gr_sos}, Regalias, Ministerios.

Al tratarse de proyectos con'enfoque diferencial, informa el Director de Poblaciones, que los

recursos gestionados de orden nacional, departamental o municipal, fueron ejecutados
directamente por las comunidades.
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2.17 c’royec’(os; de Art:culacxon con ei Plan de Desarrollo Nacsonal

A contmuacnon se .eIaCIOnan los proyectos presentado< ante otras 1nstitu0|ones para ser
financiados con recurscs externos

1.

Fortalecsm|ento y resvate de las manifestaciones artisticas y culturales a través de

“las danzas tradicionales de los pueblos indigenas pertenecientes a-la asociacién de

cabildos indigenas  de armenia -Quindio (ACIAQ). Secretana de Cultura
Deoartarrental
I’ortalecnmento del nucleo familiar través de la segundad alimentaria en. las

comunldades indigenas Pastos, Inga, Yanacona y Embera asentadas en el municipio
de Armenia Quindio. ICBF '

. Construccion.y .adecuacion del Centro de In tegracnon Cludadana CIC multipueblo,

Resguardo Dachi Agore Drua Municipio de Calarca en el predio del Municipio de
Coérdoba, Quindjo. Ministerio del Interior.

Fortalemmlento de la justicia especial de Ios pueblos mdlgenas Qu:chuas Embera
Katio, Pijao, Pastos, Ingas, Embera Chami'y Yanaconas, del Municipio de Armenia
Qumdlo a través de la dotacién de la guardla de cada comunidad. Alcaldia de
Armenia.

. Fortalecer las tradiciones culturales con el ob;efo de garantizar la pervivencia de los

usos y costumbres de los pueblos indigenas, por medio de las danzas tipicas
tradicionales de los pueblos indigenas. Corpocultura.

Implementacion de un programa de produccién de hortalizas con modelo de
agricultura protegida. Ministerio de Agricultura.

Fortalecimiento a la sostenibilidad productiva (sequridad ahmentana) de la
Asociacion de Cabildos Indigenas de Armenla Quindio ACIAQ, a través de {a siembra
de hortahzas y verduras propias de estas comunidades; en el Numcup-o de Armenia
- Correglmlento el Caimo, Departamento del Quindio. PoiiCIa Nacional.

-, Fortalecimiento - de. la identidad cultural, organizacional y empoderamlento de

procesos de seguridad alimentaria de los cabildos pertenecientes a la Asociacion de

.Cabijldos Indigenas de Armenia Quindio ACIAQ. ICBF
.A,Foﬂ(alec;lmlento y rescate de las mamfestac:lones art!stlcas y culturales a traves de

las danzas, y r|tuales tradicionales de los pueblos indigenas pertenecxentes ala
Asociacion ‘de Cablldoq Indigenas de Armenia Qumd|o (ACIAQ) Secretarla de
Cultura Departamental -

'10.Fortalecinients de las tradiciones artlstlcas culturales ancestrales y de segurldad

alimentaria a través de la generacion de espacios de interaccién de los cabildantes
dél pueblo Puao dénde sé fortifiguen los vincutos famlllares de este pueblo mdlgena

" asentado en el Departamento del Quindio: ICBF.
11.Fortalécimiento de las tradiciones: artisticas, culturales ancestrales, y de seguridad

alimentaria a través de la generacion de espacios de interaccion de los cabildantes
de las tres comunidades, donde se fortifiquen los vinculos familiares de los pueblos
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indigenas.adscritos a la Asociaciéon de Cabildos Indigenavs- de Armenia Quindio
ACIAQ. ICBF. ' , ‘ ' :

2.18 Informes a Agﬂentésﬂintér"hos’ y éXt‘e'rnosk:," L

Se informa por parte del Director de Poblaciones, que cada que las Autoridades Indigenas
lo requieran, se debe entregar un informe detallado de las acciones adelantadas con estas

comunidades y el presupuesto ejecutado.

Cada tres (3) meses informes de seguimiento a las metas del plan de'desarrollo

Y cuando los entes de control lo soliciten.

2.19 Fuentes de informacion. i

Las fuentes de informacion son las siguientes:

DANE

Secretaria de Familia
Ministerio del Interior
Alcaldias Municipales
Cabildos Indigenas

® & © o o

Es valido resaltar que gran parte de la informacion de las comunidades’ indigenas, es
informacion primaria y de base comunitaria. Se informa la periodicidad de las autoridades
indigenas y también se hace claridad que los gobernadores 0.gobernadoras indigenas

debeh serposesionados de conformidad con lo establecido en la Ley 89 de 1890.

2.20 Ultimos Informes presentados.

Se anexa los. tltimos.dos (2) informes presentados. . .

2.21 Tablas de Retencién Doctmental. * . ... . .

Se anekan las tablas de retencion documental.

2.22Inventarios Documentales. | - e

Se anexan los inventarios . documentales.

2.23 Participaciéh en juntas comités y GONFOS. .

Se informa‘qué la Direccion de -Pbblaciones en temas indigenas; parﬁcipé como ‘in'vitado V
en el Consejo de Politica Social, Comité de Trata de Personas, Comité de Victimas.
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Se informa que en este punto, no se t|ene un censejo, comité o mesa de. parttcupac:on con |
periodos estabiemdos :

2.24 Politicas Publlcas.

No existen poiiticas plblicas para comunidades indigenas.

2'v.25'PenHi_entes a Corto Plazo.

-Se sugiere por parte del director de poblaciones tener en cuenta io siguiente: -

1. Presentar tanto al Jefe de Oficina de Poblaciones ccmo al Director de Poblaciones,
en una Asamblea General de Autoridades Indigenas, donde se incluyan a todos Ios
Gobernadores y Gobernadoras Indigenas del Departamento, y asi mismo a los
Consejeros Mayores de las Dos (2) Organizaciones Indigenas.

2. Concertar la ejecucion del Presupuesto 2020, con las autoridades indigenas.

W T e .  3.CONCLUSIONES

Se adjuntan 10> S|gu1entes documentos en medio magnetlcd (C ‘D)

Minutas y Actas de Supervisidén convenios interadministrativos 2018 y 2019.
Ruta Metodolégica para la Construccién de Planes de Vida

Informes trimestrales (2) de seguimiento al Plan de Desarrollo

Tablas de Retencion Documental.

lnventanos Documentales
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