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DEPENDENCIA: . 77 Direccién de adulto Mayor y Discapacidad
TEMA: 7 &7 =77 Atencién a Personas Mayores

NOMBRE DEL SE,CRETARlo 0 UDER ‘Directora de Adultc Mayor y Dlscapmdad Luz Marina Martinez
DEL PROCESO:, : Ossa.

Lo L U Contratista de Apoyo Leidy Yohanna Jaramillo Santofimio

' NOMBRE DFL DELEGADO ) DEL Diana Patricia Giraldo Giraldo

GOBERNADOR ELECTO QUE RECIBE: | ivtilion camilo Duarte
. .0 -::fJuan Esteban Toro Mondragén
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Atencidn a las personas mayores en estado de vulnérablhdad del Departamento del
Quindio desde ia Direccion de Adulto Mayor y Discapacidad.

10: OO am’ i Presentacmn mforme de Polmca Publlca de Enve;ecnmxento y Vejez “Un
. _Quindio para todas las edades 2010-2020"

1040 am - Informe Cabildo Departamental de Sabids del Quindio

10:50 am [nforme Consejo Departamental de Atencion Integral al Adulto Mayor

11:00 am Presentacién informe de Estampllla Departamental para el Bienestar del

Adulto Mayor

10:00 am a 12:30 Preguntas, respuestas y cierre de la reunién
pm
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DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA

| .
21 Politica Publica de-envejecimiento Y VEJEZ “Un Quindio para tocdlas las edades 2040~
2020% . R - ’ R :

La Direccion de Adulto Mayor'y Discapacidad, respecto al Adulto mayer hace parte del Plan de
Desartfollo-Departamental “‘En Defensa del Bien Comtin 2016 - 2019”, del Padre Carlos Eduardo con
cuatro'metas que son: o T ~ o :

- Revisar, ajustar eimplementar la politica publica departamental "un Quindio para todas las
‘edades 2010-2020" o - : ' .
- - Crear el cabildo de adulto mayor del Departamento y apoyar la creacion en once municipios
del. Quindio L :
Apoyar 12 centros de bienestar del departamento
-~ Apoyar 14 centros vida de! departamento

Es de resaltar que la transferencia de estampillla pro adulto mayor a los centros de proteccion es un
tema delicado, toda vez que la Secretaria de Familia es la delegada para hacer vigilancia a la
ejecucion de este recurso y, esta a su vez, delega esta funcion en la Direccién de Adulto Mayor,
siendo una responsabilidad muy grande. :

Se informa desde la direccién que la Politica Publica en mencion se encuentra. a puertas de dar su
cierre, por lo- cual dentro del informe de empalme se deja un documento con las observaciones y
conclusiones que se obtuvieron y generaron de acuerdo al sequimiento trimestral que desde este

N

despacho se realizé con las diferentes. entidades y/o actores.

.o anterior con el fin que desde la-administracion que.inicia en el afio 2020, se tome la decisién si
dan por terminada la Politica, o si inician una de nuevo o la modifican, asi como sucedié con la
Nacicnal. . ‘ : - ' v

Esta politica publica estd enmarcada en cinco ejes tematicos y cuenta con 108 indicadores y hacen
parte del cumplimiento de estos, mas de 80 entidades y/o actores. "

El sequimiento es tna de las dificultades quz se han tenido desde esta direccion por la recoleccion
de la informacidn con las entidades, las cuales se solicitan trimestralmente. Sin embargo,'-se.maneja
un archive en Excel de la politica publica con la consclidacién de informacién desde el afo 2010,
con los reportes y seguimientos hasta el 30 de septiembre de! afio 2019. :

Esta base de datos fue una herramienta entregada en el afio 2016 por Planeacién Departamental y
se ha venido alimentando trimestralmente con lo que las entidades reportan, para el afio 2016 se
encontraba como directora de esta area Moénica Murillo. - - '

Desde el afio 2017 donde se empezd a citar entidad por entidad, ademas de oficiarlos adjuntando la

matriz_de _seguimiento y los indicadores donde solc estaban ellos involucrados, asi mismo se



FORMATO . Cédigo: F-PLA-52

Version: 01
Fecha: 01/11/2019 -

Acta de Reunién de Empalme

Pagina 3 de 10

realizaron mesas de trabajo con las entidades, etc..De esta manera, se I‘wa logrado el consolidado
de los cuatro afos; complementando;la informacién con la que se recibié-esta matriz. Es importante
informar que el archivo de Excel'se-encuentra dentro de los anexos que fueron entregados con el

informe de empalme. L i

R

Asi'mismo, es también importante méncionar que hay un documento de observaciones a la politica,
donde-se hizo'unh andlisis.y se identificé que hay indicadores que no debefian estar en esta politica
y también hay ajustas a las metas.’ : » S

Para dar cumplimiento al-seguimiento y control de la Politica, este despacho de manera anual envia
a la-Asambiea Departamental un informe técnico sobre el avance vy 1as. dificultades presentadas
durante el afio. Al igual que en el Consejo Departamental de politica Social. :

Sobre el avance de esta politica pode}nos resaltar que los indicadores que se encuentran por debajo
del 39% de avance o en estado critico, se debe al no reporte de la informacion por parte de las
entidades como sucede por ejemplo con el SENA, la Universidad. del Quindio, -entre otras, porque
sabemos que estas entidades realizan ese tipo de acciones que apuntan -al cumplimiento de la
politica, pero al momento de reportar o no llega la informacién o con datos muy bajos.

De ahi también. es que.esta direccion toma la decision de adicional de oficiar con la matriz de
seguimiento a las entidades, citarlas a reuniones o.mesas técnicas para ampliar mas la forma en
que ellos estan cumpliendo con las métas y adicional para proponer cémo podemos cumplir, quiénes
pueden aportar, en qué cuales no hay un buen avance en cumplimiento, etc.

Expresa Juan esteban, que tiene dudas frente a las cifras reportadas de los adultos mayores
atendidos en la politica, toda vez que superan la poblacién del departamento. Se hace la observacion
de modificar el término.de. “personas-impactadas” por “acciones realizadas en personas”, toda vez

.

que asi no'genera confusion al homento-de’ analizar el doc¢umento.

Se aconseja a esta nueva administracion tener disponibilidad presupuestal para el disefio de una
nueva politica, toda vez.que se debe realizar un ejercicio- minucioso, ya que el diagnéstico de hace
10 anos es diferente a la situacion' actual de los adultos mayores y se tendra que iniciar desde el
diagnostico y asi identificar IOsMp"rincipales'probl'emas_,de,es_t'a poblacién. v v L :
Solicitan los delegados del empalme, que se aclaren las dos graficas sobre la poblacién que
aparecen' en el:informe de .Rolitica:Publica, toda: vez que. tienen el mismo-nombre y son cifras
diferentes, $e indica que para él docuimento ‘actualizado ‘se tendra en cuenta esta observacién.

Desde la direcciéon hacemos un acompafniamiento a los grupos.de adultos mayores del departamento
del Quindio'y se hizo a través de. un licenciado ‘en educacion fisica.y una psicéloga. Se disefaron
rutinas para gimnasia pasiva pensando tanto en el adulto mayor que puede moverse'como en el que
tiene un tipo de Discapacidad. Con} la psicologa se manejaron los. temas:de autoestima, auto
reconocimiénto y autocontrol. Las rutinas de actividad fisica se dieron a través del acompariamiento
a cada grupo con dos visitas:y la psicologa los visitaba solo una vez. '

También se les brindé acompafiamiento a través de la conmemoracion del mes del adulto mayor
una vez por afio, donde se realizaba el reinado departamental acompanado de actividades
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culturales, recreativas, entre otras, donde se le resalta o reconoce como actores importantes en este

departamento. Para el afio-2019, no se realizé un encuentro departamental, sino que se apoyaron
los eventos'municipales en-asocio con Comfenalco. . o :

Desde la direccidn también en el afid 2017 se desarrollé un acompafiamiento a los grupos que se
flamé “Abrazos como Arroz”, en. asocio con Cclanta, a través de encuentros intergeneracionales,
ludicos, donde a los grupos de adulto mayor les brindamos todos los materiales para hace un arroz

con leche y desarrollar la jornada en'torno a él.

En Armenia se tiene alrededor de 170 grupos organizados de personas mayores, los cuales.redinen .
un aproximado <de 5.000 personas, en los -demas- municipios unos 70 grupos que retnen -un
aproximado de .2.200.personas. Armenia, Calarca, Montenegro son los municipios que concentran
la mayor cantidad de grupos: Armenia no. pudimos acompariar al 100% toda vez que son una
cantidad muy alta para el personal que maneja la direccién, adicional por ser la capital tienen mas
acceso a que otras entidades los acomparien, mientras que los del resto del departamento no. Por
ende, a los municipios los visitamos a todos y se les brindé el acompafnamiento con ambos
profesionales. . . .. - : : EE -

A excepcion defalgun_as zonas rurales, como es el caso de Génova, lo cual para el desplaiamiento
y alto costo’para el contratista, se tomé la decision de no ir hasta las veredas. :

Para el 201’8'se-~atéﬁdie"r'o'n_5.000 adultos mayores y en e! afio 2019 con corte al 30 de septiembre
llevamos alrededor;dev4.1OQ personas. . : ' :

Asi mismo; ‘en el-afio 2019 entregamos 1.000 dotaciones deportivas a grupos de adultos mayores,
los cuales fueron seleccionados de acuerdo a los barrios priorizados a los que el sefior Gobernador
acomparié con toda la oferta institucional, Para la entrega de estas dotaciones, se realizé un evento
macro en el centro de convenciones acompafiado de actos culturales y |la entrega de los elementos.

2.2 Informe Cabildo Departamental de Sabios del Quindio.

Dentro de la meta 199 que es la creacion del Cabildo Departamental y apoyar la creacion en once
municipios del Quindio; la Secretaria de Familia a traves de la Direccién de adulto' mayor lo crea‘en
el afio 2018 con Ordenanza 011 del 16 de Julio y lo reglamenta con el Decreto 662 del 14 de
septiembre del mismo afio. Esta meta es incluida en el Plan de Desarrollo por sugerencia del

Honorable Diputado Bernardo Va’[er]cja Car_dona’.

Al momento “de “iniciar la Administracién del Padre -Carlos Eduardo, solo se contaba en el
Departamento con. un -Cabildo Municipal el cual era el de Armenia desde el afio 2008. A nivel
departamental solo el segundo departamento con este medio de participacién, Antioquia también
cuenta con Cabildo. = = = - ' o o , : A

La sugerencia desde éste despacho es que revisen y desde el que hacer de esta instancia de
participacion, modifiquen y/o mejorenisu reglamentacion, por si evidencia algun vacio.
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La gerontdloga Diana pregunta si s¢ articu!o la creacion ae este cabildo con el departamento de
Antioquiz, se le responde que fue solicitada la asesoria, pero no contamos con respuesta por parte
de dicha administracién: : : :

| El cabildo tuvo una sesion en el afio 2018, para el afio 2019 se reunié 4 veces, a pesar que su-

regiamentacion dice que son 3, de acuerdo a la cantidad de temas y capacitaciones que soiicitaron
los participantes, se realiz6 una sesion mas. - ' '

Frente al apoyo a-los municipios que !a meta establece, desde un principio se acompaiié a los onca
municipios restantes para motivar e incentivar la creacién de los cabiidos municipales. Se realizaron
mesas técnicas, asesoria en la manera de realizar el acuerdo para adoptar el cabildo,
acompafamiento en las elecciones de sus. cabildantes, reuniones con algunos alcaldes dando a
conocer la importancia de este medio de pariicipacién, porque se evidencié que en muchos de los
casos quienes no querian que se conformara el cabildo municipal, eran los funcionarios mas no el
alcalde.

| Ala fecha los municipios quedan asi:

Cabildo' Municipal %, -~

Armenia X "I Acuerde 079 de 2008
Buenavista |. 1 X
Calarca | X , Acuerdo 005 de 2018
Circasia X. Acuerdo 024 de 2016
_Cérdoba | X
" Filandia 2 N ‘ Acuerdo 013 de 2013
Génova X Acuerdo 003 de 2018
lLa Tebaida | B X '
Montenegro X _ _ Acuerdo 013 de 2016
Pijao X ' » Acuerdo 013 de 2017
" Quimbaya | | X
Salento X 1 A : Acuerdo 011 de 2018

Para el caso de Buenavista y Quimbaya, sus alcaldes manifestaron no estar interesados en crear el
Cabildo Municipal. ¢

2.3 Informe Consejo Departamental de Atencién Integral al Aduito Mayor. 3

La d'irecciénA también tiene a cargo ejercer como secretaria técnica este consejo, el cual esta
reglamentado por la-Ordenanza 004 del 14 de abril del 2014, documentos que también se anexaron
en el informe de empalme. :
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Se les realiza la sugerencia de revisar también esta ordenanza toda vez que hay participantes que
ya no se encuentran-en vigencia como es la Asociacion de Gerontélogos que ya fue liquidada y
| revisar que otras entidades no deberian estar en el Consejo y otras que no fueron incluidas.

Con relacién a los integrantes de este Consejo que representan a los grupos de adultos mayores se
cuenta con unas personas que son muy activas, pero se-tienen las otras que no vienen a ninguna
sesion del Consejo, por lo anterior deben realizar de nuevo al eleccién de estos representantes.

Para el caso de la eleccion de los dos representantes de grupos de Armenia, se debe convocar a
todos los lideres en compafia de la. alcaldia y hacer votacion para la eleccion de quienes los
representara. La experiencia para elegir a los dos representantes de los demas municipios, se hizo

fue solicitando a cada Alcaldia Municipal que enviara a un representante por municipio y se eligieron
los dos con mayor votacion.

La representante de las ONGs que trabajan con o para el adulto mayor se debe elegir nuevamente

toda vez que no participo en ningun consejo. Deben convocar a todas las-entidades y entre ellos
eligen quien sera su vocero. -

1 Se aclara que el consejo se redne minimo 4 veces por afno y antes de iniciar con la primera sesién

se debe convocar al comité para que establezcan el plan de accion a desarrollar en cada sesion
para el consejo durante todo el 2020.

Asi mismo y de acuerdo a la decisidn tomada por esta direccion son invitados los enlaces de adulto
mayor de las Alcaldias y los representantes y/o coordinadores de los Centros de Proteccion Social
para el Adulto Mayor y centros Vida/Dia. Esto toda vez que se identificd la necesidad de tocar los
temas de estampilla y los tropiezos que en los municipios se presentan. - ' )

De igual manera, son invitados la Defensoria del Pueblo, 1a Personeria Municipal y el Procurador
Regional: -~ - - "+ o : co ' -

Los delegados para empalme maniﬁeétandue-dentro de ios anexos falta informacion de lo que hasta
el momento se ha sacializado’y son: - : T G BRI '
-+ Documento de observacib‘nesde la-Politica Publica
- Acta de Consejo -
- Decretos reglamentario.de cabildo

rmes- quedan

i

La directora manifiesta que se les enviara de nuevo. Asi mismo preguntan qué info
pendientes de la direcciodn: ' . ' . -

Se les informa que el seguimiento de politica publica se solicité a las entidades hasta él 30 de
septiembre, por lo cual el Gitimo trimestre quedara pendiente. A las secretarias de Ia Gobernacién
.que hacen parte de la Politica se les enviara un oficio desde este despacho para que entreguen la
informacién con corte al 20 de diciembre, pero las deméas entidades no.

Solicitan se les amplié informacion sobre los convenios que se desarrollaron con'la Universidad del
Quindio. _ ' :
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Como se explicé el personal de la direccién es poco con relacion a los diferentes frentes que se
manejan desde la Gobernacion en adulto mayor, tenemos grupos, cbas, centros vida/dia. Por lo que
esta direccion buscé un aliado y es la academia, aunado a que la gobernacion tenia un convenio
Marco con la Universidad del Quindio, donde podiamos manifestar nuestras necesidades y desde el
programa de Gerontologia nos escucharon y abrieron las puertas para que en el afo 2018 y 2019
contaramos con estudiantes de este programa. e

Estos alumnos se enfocaron en el fortalecimiento de los Centros de Proteccién social y los Centros
Vida/Dia de acuerdo a las necesidades, sobre todo en lo que no cumplian y en lo que solicita la
norma. Por lo cual, estos realizaron una lista de chequeo frente a lo que pide la ley y de acuerdo a
esto apoyaron la creacion.de protocolos y estandares para que los centros obtuvieran una mejor

calificacion-por parte de la secretaria‘de Salud Departamental o Municipal para el caso de Armenia
y Calarca. : - -

Algunos centros no quisieron o no dieron Ia importancia a este apoyo que brindé la Universidad, toda
vez que pensaron que iban a vigilar y reportar qué falencias tenian, a pesar que esto se dejo claro
en la presentacion de los estudiantes a cada entidad.

Luego la universidad entregé un informe en el Consejo Departarnental de Atencion Integral al Adulto
Mayor; con cifras generales de cdmo estaban los centros y los resultados de este proceso con lcs
estudiantes. .. R .

Solicitan que esta informacion se amplie en el documento de empalme para que se refleje la
necesidad de hacer convenios con la-academia.

Para conocer los resultado's del acompafiamiento del segundo semestre por parte de la universidad
se les sugiere-que éste sea un tema en el primer consejo del afio 2020. ~ - - '

Asi mismo, Juan Esteban informa que no evidenciaron en el documento'de empalme el punto de
envejecimiento humiano y vejez: atencién brindada a las personas mayores vulnerables, medidas de
prevencion contra el maltrato, el abandono y la violencia y creacion de redes sociales de apoyo
comunitario. Este es.solicitado en la Directiva-018 de la Procuraduria General de la'Nacion.

La directora manifiesta que se revisara y si es necesario incluira en el informe de empalme las
acciones adelantadas. i e : ‘

2.4 Presentacié'n'informg de Estampilla Departamental para el Bienestar del Adulto Mayor-

Este recaudo esta reglamentado desde el afio 2009 donde Ia Ley 1276 obliga a los departamentos
y alcaldias generar una estampilla que vaya en pro del adulto mayor, por lo cual el departamento del
Quindio en el afio 2012 através de la Ordenanza 011 adopta la estampilla para el bienestar del
Adulto Mayor y la reglamenta en el afio 2014 con las Ordenanzas 003 y la 021.
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[ De ahi'se inicia la disiriucion Gef recaudo de esta estampiila con todos los Centros de Proteccion
Social para el Adulto Mayor y Centros Vida/dia, que cuenter con la autorizacion de funcionamiento

expedida porla Secietaria de Salud correspondiente.

La Secretaria de'Familia como és quien.reaiiza la distribucién del recaudo, solicita al inicio de cada
afo a las alcaldias municipales que entreguen &l proyecto de cada centro'(CBA, CV/D) que rija en
su municipio, con la copia de:la. autorizacion de funcionamiento y la certificacién del nimero de
adultos mayores vulnerables que atienden, asi'mismo, la certificacién de'la cuenta bancaria. de la
alcaldia municipal donde se deben girar los recursos de la estampilla-departamental.

Seguido a esto el recaudo se distribuye el 70% para los centros vida/Dia y el 30% para los centros
de bienestar, de acuerdo al nimero de adultos mayores que atienen cada uno de ellos.

Es de gran importancia que cada que se va a realizar un giro, la secretaria pida la certificacion del
numero de personas que son atendidas en ellos en estado de vulnerabilidad.

Asi la fundacion; hogar, centro, etc.,‘tréiga los proyectos a la Secretaria.de Familia, es la alcaldia
quien debe presentar sus proyectos, toda vez que se le gira es a la alcaldia. La Secretaria de Familia
viabiliza los proyectos, pero quien supervisa la ejecucion.es la alcaldia, por lo tanto la secretaria
revisa es que en estos proyectos este todo bajo la norma que los rige. '

Se debe revisar que el nimero. de personas atendidas en los centros, no supere la: capaci‘dad de
atencion que certifica la: Secretaria de Saiud.

A lafecha se encuentra en tramité el quinto decreto del afio 2019, por lo tanto la nueva administracién
debera revisar hasta que fecha se giré y solicitar a la Secretaria de Hacienda la certificacion de lo
recaudado con vigencia a la.fecha que el nuevo secretario sclicite y el superavit del afio 2019.

Sobre esta cértificacién:eg que el recurso se distribuye en los porcentajes sefialados anteriormente.
Se-deja la sugerencia que en-él.afio se realicen entre 5y'6 giros, esto ayuda a que los ingreso$ en
los centros estén durante.todo el afio y puedan mejorara atencién en tanto a calidad y permanencia.

Asi mismo, se explica que la certificacion que se solicite a la-Secretaria de Hacienda debera tener la
claridad si se obtuvo algdn reintegro por parte de una Alcaldia y si fue por cba o por cv/d, el cual se
distribuira en los centros que correspondan por la misma modalidad. Esto puede sucéder cuando la
Alcaldia certifica una entidad'y a la fecha en que llega.el recurso la entidad ya no existe o0 no acepta

el convenio, seguido a esto la Alcaldia debe reintegrar el recurso y. la- gobernacién distribuirlo
nuevamente. T : '

Como este ejemplo:a la fecha tenemos en proceso de firma del sefior gobernador dos resoluciones
por medio de las cuales se le esta solicitando a la Alcaldia de Armenia y la Alcaldia de Calarca el
reintegro de dineros girados a-través de la'Estampilla.Departamental, y no fueron entregados a la
entidad Centro gerontoldgico el Edén'y.centro de Atenc;i_én Alberto Marin Londofo. . '

Esto seguido a que a través' de los.medios de reunién, compromisos, correo electrénico y diferentes’
comunicaciones escritas oficiales, no se logré obtener el recurso en el departamento. Por lo anterior
se procede por medio de este recurso solicitar en 10 dias el reintegro del recurso de la estampilla y
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si no-se cuenta en ésta fecha la gobernacién’ del Qumdlo a.través de representamon judicial. |n|Clara}
los tramites Judlcqales pertmentes Do L e LT T

1

Se dejala sugerenvla ‘dé revnsar con Ios nuevos juridicos-el terna de los Decretos de transferencia,
toda vez que alli. es.que se debe establecer todo lo relacionado con la ejecucion del recurso. Por
ejemplo esta administracion’ mcluyo temas como cada cuanto deben rendir mforme de la ejecuaén
del recurso. Ustedes podran mejorar o dejar los decretos como se proyectan P

i . o
El segmmlento que reallza la dlreCCIon al Adulto Mayor ala ejecucmn del recurso se sohmta a las
alcaldias 'Municipalesa través de informes donde ‘deben especificar en cada entldad en que se
realizé la i |nver5|on SI fue en dotaCIoni funcionamiento y/o adecuacmn

Asi mismo se reallzan visitas' a los' Centros. de proteccion, diligenciando un formato que esta
establecido.y - parame trizado para CBA y otro para CV/D. Evidenciando en ellos lo. encontrado y
comparando-con lo deben cumplir y: manifestaron en los proyectos al inicio de la vigencia. Esta
direccién tambleﬁ realiza’ las visitas en compafiia de la- Alcaldia Municipal para tener una mayor

trazabilidad de lo encontrado y' mas aun que las admlmstrac:lones son los que realizan la supems:on
al conveénio. - ' : :

Es importante que. cohozcan que desde la. direccién no se tiene. mjerenCIa para el programa de
Colombia ‘mayor, ni-en'los cupos. para institucionalizar o ingresar al Centro dia, son las alcaldias
mumcupales las que coordman sus programas y manejan las listas.de espera, por Io anterior, cuando

alguien viene .a solicitar ese tipo-de ayudas se debera remitir y/o hacer puente- entre el usuarlo y la
administracion r‘orrespondlente ! _1_ _

Se les souallza pl temd que se esta presentando con el Centro D'a Mlguel Pinedo Barrlos del
municipio de La Tebaida, del cual en este uitimo semestre han presentado dos.denuncias andnimas
por irregularldades Este: centro esté habilitado: désde ¢l ‘afio . 2017. Porf la Secretaria de -Salud
Departamental para. unar capaCIdad .de- 250 ‘personas. atendidas. .en dos Jornadas y esa rmsma
cantidad es la que han venldo certnflcando desde la: a'caldna Mumcrpal :

Desde este despacho se SOJICItO aclaracron en- el ano 2017 porque pasa de una capacndad de 70

personas a 250 en la misma. mfraestrurtura manlflestar que tienen Ia capacndad y por ende este
despacho no puede glrar por menos i . .

En las visitas: que se reahzan Ia dlreccnon no ha encontrado a 250 personas por Io cual se. 1e ha
generado el oficio a la alcaldla para que revisara-e iniciaran la supervision correspondlente y ratificara

onoel numero por. el cuaI se glra La Alcaldla 319ue pasando certlﬂcacmnes por Ia misma cantldad
de personas: S . o . _

Por lo" anterior, con” Ia segunda denunCla se remlten de nuevo a la alcalde 3a de La Tebaida,
Procuraduria v, Defensoria del Pueblo. Este proceso: estad en tramite y segu|ra en la proxma
admlnrstracmn el: proceso toda vez que ala fecha no se han obtenido los resultados '

Flnalnzando la reun:on funcmnanos de la Contraloria Departamental reahzaron wsna a la Secretaria
de Familia para soli¢itar informacion sobre el Centro Vida Miguel Pinedo de La Tebaida.

‘
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La realizacion de e unién permite
y se responden las dudas
S R Sl R EORMATIZAGION
A continuacién firman los participantes como garantes a la informacién aqui consignada fue Ia
tratada durante la reunién de empalme de la Direccion de Aduito Mayor y Discapacidad.
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