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HORA ACTIVIDAD

8:00 AM Saludo del Secretario de Salud Departamental, Doctor Cesar Augusto Rincón
Zuluaga

8:10 AM Saludo Líder del Empalme para salud, Doctor José Antonio Correa López

8:20 AM

8:30 AM 

Presentación equipos de empalme: Equipo administración actual y Equipo nuevo
mandatario
Presentación generalidades de la Secretaria de Salud

8:45 AM Presentación Dirección de Gestión estratégica y Apoyo al sistema
9:00 AM Presentación Dirección de Calidad y Prestación de Servicios
9:30 AM Presentación Dirección de Prevención Vigilancia y Control de Factores de Riesgo

en Salud Publica

10:15 AM Presentación Oficina Jurídica
10:30 AM Conclusiones
11:00 AM Firma acta de empalme

AGENDA
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EQUIPO DE EMPALME  ADMINISTRACIÓN ACTUAL – SECRETARIA DE SALUD 

DECRETO 464  DE  AGOSTO 19 DE 2019 

CESAR AUGUSTO RINCON ZULUAGA – SECRETARIO DE SALUDLIDER  DEL EMPALME 

CECILIA INES JARAMILLO PATIÑO – DIRECTORA DE GESTION 
ESTRATEGICA Y APOYO AL SISTEMA

EQUIPO RESPONSABLE  
DE APOYAR  EL PROCESO DE EMPALME  

ENLACE

DIRECCION DE CALIDAD Y 
PRESTACION DE SERVICIOS

HECTOR MARIO TABORDA GALLEGO – Director
MARIA YOLANDA ARIZA ARANGO – Profesional Universitaria 

DIRECCION DE PREVENCION 
VIGILANCIA Y CONTROL DE FACTORES 
DE RIESGO EN SALUD PUBLICA

NEBIO JAIRO LONDOÑO BUITRAGO - Director

OFICINA JURIDICA CAROLINA SALAZAR ARIAS – Asesora del despacho del Gobernador



MISIÓN
Es una Dependencia que articula y consolida los
procesos de asesoría, asistencia técnica,
inspección, vigilancia y control al desarrollo del
sistema integral de seguridad social en salud,
(aseguramiento, la prestación de servicios de
salud y el desarrollo de la salud pública), con
atributos de calidad, eficiencia, integralidad,
participación, transparencia y solidaridad, que
garanticen un sistema de salud humanizado y
equitativo en el Departamento del Quindío.

VISIÓN
Ser la Secretaría que ha cumplido a cabalidad las
metas planteadas en el Plan de Desarrollo
Departamental, logrando el cumplimiento de los
objetivos del milenio y que tendrá el liderazgo y la
rectoría del Sistema de Seguridad Social en Salud
del Departamento, soportado con un equipo
humano calificado y comprometido, estableciendo
de manera concertada y objetiva las políticas
públicas saludables y las estrategias necesarias para
articular los diferentes actores del sistema en pro
de un Quindío más humano en salud



PLANTA DE CARGOS



EJECUCION DE RECURSOS

VIGENCIA No. DE 
PROYECTOS 

PRESUPUESTO 
DEFINITIVO 

RECURSOS 
COMPROMETIDOS 

RECURSOS 
OBLIGADOS 

2016 30  $  43.516.923.041   $      32.613.937.305   $  29.624.369.321  
2017 23  $  47.739.530.019   $      44.000.629.098   $  42.866.454.608  
2018 23  $  52.884.414.046   $      45.811.055.778   $  45.012.983.876  
2019 23  $  46.222.727.020  $      35.317.184.616   $  20.502.409.790  

 



DISTRIBUCION POR FUENTE DE 
RECURSOS VIGENCIA 

2019

SUBCUENTA PRESUPUESTO 
DEFINITIVO 

RECURSOS 
COMPROMETIDOS 

RECURSOS 
OBLIGADOS 

REGIMEN 
SUBSIDIADO (1801) 

$21.648.084.086,00  
 

$18.481.032.520,00  
 

$11.591.630.485,00  
 

PRESTACION DE 
SERVICIOS (1802) 

$15.984.259.819,00  

 
$10.509.406.756,00  

 
$4.977.830.513,00  

 

SALUD PUBLICA 
(1803) 

$6.699.103.276,00  
 

$5.207.680.610,00  
 

$3.144.063.115,00  
 

OTROS GASTOS EN 
SALUD (1804) 

$7.331.324.760,00  

 
$4.406.420.267,00  

 
$3.917.250.799,00  

 

 



DIRECCION DE GESTION 
ESTRATEGICA Y APOYO AL SISTEMA



POLITICA PUBLICA DE PARTICIPACION SOCIAL 
EN SALUD 

Res. 2063 de 2017

“Implementación de la Política
Publica de participación Social
en Salud en coordinación con
la Red Departamental de
Apoyo al Control Social”

Capacitación en tecnologías de la
información a un grupo de 200
líderes de las diferentes
instancias de participación social

Asistencia técnica al 100% de
IPS del Departamento en la
formulación del plan de acción
para la implementación de la
PPPSS



ADMINISTRACIÓN 
FONDO LOCAL DE 

SALUD

• 1.1. Administrar los recursos del Fondo Local de Salud de conformidad con lo establecido por la
normatividad vigente en materia presupuestal, de tesorería y contable impactando la eficiencia en la
ejecución de recurso, el reporte de información y la articulación entre las diferentes áreas involucradas.

• 1.2. Plan Financiero Territorial en Salud
• 1.3. Fortalecimiento de la Defensa Jurídica

PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS

• 2.1. Agenciar la sostenibilidad y equilibrio financiero de la red prestadora de servicios de salud del Departamento.
• 2.2. Optimizar la prestación de servicios de salud y el flujo de recursos entre los actores involucrados, aplicando

criterios de calidad, oportunidad y eficiencia en la atención brindada a la comunidad.
• 2.3. Cuantificar los gastos asociados a la prestación de servicios la población sin capacidad de pago para el Régimen

Contributivo, pero que no es susceptible de ser asegurada dentro del Régimen Subsidiado

SALUD PÚBLICA

• Destinar y ejecutar los recursos del SGP - Salud Pública atendiendo los criterios de gasto y 
porcentajes establecidos por la normatividad vigente

PLAN DE DESEMPEÑO  
Decreto No. 439 del 27 de abril de 2016



PLAN TERRITORIAL DE SALUD
2016 - 2019

El Plan Territorial de Salud es el documento que se define de forma simultánea
con el Plan de Desarrollo Departamental, y contiene las líneas de acción a
ejecutarse durante el periodo administrativo, según análisis de líneas de base,
ASIS y otros documentos y datos estadísticos.

El artículo 27 de la Resolución 1536 de 2015, del Ministerio de Salud y
Protección Social dispuso a partir del año 2016, el Portal Web de Gestión PDSP
para el cargue de los planes territoriales de salud 2016 - 2019 aprobados. La
información cargada en este sitio web es el insumo principal para realizar el
monitoreo y evaluación de los avances en la ejecución de los planes territoriales
de salud 2016 – 2019





• 2016
• Indice Eficacia Financiera : 85,96

• 2017
• Indice Eficacia Financiera : 90,35

• 2018
• Indice Eficacia Financiera : 100,00
• 2019

• En ejecución

• 2016
• Indice Eficacia Financiera : 85,96

• 2017
• Indice Eficacia Financiera : 90,35

• 2018
• Indice Eficacia Financiera : 100,00
• 2019

• En ejecución

EFICACIA 
FINANCIERA 

ANUAL 

• 2016
• Índice Eficacia Operativa : 99,58

• 2017
• Índice Eficacia Operativa : 100,07

• 2018
• Índice Eficacia Operativa : 100,01

• 2019
• Índice Eficacia Operativa : 50,03

• 2016
• Índice Eficacia Operativa : 99,58

• 2017
• Índice Eficacia Operativa : 100,07

• 2018
• Índice Eficacia Operativa : 100,01

• 2019
• Índice Eficacia Operativa : 50,03

EFICACIA 
OPERATIVA 

ANUAL



INDICE DE SEGURIDAD HOSPITALARIA
El Índice de Seguridad Hospitalaria es
una herramienta de evaluación
rápida, confiable y de bajo costo, que
proporciona una idea inmediata de la
probabilidad de que un
establecimiento de salud continúe
funcionando en casos de desastre.





RECOMENDACIONES - ISH
Mantener e implementar las medidas necesarias para garantizar el

monitoreo del proceso de gestión del riesgo para desastres en la red
hospitalaria del departamento

 Realizar seguimiento continuo al plan de intervenciones propuesto y a las
actividades de mejoras suscritas por cada una de las ESE que permitan
incrementar el nivel se seguridad del hospital a un nivel superior.

 Realizar seguimiento y evaluación de la institución a través de la
herramienta ISH.

 Se recomienda seguir difundiendo la estrategia de Hospital Seguro Frente a
Desastre y fortaleciendo la articulación con actores involucrados del
departamento.

 Formular proyecto departamental para acceder a recursos del Ministerio





MEDICION DEL NIVEL DE RIESGO EN SALUD DE LA ENTIDAD TERRITORIAL



MEDICION DEL NIVEL DE RIESGO EN SALUD DE LA ENTIDAD TERRITORIAL



DIRECCION DE CALIDAD Y 
PRESTACION DE SERVICIOS



Estudios 
Previos para 
Contratación  

de  
radioperadores

y médicos

Contratación a 
partir de las 

12:01 de 2020

Solicitud a 
Minsalud de 
licencia de 

Comunicaciones 

Evaluación para llevar
a cabo Segunda Etapa
de Proyecto de
Comunicaciones

Comodatos CRUE 
/ ESES por 
proyecto de 
comunicaciones

Programación de
Mantenimientos de
equipos del CRUE por
parte de las TICS de
acuerdo con necesidad

CRUE



ACUERDO DE PUNTO FINAL

PROCESO Y EVOLUCION

FINANCIACION:
NACION

En estudio 

TOTAL DE LA DEUDA
$37.993 Millones

DEPARTAMENTO
a través de cesión

$6,682 Millones



AUDITORIA DE 
CUENTAS

NO - PBS

PPNA

Tutelas
Urgencias

FINANCIACION 
PPNA 

ESE Municipales 
vs.

Aportes 
Patronales

Revaluación de 
ordenes de 

servicios por 
Tutela

DEUDA HOSPITALES 
DEPARTAMENTALES

Por concepto de PPNA
San Juan de Dios
La Misericordia
Mental de Filandia

Atención de
Migrantes y puntaje
superior “Sandwich”

Facturación
electrónica 2020

PRESTACION 
DE SERVICIOS

NO - PBS
Radicado: $54.841
millones
Auditado: $52.100
millones
Pagado: $18,804
millones

Saneamiento
aportes patronales
(Oct. 30/19 a Abril
16/20)

R.2245/19

Documento 
de Red



UNIVERSALIZACION
90,09% a Octubre

MESAS DE CONCILIACION 

(Supersalud - Circular 030)

AUDITORIA GLOBAL REG. SUBSIDIADO
(Supersalud - Circular 006)

ESFUERZO PROPIO DEPARTAMENTAL

ASEGURAMIENTO

100%



PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA HOSPITALARIA

Plan Bienal de 
Inversiones



PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA HOSPITALARIA

SOFTWARE 
Resolución 

4505/12 
Minsalud

SOFTWARE 
Cuentas Médicas

ESTRUCTURA DIRECCION DE 
CALIDAD Y PRESTACION DE 

SERVICIOS

PLAN 
FINANCIERO 
TERRITORIAL

AUDITORIA DE 
LA 

CONTRALORIA 
GENERAL



DIRECCION DE PREVENCION 
VIGILANCIA Y CONTROL DE 

FACTORES DE RIESGO EN SALUD 
PUBLICA



Mapa de riesgos de calidad de agua 

Es un Instrumento que define las acciones
de inspección, vigilancia y control del riesgo
asociado a las condiciones de Calidad de las
cuencas abastecedoras de sistemas de
suministro de agua para consumo humano,
las características físicas, químicas y
microbiológicas del agua de las fuentes
superficiales o subterráneas de una
determinada región, que puedan generar
riesgos graves a la salud humana si no son
adecuadamente tratadas
independientemente de si provienen de
una contaminación por eventos naturales o
antrópicos.



ANEXO TECNICO I  MAPA DE RIESGO
IDENTIFICACION DE FACTORES DERIESGO



El mapa de riesgo de la calidad del
agua para consumo humano para
el municipio se adopta mediante
acto administrativo donde se
establecen medidas de mejora por
parte de municipios y prestadores
de servicio y medidas de
inspección vigilancia y control por
parte de las autoridades sanitarias
y ambientales

Actualmente el departamento 
del Quindío cuenta con  ocho 

municipios con Mapa de 
Riesgo de Calidad de Agua para 

Consumo Humano así: 



Laboratorio de Salud Pública

Unidad de Vigilancia en Salud Pública Unidad de Vigilancia de  Factores de 
Riesgo, del ambiente  y el consumo

Epidemiología Calidad

COMPONENTES DEL LABORATORIO S. P.

Técnico
Aseguramiento 

Técnico
Metrología

Inmunoensayos Control Calidad 
citología de 

cuello uterino

Micobacterias Fisicoquímico de aguas, 
alimentos y Bebidas 

Alcohólicas

Microbiológico de 
aguas y alimentos

Entomología

Gestión Ambiental

Parasitología Microbiología clínica

El presupuesto del proyecto para la construcción física
(arquitectónica, estructural, hidrosanitaria) $ 20.438.099.919.
El presupuesto para el mobiliario especializado $   2.874.522.347. 
Para el desarrollo tecnológico, software y comunicaciones $      892.400.000. 
Valor de la interventoría  $   2.056.709.992 
Total del proyecto $ 26.261.732.258



Proyecto Construcción y dotación Laboratorio de Salud Pública



DISEÑO PLANTA PISO 2

Proyecto Construcción y dotación Laboratorio de Salud Pública





Modelo de Atención Integral en Salud - MIAS Avances Quindío

Resolución 0161 del 13 de febrero
de 2017, por medio de la cual se
conforma el Equipo Técnico de la
Secretaría de Salud
Departamental.

Resolución posteriormente modificada por la N°730
del 27 de junio de 2018 en cuanto a la conformación
y asignación de funciones, incluyéndose así un
número mayor de actores de suma importancia en el
Equipo Técnico como representantes de las
universidades, ICBF, ARL entre otros.

Resoluciones 731 del 29 de junio de
2018; se conforma el Equipo MIAS
con delegados exclusivos de las
diferentes direcciones de la SSD para
la adopción, adaptación,
implementación y seguimiento de las
RIAS y se nombran 7 Mesas
Operativas por Curso de Vida

Resolución 7113 de Agosto 28 de 2019, por
medio de la cual se MODIFICA la Resolución
0730, en cuanto a Nombramiento y
Conformación del Equipo Técnico de la
Secretaria Departamental, modificándose
su conformación de EQUIPO TECNICO, por
EQUIPO TÉCNICO INTERSECTORIAL
RIAS/MAITE DE LA SECRETARIA DE SALUD
DEPARTAMENTAL.

1
2

3
4



Modelo de Atención Integral Territorial
Resolución 2626 de 2019

“Por la cual se modifica la Política de Atención Integral en Salud –
PAIS y se adopta el Modelo de Atención Integral Territorial – MAITE”

01 03

04

02

MAITE, recoje los avances 
de MIAS y construye 
sobre lo construido 

Busca reconocer y
fortalecer el rol de las
ET.

Se encuentra enmarcado en 
el 
Marco normativo vigente

El Modelo se ajusta sin 
importar el nivel de 
avance 

Premisas



Fortalecer la
autoridad sanitaria

Articular los agentes del
sistema de salud y los actores
territoriales en torno a las
acciones requeridas para el
logro de los resultados de salud

Ajustar las respuestas
del sistema de salud a
las necesidades de
los territorios y a sus
poblaciones

Mejorar las
condiciones de salud
de la población, la
satisfacción de los
usuarios frente al
sistema de salud y la
sostenibilidad
financiera del mismo.

01

02

03

04

05
Garantizar el
derecho
fundamental a la
salud

Artículo 7.
Objetivos



Líneas de Acción



MODELO DE ATENCION INTEGRAL TERRITORIAL “MAITE”





SISTEMA DE VIGILANCIA EN SALUD PÚBLICA
VIGILANCIA DE EVENTOS DE INTERÉS EN SALUD PÚBLICA

SIVIGILA 

Enfermedades trasmitidas por vectores: 
Dengue, Muerte por dengue, Chagas, Leishmaniasis
cutánea, mucosa y visceral, Malaria, Chikungunya, Zika,
Encefalitis equina Venezolana, del este, del oeste,
occidental, tifus por piojos y pulgas, Tracoma, Ebola, Fiebre
Amarilla,

Zoonosis: : 
Accidente ofídico, Agresiones por animales PTR,
leptospirosis, peste (bubónica y neumónica), Rabia animal,
rabia humana, carbunco, enfermedades de origen
prionico, brucelosis,

Eventos Inmunoprevenibles:
Tosferina, Difteria, Parotiditis, ESAVI, Tétano neonatal y
accidental, , Varicela, PFA, Sarampión, Rubeola, Rubeola
Congénita, Meningitis

Eventos relacionados con la Salud Infantil: 
Mortalidad en menores de 5 años (desnutrición, EDA, 
IRA) desnutrición aguda en menores de 5 años, Bajo 
peso al nacer,

Eventos relacionados con el ambiente: 
Enfermedades trasmitidas por Alimentos y vehiculizadas 
por agua, hepatitis A, Fiebre tifoidea y paratifoidea, cólera, 
intoxicaciones por sustancias químicas, morbilidad por EDA 

Eventos Respiratorios
Morbilidad por IRA, Infección respiratoria Aguda Grave, 
Infección Respiratoria Aguda Grave Inusitada.

Aporte directo  a: 

 Programa de Vectores 
 Programa de Zoonosis
 Programa Ampliado de 

Inmunizaciones
 Dirección de Calidad y Prestación de 

Servicios 

Aporte directo  a: 

 Programa Salud Infantil
 Programa Infancia
 Programa Ampliado de 

Inmunizaciones
 Programa de Seguridad Alimentaria
 Programa de poblaciones Especiales
 Dirección de Calidad y Prestación de 

Servicios

Aporte directo  a: 

 Programas de la dependencia de 
Salud ambiental

 Programa Ampliado de 
inmunizaciones

 Programa Salud infantil 
 Programa Salud mental y Sustancias 

PSA
 Dirección de Calidad y Prestación de 

Servicios 



SISTEMA DE VIGILANCIA EN SALUD PÚBLICA
VIGILANCIA DE EVENTOS DE INTERÉS EN SALUD PÚBLICA

SIVIGILA 

Eventos relacionados con la Prestación de 
Servicios de salud: 
Vigilancia de las Infecciones asociadas a la 
Atención en salud , Vigilancia del consumo de 
antibióticos, Infecciones asociadas a dispositivos, 
infecciones de sitio quirúrgico,  eventos de causa 
externa, 

Micobacterias :
Tuberculosis y lepra

Eventos relacionados con la salud materno –
infantil
Mortalidad materna, Mortalidad perinatal y 
neonatal, morbilidad materna extrema, Sífilis 
gestacional y Congénita, endometritis puerperal, 
Defectos congénitas 

Enfermedades Crónicas No Transmisibles: 
Cáncer en menores de 18 años de edad, Cáncer 
de la mama y  cuello uterino, enfermedades 
huérfanas, lesiones por pólvora

Infecciones de Trasmisión sexual:
VIH/SIDA/MUERTE, Hepatitis B,C y Delta,

Eventos relacionados con la Salud Mental: 
Intento de Suicidio, Violencia de Género, 

Aporte directo  a: 

Aporte directo  a: 

Aporte directo  a: 

Aporte directo  a: 

Aporte directo  a: 

Aporte directo  a: 

 Programa de Salud Mental y Psicoactivos
 Programa salud Sexual y reproductiva
 Programa de Maternidad Segura
 Programa Salud Infantil

 Programa salud Sexual y reproductiva
 Programa de Maternidad Segura
 Programa de Salud Mental y Psicoactivos

 Programa salud oral y enfermedades crónicas
 Salud infantil
 Salud ambiental
 Dirección de calidad y Prestación de Servicios

 Programa Maternidad segura
 Programa Salud infantil
 Programa infancia
 Programa Salud oral y enfermedades crónicas
 Programa Salud Sexual y Reproductiva
 Programa Salud Mental y sustancias PSA
 Dirección de calidad y Prestación de Servicios

 Programa de Micobacterias
 Dirección de calidad y Prestación de Servicios
 Programa ampliado de Inmunizaciones

 Dirección de Calidad y Prestación de Servicios 



VIGILANCIA DE EVENTOS DE INTERÉS EN SALUD PÚBLICA
APOYOS TRANSVERSALES.



SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA COMUNITARIO 
COVECOM

127 Líderes Comunitarios 
reportando al SIC QUINDIO

11 Municipios del Departamento con 
la estrategia COVECOM 

implementada y operando  



SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA COMUNITARIO 
COVECOM - IMPACTOS

Reporte al SIC QUINDIO

Notificación mensual por 127 Líderes Comunitarios 

Gestión de Respuestas

Comités Municipales liderados por los alcaldes Municipales y secretarios de 
despacho operando en un 100%  

• Respuestas interinstitucionales en un 68%

Capacitación Continuada  a Líderes de COVECOM 

• Implementación de la prueba piloto del Sistema de Alertas Temprana para leucemia infantil 
en el municipio de la Tebaida, con participación de los líderes del COVECOM 



COVECOM - IMPACTOS

SISTEMA DE 
INFORMACION 

COMUNITARIO – SIC 
QUINDIO

Primera estrategia de 
recolección de información 

comunitaria con 
operatividad efectiva en el 

país. 



PROGRAMA AMPLIADO DE INMUNIZACIONES - PAI
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2016 2017 2018 2019

BCG PENTA 3ras TV 1 año TV 5 años

Objetivo: “disminuir el riesgo de
enfermar y morir por enfermedades
prevenibles con vacunas”

Valor de Biológicos aportados por
la Nación – Ministerio de Salud y P.S.
$2.665.226.546,7



OFICINA JURIDICA







DOCUMENTOS RELEVANTES – OFICINA JURIDICA DE LA
SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL



GRACIAS


