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GOBERNACION DEL QUINDIO
DESPACHO DEL GOBERNADOR
DIRECCION Y/O SUBDIRECCION
ACTA NUMERO:
FECHA: | DICIEMBRE 23 DE 2019 | HORA DE [ 8:20 a.m. | HORA DE 11:15 a.m.
INICIO: FINALIZACION:
LUGAR: | SALON DE EXGOBERNADORES PISO 19 — GOBERNACION DEL QUINDIO
ANEXA LISTADO DE ASISTENCIA | SI X ' NO

OBJETIVO DE LA REUNION: REUNION DE EMPALME DE LA COMISION REGIONAL DE

COMPETITIVIDAD E INNOVACION.

ASISTENTES A LA REUNION

INTEGRANTES DE LA CRC CON VOZ Y VOTO, SEGUN ORDENANZA 021 DE 2014

N° NOMBRE CARGO DEPENDENCIA QUE
REPRESENTA

1 | Carlos Eduardo Osorio Buritica | Gobernador Departamento del Quindio

2 | Oscar Castellanos Tabares Alcalde Municipio de Armenia
Natalia Andrea Rodriguez Secretaria de Turismo, " o

E Londofio Industria y Comercio Gabemacion Del Quindlo

Secretaria de Agricultura,
4 | Alvaro Arias Young Desarrollo Rural y Medio Gobernacion del Quindio
Ambiente
Subsecretario de Desarrollo
. , Econdmico, Delegado de la ’ .
5 | Antonio José Restrepo G. Bonictara de e ol Alcaldia de Armenia
Econdmico
Coordinador Turismo, ; .
6 | Yurdey Parrado Castro Delegado Alcalde Alcaldia de Buenavista
- Contratista Turismo,
Juan Carlos Henao : Delegado Alcaldesa Alcaldia de La Tebaida
8 | Carlos Fabio Alvarez Angel Director SENA Regional del Quindio
g O ] s ) Camara de Comercio de

9 | Rodrigo Estrada Revéis Presidente Ejecutivo Armenia y del Quindio

10 g%?ﬁ;;eman il Representante Sector TIC Parquesoft Quindio

11 | Luis Fernando Polania Obando | Vicerrector de Extension Universidad del Quindio

. ) Corporacion Universitaria

12 Eée%c; Femnando Jaramillo Rector Empresarial Alexander von

P Humboldt
INVITADOS PERMANENTES SEGUN ORDENANZA CON VOZ PERO SIN VOTO

Secretario de Planeacioén

1 | José Ignacio Rojas Sepuilveda | con delegacién de Gobernacion del Quindio
funciones de Gobernador
Delegada del Director de

2 | E. Clemencia Delgado S. Planeacién Departamental, | Alcaldia de Armenia
Profesional Especializado,

3 | Jaime Alberto Llano Chaparro Secretario TICS Gobernacion Quindio
INVITADOS COMISION DE EMPALME GOBERNADOR Y ALCALDE ELECTO 2020-2023
Roberto Jairo Jaramillo .
Cérdonas Gobernador Electo Departamento del Quindio

2 | José Manuel Rios Morales Alcalde Electo

Municipio de Armenia

Eduardo Orozco Jaramillo

Coordinador

Comisién de Empalme
Gobernador Electo
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: Comisién de Empalme
4 | Jorge E. Rojas G. Integrante Cobsriador ElI6eto
; Comision de Empalme
5 | Rogelio Agudelo Integrante Sibsinailor Blocto
; . Comisién de Empalme
S | Diana Lorena Vargas Asistente Gobemador Elecio
) ; Comision de Empalme
6 | Carlos A. Giraldo C. Coordinador Alcaide Elscto
. ; Comision de Empalme
7 | Margarita M. Ramirez T. Integrante Alcalde Electo
OTROS INVITADOS Y/O PARTICIPANTES
| 1 | Uriel Orjuela Ospina Gerente RAP Eje Cafetero
] . Asesor de Cluster y Camara de Comercio de
24 |Ammando Rodriguez Jaramilio Competitividad Armenia y del Quindio
. ) . . Camara de Comercio de
3 | Luz Adriana Buitrago Suarez Vicepresidente Armenia y del Quindio
4 | Juan Diego Giraldo Llano gﬁgg{;ﬁd‘” (2): 9eIegad0 | sENA Regional del Quindio
5 Andrés Mauricio Vasquez Gateite Zona Franca
Posada
6 | Alvaro Berrio Piedrahita Subgerente Zona Franca Quindio Zona Franca
7 | Diana Marcela Caicedo Directora Ejecutiva Invest in Armenia
8 | Laura Maria Gonzalez Naranjo | Directora Ejecutiva Convention Quindio Bureau
9 | Raul Dario Camelo A. Contratista Gobernacién Quindio
Andrés Fernando Osorio Conftratista Gobernacién Quindio
10 | Buitrago
11 | Gustavo Giraldo Garcia Asesor Universidad del Quindio
12 | Francisco Erazo Torres Asesor Universidad del Quindio
" : N Corporacion Auténoma
13 | Laura Patricia Maya Tamayo Profesional Especializado Regional Quindo
; L Director de Industria vy ” -
14 | Jovanny Villegas Castafio ComeiEs Gobernacion del Quindio
15 | Oscar Hernando Gallego Coordinador Asohofrucol Representante del CONSEA
Director Emprendimiento
Camara de Comercio de Representante de la Red
19 | dusn: Garlos Chaver A Armenia y el Quindio Regional de Emprendimiento
17 | Giovanni Alejandro Marin S. Coordinador Cluster Cafés Especiales
18 | Jorge Ivan Avendafo Director Ejecutivo (S)?J?r'}%?:d 66 Eeoromistas del
Adriana Maria Flérez Presidente Sogiec':lad de Economistas del
19 Quindio
Héctor Alejandro Montafiez : : Sociedad de Economistas del
20 Rojas Vicepresidente Quindio
21 | Angélica Maria Moreno Auxiliar Administrativa Alcaldia de Armenia
Directora de
22 | Luz Aida Baracaldo Gallego Emprendimiento y Gobernacion del Quindio
Competitividad
AGENDA DEL DIA
ITEM TEMA 1 RESPONSABLE DEL TEMA

1 Verificacion del Quérum.

Carlos Eduardo Osorio Buritica

Lectura y aprobacion del acta anterior

Luz Aida Baracaldo Gallego
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Jovanny Villegas Castaro, Armando
3 Informe de la CRCI Rodriguez Jaramillo, Luis Fernando
Polania
4 | Informe de Gestion Invest in Armenia Laura Maria Gonzéalez Naranjo
5 Izng?gme de Gestion Quindio Convention Bureau 2017 - Baiia Marsala Caicetds
6 | Dialogo entre la CRCI y los mandatarios electos Armando Rodriguez Jaramillo
4 Proposiciones y varios Armando Rodriguez Jaramillo
DESARROLLO TEMATICO

Se inicia la reunién de empalme de la Comisién Regional de Competitividad e Innovacion siendo las
8:20 a.m. presidida por el Sr Gobernador del Departamento, Carlos Eduardo Osorio Buritica, quien
realiza un saludo a todos los asistentes.

1. VERIFICACION DEL QUORUM

El Sefior Gobernador realiza la verificacién de los asistentes y establece que hay Quérum deliberatorio
y decisorio, como quiera que se encuentran presentes doce (12) de los diez y ocho (18) integrantes
con vozy votoy tres (3) de los cuatro invitados permanentes que hacen parte de la CRCEI del Quindio,
segun ordenanza 021 de 2014, se prosigue el desarrollo normal de la reunién.

2. LECTURAY APROBACION DEL ACTA ANTERIOR

La Directora de Emprendimiento y Competitividad procede a mencionar que no se recibié ninguna
observacién al borrador del acta anterior, la cual fue enviada a los correos electrénicos, junto con la
convocatoria, el Sr. Gobernador la somete a votacion, siendo aprobada por unanimidad.

3. INFORME DE LA CRCI

El Asesor de la CCAQ realiza una introduccion sobre La razén de ser de la competitividad, menciona
que la triple hélice es el impulsor de la competitividad en el territorio. Seguidamente hace énfasis en
que el propésito superior de la Competitividad es alcanzar el desarrollo productivo y el crecimiento
economico del Quindio para mejorar el bienestar y la calidad de vida de la poblacién. Toma la palabra
el Director de Industria y Comercio del Departamento del Quindio mencionando la bateria de
indicadores con los cuales se mide la competitividad a nivel regional, asi:

INDICADORES DE COMPETITIVIDAD EN COLOMBIA

indice Departamental de Competitividad. Consejo Privado de Competitividad
indice de Competitividad de Ciudades. e o Roae
Escalafon de la competitividad de los CEPAL
departamentos.

Indice de Competitividad Turistica Centro de Pensamiento Turistico. |
Regional Cotelco — UniCafam.
Estudio Subnacional Doing Business Grupo Banco Mundial - DNP
indice Departamental de Innovacién para DNP
Colombia Observatorio Colombiano de Cy T
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Puntaje

2015 2016 2017 2018

Continua con la presentacion el Asesor de la CCAQ hablando sobre el Plan Estratégico de
Competitividad e Innovacién, indica sus objetivos estratégicos: Crecimiento e internacionalizacion de
la economia, Educacion y talento humano para la productividad y competitividad y Ciencia, innovacion,

tecnologia y desarrollo, hace referencia a lo necesaria

que es una actualizacion, toda vez que es un

documento formulado en el 2015.

Toma la palabra el vicerrector de extension de la universidad del Quindio realizando la presentacion
sobre la Agenda Departamental de Competitividad e Innovacion — ADCI del Departamento del
Quindio, ensefa las apuestas productivas validadas en dicho instrumento:
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10,00

Validacion de apuestas productivas - AICCTI Quindio- 2018

0,00

Mostré la caracterizacion donde se priorizaron los sectores existentes y se identificaron los sectores
promisorios, se definieron los programas, proyectos e iniciativas y el estado en que se encuentran,

asl:




FORMATO Codigo: F-CIG-03

Version: 04
Fecha: 07/12/2018

Acta de reunién
e Pagina 6 de 16

~ Bienes

Café y sus derivados.

Frutales: citricos, aguacate, p

Apuestas productivas priorizadas

—
. Regionalde
SR
Sectores priorizados AICCT! del Quindio

Turismo, turismo en salud y bienestar.

ifia, platano.
s Software.

Manufactura: fabricacién de muebles, cuero y marroquineria.

Construccion.

Confecciones.
Avicultura.
Porcicultura.
Servicios logisticos.

Sectores promisorios AICCTI del Quindio

Se refieren a aquellas apuestas que han sido
reportadas en las diferentes validaciones, las cuales
avanzan hacia productos de mayor complejidad y
sofisticacion.

Programas, Proyectos e Iniciativas

\ Turismoen
Turismo — salud y
SR bienestar

17%

Transversales
40% Sector_es Café
Productivos 7%
Software
13% Frutales
7%

Fabricacion de Cuerq Y

muebles marroquineria
Estado del PPI
Factibilidad Idea (Fase 1);
(Fase 3); 30% 20%

Formulacién o prefaétibilidad
(Fase 2); 50%
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Validacion del estado de los PPI de la AICCTI del Quindio

. 3% 1

Ejecucion
=
A o |1
& Evaluacién 3%
o
=
o S NE 2%
3 Facibiidad (Fase ) — 357, °
7]

: s sy e 589
Fomuacidn o prefactilicad (Fase ) | "
48% 15

™ 3% 1
it 1) hw% 6

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Actual =Inicial

Hacen énfasis al tema de los proyectos y la importancia de la formulacion de los mismos para tenerlos
estructurados a fin de presentarlos cuando sea del caso.

Interviene el gerente de la Region Administrativa y de Planificacion - RAP EJE CAFETERO
mencionando que esta region tendra los siguientes alcances:

@ Promover el desarrollo integral del Eje
Cafetero.

Adoptar politicas pUblicas regionales.

@ Fortalecer la institucionalidad y la

gobernanza.
;"‘?_‘\? Ejecutar proyectos para cerrar brechas
./ y desequilibrios.

G Consolidar la cooperacion territorial y las
Jll) ventajas competitivas de cada territorio.

Potenciar la insercion de la region en
diversos escenarios.

Menciona que ha realizado acercamiento con los mandatarios electos de los tres departamentos
integrantes de la RAP, que se debe aprovechar la oportunidad que se tiene con la gerencia en el
Departamento. Interviene el Gobernador electo haciendo alusién que ninguno de los alcaldes electos
conoce lo que es la RAP. Llegan a la conclusion que falta divulgacion.

Continua el Asesor de la CCAQ realizando la presentacion correspondiente a la Estrategia REIP
Region Estratégica de Internacionalizacion Prioritaria de la Direccién Productividad y Competitividad
del Ministerio de Comercio, Industria y Comercio. Menciona que son territorios que cuentan con
ventajas competitivas en infraestructura y en sectores estratégicos, con condiciones favorables
comunes para atraer inversion articula los instrumentos de politica orientados a la promocién
internacional de las regiones del pais, La atraccién de Inversion Extranjera Directa (IED) y ElI

Incremento de exportaciones no minero energeticas. Menciona que ya se tienen los sectores
priorizados y son los siguiente:

1. Agroindustria (azlcares, café, confiteria, alimentos procesados, frutas).
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2. Software, BPO y Tl (Industrias 4.0).

3. Turismo.

4. Industrias del Movimiento (automotriz, astillero, motos y transversales).

Comunica que las estrategias REIP en proceso de estructuracién son:

REIP CARIBE:
Atlantico.
Bolivar.
Magdalena.

REIP EJE CAFETERO Y
VALLE DEL CAUCA:
Caldas.

Risaralda.

Quindio.

Valle del Cauca.

Se informa que los préximos pasos (

REIP ORIENTE:
Santander.
Norte de Santander.

region.

] Q

Estrategia mas avanzada,
lista para lanzamiento en

% " Enconsolidacién de oferta
: institucional desde el Mincit

A espera del compromiso
por parte de la regién.

1 semestre 2020) de la REIP Eje Cafetero y Valle del Cauca son:

1. lanzamiento de la estrategia en regién con empresarios, gobiernos regionales y potenciales

inversionistas.

il ]

Construccion del Plan de Accion y de comunicacion de la REIP.
Definicion del Modelo de Gobernanza y plan de trabajo.

Cronograma de Implementacion de los instrumentos del nivel nacional.
Incluir la REIP en los planes de desarrollo departamentales.

Sigue la presentacion con el Congreso INNCluster realizado en el 2019 y la Escuela de gerentes y
profesionales cluster que tendr4& sede en Armenia, la cual creara capacidades regionales
descentralizando la oferta académica de los grandes centros urbanos a través de la articulacién con
la Corporacion Universitaria Empresarial Alexander von Humboldt.

Prosigue la presentacion con el Sistema Claster Q. que tiene como ob

gestionar un SISTEMA CLUSTER para el departamento del Quindio.

ACTIVIDADES DE UNA INICIATIVA CLUSTER

Mapeo de actores.

Roles y aportes.
Gobernanza.
Equipo gestor.

OO0 C 000 O0O0

Difusién y traccién.

Estrategia competitiva.
Acciones y proyectos,

Monitoreo y seguimiento.

IC Cafés
Especiales

IC Muebles

vanguardistas

Sistema

1C Quindio
construye
verde

______T_
!
.’

IC Quindio
destino vital

Claster Q.

jetivo eestructurar, conformar y

IC Turismo

Experiencial

IC Cueros

alta gama
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\

| Formular y actualizar rutas competitivas.

: S’Ste ma .','- Identificar proyectos y fuentes de financiacion (Lineas de accién de cada IC)

s

. ClisterQ. ¢ |

| Acompafiar, capacitar y transferir conocimiento a gestores y empresarios

e
A
; { 1 Asesorar los modelos de gobernanza de las IC
CaRatabEr v \ . Sl T ;
consolidar las ‘.-' Difundir beneficios / Divulgar actividades y logros / Crear cultura clister
iniciativas cldster en el . \r/‘ - ‘
departamento del o ) i
g —cte | Crear empresas, atraer inversion y promover reputacién regional
Quindio. b

| Seguimiento y monitoreo de |a ejecucién de las estrategias competitivas

rA

Continua la presentacion realizando un paralelo entre la estructura del Sistema Nacional de
Competitividad e Innovacién — la CRCI:

SNCI
/I i\ s A Direccionamiento
—_————l N\ CRCI Qulndfﬂ estratégico, coordinacidén
CNCI 7 Comité de o ) . y articulacion de
\ _ Regionalizacion Actores Instancias  insancias
N | o ———
\ l .
Comité Ejecutivo Comité Ejecutivo Decision
Bogotad-C/marca |
Cauca i Unidad de gestidn estratégicas
Guaviare Gerente seC- Técnlca :.lfolylo iperat.-.:o‘.. b
Meta Implementacién de ADCI (PPI}
Quindio
Comités Técnicos

Instrumentos de gestion

Estrategia

Agenda Departamental de
Vision Pais 2030

Competitividad e Innovacion
Agenda Nacional de Plan Regional de Competitividad
Competitividad e Innovacion

Seguimiento y monitoreo

Instrumentos territoriales

La nueva estructura de la CRCI estara conformada de la siguiente forma segun el Decreto 1651 del

11 de septiembre de 2019:

* Gobernador (Preside).

* Alcalde Armenia.

* Un alcalde delegado de los otros mpios.

* Sec. de Planeacion Dptal.

* Sec. de Turismo, Industria y Comercio Dptal.

* Sec. Desarrollo Econémico Armenia.

» Presidente Ejecutivo CCAQ.

* Director de Invest Armenia.

*_Minimo (3) representantes gremios designados por CIQ.
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* Director Regional SENA

* Minimo (2) representantes de rectores de universidades.

* (1) representante por cada instancia de la competitividad (CONSEA, RRE, CODECTI, CUEE,
Comité Turismo PCC y Bureau)

* Gerente RAP.

Informa que tendra un comité ejecutivo integrado asi:
* Gobernador, o su delegado.
* Alcalde de Armenia, o su delegado.
* Presidente Ejecutivo CCAQ.
* Minimo (2) representantes gremios designados por ClQ.
* Director Regional del SENA.
* Minimo (1) representante de rectores de universidades.
+ ST de la CCAQ, sin voto

También una Secretaria Técnica como unidad de apoyo de la CRCI, ejercida por la Camara de
Comercio, que pondra a disposicién un equipo técnico de base dedicado a las funciones tacticas y de
apoyo administrativo de la CRCI. La estructura de ese equipo técnico se acordara entre MinCIT,
Confecamaras y la Camara de Comercio. Segun Paragrafo 1° del Decreto mencionado “Cuando
Comité Ejecutivo lo defina, la ST podra ser de manera colegiada entre sector publico y la Camara de
Comercio. Para tales efectos, el presidente de la CRCI podra designar un delegado quien se
encargara de apoyar las funciones del equipo base de la ST. Técnica”.

En cuanto a la Sostenibilidad de la CRCI, El equipo base de la Secretaria Técnica, estara vinculado a
la Camara de Comercio. Como complemento, la Gobernacion, las alcaldias y otras entidades...podran
aportar capital humano, recursos financieros, administrativos y logisticos para garantizar la

sostenibilidad de las CRCI. Cada Comité Ejecutivo definira el mecanismo la administracion dichos
recursos.

Por ultimo, el Dr. Armando Rodriguez ensefia los desafios de Ia competitividad 2020 — 2023:

DESAFIOS DE LA COMPETITIVIDAD 2020 - 2023

Adopcion Decreto | Ordenanza CRClcon| Vinculacién de Estructuracién de | Reglamento interno
1651 de 2019 organizacién y actores e instancias | Secretaria Técnica | (funciones, toma de
INSTITUCIONAL funcionamiento con sustento decisiones,
normativo Gerencia reuniones)
PRCI - ADCI Integrar las ANCl y Integrar Planes de accion: | Vision y narrativa
PND instrumentos de CRCI territorial de la
PLANEACION

planeacion territorial competitividad
MinCIT, RAP y REIP

Roles, aportes y Modelo de Modelo de Participacion en | Sistema Cluster Q.
ARTICULACION compromisos de gobernanza CRCl gobernanza REIP Comité de
actores e instancias Regionalizacion

Modelo de Ejecucion ADCI y PPI. Gestion
sostenibilidad CRCI administrativay |de brechas internas e informacién.
6 (identificacion de | Ejecuci6n planes de documental. externas.
GESTION recursos) accién: CRCI, MinCIT,|  Ordenamiento y
REIP y RAP. sistemnatizacién de
acciones.
Informes de gestién |  Instrumento de Seguimiento a Seguimiento a
SEGUIMIENTO y resultados. seguimiento y indicadores de avances cierre de

monitoreo competitividad brechas interno y
Z externo
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Finaliza resaltando que se contara con un Convenio MinCIT y Confecamaras para fortalecer las
capacidades técnicas y de gestién de las CRCI e implementar estrategias para apoyar la gestion de
las ADCI, donde se busca:

* Fortalecer capacidades técnicas y locales en formulacién, financiamiento, ejecuciéon vy
seguimiento a proyectos (PPI)

* Ejecutar, hacer seguimiento y actualizar las ADCI

* Acompanar el proceso de adopcion de la estructura y alcances del Decreto 1651 de 2019
funcionamiento / estructura / financiacién / operacion / sostenibilidad).

+ Fortalecer las CRCI y su sostenibilidad.

* Plataforma [INNpactia: Especializa en la publicacién de convocatorias e informacion
especializada para identificar y acceder a fuentes de financiacién para proyectos.

4. INFORME DE GESTION INVEST IN ARMENIA

La Directora Ejecutiva informa que se creé el 14 de marzo de 2017 para promover proactivamente a
Armenia y al Quindio como destino de inversion en Colombia para los sectores priorizados: turismo,
software y TIC’s, agroindustria y logistica, que permitan la dinamizacion econémica de la region

Agencia de Promocion de Inversién para el ; EaATIy SEgEm

e . Proporcionar la informacion que requiere ef
Quindio y Armenia empresario para estudiar la posibilidad de
inversion, Preparar agendas de exploracion para
potenciales inversionistas. ; e

goan nuan:nes'iéc:nde
acionadas con la creac nUevos T
tidad:ndgll udmienmde_ onal en 3

en s del sector. i e
introduccion a los proveedores de servicios loc
bancos, abogados, contadores, inmobifiarias =

Asistencia en imientos para creacion de fa compaiiia.
procedi Iﬂhs e Iii %

Servicios

J Asegurar lapermanencia y expansion de las
De spues companias instaladas en el Quindio.
Permanentemente evaluar el  proceso
mediante Comités de Clima de Inversion.

Socios

e
5

W
Invest in,
Armenia

En cuanto a la Gestién 2017 — 2019
Presenta el Pipeline 01/03/2017 — 24/10/2019

Etapa 0 (presentacion propuesta de valor) : 1.122 empresas

Etapa 1 (una agenda en el Quindio) : 58 empresas

Etapa 2 (dos o mas agendas en el Quindio) : 4 empresas: Bitgray, Arquiled, Yuxi, San Gregorio
Etapa 3 (anuncio de inversion) : 6 empresas: Geo Nova, Magroc, Grupo Solux, One World Pharma,
NAF Colombia (reinversion), IBIS

Etapa 4 (instalados) : 12 empresas: Camposol, Artisan Tropic, Agricola Altos del Valle, Green Super

Food SAS, Planet Khmissa, Baika, Hello Build, Agricola Cerro Prieto, Marriott, Selina, McDonald's,
Cadena retail
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Interviene el representante del CONSEA con el tema del aguacate, y lo equivocados que estan los
ambientalistas, ya que son grandes los beneficios a futuro que traera para la regién, hace un aporte
al respecto el presidente de la CCAQ y el Sr. Gobernador.

Invest in Mercados priorizados ’ ’

Agerie e e pans o Cpaimalin

@ Turismo

® Agronegocio
® software y TIC's
© Logistica

Los beneficios para Armenia y el Quindio han sido:

1. Visibilidad como destino de inversion: mas de 1.100 inversionistas hoy conocen sobre Armenia
y el Quindio.

Diversificacion de exportaciones

Know how — transferencia de tecnologia

Servicios de valor agregado en nuevos nichos de mercado

Oferta diversificada de bienes y servicios

Sinergias entre entidades

Empleo formal y estructural

NOOA LN

Informa que cuentan con 12 nuevas empresas en Armenia y el Quindio con una inversion cercana a
los USD$40 millones

5. INFORME DE GESTION QUINDIO CONVENTION BUREAU 2017 - 2019

La Directora Ejecutiva inicia comentando que son una entidad sin animo de lucro, creada mediante
escritura nimero 722 de marzo 16 de 2017, que tiene por objeto Coreografiar la experiencia global en
la Ciudad — Region a través de actividades de mercadeo y promocion pro captacion de reuniones y
eventos, apoyando la comercializacion y venta del destino a través de los PST en los mercados
nacionales e internacionales, asi mismo los procesos de gestion turistica del Quindio, desarrollo de
productos, experiencias para los visitantes y de beneficios para la comunidad, siempre buscando la

sostenibilidad y sustentabilidad econémica, politica, social y ambiental del departamento en el marco
del Paisaje Cultura Cafetero.
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Meetings, incentives, conferences and
exhibitions

Segmento al cual los destinos apuntan sus esfuerzos en estrategias pro captacian
REUNIONES Y EVENTOS

Motivo de viaje: laboral y profesional/grupos

LAESTRATEGAPARAH._BUREAU

Menos

Mas turistas

estacionalidad

| | EMPRESARIOS |
hrmen;a\ ‘) SECTOR | |
S Ne=e¥ CAMARA TURISMC =111 0
") | SESOMESYS | ¥ |

Cuenta con 30 miembros adherentes distribuidos entre hoteles, empresas de transporte, montaje,
agencias de viajes operadoras, etc., asi como los siguientes aliados estratégicos:
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También realizan captaciones de:

Investigacion de Potenciales Eventos
Candidaturas y Postulaciones a Eventos
Relacionamiento y Apoyo a Eventos Captados
Apoyo a Eventos no captados
Segmentacion de Eventos:
* Asociativos
* Gubernamentales
» Corporativos
* Incentivos

Otros (Bodas).

LR ENN KN

GESTION DE EVENTOS 2017 A HOY

w w e
: 5520§l pax , 18
QUINDIO EVENTOS o ' EVENTOS EVENTO
CONVENTIO! captados y 12% Int f Reahzadnsﬁ )
BUREAU reaiizados parael \ 4 captados a0 captado a02019
afio 2018 "\.\ 2018y8captams §ris o
2018 NP 2020
Sl e L
iy EVE\"IB 201 9 12
250pax (?Hm;go smpax ( 3 captados afio
1750 pax 2017y 4200 pax 2012%;92019)
2 dias 3@;3’1“;’)‘3“ 2dias
12% Int 12% Int

Durante el afio de 2017 ala fecha se han
recibido 12,650 viajeros por motivos de
eventos .

$10.732.900.000
Snoontarooanuetesaéreos y
oorrpmsdeoormmo

El gasto de un viajero que llega al Quindio por
motivo de eventos es de US$135 al dia (estimadc
(Transporte terrestre, Alojamiento y
Alimentacidn).

Laduracién promedio los eventoscaptados
fue de 2 5dias.

Las siguientes son las captaciones se realizaron durante la vigencia 2019, con proyeccién hasta el

2021, asi:
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IV ENCUENTRO NACIONAL DE ARQUITECTURA — 400 PAX - MARZO
REUNION UNION EUROPEA EN EL EJE CAFETERO— 40 PAX- ABRIL
XXVIII CONGRESO NACIONAL DE FISICA— 600 PAX — SEPTIEMBRE
V ENCUENTRO NACIONAL DE ESTUDIANTES DE FISIOTERAPIA— 150 PAX - SEPTIEMBRE
SIMPOSIO ASOCOC 2019 — 200 PAX — OCTUBRE

IV CONGRESO INTERNACIONAL DE TURISMO ACCESIBLE — 350 PAX — OCTUBRE

FERIA TIEMPO DE BODAS — EVENTO CREADO EN ALIANZA CON PALMARUM EVENTS
COMITE DE BUREAUX DE COLOMBIA — 20 PAX - DICIEMBRE

CONFERENCIA ASCOLFA — 250 PAX — MARZO
WORK SHOP RED UNESCOUNITWIN—40 PAX — MAYO
IV JORANDAS DE COMUNIDAD AGIL EJE CAFETERO — 700 PAX — AGOSTO

Il CONGRESO INTERNACIONAL DEL CONTINENTE AMERICANO DE FISIOTERAPIA EN SALUD
ANO 2020 a MENTAL — 200 PAX SEPTIEMBRE

>
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| 5. CONGRESO NACIONAL DE FONOAUDIOLOGIA - 700 PAX — SEPTIEMBRE
| 6. REUNION INTERNACIONAL DEL ENCUENTRO CATOLICO DE NOVIOS— 100 PAX — SEPTIEMBRE
5 J 7. XX CONVENCION NACIONAL DE ASCEMCOL — 300 PAX — OCUTBRE
8. XXXVIII CONGRESO INTERNACIONAL DE ORTODONCIA— 1000 PAX — SEPTIEMBRE
9. E-SALUD
G
ANO 2021 1. 19th INTERNATIONAL CONGRESS OF MYRIAPODOLOGY — 150 PAX - AGOSTO J
e

Interviene el Alcalde electo de Armenia manifestando que él va asumir el compromiso con el Invest y
del Bureau a fin realizar los aportes a las dos importantes corporaciones.

Hablan sobre las inversiones que se estan realizando, caso puntual la clinica que quedara ubicada en
la avenida centenario, alli el Alcalde electo de Armenia hace alusion al plan de ordenamiento territorial
y a la normatividad y reglamentacién que se requiera para impulsar el tema.

6. DIALOGO ENTRE LA CRCI Y LOS MANDATARIOS ELECTOS
Se llevo a cabo durante toda la realizacion de la reuniéon como se puede evidenciar en este escrito.

7. PROPOSICIONES Y VARIOS

El presidente de la Camara de Comercio de Armenia y del Quindio y el Gerente de Parquesoft solicitan
explicitamente que tanto el Gobernador como el Alcalde, asistan a las sesiones de la CRCI.

El vicerrector de extension de la U. Quindio propone la creacién de la Secretaria de Competitividad
Departamental por la importancia del tema.

Los representantes de la sociedad de economistas del Quindio intervienen ofreciendo sus servicios
para hacer seguimientos y estudios relacionados a las diferentes dinamicas de empleo, desarrollo
productivo de impacto ambiental, también en el tema de aguacate hass y las estadisticas que de él se
derivan, a fin de mostrar con cifras para realizar comparativos y demas que muestren trazabilidad.

Solicitan que la comisién emita comunicados y que se hable en un mismo sentido.

El Gerente de Parquesoft les solicita un espacio para ensefar los proyectos y la capacidad instalada
que tiene la empresa para liderar los temas de industrias 4.0 y economia naranja.
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CONCLUSIONES DE LA REUNION

La buena disposicion que se tiene por parte de los mandatarios electos para trabajar en pro de la
competitividad del Departamento y la continuidad para seguir participando del proceso por parte de
los actores que vienen apostandole a la competitividad de tiempo atras.

N° EVIDENCIAS Y ANEXOS

1 Listado de Asistencia

Tres (3) Presentaciones que hacen parte integral del acta

TAREAS Y FECHA DE RESPONSABLE OBSERVACIONES
COMPROMISOS EJECUCCION
Ninguna (o)

FECHA Y LUGAR PROXIMA REUNION

POR DEFINIR
NOMBRE RESPONSABLE CARGO FIRMA
REUNION P
Carlos Eduardo Osorio Buritica Gobernador s
Gz B o
A
Luz Aida Baracaldo Gallego Directora de Emprendimiento Al 1,
y Competitividad QUL Q) QXL

ELABORACION REVISION APROBACION

José Duvan Lizarazo Cubillos José Duvan Lizarazo Cubillos José Duvan Lizarazo Cubillos

Cargo: Jefe de Oficina OCIG Cargo: Jefe de Oficina OCIG Cargo: Jefe de Oficina OCIG




