


TRANSICIÓN DE GOBIERNO 

DEPARTAMENTAL 

SEGUNDA REUNIÓN   

MODELO INTEGRADO DE PLANEACIÓN Y DE GESTIÓN 

MIPG



AGENDA  REUNIÓN DE EMPALME

HORA ACTIVIDAD

2:00 PM Saludo de Bienvenida Coordinador de La Transición de Gobierno Departamental

Administración Actual

2:05 PM Explicación objeto de la reunión a cargo de Secretario Técnico del proceso de Transición del

Gobierno Departamental.

2:10 PM Estado de implementación del Modelo Integrado de Planeación y de Gestión MIPG

Gobernación del Quindío, a cargo de la Secretaría de Planeación Departamental.

Operación del Modelo Integrado de Planeación y de Gestión Mipg a cargo de las Secretarias

Sectoriales a cargo de su implemetación, asi:

2:30 PM ▪ Dimensión de Talento Humano: Políticas: Gestión Estratégica de Talento Humano –

Integridad a cargo de la Secretaría Administrativa
2:45 PM ▪ Dimensión Direccionamiento Estratégico y de Planeación: Política Planeación

Institucional a cargo de la Secretaría de Planeación Institucional a cargo de la Secretaría

de Planeación Departamental



HORA ACTIVIDAD

3.00 PM ▪ Dimensión Direccionamiento Estratégico y de Planeación, Política de Compras y

Contratación a cargo de la Secretaría Jurídica y de Contratación

3:15 PM ▪ Dimensión de Direccionamiento Estratégico y de Planeación, Política de Gestión

Eficiencia del Gasto Publico a cargo de la Secretaría de Hacienda.

3:30 PM ▪ Dimensión de Gestión con Valores para Resultados, Política de Fortalecimiento

Institucional y Simplificación de Trámites a cargo de la Secretaría Administrativa ( 10

minutos) y Planeación ( 10 minutos ).

3:45 PM

▪ Dimensión de Gestión con Valores para Resultados, Política de Gobierno Digital a

cargo de la Secretaria Tecnologías de la Información y Comunicación

• Dimensión de Gestión con Valores para Resultados, Política de Seguridad Digital a

cargo de la Secretaria Tecnologías de la Información y Comunicación

4:00 PM ▪ Dimensión de Gestión con Valores para Resultados, Política de Defensa Judicial a

cargo de la Secretaria de Representación Judicial.

AGENDA  REUNIÓN DE EMPALME



HORA ACTIVIDAD

4:15 PM ▪ Dimensión de Gestión con Valores para Resultados, Política Mejora Regulatoria a

cargo de la Secretarías Jurídica y de Contratación- Representación Judicial

4:30 PM ▪ Dimensión de Gestión con Valores para Resultados, Política de Racionalización de

Tramites a cargo de la Secretaría de Planeación.

4.45 PM ▪ Dimensión de Gestión con Valores para Resultados, Política de Participación

Ciudadana a cargo de las secretarias de Planeación e Interior.

5:00 PM ▪ Dimensión de Evaluación de Resultados, Política Evaluación de Resultados, Secretaría

de Planeación.

5:15 PM • Dimensión de Información y Comunicación, Política de Gestión Documental, a cargo de

Secretaría Administrativa.

5:30 PM ▪ Dimensión de Información y Comunicación, Política Información y Comunicación, a

cargo de Secretaría de Planeación.

AGENDA  REUNIÓN DE EMPALME



HORA ACTIVIDAD

5:45 PM ▪ Dimensión de Información y Comunicación, Política Gestión Estadística cargo de

Secretaría Planeación

6:00 PM ▪ Dimensión Gestión del Conocimiento, Política Gestión del Conocimiento a cargo de la

Secretaría Administrativa

6:15 PM ▪ Dimensión de Control Interno, Política de Control Interno a cargo de La Oficina de

Control Interno de Gestión.

▪ Cierre de la Reunión

AGENDA  REUNIÓN DE EMPALME



MODELO INTEGRADO 

DE PLANEACIÓN Y DE GESTIÓN MIPG VIGENCIA 2020-2023

ADMINISTRACIÓN DEPARTAMENTAL 



TITULO I ESTADO DE IMPLEMENTACIÓN DEL MODELO 

INTEGRADO DE PLANEACIÓN Y DE GESTIÓN MIPG 

GOBERNACIÓN DEL QUINDÍO

2.1.1 Normatividad Nacional y Departamental que regulan el

Modelo Integrado de Planeación y de Gestión MIPG (Comité

Institucional de Gestión y Desempeño, Comité Territorial de

Gestión y Desempeño, Comité Institucional de Coordinación

Control Interno y Comité de Auditoría)

Entregar el histórico de las actas de las reuniones en carpeta

física o digital.

2.1.2 Descripción cuantitativa y cualitativa Dimensiones y

Políticas del Modelo Integrado de Planeación y de Gestión

MIPG

2.1.3 Resultados del Índice de Desempeño Institucional

obtenidos por la entidad territorial en ultima evaluación.

CAPITULO II MODELO INTEGRADO DE PLANEACIÓN Y DE 
GESTION MIPG



TÍTULO II OPERACIÓN DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACIÓN Y 

DE GESTIÓN MIPG
2.2.1 Dimensión de Talento Humano- Política de Gestión Estratégica del Talento

Humano

2.2.2 Dimensión de Talento Humano- Política de Integridad

2.2.3 Dimensión de Direccionamiento Estratégico y de Planeación- Política de

Planeación Institucional Planes de Desarrollo Territorial

2.2.4 Dimensión de Direccionamiento Estratégico y de Planeación- Política de

Gestión y Eficiencia de Gasto Público

2.2.5 Dimensión de Direccionamiento Estratégico y de Planeación- Política de

Compras y Contratación

2.2.6 Dimensión de Valores para Resultados- Política de Fortalecimiento

Institucional y Simplificación de Procesos

2.2.7 Dimensión de Valores para Resultados- Política de Gobierno Digital

2.2.8 Dimensión de Valores para Resultados- Política de Seguridad Digital

2.2.9 Dimensión de Valores para Resultados- Política de Defensa Judicial

2.2.10 Dimensión de Valores para Resultados- Política de Mejora Regulatoria

2.2.11 Dimensión de Valores para Resultados- Política de Servicio al Ciudadano

2.2.12 Dimensión de Valores para Resultados- Política de Racionalización de

Trámites

2.2.13 Dimensión de Valores para Resultados- Política de Participación Ciudadana

en la Gestión Pública

2.2.14 Dimensión evaluación de Resultados- Política Evaluación de Resultados

2.2.15 Dimensión Información y Comunicación- Política Gestión Documental

2.2.16 Dimensión Información y Comunicación- Política de Acceso a la

Información Pública

2.2.17 Dimensión Gestión del Conocimiento- Política Gestión del Conocimiento

2.2.18 Dimensión Información y Comunicación- Política Gestión Estadística

2.2.19 Dimensión de Control Interno- Política de Control Interno



ESTADO DE IMPLEMENTACIÓN 

MODELO INTEGRADO DE PLANEACIÓN Y DE GESTIÓN 

MIPG



https://quindio.gov.co/generalidades-planeacion
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SISTEMA DE DESARROLLO ADMINISTRATVO

SISTEMA DE CONTROL INTERNO 

SISTEMA DE GESTIÓN DE CALIDAD 



DECRETO 1499 DE 2017

“ POR MEDIO DEL CUAL

SE MODIFICA EL

DECRETO 1083 DE 2015,

DECRETO ÚNICO

REGLAMENTARIO DEL

SECTOR FUNCIÓN

PÚBLICA, EN LO

RELACIONADO CON EL

SISTEMA DE GESTIÓN

ESTABLECIDO EN EL

ARTÍCULO 133 DE LA

LEY 1753 DE 2015”

DEFINE EL SISTEMA DE GESTIÓN, como un conjunto políticas, normas ,
recursos e información cuyo objeto es dirigir la gestión pública al mejor
desempeño institucional y a la consecución de resultado para la satisfacción
de necesidades.

ESTABLECE LAS POLÍTICAS DE GESTIÓN Y DESEMPEÑO INSTITUCIONAL, antes
Políticas de Desarrollo Administrativo contempladas en la Ley 489 de 1998.

DEFINE LOS OBJETIVOS DE MODELO DE PLANEACIÓN Y GESTIÓN:
✓ Fortalecer el liderazgo y el talento humano como motores de la

generación de resultados.
✓ Agilizar, simplificar y flexibilizar la operación de las entidades.
✓ La cultura organizacional basada en la información, el control y la

evaluación.
✓ Facilitar y promover la efectiva participación.

ESTABLECE LA MEDICIÓN DEL MODELO, a través de la oficinas de Control
Interno y el Formulario Único de Reporte y Avance de Gestión - FURAG.



DECRETO No. 612 DE 2018 “POR EL CUAL SE FIJAN DIRECTRICES

PARA LA INTEGRACIÓN DE LOS PLANES INSTITUCIONALES Y

ESTRATÉGICOS AL PLAN DE ACCIÓN POR PARTE DE LAS ENTIDADES

DEL ESTADO.”

INTEGRACIÓN DE LOS
PLANES
INSTITUCIONALES Y
ESTRATÉGICOS AL
PLAN DE ACCIÓN
MIPG

PUBLICAR, EN LA
RESPECTIVA PÁGINA
WEB, A MÁS TARDAR EL
31 DE ENERO DE CADA
AÑO

1.Plan Institucional de Archivos de la Entidad PINAR
2. Plan Anual de Adquisiciones 
3. Plan Anual de Vacantes
4. Plan de Previsión de Recursos Humanos
5. Plan Estratégico de Talento Humano 
6.Plan Institucional de Capacitación 
7. Plan de Incentivos Institucionales 
8. Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo
9. Plan Anticorrupción y de Atención al Ciudadano
10. Plan Estratégico de Tecnologías de la Información y las 
Comunicaciones PETI 
11. Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad 
de la Información 
12. Plan de Seguridad y Privacidad de la Información

PLANES INSTITUCIONALES Y ESTRATÉGICOS



MODELO INTEGRADO DE PLANEACIÓN Y GESTIÓN 

MIPG 

DIRIGIR PLANEAR EJECUTAR HACER SEGUIMIENTO EVALUAR CONTROLAR 

LA GESTIÓN DE LAS ENTIDADES Y ORGANISMOS PÚBLICOS 

GENERAR RESULTADOS  
EN  LOS  PLANES DE DESARROLLO.

RESOLVER LAS NECESIDADES Y PROBLEMAS DE LOS 
CIUDADANOS, CON INTEGRIDAD Y CALIDAD EN EL 
SERVICIO.



FUNDAMENTO LEGAL SISTEMA INTEGRADO DE 

GESTIÓN MIPG ADMINISTRACIÓN DEPARTAMENTAL

DECRETO 377 DE 2018 “Por medio del cual se adopta el Modelo Integrado de
Planeación y Gestión en la Administración Departamental y sus Entes
Descentralizados y se derogan unas disposiciones”

DECRETO 378 DE 2018 "Por el cual se conforma el Comité y equipo técnico
institucional de gestión y desempeño en la administración departamental del
Quindío y se derogan unas disposiciones"

DECRETO 634 DE 2018 "Por medio del cual se modifica parcialmente el Decreto
No. 378 de 2018 "Por el cual se conforma el Comité y equipo técnico institucional
de gestión y desempeño en la administración departamental del Quindío y se
derogan unas disposiciones"



DECRETO 388 DE 2019 "Por medio del cual se compilan los Decretos 378 de
2018 y 634 de 2018 que conforman el Comité y el Equipo Técnico Institucional
de Gestión y Desempeño en la Administración Departamental del Quindío y se
dictan otras disposiciones"

FUNDAMENTO LEGAL SISTEMA INTEGRADO DE 

GESTIÓN MIPG ADMINISTRACIÓN DEPARTAMENTAL

DECRETO 379 DE 2018 "Por el cual se conforma el Comité Departamental de
Gestión y Desempeño"

DECRETO 387 DE 26 2019 "Por medio del cual se compilan los Decretos 379 de
2018 y 663 de 2018 que conforman el Comité Departamental de Gestión y
Desempeño y se dictan otras disposiciones"



DECRETO 663 DE 2018 "Por el cual se modifica parcialmente el Decreto No.
379 de 2018 "Por el cual se conforma el Comité Departamental de Gestión y
Desempeño"

RESOLUCIÓN 3100 DE 2018 "Por la cual se conforma el Comité Técnico

para la Racionalización de Trámites de la Administración
Departamental del Quindío"

DECRETO 644 DE 2018 "Por medio del cual se actualiza y reglamenta el
Modelo de Operación por procesos de la Administración Central del
Departamento del Quindío"

FUNDAMENTO LEGAL SISTEMA INTEGRADO DE 

GESTIÓN MIPG ADMINISTRACIÓN DEPARTAMENTAL



DECRETO 700 DE 2021"Por medio del cual se conforma el Equipo Técnico para
la Mejora Normativa en el Marco del Modelo Integrado de Planeación y
Gestión MIPG de la Administración Departamental del Quindío"

FUNDAMENTO LEGAL SISTEMA INTEGRADO DE 

GESTIÓN MIPG ADMINISTRACIÓN DEPARTAMENTAL

ORDENANZA 015 DE 2022 “Por Medio de la Cual se Modifica lEstructura
Organizacional de la Administración Central del Departamento del Quindío”



INSTANCIAS DEL MODELO INTEGRO DE

PLANEACIÓN Y DE GESTIÓN MIPG

COMITÉ DEPARTAMENTAL DE GESTIÓN Y DESEMPEÑO. Integrado por el Gobernador,
quién lo presidirá, miembros del Consejo de Gobierno y Gerentes y/o directores de las
entidades descentralizadas adscritas a la Administración Departamental del Quindío.

COMITÉ INSTITUCIONAL DE GESTIÓN Y DESEMPEÑO. Integrado por los Secretarios
de Despacho de la Administración Departamental, con la participación del Jefe
oficina Asesora de Control Interno de Gestión, este último, con voz, pero sin voto.

EQUIPO INSTITUCIONAL DE GESTIÓN Y DESEMPEÑO. Integrado por representantes de 
las diferentes Secretarías de Despacho de la Administración Departamental





EVOLUCIÓN DEL ESTADO DE IMPLEMENTACIÓN DEL MODELO

INTEGRADO DE PLANEACIÓN Y DE GESTIÓN MIPG

ADMINISTRACIÓN DEPARTAMENTAL DEL QUINDÍO 2018-2022

71

80.4

94.3 96.1
90.6

2018 2019 2020 2021 2022



68.3

79.6

92.8 95.1
87.6

2018 2019 2020 2021 2022

ESTADO DE EVOLUCIÓN DE LA DIMENSIÓN

TALENTO HUMANO GOBERNACIÓN DEL QUINDÍO

2018 - 2022



RESULTADOS DEL FURAG DIMENSIÓN DEL TALENTO

HUMANO VIGENCIA 2022 GOBERNACIÓN DEL QUINDÍO



ESTADO DE EVOLUCIÓN DEL ÍNDICE DE CALIFICACIÓN DE

LA DIMENSIÓN DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y

PLANEACIÓN GOBERNACIÓN DEL QUINDÍO 2018 – 2022

72.6
79.5

94.8 96.5 96

2018 2019 2020 2021 2022



RESULTADOS DEL FURAG VIGENCIA 2022 DIMENSIÓN DE

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y DE PLANEACIÓN

GOBERNACIÓN DEL QUINDÍO



ESTADO DE EVOLUCIÓN DEL ÍNDICE DE CALIFICACIÓN DE LA

DIMENSIÓN GESTIÓN CON VALORES PARA RESULTADOS

GOBERNAIÓN DEL QUINDÍO 2018 - 2022

74.2

85.1
91.7 94.4

88.8

2018 2019 2020 2021 2022



RESULTADOS DEL FURAG DIMENSIÓN GESTIÓN CON VALORES PARA

RESULTADOS VIGENCIA 2022 GOBERNACIÓN DEL QUINDÍO



ESTADO DE EVOLUCIÓN DEL ÍNDICE DE CALIFICACIÓN DIMENSIÓN

DE EVALUACIÓN DE RESULTADOS GOBERNACIÓN DEL QUINDÍO

2018 - 2022



RESULTADOS DEL FURAG DIMENSIÓN EVALUACIÓN DE 

RESULTADOS VIGENCIA 2022 GOBERNACIÓN DEL QUINDÍO



ESTADO DE EVOLUCIÓN DEL ÍNDICE DE CALIFICACIÓN DIMENSIÓN

INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN GOBERNACIÓN DEL QUINDÍO 2018

– 2022



RESULTADOS DEL FURAG DIMENSIÓN INFORMACIÓN Y

COMUNICACIÓN VIGENCIA 2022 GOBERNACIÓN DEL QUINDÍO



ESTADO DE EVOLUCIÓN DEL ÍNDICE DE CALIFICACIÓN 

DIMENSIÓN GESTIÓN DEL CONOCIMIENTO Y LA INNOVACIÓN 

GOBERNACIÓN DEL QUINDÍO 2018 – 2022



RESULTADOS DEL FURAG DIMENSIÓN GESTIÓN DEL

CONOCIMIENTO Y LA INNOVACIÓN VIGENCIA

2022 GOBERNACIÓN DEL QUINDÍO



ESTADO DE EVOLUCIÓN DEL ÍNDICE DE CALIFICACIÓN DE 

LA DIMENSIÓN DE CONTROL INTERNO    2018 – 2022



RESULTADOS DEL FURAG DIMENSIÓN CONTROL INTERNO

VIGENCIA 2022 GOBERNACIÓN DEL QUINDÍO



OPERATIVIDAD 

MODELO INTEGRADO DE PLANEACIÓN Y DE GESTIÓN 

MIPG






























