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REPUBLICA DE COLOMBIA

Departamento del Quindio
GOBERNACION
Decreto No = = 00464 056 A0 my

“POR MEDIO DEL CUAL SE REGLAMENTA Y SE CONFORMA EL EQUIPO
ENCARGADO DE PREPARAR EL PROCESO DE EMPALME, INFORME Y
ACTA DE GESTION DE LA ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL DEL
QUINDIO PERIODO ADMINISTRATIVO 2016-2019”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL QUINDIO, en ejercicio de sus
facultades constitucionales y legales, en especial las contenidas en el articulo 305
de la Constitucion Politica de Colombia, los articulos 3 y 4 de la Ley 951 de 2005,
articulo 78 de la Ley 1474 de 2011, la Resolucion No. 5674 del 2005 de la
Contraloria General de la Republica y la Directiva No. 009 de 2019 de la
Procuraduria General de la Nacion vy,

CONSIDERANDO

A. Que los numerales 1 y 2 del articulo 268 de la Constitucion Politica de 1991,
establece la atribucién del Contralor General de la Republica de prescribir los
métodos y la forma de rendir cuentas de los responsables del manejo de fondos o
bienes de la Nacion e indicar los criterios de evaluacion financiera, operativa y de
resultados que deberan seguirse para revisar y fenecer las cuentas que deben
llevar los responsables del erario y determinar el grado de eficiencia, eficacia y
economia con que hayan obrado.

B. Que bajos estas facultades, la Contraloria General de la Republica, a traves de
la Resolucion No. 5674 del 2005 “Por la cual se reglamenta la metodologia para el
Acta de Informes de Gestion y se modifica parcialmente la Resolucion Organica
5544 de 2003" sefiala la metodologia para la elaboracion del Acta del Informe de
Gestion bajo los siguientes aspectos: presentacion, términos, responsables y
evaluacion, asi como las medidas que se deriven del mismo y las sanciones por
su incumplimiento.

C. Que la Ley 951 de 2005 “Por la cual se crea el acta de informe de gestion”, fija
las normas generales para la entrega y recepcion de los asuntos y recursos
publicos, ademas de establecer la obligacion por parte de los servidores publicos
del orden nacional, departamental, distrital, municipal, metropolitano, asi como los
particulares que administren fondos o bienes del Estado; de presentar un informe
a quienes los sustituyen al separarse de sus cargos o al finalizar la administracion
segun el caso, en calidad de titulares y representantes legales.




REPUBLICA DE COLOMBIA

Departamento del Quindio
GOBERNACION
DecretoNo E== 00462

D. Que el articulo 78 de la Ley 1474 de 2011 "Por la cual se dictan normas
orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion, investigacion y sancion de
actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestion publica’, establecio la
obligatoriedad para todas las entidades y organismos de la Administracion Publica,
de desarrollar su gestién acorde con los principios de democracia participativa y
democratizacién de la gestion publica, realizando las acciones necesarias con el
objeto de involucrar los ciudadanos y las organizaciones de la sociedad civil en la
formulacién, ejecucion, control y evaluacion de la gestion publica.

E. Que el Gobierno Nacional a través del Departamento Nacional de Planeacion -
DNP- y el Departamento Administrativo de la Funcion Publica —-DAFP-, elaboro los
lineamientos metodolégicos para el CIERRE EXITOSO DE GOBIERNO, a traves
del disefio de tres guias dirigidas a los mandatarios salientes, que plantean la
estructura general y el paso a paso que orienta a las entidades territoriales sobre
como realizar el cierre.

F. Que a través de la Directiva No. 009 de 2019 el Procurador General de la
Nacion exhorta a todos los servidores publicos de las administraciones a adoptar y
ejecutar cuidadosa, diligente y verazmente los lineamientos metodologicos
disefiados por el Departamento Nacional de Planeacion DNP y el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica en el marco de sus funciones.

G. Que se hace necesario dar inicio al proceso del empalme de la Administracion
Departamental del Quindio, considerando que el 31 de diciembre de la vigencia
2019 termina el periodo de gobierno del sefior gobernador del Departamento del
Quindio, Padre Carlos Eduardo Osorio Buritica.

H. Que con el fin de dar inicio al proceso de empalme, es indispensable la
conformacién del grupo de trabajo responsable de la recopilacion de la
informacion precisa y detallada, asi como de la elaboracion del INFORME Y ACTA
DE GESTION, de conformidad con los lineamientos metodoldgicos disenados por
el Gobierno Nacional a través de la Guia Metodolégica “Cierre Exitoso de
Gobiernos 2016-2019".

|. Que de igual manera debe realizarse la designacién del coordinador y Secretario
Técnico, del citado grupo de Empalme, Informe y Acta de Gestion de la
Administracién Departamental del Quindio, para dar inicio a las jornadas de
trabajo.

En mérito de lo expuesto anteriormente,
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ARTICULO PRIMERO. Conformar el grupo de trabajo que tendra la responsabilidad
de elaborar EL INFORME Y ACTA DE GESTION, asi como,
adelantar, hasta su culminacion, el proceso de empalme

con ocasion de la terminacion del periodo de gobierno
2016-2019.

ARTICULO SEGUNDO: Designar a los funcionarios José Joaquin Rincén Pastrana,
Director de Oficina Privada y José Ignacio Rojas Sepulveda,
Secretario de  Planeacion  Departamental,  como
Coordinador y Secretario Técnico respectivamente, del
proceso de EMPALME, INFORME Y ACTA DE GESTION
DE LA ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL DEL
QUINDIO, PERIODO ADMINISTRATIVO 2016-2019.

ARTICULO TERCERO: Establecer las siguientes funciones para coordinador vy
secretario técnico del EQUIPO ENCARGADO DE
PREPARAR EL PROCESO DE EMPALME, INFORME Y
ACTA DE GESTION DE LA ADMINISTRACION
DEPARTAMENTAL DEL QUINDIO PERIODO
ADMINISTRATIVO 2016-2019:

e Funciones del Coordinador:

1. Elaborar el cronograma de trabajo del proceso de
Empalme, estructuracion del Informe y Acta de
Gestion, y presentarlo a consideracion del Consejo de
Gobierno para su correspondiente aprobacion.

2. Coordinar, disefar y dirigir las funciones y actividades
del grupo que se conforma para la elaboracion del
PROCESO DE EMPALME INFORME Y ACTA DE
GESTION.

3. Citar a reunion a los diferentes miembros del equipo
conformado para tal fin.

4. Solicitar a las diferentes dependencias de la
administracion, los informes que se requieran con el
fin de soportar la elaboracion del INFORME Y ACTA
DE GESTION, ASi COMO, DEL PROCESO DE
EMPALME.

5. Aprobar, solicitar ajustes o rechazar los documentos
reportados por las diferentes Secretarias y/o Entes
Descentralizados, con el fin de aportar la informacion
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\}eridica e indispensable para la elaboracion  del
INFORME Y ACTA DE GESTION en forma
oportuna.

Rendir informe quincenal al Gobernador del
Departamento del Quindio Doctor Carlos Eduardo
Osorio Buritica y su equipo de gobierno, sobre el
avance de la construccion de INFORME Y ACTA DE
GESTION Y EL PROCESO DE EMPALME.

Las demas que surjan propias del proceso de
empalme

e Funciones del Secretario Técnico:

. Elaborar el orden del dia de los temas a tratar en las

diferentes reuniones que se susciten del PROCESO
DE EMPALME, INFORME Y ACTA DE GESTION
DE LA ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL DEL
QUINDIO PERIODO ADMINISTRATIVO 2016-2019.

. Realizar las convocatorias a las reuniones, que den

lugar en el proceso de PROCESO DE EMPALME,
INFORME Y ACTA DE GESTION DE LA
ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL DEL
QUINDIO PERIODO ADMINISTRATIVO 2016-2019.

. Elaborar las actas de las reuniones del proceso

EMPALME, INFORME Y ACTA DE GESTION DE
LA ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL DEL
QUINDIO PERIODO ADMINISTRATIVO 2016-2019.

. Llevar el archivo de los documentos relacionados

con el proceso de EMPALME, INFORME Y ACTA
DE GESTION DE LA ADMINISTRACION
DEPARTAMENTAL DEL QUINDIO PERIODO
ADMINISTRATIVO 2016-2019.

. Hacer seguimiento a las decisiones y compromisos

adquiridos en las diferentes reuniones qgue se lleven
a cabo producto del proceso de EMPALME,
INFORME Y ACTA DE GESTION DE LA
ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL DEL
QUINDIO PERIODO ADMINISTRATIVO 2016-2019.

. Brindar el soporte técnico al coordinador del proceso

de EMPALME, INFORME Y ACTA DE GESTION DE
LA ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL DEL
QUINDIO PERIODO ADMINISTRATIVO 2016-2019,
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en los diferentes asuntos relacionados con la gestion
departamental.

. Apoyar al coordinador del proceso de EMPALME,

INFORME Y ACTA DE GESTION DE LA
ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL DEL
QUINDIO PERIODO ADMINISTRATIVO 2016-2019,
en la compilacion y estructuracion del Informe y Acta
de Gestion de la Administracion Departamental
2016-2019, de conformidad con la informacion
aportada por la diferentes Secretarias y Entes
Descentralizados.

. Apoyar la presentacion del informe quincenal al

Gobernador del Departamento del Quindio Doctor
Carlos Eduardo Osorio Buritica y sSu equipo de
gobierno, sobre el avance de la construccion de
INFORME Y ACTA DE GESTION Y EL PROCESO
DE EMPALME.

. Las demas que surjan propias del proceso de

empalme.

ARTICULO CUARTO: Crear el equipo responsable de apoyar la construccion del
PROCESO DE EMPALME, INFORME Y ACTA DE
GESTION DE LA ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL
2016-2019, conformado por dos funcionarios (incluido el
Secretario de Despacho, Gerente y/o Director) de cada
dependencia de la administracién, incluidos los entes
descentralizados, que aportaron al cumplimiento de las
metas del Plan de Desarrollo “EN DEFENSA DEL BIEN
COMUN” 2016-2019 asi-

DEPENDENCIAS FUNCIONARIO
Direccion Oficina Privada José Joaquin Rincon Pastrana

Director Oficina Privada

Luz Aida Baracaldo Gallego
Directora de competitividad

Secretaria de Planeacion Joseé Ignacio Rojas Sepulveda

Secretario de Planeacion.

Martha Elena Giraldo Ramirez
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Secretaria Administrativa

Secretaria Juridica y
Contratacion

Secretaria de Hacienda vy
Finanzas Publicas

Secretaria de  Agricultura,
Desarrollo  Rural 'y Medio
Ambiente

Secretaria de Cultura

Secretaria de Educaciéon

Secretaria de Turismo, Industria
y Comercio

Directora Técnica.

Catalina Gomez Restrepo
Secretaria Administrativa.

Laura Stephanie Medina Hoyos
Asesora de Despacho.

Cielo Lopez Gutiérrez
Secretaria Juridica y de Contratacion.

Angela Maria Cardona Ortiz
Profesional Universitario.

Luz Elena Mejia Cardona
Secretaria de Hacienda.

Edwin Leonardo Acevedo Cardona
Director Financiero.

Alvaro Arias Young
Secretario de Agricultura, Desarrollo Rural

Wilmar Andrés Yara Sierra.
Jefe de Oficina

James Gonzalez Mata
Secretario de Cultura

Diana Milena Galvis Moreno
Directora de Cultura Arte y Patrimonio.

Francisco Javier Lopez Sepulveda
Secretario de Educacion

Edna Liliana Insuasty Puerto
Jefe de Control Interno

Natalia Andrea Rodriguez Londofio
Secretaria  de  Turismo, Industria vy
Comercio

Claudia Lorena Arias Agudelo
Jefe de Promocién Empleo Competitividad
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e Innovacion.

Secretaria  de  Aguas e Juan Antonio Osorio Alvarez

Infraestructura

Secretaria de Familia

Secretaria del Interior

Secretaria de Salud

Secretaria TIC

Secretaria de Representacion
Judicial

Oficina Asesora de Control
Interno Disciplinario

Secretario de Aguas e Infraestructura

Maria del Carmen Aguirre Botero
Secretaria de Familia

Ivette Franciosa Jaimes Parada

Directora Desarrollo Humano y de Familia

Jorge Andrés Buitrago Moncaleano
Secretario del Interior

Jorge Wifran Restrepo Sanin
Asesor de Despacho

Ceésar Augusto Rincén Zuluaga
Secretario de Salud

Cecilia Inés Jaramillo Patifio
Directora GEAS

Jaime Alberto Llano Chaparro
Secretario de  Tecnologias de
Informacién y Comunicacién TIC

Jorge Ivan Duque Jiménez
Director de Sistemas

Jamer Chaquip Giraldo Molina
Secretario de Representacion Judicial

Jaime Alberto Gonzalez Mejia

Jefe Oficina Representacion Judicial vy

Extrajudicial.

Liliana Palacio Alvarez

Jefe Oficina Control Interno Disciplinario

Luz Aida Quintero Jiménez
Profesional Universitaria
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Oficina de Control Interno de José Duvan Lizarazo Cubillos

Gestion

INDEPORTES

PROMOTORA

IDTQ

Jefe Oficina Control Interno de Gestion

Olga Lucia Fernandez Cardenas
Gerente Indeportes

Sandra Y;alitza Castelblanco Celis
Jefe del Area Técnica

Leonardo Rodriguez Ospina
Gerente Promotora

Marco Aurelio Rodriguez Dominguez
Jefe Control Interno

Gloria Mercedes Buitrago Salazar
Gerente IDTQ

Julian Humberto Ballén Espinosa
Técnico  Administrativo  de  Apoyo
Gerencial

ARTICULO QUINTO: Definir las siguientes funciones al equipo responsable de
apoyar la construccion del PROCESO DE EMPALME,
INFORME Y ACTA DE GESTION DE LA ADMINISTRACION
DEPARTAMENTAL 2016-2019:

_ Orientar al interior de cada dependencia la implementacion

del Informe de Gestion en los temas de competencia.

Articular los  esfuerzos institucionales,  recursos,
metodologias y estrategias para asegurar la estructuracion
de los Informes de Gestion de competencia de la
Secretaria Sectorial

Presentar los informes de competencia de la Dependencia,
al Coordinador y Secretario Técnico del PROCESO DEL
EMPALME, INFORME Y ACTA DE GESTION, dentro de
los términos establecidos.

Apoyar la consolidacion y estructuracion del PROCESO DE
EMPALME, INFORME Y ACTA DE GESTION DE LA
ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL PERIODO
ADMINISTRATIVO 2016-2019
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PARAGRAFO No.1: Los funcionarios pertenecientes al
equipo de trabajo tendran plenas facultades para
diligenciar y/o solicitar informes a los demas funcionarios
de la administracién, con el fin de construir el INFORME Y
ACTA DE GESTION en forma clara, veraz y oportuna,
bajo los estandares técnicos que se requieran.

PARAGRAFO No. 2: El equipo de trabajo que aqui se
conforma tendra el apoyo constante del Jefe de Control
Interno de Gestion (o quien haga sus veces), quien, junto
con el coordinador y secretario técnico de equipo,
realizaran el informe de seguimiento del avance de la
construccion del informe de gestién, al Gobernador y su
Equipo de gobierno de manera quincenal.

Implementar la siguiente estructura para la presentacion del
Informe de Gestion de la Administracion Departamental del
Quindio, de conformidad con los lineamientos
metodoldgicos establecidos en la “GUIA CIERRE EXITOSO
DE GOBIERNOS” 2016-2019, elaborada por el
Departamento Nacional de Planeacion - DNP- y el
Departamento Administrativo de la Funcion Publica DAFP:

1. Introduccion
Explica el contenido del documento, en los aspectos de
la gestion del desarrollo territorial y de la gestion de
desempeno institucional.

2. Capitulo | — Gestion del Desarrollo Territorial y

~ Desempenio Institucional

Detalla la situacion en la cual se entrega la
Administracion Departamental del Quindio en el periodo
administrativo 2016 — 2019, tanto en materia de
cumplimiento efectivo del Plan de Desarrollo Territorial
(discriminado por cada sector de inversion publica
territorial), como a nivel del desempefo institucional
(relacionado con el cumplimiento de las politicas de
gestion y desempefio institucional establecidas en el
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG).
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3. Capitulo IlI- Politicas Estratégicas y Temas
Transversales
Incluye temas transversales que la Administracion
Departamental tiene que gjecutar y que para muchos de
ellas son de obligatorio cumplimiento a través de politicas

o planes especificos.

4. Anexos Especiales e Inventarios Exigidos

Informes de Gestion Especiales, que las entidades del
Gobierno Nacional, los o¢rganos de control y demas
instancias con potestad administrativa para hacerlo,
pueden llegar a requerir |a elaboracion.

La informacion correspondiente a los informes especiales
la puede encontrar en www.portalterritorial.dnp.gov.co 'y
en www.funcionpublica.gov.co.

ARTICULO SEPTIMO: Elaborar el Acta de Gestion de la Administracion

Departamental del Quindio, periodo Administrativo
2016-2019, de conformidad con los lineamientos
metodolégicos  reglamentados  por la Contraloria
General de la Republica en la Resolucion No. 5674 de
2005, la cual debera tener el siguiente contenido:

e Informe resumido o ejecutivo sobre la gestion del
servidor publico saliente.

e Detalle pormenorizado sobre la situacion de los
recursos materiales, financieros; asi como los bienes
muebles e inmuebles a su cargo, debidamente
actualizados a la fecha de la entrega, con los
correspondientes inventarios y responsables.

e Detalle pormenorizado sobre la Planta de Personal de
la Entidad, su comportamiento durante toda la gestion,
desagregada por cargos de Carrera Administrativa y de
libre nombramiento y remocion, trabajadores 'y
empleados oficiales.

e Detalle por vigencias de los programas, estudios y
proyectos ejecutados y en ejecucion.

e Obras publicas y proyectos en proceso o gjecucion.

e Ejecucion Presupuestal por vigencias fiscales.
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e Contratacion Publica ejecutada y en ejecucion,
agrupada por objetos contractuales y vigencias fiscales.

e Reglamentos, manuales de organizacion, de
procedimientos, y

e En general, los aspectos relacionados con la situacién
administrativa, desarrollo, cumplimiento o en su caso
desviacion de programas y demas informacion vy
documentacion relativa que sefnale el reglamento
interno y la presente resolucion.

ARTICULO OCTAVO: El Coordinador presentara un cronograma de trabajo para el
proceso de EMPALME, INFORME Y ACTA DE GESTION, el
cual debera ser aprobado por el Consejo de Gobierno de la
Administracién Departamental.

ARTICULO NOVENO: VIGENCIA Y DEROGATORIAS. El presente Decreto rige a
partir de la fecha de publicacion y deroga las disposiciones
anteriores que le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
& 6 AGO 2019

Dado en la ciudad de Armenia Quindio, a los

“ARLOS EDUARDO OSORIO BURITICA
Gobernador del Departamento del Quindig

Proyecto: Martha Elena Giraldo Ramirez, Directora Técnica Secretaria de Planeacio /
e <
Reviso parte juridica: Cielo Lépez Gutiérrez, Secretaria Juridica y de Contratacion
Victor Alonso Vélez Mufioz, Director de Asuntos Juridicos Conceptos y Rev:snones//«. —_
Jennifer Gonzéalez Botero, Abogada Contratista- Secretaria de Planeacion ﬁ

\“/
Aprobo: José Ignacio Rojas Sepulveda, Secretario de Planeacion Depanamental( '/‘/




