
No. Acción Focalización Meta Indicador Proyecto Programa 

1

Identificación de 

casos y cerco 

epidemiológico de los 

mismos

Personas que 

ingresan al 

Dpto. con 

posible nexo 

epidemiológico

 100% de 

personas 

reportadas al 

grupo de VSP

No. de personas 

con muestra 

tomada/total de 

personas 

informadas a 

VSP

Fortalecimiento de 

la autoridad 

sanitaria en el 

Departamento del 

Quindio 

 Inspección, 

vigilancia y control. 

"Tú y yo con salud 

certificada" 

Se captó un total de 32 personas con 

diagnostico de COVID - 19. quienes 

cuentan con toma de muestra confirmatoria, 

para un cumplimiento del 100%

2
Manejo de muestras y 

entrega de reportes

Personas a las 

que se les ha 

tomado 

muestra para 

COVID-19

 100% de 

muestras 

procesadas en 

informadas 

según 

lineamientos

 No. De muestras 

con resultado 

informado/total 

de muestras 

tomadas

Fortalecimiento de 

las actividades de 

vigilancia y control 

del laboratorio de 

salud pública en 

el Departamento 

del Quindio 

 Inspección, 

vigilancia y control. 

"Tú y yo con salud 

certificada" 

90 muestras tomadas de antigeno/90 

muestsras procesadas de  antigeno para 

covid, de igual manera se tomaron 44 

muestras de pcr para covid/ se procesaron 

44 muestras de pcr  para covid  

SECRETARIA DE SALUD

PERIODO 01 MAYO AL 30 DE AGOSTO 

2023

PROGRAMACIÓN
ARTICULACION PDD "TU Y YO" 

Somos Quindio 2020-2023



3

Seguimiento a casos 

positivos y 

sospechosos de 

infección por COVID-

19

Población con 

casos 

confirmados y 

con sospecha 

de infección

 100% de casos 

confirmados y 

sospechosos 

con 

seguimiento/tota

l de casos 

confirmados y 

sospechosos

No. casos 

confirmados y 

sospechosos con 

seguimiento/total 

de casos 

confirmados y 

sospechosos

Fortalecimiento de 

la autoridad 

sanitaria en el 

Departamento del 

Quindio 

 Inspección, 

vigilancia y control. 

"Tú y yo con salud 

certificada" 

32 casos casos confirmados COVID - 19 

con seguimiento 

4

Revisar la capacidad 

instalada de la Red 

Pública y privada del 

Dpto., en cuanto a 

camas de 

hospitalización y UCI

Hospitales y 

Clínicas del 

Departamento 

 100% de 

Hospitales 

Públicos y 

Clínicas 

privadas con 

visita de 

actualización de 

capacidad 

instalada en 

Hospitalización y 

UCI

No. De 

Hospitales y 

Clínicas 

visitadas/Total de 

Hospitales y 

Clínicas del 

Dpto.Censo de 

camas de 

hospitalización y 

UCI actualizado

Asesoría y apoyo 

al proceso del 

sistema 

obligatorio de 

garantía de 

calidad de los 

prestadores de 

salud en el 

departamento del 

quindío

Inspección, 

vigilancia y control. 

"Tú y yo con salud 

certificada" 

La emergencia sanitaria decretada se 

suspendion el 30 de junio de 2023, y la 

totalidad de las IPS Publicas y privadas se 

visitaron en 2021. Por tal razon no se 

realizaron este tipo de visitas



5

Definir la ruta para la 

atención de los 

pacientes que 

requieran atención 

intrahospitalaria en el 

Dpto. no solo por 

COVID-19 sino 

también por otras 

patologías

Red de 

servicios 

pública y 

privada de 

mediana y alta 

complejidad del 

Dpto.

 Ruta definida 

para la atención 

de pacientes 

COVID 19 que 

requieren 

hospitalización 

y/o UCI

Pacientes COVID-

19 hospitalizados 

o en UCI en San 

Juan de 

Dios/Total de 

pacientes COVID 

que requieren 

hospitalización o 

UCI.

Fortalecimiento de 

la red de 

urgencias y 

emergencias en el 

Departamento del 

Quindío

Salud Pública, "Tú 

y yo con salud de 

calidad"

La ruta definida por el Deparatamento del 

Quindio desde 2020 es el Hospital San 

Juan de Dios  y los indicadores son 

pacientes hospializados por covid 0 en UCI 

0

6

Realizar inventario de 

necesidades de 

equipos e insumos 

para la red de 

servicios del dpto.

ESEs del 

Departamento.

IPS privadas de 

mediana y alta 

complejidad

Inventario de 

necesidades 

levantado

ESEs e IPS 

privadas de 

mediana y alta 

complejidad con 

inventario de 

necesidades de 

equipos e 

insumos/Total de 

ESEs e IPS 

privadas de 

mediana y alta 

complejidad del 

Dpto.

Fortalecimiento de 

la red de 

prestación de 

servicios pública  

del Departamento 

del Quindío

Aseguramiento y 

prestación integral 

de servicios de 

salud "Tu y yo con 

servicios de salud"

Los inventarios de las necesidades de las 

IPS publicas y privadas de mediana y alta 

complejidad se realizaron en el año 2021 y 

se hicieron entregas de dotacion  biomedica 

hasta el año 2022 para COVID por tal razon 

no existe el inventario de la referencia Por 

ultimo se reporta que la emergencia 

sanitaria decretada por el Gobierno 

Nacional finalizo el el 30 de junio de 2023



7

Liderar el consolidado 

de necesidades de la 

red de servicios del 

Departamento

Instituciones de 

la Red 

prestadora de 

servicios de 

salud del Dpto.

Necesidades 

identificadas

Consolidado de 

necesidades 

enviado a 

ministerio

Fortalecimiento de 

la red de 

prestación de 

servicios pública  

del Departamento 

del Quindío

Aseguramiento y 

prestación integral 

de servicios de 

salud "Tu y yo con 

servicios de salud"

En el año 2020 se recopilaron las 

necesidades, por lo cual se formularon 

proyectos de dotacion e infraestructura, los 

cuales se ejecutaron en el 2021 y 2022 .Por 

ultimo se reporta que la emergencia 

sanitaria decretada por el Gobierno 

Nacional finalizo el el 30 de junio de 2023

8

Realizar encuentros 

con IPS y ESE para 

definir 

responsabilidades y 

socializar 

lineamientos, 

procesos y rutas de 

atención

Instituciones de 

la Red 

prestadora de 

servicios de 

salud del Dpto.

100% de IPS y 

ESEs 

articuladas en 

lineamientos, 

procesos y rutas 

de atención en 

el Departamento

ESEs e IPS que 

participan de las 

convocatorias/ES

Es e IPS 

convocadas. 

Situaciones 

adversas/total de 

casos atendidos 

en el Dpto.

Teniendo en cuenta el alto porcentaje de 

vacunacion de la poblacion del 

Deparatamento, los bajos niveles de 

contagios, la Secretaria de salud continuo 

con las mesas de trabajo con las IPS y las 

EAPB presentes en el territorio para tratar 

diferentes temas, como cartera, 

capacitaciones, conciliaciones etc, lo que ha 

permitido tener canales constantes de 

comunicacion..Por ultimo se reporta que la 

emergencia sanitaria decretada por el 

Gobierno Nacional finalizo el el 30 de junio 

de 2023



9

Realizar encuentros 

con la secretaria de 

Salud de Armenia 

para unificar 

acciones.

Equipos de 

trabajo de 

Secretarias de 

Salud del 

Departamento y 

de Armenia

Optimizar 

recurso humano 

en los procesos 

de vigilancia en 

Salud Pública

Ejecución de 

acciones 

conjuntas

Fortalecimiento de 

la autoridad 

sanitaria en el 

Departamento del 

Quindio 

 Inspección, 

vigilancia y control. 

"Tú y yo con salud 

certificada" 

NO APLICA - lo anterior se justifica en que 

la medida de emergencia sanitaria por la 

pandemia de covid-19 fue declarada en 

Colombia a partir del 1 de julio 2022.

10
Contratación de 

recurso humano

Equipos de 

VSP y 

Prestación de 

Servicios

Aumentar la 

capacidad de 

respuesta y 

seguimiento a 

los 

compromisos 

dentro de la 

atención de la 

pandemia

Personal 

contratado

Fortalecimiento de 

la autoridad 

sanitaria en el 

Departamento del 

Quindio 

 Inspección, 

vigilancia y control. 

"Tú y yo con salud 

certificada" 

Para este periodo se contrato por este 

proyecto SAL 3048  -  SAL 3036.



11

Contratar el PIC con 

las ESE’s, con 

énfasis en acciones 

de prevención 

colectiva

Hospitales Contratados

Reducción de 

las 

enfermedades 

de interés en 

salud publica

No. de hospitales 

contratados /total 

de hospitales 

objeto a contratar 

en PIC

Fortalecimiento de 

la autoridad 

sanitaria en el 

Departamento del 

Quindio 

 Inspección, 

vigilancia y control. 

"Tú y yo con salud 

certificada" 

Seguimiento y supervision contractual a los 

PIC Municipales

12

Dotar ESEs objeto de 

expansión tanto en 

UCI como en 

servicios 

hospitalarios.

ESEs objeto de 

expansión

Aumentar la 

capacidad 

instalada de la 

red de servicios 

del 

departamento.

No. de camas en 

expansión /total 

de camas 

proyectadas para 

la expansión 

Fortalecimiento de 

la red de 

prestación de 

servicios pública  

del Departamento 

del Quindío

Aseguramiento y 

prestación integral 

de servicios de 

salud "Tu y yo con 

servicios de salud"

En el año 2020 se recopilaron las 

necesidades, por lo cual se formularon 

proyectos de dotacion e infraestructura, los 

cuales se ejecutaron en el 2021 y 2022 .Por 

ultimo se reporta que la emergencia 

sanitaria decretada por el Gobierno 

Nacional finalizo el el 30 de junio de 2023



13

Gestionar el análisis 

para la realización de 

pruebas de PCR y 

rápidas del COVID 19 

en el Departamento

Población 

Departamento 

del Quindío.

Realizar 5232 

pruebas en el 

Departamento 

del Quindío

Total de pruebas 

programadas 

/Total de pruebas 

realizadas. 

Fortalecimiento de 

las actividades de 

vigilancia y control 

del laboratorio de 

salud pública en 

el Departamento 

del Quindio 

 Inspección, 

vigilancia y control. 

"Tú y yo con salud 

certificada" 

Se realizaron 4 jornadas de tomas de 

muestras en diferentes sitios del 

departamento y se tomaron : 90 muestras 

tomadas de antigeno/90 muestras 

procesadas de  antigeno para covid dando 

como resultado 1 paciente positivo, de igual 

manera se tomaron 44 muestras de pcr 

para covid/ se procesaron 44 muestras de 

pcr  para covid y se encontro 1 paciente 

positivo.  

14

Divulgar las acciones 

y lineamientos 

preventivos del covid 

19 realizados por 

parte de la Secretaría 

de Salud.

Población 

Departamento 

del Quindío.

Informar y 

comunicar a la 

comunidad 

sobre las 

medidas 

preventivas del 

COVID 19.

No de personas 

beneficiadas en 

las acciones 

preventivas del 

COVID 19 /total 

de personas 

objeto que le 

llega la 

información

Fortalecimiento de 

la autoridad 

sanitaria en el 

Departamento del 

Quindio 

 Inspección, 

vigilancia y control. 

"Tú y yo con salud 

certificada" 



No. Acción Focalización
Tiempo 

estimado
Meta Indicador Proyecto Programa 

1
Patrullajes en zonas 

urbanas y rurales 
Departamento del Quindío 31 de Diciembre de 2023

Reducción de las 

acciones delictivas 

No. de casos delictivos 

presentados

 Apoyo a la 

convivencia, 

justicia y cultura 

de paz en el 

departamento del 

Quindío

Seguridad humana 

como dinamizador 

de la vida, dignidad 

y libertad en el 

Quindío

Los delitos con mayor afectacion en el 

Departamento del Quíndio en el 

segundo cuatrimestre de 2023 fueron:  

Hurto a personas (1.258),  Lesiones 

comunes (321),  Homicidios (13),  

Extorsiones (34).  Se aclara que dicho 

reporte  y el consolidado de ella es 

confidencial por tanto las evidencias 

que soportan esta información tienen 

reserva. 

2
Jornadas de entrega de 

ayudas humanitarias 
Departamento del Quindío 31 de Diciembre de 2023

Atención a población 

vulnerables 
No. de jornadas realizadas 

 Apoyo a la 

convivencia, 

justicia y cultura 

de paz en el 

departamento del 

Quindío

 Seguridad humana 

como dinamizador 

de la vida, dignidad 

y libertad en el 

Quindío

No se realizaron actividades durante 

este periodo 

3

Control y vigilancia para el 

cumplimiento de las 

medidas estipuladas en 

los decretos 457 y  531 de 

2020

Departamento del Quindío 31 de Diciembre de 2023

Apoyar la 

implementación del 

aislamiento preventivo 

Municipios apoyados por los 

organismos de seguridad 

Apoyo a la 

convivencia, 

justicia y cultura 

de paz en el 

departamento del 

Quindío

 Seguridad humana 

como dinamizador 

de la vida, dignidad 

y libertad en el 

Quindío

los 12 municipios del departamento se 

encuentran apoyados por los 

organismos de seguridad con el 

contrato de suinistro de combustible 

que continua en ejecución.  

4

Apoyo organismos de 

seguridad de del 

departamento con 

elementos tecnológicos y 

logísticos que faciliten su 

operatividad y capacidad 

de respuesta

Ejército, migración 

Colombia y UNP
31 de Diciembre de 2023

Suministrar combustible 

a los organismos de 

seguridad que lo 

requieran  para el 

cumplimiento de sus 

actividades 

Organismos de seguridad 

apoyados 

Construcción 

integral de la 

seguridad 

humana en el 

departamento del 

Quindío

Seguridad humana 

como dinamizador 

de la vida, dignidad 

y libertad en el 

Quindío

De acuerdo con  la orden de compra de 

combustible 105605 emitida el 28 de 

febrero de 2023 con fecha de 

vencimiento 31 de diciembre de 2023, 

se apoya a los organismos de 

seguridad del Departamento ( ejercito, 

migracion Colombia y UNP)

 PERIODO 01 DE  MAYO 

A 30 DE AGOSTO DE 

2023

PROGRAMACIÓN

ARTICULACION PDD 

VIGENTE TU Y YO 

SOMOS QUINDIO 2020-

2023

SEGURIDAD                     

Y ORDEN 

PUBLICO

SECRETARÍA DEL 

INTERIOR 

SECTOR DEPENDENCIA 

SECRETARIA DE INTERIOR



SECTOR DEPENDENCIA PERIODO DE MAYO A AGOSTO DE 2023

SECTOR DEPENDENCIA No. Acción Focalización Proyecto Programa PERIODO DE MAYO A AGOSTO DE 2023

1

Dotar a las 54 material pedagógico 

especializado para población con 

necesidades y/o talentos excepcionales

Fortalecimiento territorial para 

una gestión educativa integral en 

la Secretaría de Educación 

Departamental del Quindío

 Calidad, cobertura y 

fortalecimiento de la educación 

inicial, prescolar, básica y media

2.106 estudiantes con Discapacidad y Talentos Excepcionales atendidos con modelos educativos flexibles; a través 

de un equipo interdisiplinario de docentes y profesionales de apoyo (Psicólogos, fonoaudiólogas, terapeutas 

ocupacionales, educadoras especiales, pedagogos) y apoyos pedagógicos (modelos lingüísticos, interpretes en 

lengua de señas), para cubrir las 4 ofertas educativas que se encuentran establecidas en el Decreto 1421 del 2017 

como son: Oferta general, oferta bilingüe bicultural, oferta hospitalaria, oferta para adultos. 

Acompañamiento en la implementación de los planes de apoyo a la inclusión dirigidos a los niños, niñas y jóvenes 

contenidos en la planeación pedagógica (sugerir acciones con enfoque diferencial al PEI, Plan de Mejoramiento 

Institucional, Manual de Convivencia).

Asesoría a los directivos docentes, docentes, profesional de apoyo y al docente orientador sobre los derechos 

2
Servicio de acondicionamiento de 

ambientes de aprendizaje

 Calidad, cobertura y 

fortalecimiento de la educación 

inicial, prescolar, básica y media

1 Ambiente de aprendizaje en funcionamiento, IE San Bernardo, para lo cual se realizó transferencia de recursos 

mediante la Resol. No. 02742 del 25/04/2023 para el mejoramiento del ambiente de aprendizaje del laboratorio de 

barismo mediante la adquisición de equipamiento básico (métodos de preparación de café) para la dotación del 

laboratorio para prácticas de los estudiantes matriculados en educación media en articulación con el Centro 

Agroindustrial del Sena Regional Quindío.

Se recibieron solicitudes de varias instituciones educativas para dotar ambientes de aprendizaje, para ello se 

realizaron estudios técnicos para transferir recursos a las instituciones solicitantes, por lo que se realizará en el 

segundo trimestre de 2023 la transferencia de recursos a las instituciones para el mejoramiento de ambientes de 

aprendizaje.

Durante el III Trimestre del Año 2023, no se realizarón acondicionamientos de ambientes aprendizaje, a la fecha se 

vienen adelantando proceso jurídico para la adquisición de textos para dotar instituciones educativas.Implementación de  protocolos de 

autocuidado para el personal docente, 

directivo docente, personal administrativos 

Implementación de protocolos para la 

desinfección de los diferentes espacios en 

las Instituciones Educativas.

4

Participar en bolsa común con la Secretaria 

de Salud para la recolección de residuos 

peligrosos de los laboratorios de las 54 

instituciones educativas oficiales del 

Departamento del Quindío.

5 0

6

7

Realizar la adquisición de material 

pedagógico para dotar las instituciones 

educativas oficiales adscritas a la Secretaría 

 Calidad, cobertura y 

fortalecimiento de la educación 

inicial, prescolar, básica y media

8

Realizar el concurso de manera virtual con 

las 54 instituciones educativas oficiales. 

Narrativa en ingles con  uso de tecnología.

Fortalecimiento de las 

competencias comunicativas en 

lengua extranjera en estudiantes 

y docentes de las instituciones 

educativas oficiales del 

Departamento del Quindío.

 Calidad, cobertura y 

fortalecimiento de la educación 

inicial, prescolar, básica y media

Se beneficiarán estudiantes con estrategias de promoción del bilingüismo, para tal fin la secretaría de Educación 

continua con el proceso de organización del XII Concurso de Deletreo en inglés, extracurricular donde participan 

estudiantes de grados 4 a 11. A la fecha ya se realizó la fase institucional del concurso y tambien se ha realizado 

parte de la fase municipal. 

Se fortalecieron 54 Instituciones Educativas del departamento en competencias comunicativas en un segundo 

idioma, a través del convenio de asociación número 009 de 2023 celebrado entre el Departamento del Quindío y la 

Corporación Universitaria Remington.

EDUCACION
SECRETARÍA DE 

EDUCACIÓN

ARTICULACION PDD VIGENTEPROGRAMACIÓN

3

Infraestructura educativa dotada

Servicio de gestión de riesgos y 

desastres en establecimientos 

educativos

 Calidad, cobertura y 

fortalecimiento de la educación 

inicial, prescolar, básica y media

85 establecimientos educativos con acciones de gestión del riesgo implementadas: 

* Se transfirieron recursos para la adquisición de implementos de gestión del riesgo Mediante la Resolución No. 

01831 del 21/03/2023 por valor de $17.972.800:

1 Calarcá INSTITUCIÓN EDUCATIVA JESUS MARIA MORALES  $  1,000,000 

2 Calarcá INSTITUCIÓN EDUCATIVA SAN JOSE  $    975,000 

3 Calarcá INSTITUCIÓN EDUCATIVA CIUDADELA EDUCATIVA SAN BERNARDO  $  1,000,000 

4 Calarcá INSTITUCIÓN EDUCATIVA SEGUNDO HENAO  $    998,000 

5 Circasia INSTITUCIÓN EDUCATIVA LUIS EDUARDO CALVO CANO  $  1,009,500 

6 Córdoba INSTITUCIÓN EDUCATIVA  CIUDADELA EDUCATIVA JOSE MARIA CORDOBA  $  1,000,000 

7 Filandia INSTITUCIÓN EDUCATIVA FRANCISCO MIRANDA  $  1,000,000 

8 Filandia INSTITUCIÓN EDUCATIVA SAN JOSE  $  1,000,000 m

9 Génova INSTITUCIÓN EDUCATIVA INSTITUTO GÉNOVA  $  1,000,000 

10 La Tebaida INSTITUCIÓN EDUCATIVA LUIS ARANGO CARDONA  $  1,000,000 

11 La Tebaida INSTITUCIÓN EDUCATIVA SANTA TERESITA  $     999,100 

12 Montenegro INSTITUCIÓN EDUCATIVA INSTITUTO MONTENEGRO  $  1,000,000 

13 Montenegro INSTITUCIÓN EDUCATIVA MARCO FIDEL SUAREZ  $  1,000,000 

6 Instituciones Educativas con asistencia técnica en el levantamiento y verificación de necesidades para la intervención de la 

Infraestructura Educativa con contrato de obra:

1. IE Instituto Buenavista del municipio de Buenavista

2.IE Jesús María Morales Sede la Virgina del municipio de Calarcá

3.IE Luis Eduardo Calvo Cano Sede Francisco Londoño del municipio de Circasia

4.IE Pedacito de Cielo del municipio de La Tebaida

5.IE Antonio Nariño del municipio de La Tebaida



9 0 0

10
Realizar capacitación y talleres de 

evaluación de los Aprendizajes

11 Realizar la Contratacion de  un COUCH

11 0 0

54 Instituciones Educativas oficiales y sus sedes anexas, con asistencia técnica continua, en la educación inicial, 

preescolar, básica y media: 

Apoyo técnico - pedagógico: 

* Asistencia técnica sobre planes escolares de gestión del riesgo a Instituciones Educativas oficiales.

* Apoyo técnico en la apropiación de la estrategia formando familias en instituciones educativas, en el marco de la 

implementación de ambientes tecnológicos integrales para el mejoramiento de los procesos de enseñanza - 

0

13

Contratar personal de apoyo y dotación 

material pedagógico para el programa de 

educación inicial

Fortalecimiento para la gestión de 

la educación inicial y preescolar 

en el marco de la atención 

integral a la primera infancia en el 

Departamento del Quindío.

 Calidad, cobertura y 

fortalecimiento de la educación 

inicial, prescolar, básica y media." 

Tú y yo con educación y de 

calidad"

(1) Una Entidad Territorial (Departamento a través de la Secretaría de Educación), hace el seguimiento a las 

condiciones de los prestadores de educación inicial o preescolar a través del Sistema de Información de Primera 

Infancia SIPI:

Acciones realizadas:

• Activación de los Sistemas de información de Primera Infancia; SSDIPI y SIPI con el acompañamiento del 

Ministerio de Educación Nacional.  asignándonos el usuario y la contraseña.

• Se consultó la base de datos de los niños y niñas a transitar para la vigencia actual con la siguiente fecha; 

EDUCACION
SECRETARÍA DE 

EDUCACIÓN

12

Fortalecimiento de los niveles de 

educación  básica y media para la 

articulación con la educación 

terciaria en el Departamento del 

Quindio 

Calidad y fomento de la Educación 

"Tú y yo preparados para la 

educación superior"

572 docentes y directivos docentes de preescolar, básica y media de IE del departamento formados, a través de 

seminario de profundización sobre Herramientas Teórico-Prácticas para el Desarrollo de una Buena Enseñanza, 

mediante el Convenio de Asociación No. 009 de 2023 celebrado con la Corporación Universitaria Remington: 

Buenavista: Instituto Buenavista (20 docentes) - Calarcá: Antonio Nariño de Calarcá (43), San Bernardo (54), 

General Santander (27), Instituto calarcá (28), Rafael Uribe Uribe (15) - Circasia: Libre (26)  - Filandia: Liceo Andino 

de la Santisima Trinidad (21) - La Tebaida: Antonio Nariño de la tebaida (30), Gabriela mistral (37), Instituto Tebaida 

(44), La popa (26), Pedacito de Cielo (41) - Montenegro: General Santander de Montenegro (51), Instituto 

Montenegro (48), Marco fidel suarez (36) - Pijao: La Mariela (18), Santa Teresita (18) - Quimbaya: Instituto 

Se continúa con dos programas de fomento para acceso y permanencia a la educación superior, así:

1- Beneficios a estudiantes para ingreso a la educación superior: 1- Para el segundo periodo año 2023 se le cancelo 

a la universidad del Quindío, treinta y cuatro millones trescientos noventa y siete pesos moneda 

/cte.(34.300,997)de las resoluciones resolución N:0934-2021, resolución N:1452-2022,resolución N:05391-2022, 

resolucón N,00987 2023, decreto 00981 de 2016 y Ordenanza 010 de 2014.

A la universidad la Gran Colombia se le cancelo Un millon seiscientos treinta y ocho ochocientos treinta y nueve 

pesos m/cte.(1,638,839,00) ,A la Institución Universitaria EAM se le cancelo seiscientos ycincuenta y  dos 

quinientos psos moneda /cte.(652,500,)

2.  Articulación con el SENA: Se firmó el convenio interadministrativo 002 del 2023 entre la Secretaría de Educación 

Departamental y el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, el cual será desarrollado en las Instituciones Educativas 

del Departamento del Quindío con los estudiantes de  los grados 10 y 11 con técnicos laborales en diferentes 

programas de formación. Las Instituciones Educativas serán atendidas por los 3 centros de formación: Centro para 



No. Acción Focalización
Tiempo 

estimado
Meta Indicador Proyecto Programa 

1

Conversatorios con 

expertos para orientar 

actividad física a 

personas con 

enfermedades crónicas 

no transmisibles

Población con 

enfermedades crónicas no 

transmisibles

 30 a 40 minutos

Implementar un

(1) programa que

permita ejecutar

proyectos de

actividad física

para la promoción

de hábitos y

estilos de vida

saludables

No. de personas 

beneficiadas / No. de 

personas a 

beneficiar

Fortalecimiento, 

hábitos y estilos de 

vida saludable como 

instrumento 

SALVAVIDAS en el 

departamento del 

Quindío

Fomento a la

recreación, la

actividad física y el

deporte para

desarrollar entornos

de convivencia y paz

"Tú y yo en la

recreación y en

deporte"

Se realizaron acciones  grupales (población de todo el cilo de vida) 

lideradas por representantes de la estrategia Salvavidas (profesionales 

de Indeportes), donde desarrollaron temas como  Actividad Fisica, 

hábitos y estilos de vida saludable,  y recalcaron la importancia de 

éstos, en la prevención y manejo  de enfermedades crónicas no 

trasmisibles, fortalecimiento del sistema inmunológico y reducción del 

riesgo de mortalidad .  Lo anterior se ejecutó bajo Contratos de 

Prestación de Servicios y Profesionales cuyos rubos rubros estaban  

asociados al Programa 4301

2
Entrevistas con 

deportistas salvavidas

Población general entre 

los 12 y 60 años
 30 a 40 minutos

Apoyar y

fortalecer 

veintitrés (23)

ligas deportivas

No. de personas 

beneficiadas / No. de 

personas a 

beneficiar

Fortalecimiento al 

deporte competitivo y 

de altos logros "TU Y    

YO SOMOS salva 

VIDAS POR UN 

QUINDIO 

GANADOR" en el 

Departamento del 

Quindío

Formación y

preparación de

deportistas. "Tú y yo

campeones"

Al deportista apoyado  de la disciplina Tenis de Campo en Silla de 

Ruedas,  y a su vez contratista  de Indeportes Quindío, se le realizon 

entrevistas para el canal regional de televisión Telecafé para exponer 

el tema de clasificatorios a Juegos Paranacionales 2023. Indeportes 

apoyó lo anterior mediante los beneficios que le otroga al deportista.

3
Conversatorios con 

profesionales

Población general entre 

los 12 y 60 años
30 a 40 minutos

No. de personas 

beneficiadas / No. de 

personas a 

beneficiar

Fortalecimiento al 

deporte competitivo y 

de altos logros "TU Y    

YO SOMOS salva 

VIDAS POR UN 

QUINDIO 

GANADOR" en el 

Departamento del 

Quindío

Formación y

preparación de

deportistas. "Tú y yo

campeones"

Se realizaron Conversatorios con participación de atletas y 

preparadores en el marco de los juegos nacionales y paranacionales 

tanto en los lanzamientos de los juegos como en los eventos. Se 

realiza capacitación a los líderes de las ligas deportivas  (Contratos de 

Prestación de Servicios y Profesionales que se ejecutan con rubros 

asociados al Programa 4302)

INDEPORTES

PERIODO 1 DE MAYO AL 30 DE AGOSTO DE 2023

DEPORTE INDEPORTES

SECTOR
DEPENDENC

IA 

PROGRAMACIÓN

ARTICULACION PDD VIGENTE 

TU Y YO SOMOS QUINDIO 

2020-2023



4
Sesiones de 

preparación física

Deportistas entre los 15 y 

40 años
10 a 15 minutos

Apoyar y

fortalecer 

veintitrés (23)

ligas deportivas

No. de personas 

beneficiadas / No. de 

personas a 

beneficiar

Fortalecimiento al 

deporte competitivo y 

de altos logros "TU Y    

YO SOMOS salva 

VIDAS POR UN 

QUINDIO 

GANADOR" en el 

Departamento del 

Quindío

Formación y

preparación de

deportistas. "Tú y yo

campeones"

23 ligas apoyadas y fortalecidas, con apoyo en las sesiones de 

preparación fisica, tanto con entrenadores, como con metodólogos y 

equipo biomédico.  (Contratos de Prestación de Servicios y 

Profesionales que se ejecutan con rubros asociados al Programa 

4302)

DEPORTE INDEPORTES



No. Acción Focalización
Tiempo 

estimado
Meta Indicador PROYECTO PROGRAMA 

CULTURA
SECRETARIA DE 

CULTURA
1

Realizar desde las 

actividades de 

promoción de lectura y 

escritura, generar 

conciencia en los niños 

y las diferentes 

poblaciones tener 

buenos hábitos, para 

prevenir el COVID

población atendidos 

como usuarios de los 

servicios 

bibliotecarios y de la 

promoción de lectura.

Diciembre 2023

Realizar 

actividades de 

promoción de 

lectura en 

centros 

educativos y 

lugares no 

convencionales 

y formación en 

áreas artríticas 

en las casad 

de la cultura de 

los municipios.

1000 usuarios 

atendidos y personas 

capacitadas

 Implementación del 

programa "Tú y Yo 

Somos Cultura", 

para el 

fortalecimiento a la 

lectura, escritura y 

bibliotecas en el 

Departamento del 

Quindío  

Promoción y acceso 

efectivo a procesos 

culturales y artísticos. 

"Tú y yo somos cultura 

Quindiana"

Acompañamiemto con la red de 

bibliotecas a diferentes 

instituciones educativas del 

Departameto del Quindio , para 

incentivar a la poblacion infantil  a 

adquirir habilidades de 

comunicación  y manejo de 

conflictos  a traves de la lectura ys 

e impacto a 410 niñ@s 

SECRETARIA DE CULTURA

SECTOR DEPENDENCIA 

PROGRAMACIÓN

ARTICULACION PDD VIGENTE 

TU Y YO SOMOS QUINDIO 

2020-2023

PERIODO DE 01 DE 

MAYO AL 30 DE 

AGOSTO DE 2023





No. Acción Focalización
Tiempo 

estimado
Meta Indicador Proyecto Programa 

ACTIVIDADES

2

Abrir 

espacios 

de 

promoción 

de la 

actividad 

económic

a.

 Empresarios del 

sector turístico, 

industrial y 

comercial del 

departamento.

Durante el resto de 

la vigencia.

100% de 

las 

solicitudes 

recibidas.

Solicitudes 

recibidas / 

Solicitudes 

publicadas.

Fortalecimiento 

de la promoción 

turística del 

destino Quindío a 

nivel  nacional e 

internacional 

Productividad y 

competitividad 

de las empresas 

colombianas. 

"Tú y yo con 

empresas 

competitivas" 

En el servicio de promoción turística nacional e internacional se ejecutaron las siguientes 

acciones:

- Participación en la feria de turismo internacional más importante del mundo FITUR 

España 2023, con el objetivo de promocionar la marca “Quindío corazón de Colombia” 

para potenciar el destino de alto valor en bienestar, cultura y deporte, realizada en el mes 

de enero. 

- Del 22 al 24 de febrero se llevó a cabo la versión 42 de la Vitrina Turística - ANATO -

2023, donde el departamento tuvo presencia con un stand de 73,60 mts2, promocionando 

su marca destino "Quindío Corazón de Colombia" y la oferta del sector entre los cuales se 

cuenta con (15) Agencias de Viajes,  (6) Cafés Especiales, (4) Parques Temáticos, (7) 

Club de Alto Valor, (3) empresas de actividades de aventura, y el acompañamiento de (4) 

gremios del sector; el stand recibió un aproximado de tres mil (3.000) visitantes en los 

tres días de feria. 

- El 25 de febrero se asistió al workshop REMA 2023 realizado en el hotel Dann Carton de 

la ciudad de Cali, donde participaron 19 empresas del sector turismo del departamento. 

- Promoción del destino y la marca destino "Quindío Corazón de Colombia"  a través de  

40 publicaciones de fotografías y 13 videos en redes sociales con el fin de mostrar el 

trabajo que se realiza a nivel turístico

SECRETARÍA DE 

TURISMO, INDUSTRIA 

Y COMERCIO.

 Empresarios del

sector turístico,

industrial y

comercial del

departamento.

Mientras se 

encuentren vigentes 

las líneas de 

crédito. 

100% de 

las 

solicitudes

.

1
Brindar 

líneas de

crédito.

SECRETARIA DE COMERCIO, INDUSTRI Y TURISMO

Apoyo a la

generación y

formalización del

empleo en el

departamento del

Quindío

Generación y

formalización del

empleo. "Tú y yo

con empleo de

calidad"

ARTICULACION PDD 

VIGENTE TU Y YO 

SOMOS QUINDIO 2020-

2023  PERIODO 01 DE MAYO AL 31 DE AGOSTO DE 2023

Empresas asistidas técnicamente, a través de la Dirección de Industria y Comercio con la

socialización del programa de asistencia técnica a las Mipymes para el acceso a nuevos

mercados, el cual consiste en el acompañamiento para la realización del diagnóstico en

materia de mercadeo como punto de partida para el apoyo a la posterior formulación del

plan de mercadeo de cada una de las siguientes empresas:

1.GASTROBAR EL ORIGEN.

- Municipio: Circasia Q.

 - Dirección: Finca villa Lucero  vereda la cristalina municipio de Circasia Q                

 - Actividad comercial: Restaurante

 - Apertura: 11 de febrero 2023

 - Empleados: cuatro (4)

                         

2. TIENDA DE ROPA HUELLA.

 - Municipio: Armenia Q.

- Dirección: Barrio la Miranda Mz E casa 3 de Armenia

- Actividad comercial: Venta de ropa nacional y americana  para dama

- Apertura: 22 de noviembre del 2022

 - Empleados: Dos (2)

3. JHOMBA SPORT.

- Municipio: Armenia Q.

 - Dirección: Cra. 17 calle 19 esquina centro comercial Manhattan local 29 segundo piso

 - Actividad comercial: Almacén de diseño y publicidad

 - Apertura: en el año 2016

   - Empleados: Siete (7) 

4. BAR BACARDI.

SECTOR DEPENDENCIA 

PROGRAMACIÓN

 Solicitudes 

asesoría / 

Solicitudes 

atendidas.

TRABAJO

COMERCIO,INDUS

TRIA Y TURISMO



3

Ofrecer 

capacitaci

ones al 

sector 

económic

o del 

departam

ento. 

 Empresarios del 

sector turístico, 

industrial y 

comercial del 

departamento.

Durante el resto de 

la vigencia 

Capacitar 

al 100% 

de los 

inscritos.                        

Personas inscritas 

/Personas  

capacitadas

Apoyo a la 

generación y 

formalización del 

empleo en el 

departamento del 

Quindío

Generación y 

formalización del 

empleo. "Tú y yo 

con empleo de 

calidad"

Con un avance de cinco (5) Talleres de oferta institucional realizados, a través de la 

Secretaría de turismo, industria y comercio: con el apoyo de Colpensiones y Min-trabajo 

se llevó a cabo la siguiente oferta: 

1. Taller Institucional Colpensiones (Presentar el programa del gobierno BEPS, aclarar 

dudas y dar soluciones, a los asistentes.), realizado en el municipio de Circasia, dirigido a 

comerciantes, donde asistieron 7 personas y se llevó a cabo el día 11/02/2023.

2. Foro virtual a cargo del Ministerio de trabajo, donde se socializó el marco normativo de 

los horarios flexibles y el trabajo remoto en las empresas colombianas, dirigido al público 

en general, asistieron 16 personas y se llevó a cabo el día 24 /02/2023.

3. En el marco de la feria de colores, organizada por asociaciones de mujeres en la 

ciudad de Armenia, y a la cual fue invitada la Secretaría de Turismo, Industria y Comercio, 

donde se dio a conocer a 34 emprendedores la oferta institucional de nuestras 

dependencias. El evento se llevó a cabo el día 04 /03/2023.

4. En el marco de la feria mujeres AP SENA organizada por esta entidad en la ciudad de 

Armenia, y a la cual fue invitada la Secretaría de Turismo, Industria y Comercio, se dio a 

conocer a 9 mujeres emprendedoras, la oferta institucional de nuestras dependencias. El 

evento se llevó a cabo el día 08 /03/2023. 

5. Se llevo a cabo (08/04/2023) taller del APE manejo del aplicativo de la búsqueda de 

empleo a través del SENA en el municipio de Génova Q. dirigida a jóvenes de 

4

Difundir 

informació

n oficial y 

normativid

ad 

relacionad

a con la 

emergenci

a.

Empresarios del 

sector turístico, 

industrial y 

comercial del 

departamento.

Durante el tiempo 

que dure la 

pandemia.

100% de 

informació

n 

difundida 

por 

medios 

digitales.

Visitas 

programadas  / 

visitas realizadas

 Mejoramiento de 

la competitividad 

del  

departamento 

como destino 

turístico  

sostenible y de 

calidad .

Productividad y 

competitividad 

de las empresas 

colombianas. 

"Tú y yo con 

empresas 

competitivas" 

Con un avance en 12 entidades territoriales asistidas técnicamente se realizaron las 

siguientes actividades, en coordinación con los municipios y demás instancias vinculadas 

al proceso, así:

- Realización mesa de trabajo en el municipio de Salento para la recertificación en la 

norma NTS-TS 001-1 (destinos turísticos de Colombia. Requisitos de sostenibilidad), con 

el acompañamiento de la secretaría de planeación del ente territorial y empresarios del 

sector. 

- Capacitación a empresarios hoteleros sobre NTS TS 002- (Establecimientos de 

alojamiento y hospedaje -EAH- requisitos de sostenibilidad) en los municipios 

Montenegro, Quimbaya y Salento; donde han asistido (57) personas, entre empresarios y 

Entes Gubernamentales. 

-Apoyo y asistencia técnica en la ruta de la formalidad a los hoteles urbanos y fincas 

rurales en los municipios de Córdoba (Soñarte y casa campestre las Delicias), Pijao 

(hotel Tarapaka-hostal Delicias-casa Eutrarios-casa Jade), Montenegro (la Tata, Santa 

Lucia, Alto Bonito-hotel campestre Café Café), Buenavista (hospedaje Casa Blanca-

hospedaje calle 4-), Quimbaya ( hotel El Abuelo, hotel Paris 3, hotel Central, hotel las 

Torres, hotel la Terraza, hotel Quimbaya, hotel Los Almendros, Hotel Poporo Quimbaya 

Central - Hotel Casa Alejandría), atendiendo un total de 58 empresarios. 

SECRETARÍA DE 

TURISMO, INDUSTRIA 

Y COMERCIO.

TRABAJO

COMERCIO,INDUS

TRIA Y TURISMO



No. Acción Focalización
Tiempo 

estimado
Meta Indicador Proyecto Programa 

1

Plan de 

acción 

departame

ntal sector 

productivo.

Cosecha cafetera 

segundo semestre 

2020

 3 meses

Mitigar 

efectos del 

Covid 19 

sobre la 

población 

en salud y 

la 

economía

Plan 

implementado 
  

Organizaciones 

de productores 

formales 

apoyadas.

Para realizar el servicio de asesoría para el 

fortalecimiento de la asociatividad, se atendieron 28 

Asociaciones del sector rural, a las cuales se les brindó 

asesoría y asistencia en diversos temas técnicos, 

comerciales y organizacionales orientados a fortalecer la 

base social, la generación de productos, el cumplimiento 

sanitario, la formalización comercial y el apoyo a temas 

sanitarios de los productos terminados.

 Las asociaciones fortalecidas corresponden a:

1. Asociación de desplazados de circasia- ASODECIR

2. Asociación de productores de alimentos frutos de 

Córdoba Quindío 

3. Asociación herencia cafetera del Quindío- 

ASOHERCA

4. Fundación centro agroempresarial del sur del Quindío-

FUCAEMSUQUI

5. Asociación Agropecuaria de pijao- ASOAGROPIJAO 

6. Asociación de mercado campesino de circasia -

AMERCACIR 

7. Fundación social JIAMPI 

8. Asociación de desplazados de Génova Quindío- 

ASDEGEQUIN 

9. Asociación Quimbaya Quindío Agropecuaria-

QUIMQUINAGRO 

2

Apoyo y 

acompaña

miento 

asesorami

ento 12 

planes de 

acción 

Cosecha cafetera 

primer semestre 

2020

 3 meses

 Apoyar y 

acompañar 

a los 12 

municipios 

mitigar los 

efectos del 

Covid 19

 6 planes de 

acción 

implementados 

 

Fortalecimie

nto e 

implementaci

ón  de 

procesos de 

mercadeo y 

comercializa

ción 

agropecuaria  

en el 

Organizaciones 

de productores 

formales 

apoyadas.

Se cumplio la terea dado que se supero la etapa critica

de cofinamiento del COVID 19

PERIODO DE 1 MAYO AL 30 DE 

AGOSTO 2023

PROGRAMACIÓN

SECRETARIA DE 

AGRICULTURA

GESTION 

AGROPECUARIA

ARTICULACION PDD 

VIGENTE TU Y YO 

SOMOS QUINDIO 
SECTOR DEPENDENCIA 

SECRETARIA DE AGRICULTURA



3

Recuperac

ión y 

reactivació

n 

económica 

fortalecimi

ento de la 

producción  

agropecua

ria y de 

suministro 

de 

alimentos

Renglones 

productivos 

convocatoria 

alianzas 

 6 meses

28 alianzas 

productivas 

formuladas 

y 

gestionada

s

15 alianzas 

productivas 

viabilizadas y 6 

cofinanciadas 

de la fase I y 28 

perfiles en 

proceso de 

formulacion de 

la fase II

 Servicio de 

apoyo en la 

formulación 

y 

estructuració

n de 

proyectos de 

Desarrollo 

Rural e 

inclusión 

productiva  

campesina 

en el 

Departament

o del 

Quindío.

Servicio de 

apoyo en la 

formulación y 

estructuración 

de proyectos

1. ALIANZA ASOEMGE (Asociación de jóvenes 

emprendedores de Génova), CONVENIO 019, cuyo 

objeto es: Aunar esfuerzos entre la asociación de 

jóvenes emprendedores de Génova - ASOEMGE, y el 

departamento del Quindío, para desarrollar la ejecución 

del  proyecto alianza productiva por la equidad de 

género PAAP, para el mejoramiento e innovación 

tecnológica de banano gros Michel en el municipio de 

Génova Quindío” dentro de la convocatoria realizada por 

el ministerio de agricultura y desarrollo rural.

2. ALIANZA PORCIGENOVA (Asociación Genovesa de 

Porcicultores), CONVENIO 016, cuyo obejto es: Aunar 

esfuerzos entre la organización de productores 

“Asociación Genovesa de Porcicultores – 

PORCIGÉNOVA y el departamento del Quindío, para 

desarrollar la ejecución del proyecto alianza productiva  

PAAP, para el fortalecimiento de la producción y 

comercialización de carne de cerdo para la asociación 

genovesa de porcicultores-PORCIGO, dentro de la 

convocatoria realizada por el ministerio de Agricultura y 

Desarrollo Rural.

3. ALIANZA MANOS UNIDAS (Organización de 

Productores “FUNDACIÓN MANOS UNIDAS DE DIOS 

FMUD), CONVENIO 017, cuyo objeto es:

4

Recuperac

ión y 

reactivació

n 

económica 

fortalecien

do  la 

producción  

agropecua

ria y el  

suministro 

de 

alimentos

Renglones 

productivos 

convocatoria ADR

 4 meses

Proyectos 

formulados 

y 

gestionado

s frente la 

ADR

Proyectos 

productivos 

viabilizados y 

cofinanciados 

 

Fortalecimie

nto e 

implementaci

ón  de 

procesos de 

mercadeo y 

comercializa

ción 

agropecuaria  

en el 

Departament

o del 

Quindío.               

Organizaciones 

de productores 

formales 

apoyadas.

Para beneficiar a productores con acceso a maquinaria 

y equipo tales como (Fumigadora de espalda, 

embolsadorasa, deshojadoras, desbeyotadora), el  

convenio de cofinanciación de alianza productiva en el  

municipio de Génova ASOEMGE, el proceso se 

encuentra aprobado y listo para su ejecución como un 

componente del Convenio 019 de 2023  entre el 

departamento y la asociación de jóvenes 

emprendedores de Génova "ASOEMGE" Objeto: Aunar 

esfuerzos entre la asociación de jóvenes 

emprendedores de Genova ASOEMGE y el 

departamento del Quindío, para desarrollar la ejecución 

del proyecto alianza productiva por la equidad de genero 

PAAP, para el mejoramiento e innovación tecnológica de 

5

Divulgar y 

motivar 

sobre la 

oferta 

institucion

al de los 

programas

, proyectos  

y medidas 

Diferentes 

gremios y actores 

del sector 

agropecuario 

3 meses

Difundir 

por todos 

los medios 

posibles 

las 

convocatori

as 

portafolio 

de 

productos y 

servicios 

para el 

sector 

agropecuar

io

Lograr la 

cobertura en los 

doce municipios 

y a los gremios 

con la 

información 

 

Fortalecimie

nto e 

implementaci

ón  de 

procesos de 

mercadeo y 

comercializa

ción 

agropecuaria  

en el 

Departament

o del 

Quindío.               

Organizaciones 

de productores 

formales 

apoyadas.

1. CONVENIO BANCO AGRARIO Inversion $300 

millones: Este convenio tiene como objetivo principal 

fortalecer las capacidades financieras de los pequeños y 

medianos productores agropecuarios, y facilitando el 

acceso a recurso para mejorar aspectos claves en sus 

producciones la administración departamental apoyo e 

incentivo esta herramienta subsidiando tres puntos de la 

tasa, de este modo los productores sienten un alivio en 

los intereses generados por el crédito y genera 

motivación y confianza en el endeudamiento para 

actividades productivas.

Hasta a fecha se han realizado 346 créditos por un valor 

de   $  2.989.243.300

2. Fondo para el Financiamiento del Sector 

Agropecuario FINAGRO Seguro de Cosecha  y 

educación financiera  $        383.106.742

En la secretaria departamental de agricultura en su 

SECRETARIA DE 

AGRICULTURA

GESTION 

AGROPECUARIA



No. Acción Focalización
Tiempo 

estimado
Meta Indicador Proyecto Programa 

1

Orientar recursos

para atender la

declaratoria de

urgencia 

manifiesta con

ocasión del

COVID 2019.

Administración Departamental

31 de marzo de 

2020

(con efectos en 

toda la vuigencia)

Elaborar un 

decreto que 

decrete la 

posibilidad de 

realizar traslados 

presupuestales 

que resulten 

necesarios para 

conjurar de 

manera efectiva 

las causas que 

motivan la 

declaración de la 

presente 

urgencia 

manifiesta.

Número de  Decretos de 

orientación de recursos  

elaborados/Numero de 

Decretos de orientación 

de recursos Proyectados

Implementación de 

estrategias de 

fortalecimiento del 

desempeño fiscal de la 

Administración 

departamental del Quindío

-

Implementación  de  un 

programa para el 

cumplimiento de las 

políticas y prácticas 

contables de la 

administración 

departamental del Quindío.   

Línea Estratégica: Liderazgo,

Gobernabilidad y

Transparencia

Programa: Fortalecimiento de 

la gestión y desempeño 

institucional. “Quindío con una 

administración al servicio de la 

ciudadanía”.

Para el 2docuatrimestre de la  vigencia 2023, no 

se  realizaron decretos de reorientación de 

recursos para atender la declaratoria de urgencia 

manifiesta con ocasión del COVID 2019. (Se 

continuó con lo estipulado en los decretos de la 

vigencia del 2020)

2

Garantizar 

recursos para la

atención de

gastos de

funcionamiento 

priorizados e

inversión cuya

fuente son los

recursos 

ordinarios, para

los meses de

abril, mayo y junio

de 2020

Administración Departamental

Funcionarios y Contratistas 

Gonernación del Quindío

30 de junio de 2020

Contar con 

recursos 

suficientes para 

la atención de 

gastos de 

funcionamiento 

priorizados e 

inversión para 

los meses de 

abril, mayo y 

junio de 2020

Número de  Decretos de 

orientación de recursos  

elaborados/Numero de 

Decretos de orientación 

de recursos Proyectados

Implementación de 

estrategias de 

fortalecimiento del 

desempeño fiscal de la 

Administración 

departamental del Quindío

-

Implementación  de  un 

programa para el 

cumplimiento de las 

políticas y prácticas 

contables de la 

administración 

departamental del Quindío.   

Línea Estratégica: Liderazgo,

Gobernabilidad y

Transparencia

Programa: Fortalecimiento de 

la gestión y desempeño 

institucional. “Quindío con una 

administración al servicio de la 

ciudadanía”.

Para el 2do cuatrimestre de la  vigencia 2023 los 

recursos fueron suficientes para atender las 

obligaciones.

SECRETARIA DE HACIENDA

PROGRAMACIÓN
ARTICULACION PDD VIGENTE TU 

Y YO SOMOS QUINDIO 2020-2023 PERIODO 01 DE ENERO AL 

30 DE ABRIL DE 2023



No. Acción Focalización
Tiempo 

estimado
Meta Indicador Proyecto Programa 

PROGRAMACIÓN
ARTICULACION PDD VIGENTE TU 

Y YO SOMOS QUINDIO 2020-2023 PERIODO 01 DE ENERO AL 

30 DE ABRIL DE 2023

3

Efectuar los

pagos de acuerdo

a las necesidades

presentadas, 

teniendo en

cuenta las

prioridades

Administración Departamental
Toda la vigencia 

2020

Efectuar todos 

los pagos de 

acuerdo a  

necesidades

valor pagado de la 

vigencia/Valor sumatoría 

RP vigencia

Implementación  de  un 

programa para el 

cumplimiento de las 

políticas y prácticas 

contables de la 

administración 

departamental del Quindío.   

Línea Estratégica: Liderazgo,

Gobernabilidad y

Transparencia

Programa: Fortalecimiento de 

la gestión y desempeño 

institucional. “Quindío con una 

administración al servicio de la 

ciudadanía”.

Para el 2do cuatrimestre de la  vigencia 2023 se 

efectuaron los pagos de acuerdo a necesidades.

4

Ajustar el

presupuesto de

acuerdo a las

necesidades 

teniendo en

cuenta el

comportamiento 

de los ingresos

Administración Departamental

Funcionarios 

Contratistasonernación del 

Quindío

Toda la vigencia 

2020

Mantener 

equilibrio 

presupuestal

Ejecución de 

gastos/Ejecución de 

Ingresos

Implementación  de  un 

programa para el 

cumplimiento de las 

políticas y prácticas 

contables de la 

administración 

departamental del Quindío.   

Línea Estratégica: Liderazgo,

Gobernabilidad y

Transparencia

Programa: Fortalecimiento de 

la gestión y desempeño 

institucional. “Quindío con una 

administración al servicio de la 

ciudadanía”.

Para el 2do cuatrimestre de la  vigencia 2023 el 

ingreso ha sido superior al de los ultimos 5 años 

por lo cual no se ha tenido que ajustar el 

presupuesto

5

Facilitar a los

contribuyentes 

herramientas 

virtuales que

permitan la

consulta, 

diligenciamiento y

pago en línea del

impuesto de

vehículos

Población Departamento
Toda la vigencia 

2020

Garantizar un 

recaudo efectivo 

1 Medio de pago 

virtual/Medios de pagos 

virtuales habilitados

Implementación de 

estrategias de 

fortalecimiento del 

desempeño fiscal de la 

Administración 

departamental del Quindío

Línea Estratégica: Liderazgo,

Gobernabilidad y

Transparencia

Programa: Fortalecimiento de 

la gestión y desempeño 

institucional. “Quindío con una 

administración al servicio de la 

ciudadanía”.

La Gobernación del Quindío tiene implementadas 

herramientas virtuales para el pago del 

impuestos de  desde antes de la contingencia 

sanitaria por motivo del COVID-19 y continua con 

la virtualizacion de estos medios 



No. Acción Focalización
Tiempo 

estimado
Meta Indicador Proyecto Programa 

PROGRAMACIÓN
ARTICULACION PDD VIGENTE TU 

Y YO SOMOS QUINDIO 2020-2023 PERIODO 01 DE ENERO AL 

30 DE ABRIL DE 2023

6

Garantizar la

liquidez del

Depto. Mediante

la solicitud de un

crédito de

tesorería con un

cupo de hasta

$5.000 mil

millones de pesos

en una entidad

bancaria. 

Administración Departamental
Toda la vigencia 

2020

Solicitar creditos 

para garantizar 

liquidez

No. creditos 

proyectados/sobre 

numero de prestamos  

realizados

Implementación  de  un 

programa para el 

cumplimiento de las 

políticas y prácticas 

contables de la 

administración 

departamental del Quindío.   

Línea Estratégica: Liderazgo,

Gobernabilidad y

Transparencia

Programa: Fortalecimiento de 

la gestión y desempeño 

institucional. “Quindío con una 

administración al servicio de la 

ciudadanía”.

N/A



No

. 
Acción Focalización

Tiempo 

estimado
Meta Indicador Proyecto Programa 

GESTION DEL TALENTO 

HUMANO

SECRETARIA 

ADMINISTRATIVA
1

Capacitaciones, sensibilizaciones en 

promoción y prevención del COVID 

19

Todas las 

secretarías y 

dependencias

Dos horas cada 

capacitacion 

Se programaron 30 

capacitaciones y campañas 

programadas

Numero de capacitaciones 

ejecutados/Numero de 

capacitaciones programados

Formulación e 

implementación del 

programa de seguridad y 

salud en el trabajo, 

capacitación y bienestar 

social en el 

Departamento del 

Quindío

Gestión Territorial

Se realizaron 82 socializaciones de capacitaciones

relacionadas con promocion y prevencion de manera

virtual con el objetivo de prevencion de

aglomeraciones

ADMINISTRACION DE LOS 

CAD

SECRETARIA 

ADMINISTRATIVA
1

Realizar acciones de promoción y 

prevención acorde a la necesidad 

ocasonada por el COVID 19 

Personal de planta, 

contratistas y 

comunidad en 

general

28/12/2023

Establecer una campaña de 

sensibilización sobre la 

promoción y prevención 

ocasionada por el  COVID 

19

Campaña de sensibilización 

realizada

Tú  y  Yo contra el Covid 

(salud)
Gestión Territorial

Se realizaron 7 acciones de promocion y prevencion

como entrega de elementos de proteccion personal y

jornada de toma de pruebas diagnosticas para

COVID-19

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

SECTOR
DEPENDEN

CIA 

PROGRAMACIÓN

ARTICULACION PDD VIGENTE 

TU Y YO SOMOS QUINDIO 

2020-2023
 PERIODO 01 DE MAYO AL 30 

DE AGOSTO DE 2023



No. Acción Focalización
Tiempo 

estimado
Meta Indicador Proyecto Programa 

1

Se ha prestado el

soporte de Mesa de

Ayuda de manera

presencial y soporte

virtual

CAD  Permanente

Fortalecer el programa 

de  Servicio de acceso 

y uso de tecnologías 

de la información y las 

comunicaciones

Soluciones de 

conectividad 

de la 

administración 

fortalecido

Fortalecimiento  y 

apoyo a las 

tecnologías de la 

información y las 

comunicaciones 

en el 

departamento del 

Quindío

Facilitar el acceso y uso de

las Tecnologías de la

Información y las

Comunicaciones en todo el

departamento del Quindio.

"Tú y yo somos ciudadanos

TIC"

En el periodo al 31 de agosto se registraron un total de 320

mesas de ayuda en el Centro Administrativos Departamental.

2

Realización de

estrategia de

transformación digital

al género femenino

mediante la iniciativa

“ Mujeres TIC”

Comunidad Diciembre 2023

Fortalecer el programa 

de

Servicio de educación 

informal en 

tecnologías de la 

información y las 

comunicaciones.

Personas 

capacitadas 

en tecnologías 

de la 

información y 

las 

comunicacion

es

Asistencia y 

apropiación 

tecnológica y 

generacional en el 

departamento del 

Quindío

Facilitar el acceso y uso de

las Tecnologías de la

Información y las

Comunicaciones en todo el

departamento del Quindio.

"Tú y yo somos ciudadanos

TIC"

Para el periodo mencionado la iniciativa MUJERES TIC

mediante las herramientas colaborativas Web y creacion de

contemnidos digitales cerifica para la vigencia 2023 con corte

a 31 de agosto se capacito 643   Mujeres TIC.

SECRETARIA DE 

TECNOLOGIAS DE 

LA INFORMACION Y 

LA COMUNICACIÓN 

(TIC)

SECTOR DEPENDENCIA 

PROGRAMACIÓN

 PERIODO 01 DE MAYO A 30 DE AGOSTO DE 2023

SECRETARIA TIC

ARTICULACION PDD VIGENTE TU Y YO 

SOMOS QUINDIO 2020-2023

TICS Y 

TRABAJO 

EN CASA



No. Acción Focalización Tiempo estimado Meta Indicador Proyecto Programa 

1

Revisión y ajuste de los proyectos 

del Banco de Proyectos de 

Inversión, por secretarías. 

Secretarías

CAD

Descentralizados

Diciembre 31 2023

Proyectos de inversión revisados 

y actualizados
No. de proyectos actualizados/ Total 

de proyectos inscritos en el PBIN

Fortalecimiento al 

Banco de programas y 

proyectos  de la 

Administración 

Departamenayl "Tu y 

Yo Somos Quindio"

 Fortalecimiento a la 

gestion y direccion de la 

administracion publica 

territorial "Quindio con 

una administracion al 

servicio de la ciudadania" 

El Plan Departamental de Desarrollo 2020-2023, ‘Tú y Yo Somos Quindío’ 

tiene actualmente en ejecución 153 proyectos de inversión, los cuales y a 

solicitud  se realizaron los respectivos ajustes en cumplimiento a los 

dispuesto para los efectos  mediante la expedicion de  Decretos de 

modificación (Adiciones, Reducciones, Créditos y Contracréditos)

2

Seguimiento y monitoreo del Plan 

Operativo Anual de Inversiones de 

la vigencia 2023.

Secretarías

CAD
Diciembre 31 2023 (1) POAI revisado y actualizado (POAI actualizado   Funcionamiento

Plan Operativo Anual de Inversión se encuentra en ajustes y revision para 

ser publicado el Plan Operativo Anual de Inversiones del vigencia en el 

cual podra verificar en la pagina Web de la Secretaria de Planeacion 

Deptal,  https://www.quindio.gov.co/evaluacion-y-seguimiento-a-la-

gestion-publica/seguimiento-y-evaluacion-plan-operativo-anual-de-

inversion, vigente. 

3

Revisión del proyecto     del Plan de 

Desarrollo Departamental 2020-

2023, para incluir la atención de la 

emergencia.

Secretarías

CAD

Descentralizados

Diciembre 31 2023 (1) Proyecto PDD ajustado Proyecto de ordenanza PDD

Formulación e

implementación del

Plan de Desarrollo

Departamental 2020-

2023

 Gestión territorial

Se adelantaron los seguimientos para la fecha de 31/08/2023 del  plan de 

desarrollo Tu y Yo somos Quindio 2020-2023 

https://www.quindio.gov.co/plan-de-desarrollo-departamental/plan-de-

desarrollo-2020-2023/plan-de-desarrollo-departamental-tu-y-yo-somos-

quindio-2020-2023

4

Consolidación y seguimiento del 

Plan de Acción para la atención de 

la emergencia COVID-19. 

Diciembre 31 2023 Gestion territorial

Se han realizado dos seguimientos  los cuales estan publicados en la 

respectiva pagina web de planeacion departamantal, 

https://www.quindio.gov.co/evaluacion-y-seguimiento-a-la-gestion-

publica/seguimiento-y-evaluacion-plan-de-accion

5

Liderar la formulación 

metodológica de los proyectos de 

inversión con fuentes del SGR 

tendientes a la atención de la 

emergencia sanitaria, según las 

directrices nacionales. 

Secretarías

CAD
Diciembre 31 2023

Proyectos de SGR para la 

atención en salud, red 

hospitalaria y equipos 

biomédicos. 

Proyectos de SGR para la 

atención humanitaria y 

paquetes alimentarios.

Proyectos de SGR para la 

atención biosanitaria. 

No. de proyectos formulados por línea 

de gestión (3).

Fortalecimiento al 

Banco de programas y 

proyectos  de la 

Administración 

Departamenayl "Tu y 

Yo Somos Quindio"

 Fortalecimiento a la 

gestion y direccion de la 

administracion publica 

territorial "Quindio con 

una administracion al 

servicio de la ciudadania" 

Fortalecimiento de la prestación de servicios de salud y las acciones de salud 

pública durante la pandemia SARS COV-2 (COVID 19) en Armenia Quindío 

SECRETARIA DE PLANEACION 

PLAN DE DESARROLLO

PROGRAMACIÓN
ARTICULACION PDD VIGENTE TU Y YO 

SOMOS QUINDIO 2020-2023SECTOR DEPENDENCIA  SEGUIMIENTO 01 DE ENERO  AL 30 DE ABRIL 2022

SECRETARIA DE PLANEACION


