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ARTICULACION PDD "TU Y YO" Somos

PROGRAMACION Quindio 2020-2023
PERIODO 01 SEPTIEMBRE AL 31 DE DICIEMBRE 2021 PERIODO 01 ENERO AL 30 DE ABRIL 2022
No. Accién Focalizacion Tlempo Meta Indicador Proyecto Programa
estimado
Para el periodo comprendido entre el 1 de enero al 30 de
abril de la vigencia 2022, se reportan al SIVIGILA un total
de 20.253 registros, de los cuales 11.700, con una
positividad del 58%, siendo importante informar, que el
. . mes de enero fue el de mayor incidencia, producto del
Para el periodo entre el 1 de septiembre y el 31 de|ingreso a finales dela vigencia anterior de la variante
Personas que 100% de personas No. de personas con| Fortalecimiento de la Inspeccidn, vigilancia gllc\ﬁ(?ITAegsllozgit;eir&z?;t:rggnz?r:;ﬁ;g%g‘gé Cszgs 2: Omicron, Fatalggada s la de mayor transmmblhdgd,
1 Identificacion de casos y cerco|ingresan al Dpto.|Diciembre 31 de reportadas alpru o de muestra  tomada/total| autoridad sanitaria en co?ﬁtrol Tu 9 o conldescenso efectivo del comportamiento dell evevnto o que genero el pico mas |mpprtante enfrentado en I? comqo
epidemiolégico de los mismos con posible nexo|2020 P grup de personas|el Departamento del|”’ - 1Yy _compc 0. POr| del periodo pandémico, de igual forma se present6 cambio
N o VSP N - salud certificada' efecto de la vacunacion, sin embargo se realizd lajen los lineamientos de seguimiento, orientados al uso
epidemiolégico informadas a VSP Quindio N R N X . N 3
identificacion de variantes de preocupacion como lafracional de pruebas, que disminuye el numero de toma de
Gama, Alfay Delta muestras dado que se autorizan en menores de 3 afios,
mayores de 60 y poblacion con coomorbilidad,
rediciendose de forma inmediata el numero de casos
ingresados al sistema
Durante este periodo se han procesado en el laboratorio
de salud publica del Quindio 858 muestras de pcr dando un
Eortalecimiento de las res_ultado positivo 248 muestrg_s y 1093 muestr_as para
Personas a las que 100% de muestras| No. De muestras con|2Ctvidades de Se han procesado el 100% de las muestras que cumplen|@ntigeno dando resultado positivos 220, fortaleciendo el
Maneio de muestras v entrega de|se les ha tomgdo Diciembre 31 de roceusadas enlresutado vigilancia y control del| Inspeccion, vigilancia|con los criterios de aceptacion de toma de muestras|diagnostico de COVID en el departamento, las muestras
2 re or':es y 9 muestra aral 2020 il:ﬂormadas seqtn| informadoltotal ge|@boratorio de  salud|y control. "Tii y yo con| brindando resuitados oportunos en tiempo maximo de 24 son procedentes del trabajo que se viene realizando en
P COVID.19 p ineamientos 9 muestras tomadas publica en el|salud certificada” horas tanto pcr como antigeno que permiten toma de|toma de muestras con el grupo prass del departamento ,
Departamento del decisiones. municipio de Armenia, Planes locales y HSJD. Se han
indi procesado el 100% de las muestras que han llegado al
Quindio !
laboratorio.
Se realiz6 seguimiento del 1 de Enero al 30 de Abril de
5750 casos, reportados diariamente por las B.D del
100% de casos Se realiz6 seguimiento del 1 de Septiembre al 31 de ’\C/I?mm _Nacrjzlonall 3eh Ras"?gs(cdc?i fue enviado _po( e:
Poblacién con confirmados No. casos confirmados Diciembre de 13,665 casos, reportados diariamente por |n|ster|% e salu ast?)e d e e__rero)[,i se contlnuole
Seguimiento a casos positivos Yy casos confirmados | Diciembre 31 de|sospechosos con y sospechosos con las B.D del Centro Nacional de Rastreo, en trabajo grocesg Trﬁstreo con asse epdosmvos be_partams_ntady
3 sospechosos de infeccién por COVID con sospecha de| 2020 se Eimiento/total de seguimiento/total de coordinado con Planes locales de salud, Secretarias de ases | e la Frra:‘nlent[;a\ egtlzodw  en ral ajo czor |na| 3
19 iynfeccién P cagos confirmadosy| €30S confirmados y Salud Municipales y Departamento, logrando la captacion con. I_?’aTes ocales de salud, Secretarias ef ﬁau
sospechosos y sospechosos de 9,781 casos (71.57%), con un cumplimiento en el Municipales y Departamentlo, parda tlenero 37_9,9'de rero
p proceso de seguimiento de éstos del 100%. 1232, y marzo 732 casos, logrando la captacion de 5625
casos (97,82%), con un cumplimiento en el proceso de
seguimiento de éstos del 100%.
La Secretaria de Salud a través del Centro Regulador de
Asesoria v apoyo al Urgencias y Emergencias solicita la ocupacién de camas
. No. De Hospitales y Y apoy de cuidados instensivos, intermedio, hospitalizacién la cual
100% de Hospitales| " - proceso del sistema " N "
. . . P - Clinicas visitadas/Total| " . es reportada dia a dia a cargo de las IPS publicas y
Revisar la capacidad instalada de la . Publicos y Clinicas . obligatorio de - RN (T - " .
i N Hospitales YA X o de Hospitales y " . Inspeccién, vigilancia| Diariamente se solicita la ocupacién de camas de privadas del Departamento.
Red Publica y privada del Dpto., en| .~ Diciembre 31 de|privadas con visita de| . . garantia de calidad de - ¥ K . - N P . .
4 o Clinicas del N Clinicas del y control. "Ta y yo con|cuidados instensivos, intermedio, hospitalizacion a las IPS |En la Secretaria de Salud el profesional encargado de
cuanto a camas de hospitalizacién y 2020 actualizacién de los prestadores de - " N . " . - A, .
Departamento N . Dpto.Censo de camas salud certificada publicas y privadas del Departamento validar la informacion de ampliacion y/o cierre de camas
UcCl capacidad instalada en P salud en el
P de hospitalizacion 'y en la plataforma REPS, cuando se presentan estas
Hospitalizacién y UCI . departamento del X e
UCI actualizado quindio novedades actualiza la matriz disefiada para el reporte

orpotuno a los difenrtes entes de control y actores en salud
que los solicitan.




Definir la ruta para la atencién de los
pacientes que requieran atencion

Red de servicios
publica y privada

Diciembre 31 de

Ruta definida para la
atencién de pacientes

Pacientes COVID-19
hospitalizados o en UCI
en San Juan de

Fortalecimiento de la
red de urgencias vy

Salud Publica, "TU vy,

En la actualidad se cuenta con la ruta de atencién para

Durante este periodo se cuenta con la ruta de atencion

intrahospitalaria en el Dpto. no solo|de mediana y alta COoVvID 19 que| . . emergencias en ellyo con salud de|pacientes con Covi-19 la cual se definio inicialmente y para pacientes con Covi-19 la cual se definio inicialmente y
. S " 2020 . Dios/Total de pacientes o N : N . N N
por COVID-19 sino también por otras|complejidad del requieren COVID que requieren Departamento del|calidad' quedo establecida desde el primer trimestre. quedo establecida desde el primer trimestre.
patologias Dpto. hospitalizacién y/o UCI hospitalizacién o UCI. Quindio
ESEs e IPS privadas
s e
Departamento. complej Fortalecimiento de la|Aseguramiento %
R . . . inventario de ) P
Realizar inventario de necesidades de|IPS privadas de| .. . N . red de prestacion de|prestacion integral de . . L ”
N N . Diciembre 31 de|Inventario de[necesidades de o L L . Durante este periodo se realizo gestion de donacién EPP
equipos e insumos para la red de[mediana y alta N N servicios publica del|servicios de salud “Tu 1 N
- M 2020 necesidades levantado | equipos . para personal de la Salud Departamento del Quindio.
servicios del dpto. complejidad N Departamento delly yo con servicios de
insumos/Total de ESEs Quindio salud"
e IPS privadas de
mediana y alta
comnleiidad del Dnto
Instituciones de la Fortalecimiento de la|Aseguramiento %
Liderar el consolidado de Red prestadora de|Diciembre 31 de|Necesidades Consolidado de|red de prestacién de|prestacion integral de
necesidades de la red de servicios del P necesidades enviado a|servicios publica del|servicios de salud “Tu 1 0,071428571

servicios de salud

2020

identificadas

Departamento ministerio Departamento delly yo con servicios de
del Dpto.
pto. Quindio salud"
ESEs e IPS que
participan de las . . . s
" N 100% de IPS y ESEs . Fortalecimiento de la|Aseguramiento y Para este periodo se asisti6 semanalmente a los PMU
Realizar encuentros con IPS y ESE|Instituciones de la N convocatorias/ESEs e L [P N N X
- - . articuladas en red de prestacién de|prestacion integral de . . " nacionales con el fin de obtener de primera mano los
para definir responsabilidades y|Red prestadora de|Diciembre 31 de|, y IPS convocadas. - L L «r, | Se realizaron encuentros virtuales con los diferentes N . .
- . © T lineamientos, procesos| . . servicios publica del|servicios de salud “Tu nuevos lineamientos con respecto al manejo del COVID -
socializar lineamientos, procesos y|servicios de salud|2020 - Situaciones . actores en salud. P = L
rutas de atencion del Dpto y rutas de atencién en adversas/total de Departamento delly yo con servicios de 19 y asi mismo trasmitirlo y socializarlo en los encuentros y
. el Departamento Quindio salud" reuniones que se tienen con los actores en salud.

casos atendidos en el
Dpto.




Equipos de trabajo

La Dependencia de Vigilancia en Salud Publica ha venido
adelantando procesos de consolidacién, depuracién y
generacion de la base de datos de casos positivos como
apoyo a los 12 municipios del Departamento, brindando
orientacion permanente y adelantando el seguimiento y
verificacién de cumplimiento por medio de la medicién de
indicadores, incluyendo en el proceso al municipio de
Armenia, dadas las falencias presentadas en relacion a la
capacidad resolutiva, de igual forma, permanentemente se
les brind6 informacién sobre las alertas identificadas en el

La Dependencia de Vigilancia en Salud Publica de la
secretaria de Salud Departamental del Quindio, realiza la
orientacion de las acciones inherentes al sistema en los 12
Municipios del Departamento, siendo el municipio de
Armenia, el de prioritaria intervencion, dada la
concentracion demografica y la centralizacion de la
prestacion de servicios de salud, como proceso inicial en
la presente vigencia se apoyé en forma directa e ajuste de
eventos en las principales IPS con el fin de mejorar los

. . N Optimizar recurso Fortalecimiento de la P . indicadores de cierre de la vigencia 2021, se realiz6 taller
Realizar encuentros con la secretaria|de Secretarias de| .. . . . . N - Inspeccioén, vigilancia . diario de la inf i d - ore i " de PVC | d
9 de Salud de Armenia para unificar|Salud del Diciembre 31 de|humano en los|Ejecucién de acciones|autoridad sanitaria en y control. “Ta y yo con monitoro diario de la informacion. ecapagltamon sobre |neam.|fentos e’ en”e centro de
acciones Departamento v de 2020 procesos de vigilancia|conjuntas el Departamento del salud ce;tificada" convenciones con una duracién de 5 dias, 2 utilizados para
' ArrrF:enia y en Salud Publica Quindio el manejo de la herramienta SIVIGILA y 3 para la
socializacion de protocolos y lineamientos 2022, con
participacion de la red Departamental, se realizaron
capacitaciones de actualizacion en el manejo del evento
COVID - 19 acorde al periodo de transicion d ela pandemia
y se continua brindando informacion permanente de alertas
y casos diaria y semanalmente, las UDA express de
muertes COVID - 19 que requieren del proceso son
asumidas por el Departamento a la fecha
Aumentar la capacidad
. de respuesta Yy Fortalecimiento de la AP . . ” N
Equipos de VSP y Diciembre 31 de[seguimiento a los autoridad sanitaria en Inspeccion, vigilancia se adjunta como evidencia la contratacion realizada con Se realiz6 la contratacion de todo el personal necesario
10 Contratacién de recurso humano Prestacion de 2020 cogw romisos  dentro Personal contratado el Departamento del|” control. "Td y yo con ! sus valores v los contratos para aumentar la capacidad de respuesta y seguimiento a
Servicios P L DEp salud certificada” y la atencion de la pandemia
de la atencién de la Quindio
pandemia
EN ESTE CUATRIMESTRE SE ALCANZO A EJECUTAR
CON LAS 11 IPS  MUNICIPALES EL PIC
DEPARTAMENTAL, IMPACTANDO EN FORMA A la fecha se viene ejecutando las acciones PIC en los 11
No de hospitales | Fortalecimiento de la POSITIVA HABITOS, COMPORTAMIENTOS QUE SE municipios del de| artjamento se vienen desarrollando las
Contratar el PIC con las ESE’s, con . . Reduccién de las . P N - Inspeccién, vigilancia| REFLEJAN EN EL PERFILI DE LAS ENFERMEDADES P! part ! L
- y . -~ _|Hospitales Diciembre 31 de contratados /total de|autoridad sanitaria en e respectivas supervisiones en los municipios , encntrando
11 énfasis en acciones de prevencion Contratados 2020 enfermedades de hospitales  objeto  a|el Departamento del ycontrol. "Tayyocon|DE INTERES EN SALUD PUBLICA, ADEMAS dificultades en algunos municinios . como son filandia
colectiva interés en salud publica con?rataren Plé Quindiz salud certificada" EJERCIMOS AUTORIDAD SANITARIA EN LAS EPS iiao buenavistag los cuales gs erémos ser subsanadosy
ASENTADAS EN NUESTRO DEPARTAMENTO, DE TAL 2:1 el {ranscueso dé la ejecucion d‘:el contrato en curso.
MANERA QUE CONTRIBUIMOS EN MEJORAMIENTO ] :
DE LOS ENTORNOS COMUNITARIOS,EDCUCATIVO Y
FAMILIAR
. ” Aumentar la capacidad|No. de camas en Fortaleumlento_fje la Asegurgmle_nto 4
Dotar ESEs objeto de expansion tanto . . . - red de prestaciéon de|prestacion integral de
.. |ESEs objeto de|Diciembre 31 de|instalada de la red de|expansién /total de e L L "
12 en UCI  como en servicios ) o servicios publica del|servicios de salud "Tu 0,752066116 0,071428571
. : expansion 2020 servicios del{camas proyectadas .
hospitalarios. ) Departamento delly yo con servicios de
departamento. para la expansion H o
Quindio salud
Fortalecimiento de las Durante este periodo se han procesado en el laboratorio| Durante el primer cuatrimestre de 2022, se han procesado
. o actividades de de salud publica las muestras provenientes de diferentes|en el laboratorio de salud publica las muestras
Ge?'ﬂOf@f del anab"SlS d paPraCR la Poblacién Diciembre 31 d Realizar 5232 pruebas|Total de  pruebas|vigilancia y control del| Inspeccién, vigilancia municipios, de jornadas ref_s\lizadas por_el grupo prass, de pro\_/enientes de diferentes municipios, de jornadas
13 rga_:jzacnond le (?gj\;l:?s 19e yl Departamento  del zéczlgm '€ 31 %€ en el Departamento del| programadas /Total de |laboratorio de salud|y control. "Td1y yo con|conglomerados y de poblaciones especiales: realizadas por el grupo prass, de conglomerados y de
rapidas  del en e Quindio. Quindio pruebas realizadas. publica en ell salud certificada” Se procesaron Pcr 1277, de los cuales fueron 160|poblaciones especiales:
Departamento Departamento del positivos, de igual manera se tomaron 160 pruebas a|Se procesaron Pcr 150, de los cuales fueron 68 positivos,
Quindio poblacion pobre no asegurada, NO fueron tomadas pruebas a poblacion pobre no
Antinann 2740 da Inc cuialac fuiaran 101 nncitivace v co aconurada
Se envio reporte diariamente a los medios de ’ . .
L o ” Se envia reporte diariamente a los medios de
comunicacién del estado actual de la pandemia, situacién A L "
No de personas de contagisos, ocupacion de UCI y demas datos propios | comunicacion del estado actual de la pandemia, situacién
. . . . - Informar y comunicar a|beneficiadas en las|Fortalecimiento de la e 1gisos, ocupact Y p prop! de contagios, ocupacién de UCI y demas datos propios del
Divulgar las acciones y lineamientos | Poblacion . . N . N - Inspeccién, vigilancia|del boletin epidemiol6gico, ademas se cre6 el boletin L2 I A y
. - " Diciembre 31 de(la comunidad sobre las|acciones preventivas|autoridad sanitaria en —_—— . O " L boletin epidemiol6gico, ademas se continua con la
14 preventivos del covid 19 realizados|Departamento del " - y control. "Ta y yo con|epidemioldgico el cual se actualiza diariamente para la . ” ; . C .
; g 2020 medidas  preventivas|del COVID 19 /total de|el Departamento del - . . - informacién del boletin epidemiolégico para la comuniddad
por parte de la Secretaria de Salud. | Quindio. . . salud certificada comuniddad en general y mantenerla informada. sumado a . y - .
del COVID 19. personas objeto que le|Quindio en general; por ultimo diariamente se envia reporte de

llega la informacién

esto diariamente se envia reporte de vacunas aplicadas en
el territorio, también se realiza la promocién de campafias
para fortalecer la estrategia PRASS

vacunas aplicadas en el territorio, y se fortalece la
campafia de estrategia PRASS




SECRETARIA DE FAMILIA

Y) Secretaria de Planeacion

T 'AYO

Gobernacion del Quindio

SECTOR

DEPENDENC
1A

PROGRAMACION

ARTICULACION PDD VIGENTE TU Y YO SOMOS

QUINDIO 2020-2023

No.

Accién

Focalizacién

Tiempo estimado

Meta

Indicador

Proyecto

Programa

PERIODO 01 DE SEPTIEMBRE A 31 DE
DICIEMBRE DE 2021

PERIODO 01 DE ENERO A 30 DE ABRIL
DE 2022

ATENCION SOCIALY
HUMANITARIA

Atencién social y humanitaria
mediante la entrega de
Mercados a Poblaciéon
Vulnerable del Departamento del
Quindio

Poblacién Vulnerable

Marzo 25 de 2020 a Abril 12 de
2020

100% de personas reportadas
por los Municipios del
Departamento a la Secretaria
de Familia

Dieciocho (18) personas en situacion de
Vulnerabilidad reportadas por los
Municipios a la Secretaria de Familia /
Dieciocho (18) personas en situacion de
Vulnerabilidad reportadas por los
Municipios a la Secretaria de Familia

Disefio e implementacion
de la estratégica para la
atencion de la poblacion
en vulnerabilidad extrema
en el Departamento del
Quindio

Género, Poblaciones
vulnerables y con
enfoque diferencial

A través de la suscripcién de Convenio
de Asociacién con la Fundacién Exito se
beneficiaron 150 madres gestantes y
lactantes a través de la entrega de
ayudas alimentarias y acompafiamiento
i ial, focali de la sigui
manera: 70 en Calarca, 30 en Armenia,
25 en Circasia y 25 en La Tebaida. De
esta manera, con corte al 31 de
diciembre, se realizaron 650 entregas.

Se informa por parte de la secretaria de
familia que en | presente periodo se
realizaron cincuenta y cuatro (54)
entregas de ayudas humanitarias KITS
DE ASEO las cominidades de enfoque
diferencia del Deprtamento.




SECRETARIA DE EDUCACION

@R Voio

Secretaria de Planeacion

TU,"YO

Gobernacion del Quindio

SECTOR

DEPENDENCIA

PERIODO 01 DE ENERO AL 30 DE ABRIL DE 2022

Para dar cumplimiento con la accién de Modelos Educativos Flexibles, se realizé la contratacion de un
equipo interdisciplinario conformado por profesionales de apoyo pedagégico (intérpretes de lenguaje de
sefias, modelos linguisticos, profesionales biculturales y tiflélogos), los cuales ingresan a ser parte del
equipo del programa de discapacidad de la Secretaria de Educacion Departamental, personal que fue
asignado a las instituciones educativas oficiales del departamento en las cuales se requeria la necesidad
de la prestacion del servicio educativo; es asi; que se da apertura con el acompafiamiento pedagdgico a
estudiantes con discapacidad, capacidad y/o talentos excepcionales junto al acompafiamiento de los
docentes de apoyo de planta, los cuales inician con acciones de seguimiento a estudiantes que se
encuentran en el SIMAT reportados con discapacidad, capacidades y/o talentos excepcionales.

a la fecha no se han realizado gestiones ni se ha ejecutado recursos para dar cumplimiento a la meta

PROGRAMACION ARTICULACION PDD VIGENTE (2020)
iz A, Tiempo .
No. Accion Focalizacion . Meta Indicador Proyecto Programa
estimado
Dotar a las 54 - . .
) L, Disefiar e implementar un Fortalecimiento de .
material pedagdgico L, . Calidad, coberturay
o plan para la caracterizacion y Estrategias de Acceso, -
especializado para L . L ) ._|fortalecimiento de la
L 31 de mayo |atencion de la poblacién en [Plan disefiado e Bienestar y Permanencia .
1 [poblacién con o N . ) educacién inicial,
N de 2020 condiciones especiales y implementado en el Sector Educativo L.
necesidades y/o ) prescolar, basicay
excepcionales del del Departamento del )
talentos - media
. departamento. Quindio
excepcionales
Mejoramiento de
ambientes escolares y
Conformary dotar grupos . .
L L fortalecimiento de Calidad, coberturay
culturales y artisticos en No. de instituciones . .
. o . modelos educativos fortalecimiento de la
31demayo |[treinta (30) instituciones educativas con ) I
2 . articuladores de la educacién inicial,
de 2020 educativas con grupos conformados | . " . i
) ciencia, los lenguajes, prescolar, basicay
protagonismo en cada uno |y dotados "
. las artes y el deporte en [media
de los municipios
el Departamento del
Quindio
Implementacién de
protocolos de
autocuidado para el
3 personal docente, 31 de mayo
directivo docente, de 2020

personal
administrativos y
estudiantes.

Implementar el proyecto

PRAE en treinta y seis (36)

inctiti

innac adiirativac dal

No. de instituciones
educativas con PRAE

Mejoramiento de
ambientes escolares y
fortalecimiento de
modelos educativos
articuladores de la

Calidad, coberturay
fortalecimiento de la
educacién inicial,
prescolar, basicay
media

Para dar cumplimiento a la meta se han realizado acciones de gestion del riesgo implementadas en 20
Instituciones Educativas a través de asistencias técnico pedagégicas con el fin de revisar, apoyar y
ajustar las acciones implementadas en Gestion del Riesgo como;

Punto de Encuentro

Docente lider PEGERD Designado

Brigadas conformadas

Socializacion del Riesgo a comunidad educativa
Mapas de evacuacion

Protocolo de Bioseguridad

en los municipios de Calarca (11), Circasia (4), Génova (1), La Tebaida (1) y Quimbaya (3).




Implementacion de
protocolos para la
desinfeccion de los
diferentes espacios
en las Instituciones
Educativas.

31 de mayo
de 2020

Participar en bolsa
comdn con la
Secretaria de Salud
para la recoleccion
de residuos
peligrosos de los
laboratorios de las 54
instituciones
educativas oficiales
del Departamento
del Quindio.

31 de mayo
de 2020

departamento

implementado

ciencia, los lenguajes,
las artes y el deporte en
el Departamento del
Quindio

Calidad, coberturay
fortalecimiento de la
educacidn inicial,
prescolar, basicay
media

Para dar cumplimiento a la meta se ha realizado asistencia técnica a 54 Instituciones Educativas
Oficiales; a través de un grupo de profesionales contratados que asistan a dichas Instituciones en
diferentes actividades (Administrativas, pedagodgicas, etc.), con el fin de mejorar la prestacion del
servicio educativo, mejorando los indices de acceso y permanencia.

Realizar ocho (8) eventos

31 de mayo académicos, investigativos No. de eventos
de 2020 ! € Y |realizados
culturales
Mantener, adecuar y/o No. de sedes

31 de mayo
de 2020

construir la infraestructura
ciento treinta (130) sedes de
las instituciones educativas.

mantenidas,
adecuadas y/o
construidas

Calidad, coberturay

fortalecimiento de la

educacién inicial,

prescolar, basicay
edia

Calidad, coberturay
fortalecimiento de la
educacién inicial,
prescolar, basicay
media




EDUCACION

SECRETARIA DE
EDUCACION

Realizar la
adquisicién de
material pedagogico
para dotar las
instituciones
educativas oficiales
adscritas a la
Secretaria de
Educacién

31 de mayo
de 2020

Dotar cincuenta y cuatro
(54) instituciones educativas
con material didactico,
mobiliario escolar y/o
infraestructura tecnoldgica

No. de instituciones
educativas dotadas

Mejoramiento de
ambientes escolares y
fortalecimiento de
modelos educativos
articuladores de la
ciencia, los lenguajes,
las artes y el deporte en
el Departamento del
Quindio

Calidad, coberturay
fortalecimiento de la
educacion inicial,
prescolar, basicay
media

Para dar cumplimiento a esta meta la Secretaria de Educacién Departamental realizo 3 visitas técnicas y
en conjunto con la Secretaria de Aguas e Infraestructura se intervenciones las Instituciones educativas
que se encontraban en apertura del programa de Alimentacion Escolar PAE, donde se realizaron
actividades de mantenimiento y mejoramientos de comedores escolares, estas adecuaciones se hicieron
segun solicitud de los rectores y comunidades educativas.

1. 1. E QUIMBAYA SEDE SAGRADO CORAZON DE JESUS - QUIMBAYA

Actividades realizadas: Pintura en zona de comedor escolar, puertas y ventanas, mantenimiento de
cubierta.

2. |.E POLICARPA SALAVARRIETA SEDE ANTONIA SANTOS — QUIMBAYA
Actividades realizadas: Pintura en zonas de restaurantes, resanes, manejo de humedades.
3. L.E INSTITUTO CALARCA SEDE ANTONIO NARINO — CALARCA

Actividades realizadas: Resanes, pintura, instalacion de malla de angeo, limpieza de canales, cambio de
tejas.

De igual forma se cuenta con un profesional en arquitectura, el cual cumple con las funciones de apoyo
y seguimiento técnico a los distintos requerimientos que se realizan de manera escrita y verbal a la
Secretaria de Educacion Departamental, este profesional realiza visitas técnicas de verificacion.

Realizar el concurso
de manera virtual
con las 54
instituciones
educativas oficiales.
Narrativa en ingles
con uso de
tecnologia.

31 de mayo
de 2020

Realizar siete (7) concursos
para evaluar las
competencias comunicativas
en ingles de los estudiantes

No. de concursos en
inglés realizados

Fortalecer las
competencias
comunicativas en lengua
extranjera en
estudiantes y docentes
de las instituciones
educativas oficiales del
Departamento del
Quindio.

Calidad, coberturay
fortalecimiento de la
educacién inicial,
prescolar, basicay
media

Para dar cumplimiento a la meta se brind¢ asistencia técnica en las instituciones educativas Rio Verde
Bajo y General Santander de Montenegro para el fortalecimiento en metodologias, métodos y para el
aprendizaje y ensefianza del inglés como lengua extranjera.

Se realizé presentacion programa Departamental de Bilingliismo y la red entre todos para todos. a 109
docentes licenciados en lenguas modernas

Se hizo jornadas de inmersion lingtistica y de formacion y/o capacitacion en metodologia para la
ensefianza del inglés a cargo de la Universidad del Quindio, beneficiando a 120 docentes de IEs oficiales
del Departamento.

Se realizd participacion en las estrategias Ensefianza del inglés como lengua extranjera Urbano y Rural
beneficiando a docentes de 9 IE oficiales del departamento.
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31 de mayo
de 2020

Implementar un Programa
de Alimentacion Escolar
Universitario PAEU para
estudiantes universitarios

Programa PAEU
implementado

Fortalecimiento de los

articulacion con la

Departamento del
Quindio.

niveles de educacion Fortalecimiento de la
bésica y media parala |educacion media para
la articulacién con la
educacion terciaria en el [educacion superior o
terciaria

Contratar personal
de apoyo y dotacién
15 [material pedagdgico
para el programa de
educacién inicial

31 de mayo
de 2020

Implementar un (1)
programa de educacion
integral a la primera infancia

Programa
implementado

Implementacion del
modelo de atencién
integral de la educacién
inicial en el
Departamento del
Quindio.

fortalecimiento de la
educacién inicial,

Calidad, coberturay

preescolar, basica y
media

Para dar cumplimiento a la meta la secretaria de Educacion a través de Calidad Educativa y el Programa

de Educacion Inicial en articulacion con el Ministerio de Educacion Nacional con el propdsito de activar

los Sistemas de Informacion de Primera Infancia, permiten hacer seguimiento permanente a la gestion
de los establecimientos educativos y su oferta. Asi activa el usuario y la contrasefia de cada uno de los

sistemas; SIPI

EL SIPI; Sistema de Informacion de Primera Infancia, este se hace a través del RUPEI Registro Unico, a
través de este sistema sabemos cuantas Instituciones Educativas privadas tenemos en el ente territorial
que ofrecen atencidn a nifios y nifias menores de 3 afios.




INDEPORTES

Departamento del Quindio

UINDIO

AZON DE COLOMBIA

)) Secretaria de Planeacién
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Gobernacion del Quindio

ARTICULACION PDD VIGENTE TU Y YO SOMOS

PROGRAMACION
QUINDIO 2020-2023
SECTOR DEPENDENCIA PERIODO 1 DE ENERO AL 30 DE ABRIL DE 2022
iz A, Tiempo .
No. Accion Focalizacion . Meta Indicador Proyecto Programa
estimado
Se realizaron sesiones presenciales de actividades recreativas para nifios entre 6 y 12 afios e en los 12 Municipios del
Crear y desarrollar una Fomento a la|Departamento con En el periodo comprendido entre enero y marzo de 2022, se realizaron encuentros de promocién
Niftos estrategia para articular la|No. de personas |Fortalecimiento, Habitos y|recreacion, la|de habitos y estilos de vida saludable, recreacion y deporte, por medio de grupos regulares y no regulares y eventos de
1 Realizacion de sesiones ‘dvenez entre Entre 10y 20 |actividad recreativa social|beneficiadas / No.|estilos de vida saludable como|actividad fisica y el|movilizacién denominadas OPERACIONES SALVAVIDAS. Se impactaron municipios como Tebaida, Quimbaya,
virtuales de recreacién Jlos 612 afios minutos comunitaria desde la primera|de personas a instrumento SALVAVIDAS en el[deporte. "Td y yo|Montenegro, Circasia y Buenavista.. En el periodo comprendido entre enero y abril de 2022, se realizaron actividades
v infancia  hasta  personas|beneficiar Departamento del Quindio en la recreacion y[recreo-deportivas abordando poblacién de nifios y nifias con diferentes programas que ofrece el instituto a la
mayores el deporte” comunidad. Se realizaron campamentos juveniles. Soporte (Contratos de Prestacion de Servicios y Profesionales que
se ejecutan con rubros asociados al Programa 4301)
Fomento  a la Se realizaron sesiones presenciales de actividad fisica donde mediante estrategias coordinadas se avanzé en el
" Implementar un (1) programa e ; L mantenimiento y mejora de la salud y la prevencidn de las enfermedades, se realizaron encuentros de promocion de
Poblacion B ) No. de personas |Fortalecimiento, Habitos y recreacion, la . N A . R
. . que permita ejecutar| . . . L - habitos y estilos de vida saludable, recreacién y deporte, por medio de grupos regulares y no regulares y eventos de
Realizacion de sesiones general entre . - . |beneficiadas / No. |estilos de vida saludable como |actividad fisica y el P . . L . .
2 . . - 30 minutos proyectos de actividad fisica . r movilizacion denominadas OPERACIONES SALVAVIDAS. Se impactaron municipios como Tebaida, Quimbaya,
virtuales de actividad fisica los 12y 60 - <., _|depersonasa instrumento SALVAVIDAS en el |deporte. "Td y yo ) . . o . o . .
o para la promocién de habitos - - - Montenegro, Circasia y Buenavista. Se realizé intervencion en los eventos de Reactivacion Econémica y se realizé el
afos " . beneficiar Departamento del Quindio en la recreacion vy K ) . L .. . . )
y estilos de vida saludables ol deporte” evetno de Dia Mundial de la Actividad Fisica. (Contratos de Prestacién de Servicios y Profesionales que se ejecutan con
P rubros asociados al Programa 4301)
Fomento a la
. No. de personas |Fortalecimiento, Habitos y recreacion, la . . . . . .
o . Personas Apoyar de forma articulada el - . . L . Se realizaron sesiones presenciales de grupos regulares y no regulares del Programa Nuevo Comienzo y Actividad fisica
Realizacién de sesiones Entre 10y 30 ) beneficiadas / No. |estilos de vida saludable como |actividad fisica y el . . L . . N
3 . mayores de 40| . programa nuevo comienzo ) —r dirigida, con impacto en los 12 municipios del Departamento. (Contratos de Prestacién de Servicios y Profesionales
virtuales para adulto mayor minutos de personas a instrumento SALVAVIDAS en el |deporte. "Td y yo

afios

“otro motivo para vivir” (1)

beneficiar

Departamento del Quindio

en la recreacion vy
el deporte"

que se ejecutan con rubros asociados al Programa 4301)




DEPORTE

INDEPORTES

Conversatorios con expertos

Poblacién con

Implementar un (1) programa
que permita ejecutar

No. de personas

Apoyo a la actividad fisica, salud

Si  Recreacién vy

Se realizaron acciones de capacitacion, y talleres con representantes Salvavidas, donde desarrollaron temas como

para orientar actividad fisica a |enfermedades | 30 a 40 - .. |beneficiadas / No. 3 - L. L . A B N L, o
. ) proyectos de actividad fisica y productiva en el Actividad Fisica| Actividad Fisica, entrenamiento y metodologia y carga en entrenamiento. (Contratos de Prestacion de Servicios y
personas con enfermedades  |cronicas no minutos . - de personas a . ) A N .
L . . para la promocién de habitos, L. Departamento del Quindio. ParaTi Profesionales que se ejecutan con rubros asociados al Programa 4302)
croénicas no transmisibles transmisibles ’ . beneficiar
y estilos de vida saludables
Poblacién No. de personas Formacion y . . . . . o o . . .
. . L - . ) Se realizaron atenciones psicosociales a los deportistas con el equipo interdisciplinario que los interviene integralmen y
Entrevistas con deportistas general entre | 30 a 40 Apoyar y fortalecer veintitrés|beneficiadas / No.|Apoyo al deporte asociado en el | preparacion de! . ) . Lo . . .
N . . . . . wr. _|se realizaron talleres teoricopractico. (Contratos de Prestacion de Servicios y Profesionales que se ejecutan con rubros
salvavidas los 12y 60 minutos (23) ligas deportivas de personas a Departamento del Quindio deportistas. "Tu y .
- L " asociados al Programa 4302)
afios beneficiar yo campeones'
Implementar un (1) programa Fomento a la
Poblacion P ) p ‘g No. de personas |Fortalecimiento, Habitos y recreacion, la . . - - - - .
. . que permita ejecutar| . ; ) L - Se realizaron sesiones de actividad fisica dirigida musicalizada en grupos regulares y no regulares, y en eventos masivos
Realizacion de sesiones general entre . - . . |beneficiadas / No. |estilos de vida saludable como |actividad fisica y el ) . P o ; . o . L
N . 30 minutos  [proyectos de actividad fisica ) o como Operacidn Salvavidas, Reactivacion Econdmica, Dia Mundial de la Actividad Fisica. (Contratos de Prestacion de
virtuales de clases de baile los 12y 60 . ... _|depersonasa instrumento SALVAVIDAS en el |deporte. "Td y yo . ) N .
o para la promocién de habitos - - L Servicios y Profesionales que se ejecutan con rubros asociados al Programa 4301)
afos . . beneficiar Departamento del Quindio en la recreacion vy
y estilos de vida saludables N
el deporte
Poblacion No. de personas . . . . s
. . Se realizaron Conversatorios con profesionales del deporte y sus ramas, en las sesiones de capacitacion y talleres,
Conversatorios con general entre (30240 beneficiadas / No. Todos los L - N B .
. . Todos los programas onde desarrollaron temas como Actividad Fisica, entrenamiento y metodologia y carga en entrenamiento. (Contratos
profesionales los 12y 60 minutos de personas a programas

afios

beneficiar

de Prestacion de Servicios y Profesionales que se ejecutan con rubros asociados al Programa 4302)




Deportistas

No. de personas

Fortalecimiento al deporte
competitivo y de altos logros

Formacién y

Se realizé el apoyo en las sesiones de preparacion fisica, tanto con entrenadores, como con metoddlogos y apoyo

10a15 Apoyar y fortalecer veintitrés|beneficiadas / No. reparacion de
8 Sesiones de preparacion fisica |entre los 15y minutos (;3)‘/“ a: deportivas de personas a/ "TUY YO SOMOS salvaVIDAS ZE Zrtistas Td econdmico para los deportistas. (Contratos de Prestacion de Servicios y Profesionales que se ejecutan con rubros
40 afios & P P - POR UN QUINDIO GANADOR" P . ¥|asociados al Programa 4302)
beneficiar .. _|yo campeones!
en el Departamento del Quindio
Crear y desarrollar una Fomento a la
Realizacién de sesiones estrategia para articular la|No. de personas |Fortalecimiento, Habitos y recreacion, la . . . . L . "
N . Personas en . R . - . N L - Se realizaron sesiones presenciales de entrenamiento, acompafiamiento y apoyo a deportistas en condicién de
virtuales orientadas a L Entre 10y 30 |actividad recreativa social|beneficiadas / No.|estilos de vida saludable como |actividad fisica y el A L, L A ) .
9 L condicion de . L ) ) o discapacidad . (Contratos de Prestacion de Servicios y Profesionales que se ejecutan con rubros asociados al
personas en condicion de dicapacidad minutos comunitaria desde la primera|de personas a instrumento SALVAVIDAS en el |deporte. "TU y yo Programa 4302)
discapacidad P infancia hasta personas|beneficiar Departamento del Quindio en la recreacion vy 8
mayores el deporte"
Fortalecimiento al deporte Formacién
Realizacion de reuniones con | . —— competitivo y de altos logros L ¥|se realizaron reuniones presenciales con las ligas del Quindio, para informar directrices, conocer necesidades y
Ligas 30a180 Apoyar vy fortalecer veintitrés " preparacion de . . s . ) -
10 representantes del deporte . . N . TUY YO SOMOS salvaVIDAS . wr. _|constructivamente planear acciones para la potencializacién de los deportistas. (Contratos de Prestacion de Servicios
deportivas minutos (23) ligas deportivas deportistas. "Tu y

asociado

POR UN QUINDIO GANADOR"
en el Departamento del Quindio

yo campeones”

y Profesionales que se ejecutan con rubros asociados al Programa 4302)
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SECRETARIA DE CULTURA UINDIO
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Gobernacion del Quindio
i ARTICULACION PDD VIGENTE TU Y YO SOMOS
PROGRAMACION
06 clo QUINDIO 2020-2023
SECTOR DEPENDENCIA PERIODO DE 1 ENERO AL 30 DE ABRIL DE 2022
. L. Tiempo .
No. |Accion Focalizacion . P Meta Indicador PROYECTO PROGRAMA
estimado
Apoyo al Se realiza la convocatoria para los entes territoriales, realizado con la ejecucion
Caracterizar el sector cultural del reconocimiento, Gestion, proteccién | de los recursos de IVA telefonia Mévil; actualmente esta en proceso de
o
Quindio. Fortalecimiento y activacién del| F¢/50M35 ue 100% de personas | N, ge personas con apropiacion y y salvaguardia del  |calificacion de los proyectos por parte del Ministerio de Cultura, el desarrollo de
N . . |desarrollan actividades que desarrollan N N " . e . N N N Lo .
1 Sistema de Informacién Cultural a partir artisticas y culturales en Marzo 25 en actividades experiencia o titulos que |[salvaguardia y difusion |patrimonio cultural |esta convocatoria ayuda en gran parte a los Quindianos a garantizar el acceso a
" Isti VIS ., . . . . . - N . .
de entrega de datos por formulario para los 12 municipios del adelante artisticas y los acrediten de cultor o |del patrimonio cultural [colombiano. "Tdy [la manifestaciones culturales con igualdad de oportunidades concedido con
la caracterizacién de artistas por Departamento culturales artista en todo el yo protectores del |especial trato a personas con limitaciones. Como parte de la recuperacion del
sectores. Completamente virtual. Departamento del patrimonio cultural" |sector artista en esta Pandemia COVID-19. Ya que este recursos tiene por ley la
Quindio. ejecucion del 3% con esta poblacidn.
Realizar un minimo
de 6 programas en Implement':alcrlon del Promocion y Se han atendido actualmente en esta vigencia a mas de 39.000 usuraios
la U.F M estero, programa "Tay Yo . T - L . . :
) ) Personas que s Cultura” acceso efectivo a |,incluidos los visitantes de la las bibliotecas publicas municipales, De igual
Gestlonarconvenlos Cf’" LaUFM y.el desarrollan actividades 0mos u L,Ira » para procesos manera se sigue trabajando los programas de promcion de lectura como Pinic Al
canal regional Telecafé para entrevistas L Marzo 30 en . . el fortalecimiento a la A N . .
2 . o artisticas y culturales en Usuarios atendidos . . culturales y parque, leer es mi cuento desde varios lugares ( parques, colegios, bibliotecas,
y/o presentaciones artisticas que . adelante léctura, escitura y - o
N " los 12 municipios del . artisticos. "TU y yo |casas de la cultura y otros )
puedan ser promovidas en medios. 3 bibliotecas en el . o
Departamento Realizar 10 Departamento del somos cultura https://www.facebook.com/SecretariaCulturaQuindio/photos/pcb.14148587956
entrevistas de Quindio Quindiana" 40147/1414858728973487/
artistas y cultores .
que estén
desarrollando
produccion para las
redes. En Telecafé
Convocatoria de estimulos de
emergencia: festival virtual y presencial »
de las art I Quindio, PROGRAMA Promocién y igenci i i i6 i
€ las artes por el Quin IO.’ fecti Para esta vigencia 2022, se realiza la convocatoria de Concertacion y estimulos
PENDIENTE DE APROBACION Impactar 200 Apoyo al artey la acceso efectivo a en el desarrollo de las ordenanzas 014 y 013 de 2015, logrando de esta manera,
Poblacion general del . . . o procesos . . .
Fecha pendiente |artistas de las Producciones artisticas en |cultura en todo el el fortalecimiento del sector artistico y cultural de Departamento. Tambien cabe
3 departamento del culturales y

los productos artisticos en musica,
grupos y solistas, danza, teatro,
cuenteria, repentismo, patrimonio,
literatura se transmitirdn en una
programacion virtual a todo el
Departamento.

Quindio.

de aprobacién

areas artisticas y
culturales.

circulacién

Departamento del
Quindio

artisticos. "Tu y yo
somos cultura
Quindiana"

resaltar que los espacios culturales del Departamento se estan activando con la
apertura de los Museos, pasando los efectos de la Pandemia




CULTURA

SECRETARIA DE
CULTURA

Activar las redes de comunicacion a
partir del correo electrdnico, para envio
de una revista digital resumen de las
mesas de trabajo y aportes para la
construccion del Plan de Desarrollo 2020
2023.

Poblacion general del
departamento del
Quindio

13 de abril.

1.000 personas de
los diferentes
municipios del
Departamento.

Este proceso culmino ( pendiente porla digiltalizacion de la revista)

TOS PrOCESUS UE TOTTTaCION BT aTeds ar USUCds TOTT 1d PODTaCion e
Departamento, se viene desarrollando de manera presencial en las casas de la
Cultura, generando asi al aprendizaje de nuevos artes para fortalecer a la
poblacién en sus conocimientos basicos en musica, teatro, danza y artes
plasticas, como también se ha brindado apoyo Psicolégico a la poblacion que
asiste a las formaciones con un grupo de psicdlogos para apoyar la resilencia de
los artistas después del paso de la pandemia.
https://www.facebook.com/SecretariaCulturaQuindio/photos/pcb.14068820331

fasnnissncananncanoans

LA HORA DEL CUENTO RED DE
BIBLIOTECAS DLQUINDIO Grabar un
video con la lectura de un cuento breve,
con buena produccion audiovisual, para
difundirla en redes sociales y paginas de
las bibliotecas. Cada biblioteca produce
un video con la lectura y lo envia a la
coordinadora, quien se encarga de
enviarlo al resto de las bibliotecas para
que cada una lo publique en sus redes.
Todas las bibliotecas hardn promocion
previa para que la comunidad se entere
También por Facebook en vivo.

Red de bibliotecas,
Poblacién general del
departamento del
Quindio

Marzo 25 —abril
27

1.000 personas de
los diferentes
municipios del
Departamento

Usuarios atendidos

Implementacion del
programa "Tay Yo
Somos Cultura”, para
el fortalecimiento a la
léctura, escitura y
bibliotecas en el
Departamento del
Quindio.

Promocion y
acceso efectivo a
procesos
culturales y
artisticos. "Tu y yo
somos cultura
Quindiana”

Se realizan reuniones periddicas con la red de Bibliotecas para realizar el plan de
trabajo, con los programas de lecturas en los municipios.

QUINDIO ES NUETRO CUENTO, artistas
de diferentes areas graban la voz de un
cuento, de escritores famosos, cuentos
personales o historias anecddticas, asi
mismos cuentos inéditos, o espacios de
narracion oral (cuenteria), el cual es
editado por el equipo de trabajo de la
secretaria quienes hacen la produccién
para difundir por las redes

Red de bibliotecas,
Poblacion general del
departamento del
Quindio.

Espacios radiales de la
UFM ESTEREO.

Marzo 27 — Abril
27

1.000 personas de
los diferentes
municipios del
Departamento

Esta actividad se ejecuto con el apoyo de la UFM em la vigencia
2020, el cual culmino con éxito. Ya que se logro una muy buena
partcipacion de la comunidad.

FORMACION CULTURAL, Implementar
clases temdticas con difusién virtual.
Rumba terapia folclérica, clases de bailes
de saldn, clases de guitarra, pintura,
elaboracién de titeres Conversatorios
con artistas de las diferentes dreas del
sector, donde se aborden tematicas de
interés. Teleconferencias con
representantes del sector, residentes en
otros paises, con temdticas alusivas a la
danza.

Poblacion general del
departamento del
Quindio

Abril 1 en adelante

1.000 personas de
los diferentes
municipios del
Departamento

Producciones artisticas en

circulacién

Apoyo al artey la
cultura en todo el
Departamento del
Quindio

Promocién y
acceso efectivo a
procesos
culturales y
artisticos. "Tu y yo
somos cultura
Quindiana"

Desde las actividades que se adelantan para dar cumplimento a las producciones
artisticas en el Departamento, se realizan conversatorios desde varios escenarios
a la poblacién hablando del impacto que ha tenido la pandemia en los diferentes
sectores, como la Danza.




HILOS DE LA MEMORIA video Clips para
promocion en redes, de sitios de interés
patrimonial y cultural del Quindio, por
municipios. La historia de los templos
religiosos del Quindio, su historia,
arquitectura, anécdotas, fotos y
testimonios.

Poblacion general del
departamento del
Quindio

Desde abril 11 en
adelante cada
semana un templo

1.000 personas de
los diferentes
municipios del
Departamento

Apoyo al
reconocimiento,
apropiacién y
salvaguardia y difusion
del patrimonio cultural
en todo el
Departamento del
Quindio.

Gestion, proteccion
y salvaguardia del
patrimonio cultural
colombiano. "Tuy
yo protectores del
patrimonio cultural"

Desde las actividades que se adelantan para dar cumplimento a las producciones
artisticas en el Departamento, se realizan conversatorios desde varios escenarios
a la poblacion hablando del impacto que ha tenido la pandemia en los diferentes
sectores, como la Danza.

ARTES PLASTICAS Promocionar en redes
sociales video-clips de los perfiles y obras
de artistas que hayan expuesto en las
salas Roberto Henao Buriticd y salén
Antonio Valencia.

Poblacion general del
departamento del
Quindio

Desde 1 de abril
en adelante

1.000 personas de
los diferentes
municipios del
Departamento

publico por el Covid, pero se realizaron expociciones desde los Mogadores que se
encuentran ubicados en la Entrada de la Gobernacion del Quindio por la puerta
de la Asambleas. con temas una noche de magia " velas y faroles" homenaje al

festival de valas de Quimbaya

https://www.facebook.com/page/190623821396990/search/?q=velas%20

Se realizan difentes actividades artisticas que permiten visivilizar los prosceso de
aactividadcion cultural que ha tendio nuestro departamento y volver a la normalidad del
sector depsues de la pandemia.
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Concurso de dibujo, pintura sobre el
renacer de la naturaleza y sobre
quedarse en casa y lavarse las manos

Poblacién general del
departamento del
Quindio

Desde 15 de abril
en adelante

1.000 personas de
los diferentes
municipios del
Departamento

NO SE CULMINIO EL PROCESO

Se continud con el programa de regreso al coelgio con el apoyo de la gestora social yEn
proteccion al Patrimonio Cultural cafetero vy la activacion econémica de Departamento se
realiza en conjunto con la policia el disefio del protocolo de proteccién del patrimonio y
los monumentos que tenemos en el Departamento. el desarrollo del proyecto Quiniio un
corazon para leer. Por medio de la promocién de la lectura.




SECRETARIA DE TURISMO

Dopartamanto el Quindio

Y) Secretaria de Planeacion

TU"YO

Gobernacién del Quindio

ARTICULACION PDD VIGENTE TU Y YO SOMOS QUINDIO

PROGRAMACION
2020-2023
SECTOR DEPENDENCIA PERIODO 01 DE ENERO AL 30 DE ABRIL DE 2022
iz A, Tiempo .
No. Accion Focalizacion . Meta Indicador Proyecto Programa
estimado
ACTIVIDADES
El departamento a través del convenio con el Banco Agrario ha favorecido siete (7) emprendimientos con apoyo financiero y
. Mientras se compernsacion en la tasa de interes, de la siguiente manera:
Empresarios del . . L ) s
. " . .. _|encuentren Solicitudes asesoria|Apoyo a la generacidon y|Generacion y formalizacion
Brindar asesorias en|sector turistico, | . 100% de las - o [ . o . . . .
1 B L N . . |vigentes las - / Solicitudes formalizacién del empleo en|empleo. "Td y yo con empleo de|Seis (6) desembolsos a emprendimientos para capital de trabajo en la ciudad de Armenia por valor de : $ 28.700
lineas de crédito. industrial y comercial|,, solicitudes. X L o - X L .
del departamento lineas de atendidas. el departamento del Quindio |calidad Un (1) desembolso a emprendimiento para pago de proveedores y compra de surtido en el municipio de La Tebaida $ 7.000.000
© [crédito.
Valor total desembolsado con corte a este periodo $ 35.700.000
El Departamento del Quindio participd en la version No. 41 de la Vitrina Turistica — ANATO 2022 que se llevé a cabo en el Gran Salén
del Centro Internacional de Negocios y Exposiciones — CORFERIA en el mes de febrero.
- Del 23 al 25 de febrero se realizd la version 41 de la Vitrina Turistica — ANATO 2022, donde el departamento tuvo presencia con un
Empresarios del Fortalecimiento de la stand de un total de 180 mts2, promocionando la marca destino “Quindio Corazén de Colombia” y la oferta del sector entre los
Abrir espacios de| P ... |Duranteel 100% de las  |Solicitudes recibidas - o Productividad y competitividad de . . P . - a . Y
" - sector turistico, - . promocién  turistica  del . — cuales se cuenta seis (6) cafés especiales, tres (3) parques tematicos, cuatro (4) empresas de actividades de aventura, catorce (14)
2 promocién de la actividad|, . _'|resto dela solicitudes / Solicitudes . . . |las empresas colombianas. "Tu y yo . L N ) . L. R
. industrial y comercial| . . . destino Quindio a nivel - agencias de viajes y el acompafiamiento de cinco (5) gremios del sector ; el stand recibié mas de seis mil seiscientos (6.600)
econémica. vigencia 2020. |recibidas. publicadas. . . . con empresas competitivas' e B )
del departamento. nacional e internacional visitantes en los tres dias de feria.
- Asi mismo El 26 de febrero se asistié al workshop REMA realizado en el hotel Dann Carton de la ciudad de Cali, donde participaron
26 empresas del sector turismo del departamento, la feria fue visitada por mas de 800 personas.
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Seis (6) Talleres de oferta institucional realizados, a través de la Secretaria con el apoyo de Colpensiones, SENA y Comfenalco se llevd
a cabo la siguiente oferta:

1. Taller Institucional Colpensiones Casa de la cultura Barcelona, participaron 26 personas. Realizada el 28/01/2022

Mejoramiento de la
L Empresarios del . Empresarios 4 L - L 2. Taller Institucional Colpensiones Biblioteca Montenegro, participaron 28 personas. Realizada el 04/02/2022
Ofrecer capacitaciones al L Durante el Capacitaral |, ) competitividad del[Productividad y competitividad de L . ! L )
L. sector turistico, inscritos / ) . 3. Taller Institucional Colpensiones Emprendedores Armenia, participaron 14 personas. Realizada el 17/02/2022
sector econdémico  dell; . ~'|resto dela 100% de los . departamento como destino|las empresas colombianas. L . . L. .
industrial y comercial| ) | ) Empresarios . ) e 4. Taller Institucional Colpensiones Emprendedores Armenia. Participaron 15 personas. Realizada el 22/02/2022.
departamento. vigencia 2020. inscritos. ) turistico  sostenible y de|con empresas competitivas L . . . .
del departamento. capacitados calidad 5. Taller Institucional Colpensiones Emprendedores Armenia. Participaron 15 personas. Realizada el 24/02/2022.
. 6. Jornada institucional en el municipio de Salento, donde participaron Colpensiones, Comfenalco y la APE del SENA, que se ubicé en
la plaza principal.
Para un total de noventa (90) personas impactadas.
COTT UTT aVaTICE €176 ENiuaues (eTTTIoTTaTes asTstaas TeCTcaTTenTe Se erTe:
- Capacitacion en atencidn al cliente y contabilidad, dirigida a empresarios que se van a reubicar en los nuevos recintos
gastronémicos de los municipios de Salento y Montenegro con una participacion de treinta y siete (37) personas, lo anterior en
coordinacién con las entidades territoriales.
- En coordinacién con las entidades territoriales se realizd asistencia en la Norma Técnica de Turismo Sostenible NTS-TS-001-1 en los
municipios de Montenegro, Buenavista, Filandia, Salento. Los dos primeros estd en la etapa de planificacion y revisién del drea del
municipio a certificar y los dos siguientes en el proceso de revision de aspectos a mejorar para la recertificacion en la norma. En las
siete (7) reuniones que se sostuvieron en los municipios en mencién, participaron setenta y dos personas (72) de las diferentes
entidades.
- Se realizd asistencia técnica al instituto Montenegro con el fin de socializar a los directivos y docentes la propuesta de realizar]|
talleres en temas relacionados con la normativa y regulacion del sector turismo
- En el mes de marzo se realizé el | ° Comité de Seguridad Turistica del Departamento del Quindio para Alcaldias, Coordinaciones de
. 100% de - - Lo Turismo, organismos de control, gremios y demas instituciones que se relacionan con el sector, donde se evaltan las diferentes
) - " . . |Empresarios del|Durante el . L Informacién oficial [Fortalecimiento de la - e . . . . .
Difundir informacidn oficial - . informacién . - o Productividad y competitividad de[problematicas de seguridad y las alternativas de solucion para las mismas.
- . sector turistico, |tiempo que . . publicada / promocion turistica del . o O, N o - N o, L R .
y normatividad relacionadal; . . difundida por L - . . " |las empresas colombianas. "Tu y yo|- En Coordinacién con las entidades territoriales se realizé apoyo y asistencia técnica en los municipios de Quimbaya, Calarca y|
. industrial y comercial|dure la ) Informacidn oficial [destino Quindio a nivel e . . . o . . o
con la emergencia. . medios ) ) ) ) . con empresas competitivas’ Filandia, en las actividades turisticas de canotaje, turismo comunitario y cabalgatas.
del departamento. pandemia. L difundida. nacional e internacional g o N N " N N L
digitales. - Se realizaron talleres de sensibilizacion de turismo incluyente en el marco del “manual de turismo para todos del Viceministerio de
turismo, y la ruta de la formalidad (actualizacién del RNT) lo anterior en coordinacién con las entidades territoriales de la siguiente
manera: 3 hoteles de la zona rural del municipio de Filandia, 3 hoteles de la zona rural del municipio de Montenegro, 14 hoteles de la
zona rural del municipio de Calarca, 14 hoteles de la zona rural del municipio de Armenia, 8 hoteles de la zona rural del municipio de
Salento, 5 hoteles de la zona rural del municipio de Circasia, 7 hoteles de la zona rural del municipio de Pijao.
- En coordinacién con las entidades territoriales y demas instancias se llevé a cabo la estrategia de prevencion de la Explotacién
Sexual Comercial de Nifios, Nifias y Adolescentes. (ESCNNA), de la siguiente manera:
Filandia 3 hoteles, Salento 8, Montenegro 2, Calarca 14, Circasia 5, Armenia 14.
En Coordinacion con los entes territoriales y demas instancias de ha prestado asistencia técnica en planes de negocio con enfoque en
turismo de naturaleza a empresarios del municipio de Filandia, y el apoyo en el disefio del guion interpretativo de los senderos de la
reserva forestal Bosques de Bremen a cargo de la CRQ. Asi mismo el acercamiento con entidades del municipio de Salento para el
apoyo en la reglamentacion para la escalada de la media y alta montafia.
Gestionar ayuda . . .
- v . Ajuste Ajuste Ajuste . .
humanitaria para la| Ajuste Documento Ajuste Documento Ajuste Documento
Documento |Documento |Documento

poblacién mas vulnerable.
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ARTICULACION PDD VIGENTE TU Y YO SOMOS QUINDIO 2020-

PROGRAMACION
2023
SECTOR DEPENDENCIA PERIODO DE 1 ENERO AL 30 DE ABRIL DE 2022
s s Tiempo .
No. Accion Focalizacion . P Meta Indicador Proyecto Programa
estimado
Se apoyaron 8 organizaciones de productores formales en temas de
comercializacion.
En el primer Cuatrimestre del afio 2022 se logro realizar acompafiamiento a los
mercados campesinos de los doce municipios, principalmente en el desarrollo de los
eventos de venta de productos; asi como en el diagndstico para la identificacién y
alistamiento de la oferta productiva, la socializacién de la metodologia de los
mercados campesinos de acuerdo a la Agencia de Desarrollo Rural ADR, capacitaciéon
y acompafiamiento técnico en el tema de inocuidad y normatividad sanitaria y el
apoyo en la revisién y verificacién de documentos para constitucién y legalizacion de
- Fortalecimiento e cada mercado campesino municipal.
Mitigar efectos del . L. . . N . .
) B implementacién de procesos de L Dentro del trabajo realizado con los mercados campesinos municipales se realizé la
Plan de accién departamental sector Cosecha cafetera segundo semestre Covid 19 sobre la . L, Organizaciones de productores R . . . . e .
1 N 3 meses o Plan implementado mercadeo y comercializacion caracterizacion productiva de los usuarios, con el propésito de identificar potenciales
productivo. 2020 poblacion en salud y la . formales apoyadas. - .
B agropecuaria en el oferentes al programa de compras publicas locales, a la fecha se realizaron los
economia - . X
Departamento del Quindio. siguientes mercados campesinos
1. Calarca 2 mercados (febrero 5, marzo 5, de 2022)
2. Municipio de Cérdoba 2 mercados (febrero12, marzo12 de 2022),
3. Municipio de pijao, (febrero 26, marzo 26 de 2022),
4. Municipio de quimbaya, 12 mercados
5. Filandia, 4 mercados,
6. Circasia, 3 mercados
7. Montenegro, 4 mercados,
8. Tebaida, 1 mercado,
para un total de 30 mercados campesinos.
. En esta actividad se acompaha al comité de cafeteros en el proceso de recoleccion de
= Fortalecimiento e ) " :
Apoyar y acompafar a . L, la cosecha cafetera del primer semestre en cordillera y traviesa en la zona plana del
P . - L. implementacién de procesos de L . N
Apoyo y acompafiamiento asesoramiento . los 12 municipios 6 planes de accién R Organizaciones de productores departamento donde debido al los excelentes resultados con respecto al manejo
2 . Cosecha cafetera primer semestre 2020 | 3 meses - . mercadeo y comercializacion . . . N
12 planes de accién mitigar los efectos del |implementados agropecuaria en el formales apoyadas. dela pandemia se puede inferir que hemos vuelto ala normalidad y estamos ala
SECRETARIA DE Covid 19 Departamento del Quindio espera de terminar el semestre cuando termine la cosecha y hacer el cierre y evaluar
GESTION AGROPECUARIA . lne rocultadne
AGRICULTURA sorvico d |
. . ervicio de apoyo en la
15 alianzas productivas " poy -
” o P " N o ) . formulacién y estructuracion de - . . N "
Recuperacion y reactivacion econémica . N 28 alianzas productivas |viabilizadas y 6 cofinanciadas - L. Se participo en la tercera convocatoria de alianzas productivas de 8 alianzas, con el
. . Renglones productivos convocatoria ) proyectos de Desarrollo Rural e |Servicio de apoyo en la formulaciony| """ "~ . N .
3|fortalecimiento de la produccién . 6 meses formuladas y de la fase | y 28 perfiles en N o N . . Ministerio de Agricultura, que tendran una confinanciacion de un valor $ 400.000.000
. . . alianzas X . inclusion productiva campesina |estructuracion de proyectos .
agropecuaria y de suministro de alimentos gestionadas proceso de formulacion de la por parte de la Gobernacion
fase Il en el Departamento del
Quindio.
En el primer cuatrimestre se ralizaron tres mesas de abastecimiento. Para dar
informes de los siguientes temas:
1
Informe de abastesimientos de productos agropecuarios de primera necesidad
Socializacin proyecto de la cracion de una platna biofabrica para el beneficio de los
Fortalecimiento e productores
Recuperacion y reactivacion econémica . N Proyectos formulados y . implementacién de procesos de L Formalizacion de los mercados campesionos, alianzas
. i . |Renglones productivos convocatoria . Proyectos productivos R Organizaciones de productores
4|fortaleciendo la produccion agropecuaria 4 meses gestionados frente la L ) . mercadeo y comercializacion 2
o " ADR viabilizados y cofinanciados . formales apoyadas. o .
y el suministro de alimentos ADR agropecuaria en el Socializacion de transformacion de furta para el Departamento
Departamento del Quindio. informe de abastesimiento
3
Infomre de abastesimiento y presentacion por parte de la procuraduria ambiental y
agraria
4
Se reprogramo la reunion por falta de cuorum.
Difundir por todos ios
medios posibles las Fortalecimiento e
Divulgar y motivar sobre la oferta " . convocatorias Lograr la cobertura en los implementacién de procesos de - Se logra Convenio con FINAGRO para el acceso al seguro de cosecha por un valor de
Co e Diferentes gremios y actores del sector N o B Organizaciones de productores o . N N
5 |institucional de los programas, proyectos 3 meses portafolio de doce municipios y a los mercadeo y comercializacién $ 16.666.666 pr municipio y de igual manera con el Banco Agrario en la realizacion de

y medidas

agropecuario

productos y servicios
para el sector

acranecnarin

gremios con la informacién

agropecuaria en el
Departamento del Quindio.

formales apoyadas.

la tasa compensada por un valor de $ 25.000.000 por municipio
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SECRETARIA DE HACIENDA UINDIO &
. ARTICULACION PDD VIGENTE TU Y YO SOMOS QUINDIO
PROGRAMACION Q
2020-2023
PERIODO 01 DE ENERO AL 30 DE ABRIL DE 2022
. s Tiempo )
No. |Accion Focalizacion . Meta Indicador Proyecto Programa
estimado
Elaborar un decreto Implementacion de estrategias
ue decrete la de fortalecimiento del
_q_ N . Numero de e Linea Estratégica: Liderazgo,
posibilidad de realizar desempefio fiscal de la N
314 traslad Decretos de Administracion d N tal Gobernabilidad y
€ marzo rasiados orientacion de ministracion departamenta Transparencia Para el primer cuatrimestre de la vigencia 2022 no se
. de 2020 presupuestales que del Quindio . . L.
Orientar recursos para atender la o ., R recursos realizaron decretos de reorientacion de recursos para
. A e Administracion resulten necesarios - - . . o
1 |declaratoria de urgencia manifiesta X elaborados/Numero » Programa: Fortalecimiento dela | atender la declaratoria de urgencia manifiesta con
L, Departamental | (con efectos para conjurar de Implementacién de un L, . L, o,
con ocasion del COVID 2019. . de Decretos de gestion y desempefio ocasién del COVID 2019. (Se continué con lo
en toda la manera efectiva las orientacion de programa para el institucional. “Quindio con una i i i
vuigencia) |causas que motivan la cumplimiento de las politicas y . . estipulado en los decretos de la vigencia del 2020)
., recursos L, administracion al servicio de la
declaracion de la practicas contables de la ) o
) Proyectados . . ciudadania”.
presente urgencia administracion departamental
manifiesta. del Quindio.
Implementacion de estrategias
de fortalecimiento del
Numero de L. Linea Estratégica: Liderazgo,
Contar con recursos desempefio fiscal de la .
L " . Decretos de L L, Gobernabilidad y
. ., | Administracion suficientes para la . . Administracion departamental )
Garantizar recursos para la atencion » orientacion de . Transparencia
. ) Departamental atencion de gastos de del Quindio . . . .
de gastos de funcionamiento X N o X X recursos Para el primer cuatrimestre de la vigencia 2022 los
o . L, Funcionarios y |30 de junio de funcionamiento - . L.
2 |priorizados e inversién cuya fuente . L elaborados/Numero » Programa: Fortalecimiento de la recursos fueron suficientes para atender las
. Contratistas 2020 priorizados e Implementacion de un L, . o
son los recursos ordinarios, para los L, . L, de Decretos de gestion y desempefio obligaciones.
X L Gonernacion del inversion para los | -, programa para el e o~
meses de abril, mayo y junio de 2020 L, ) orientacion de . - institucional. “Quindio con una
Quindio meses de abril, mayo cumplimiento de las politicas y . L L
o recursos L administracion al servicio de la
y junio de 2020 précticas contables de la ) Y
Proyectados . . ciudadania”.
administracion departamental
del Quindio.
Linea Estratégica: Liderazgo,
L, Gobernabilidad y
Implementacién de un )
Transparencia
valor pagado de la programa para el
Efectuar los pagos de acuerdo a las . ., Efectuar todos los i > o . . . . .
R . Administracion Toda la vigencia/Valor cumplimiento de las politicas y - Para el primer cuatrimestre de la vigencia 2022 se
3 |necesidades presentadas, teniendo pagos de acuerdo a Programa: Fortalecimiento de la

en cuenta las prioridades

Departamental

vigencia 2020

necesidades

sumatorfa RP
vigencia

practicas contables de la
administracién departamental
del Quindio.

gestion y desempefio
institucional. “Quindio con una
administracion al servicio de la
ciudadania”.

efectuaron los pagos de acuerdo a necesidades.




< ARTICULACION PDD VIGENTE TU Y YO SOMOS QUINDIO
PROGRAMACION Q
2020-2023
PERIODO 01 DE ENERO AL 30 DE ABRIL DE 2022
Lo N, Tiempo )
. |Accion Focalizacion . Meta Indicador Proyecto Programa
estimado
Linea Estratégica: Liderazgo,
Gobernabilidad
Administracion Implementacién de un . v
Departamental programa para el Transparencia
Ajustar el presupuesto de acuerdo a P X R I Ejecucion de o . Para el primer cuatrimestre de la vigencia 2022 el
R . Funcionarios Toda la Mantener equilibrio ) L, cumplimiento de las politicas y L . . ) R o
las necesidades teniendo en cuenta X . R gastos/Ejecucion de . Programa: Fortalecimiento de la | ingreso ha sido superior al de los ultimos 5 afios por
ol comportamiento de los ingresos Contratistasoner | vigencia 2020 presupuestal Ingresos practicas contables de la estion v desempefio | | h id . |
p g nacion del 8 administracién departamental | _8 ° Y” i ’p o cual no se ha tenido que ajustar el presupuesto
. L institucional. “Quindio con una
Quindio del Quindio. . " .
administracion al servicio de la
ciudadania”.
Linea Estratégica: Liderazgo,
Gobernabilidad y
- . . Implementacion de estrategias Transparencia La Gobernacién del Quindio tiene implementadas
Facilitar a los  contribuyentes 1 Medio de pago e . . .
A . . . . . . de fortalecimiento del herramientas virtuales para el pago del impuestos de
herramientas virtuales que permitan Poblacién Toda la Garantizar un recaudo| virtual/Medios de L. e i . . )
- o . R R R desempefio fiscal de la Programa: Fortalecimiento de la | desde antes de la contingencia sanitaria por motivo
la consulta, diligenciamiento y pago| Departamento | vigencia 2020 efectivo pagos virtuales Administracion departamental estion v desempefio del i lavi lizacion d
en linea del impuesto de vehiculos habilitados ° D’ ) 'g ° V” : ’P el COVID-19 y continua con la virtualizacion de estos
del Quindio institucional. “Quindio con una medios
administracion al servicio de la
ciudadania”.
Linea Estratégica: Liderazgo,
L, Gobernabilidad y
. o . Implementacién de un )
Garantizar la liquidez del Depto. No. creditos rograma para el Transparencia
Mediante la solicitud de un crédito de L , - i proyectados/sobre Ap X g P . Para el primer cuatrimestre de la vigencia 2022 no se
B} Administraciéon Toda la Solicitar creditos para cumplimiento de las politicas y e L., L. L. . i
tesorerfa con un cupo de hasta . R R numero de . Programa: Fortalecimiento de la | requirio solicitar créditos de tesoreria para garantizar
L Departamental | vigencia 2020 | garantizar liquidez practicas contables de la ) . .
$5.000 mil millones de pesos en una prestamos . L gestion y desempefio la liquidez del Departamento
: ! N administracion departamental | . ° P
entidad bancaria. realizados L institucional. “Quindio con una
del Quindio. - L .
administracion al servicio de la
ciudadania”.
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ARTICULACION PDD VIGENTE TU Y YO SOMOS

PROGRAMACION
SECTOR DEPENDENCIA QUINDIO 2020-2023 PERIODO 01 DE ENERO AL 30 DE ABRIL DE 2022
No. |Accién Focalizacién Tiempo estimado Meta Indicador Proyecto Programa
_ Formulamqn e En este primer periodo se realizaron 12 capacitaciones,
implementacion del tanto virtuales como presenciales en cuento : riesgo
Todas las Dos horas cada Se programaron 99 Numero de talleres programa de seguridady ergonomico, biologico, quimico, fisico, psicosocial
- o . L o . salud en el trabajo, - -
1 |Capacitaciones y campafias secretarias y capacitacion o capacitaciones y ejecutados/Numero de talleres capacitacion y bienestar Gestion Territorial
dependencias campafia campafias programadas programados P ony
socialen el
Departamento del
Ouindio
Formulacién e

implementacion del

Se ha _souallzadq material " Todas las Todas las . No. de material audiovisual programa de segun_dad y En este periodo se ha socializado un video relacionado con

audiovisual relacionado con el medio ” . De 15 a 30 minutos o salud en el trabajo, L - N . .

2 N secretarias y secretarias y N socializado/Numero de I . Gestion Territorial | el registro al ingreso de la gobernacion con todas las

ambiente laboral X X aproximadamente N S . capacitacion y bienestar ; . N - .
dependencias dependencias material audiovisual existente social en el medidas de bioseguridad y administrativas
Departamento del
Quindio
Formulacion e
Reporte de funcionarios de planta y Reporte de todas las implementacion _del
N . - ! programa de seguridad y
contratistas que estan realizando Todas las secretarias del Centro " N . - . N
. . N Reporte . . No. de reportes realizados/No. salud en el trabajo, ” - Se continua reportando a la ARL positiva los funcionarios
3 |sus funciones de manera presencial, secretarias y Administrativo L . . Gestién Territorial N . X
. X semanal de reportes solicitados capacitacion y bienestar que estaban realizando Trabajo presencial y extramural.
GESTION DEL TALENTO SECRETARIA en trabajo en casa y extramural de la dependencias Departamental del personal social en el
HUMANO ADMINISTRATI Gobernacion del Quindio de planta y contratista Departamento del
VA Quiindin
FOTMUEcCion e
implementacién del
Reporte de funcionarios de planta y Reporte de la secretaria de programa de seguridad y

4 contratistas que estan directamente | Secretaria de Salud Anual Salud del personal de No. de reportes realizados/No. salud en el trabajo, Gestion Territorial Se reporto a la ARL positiva los funcionarios que estaban
expuestos al contagio por COVID-19 Departamental planta y contratista de reportes solicitados capacitacion y bienestar expuestos al COVID 19.
de la Secretaria de Salud. directamente expuesto socialen el

Departamento del
Se solicita a los funcionarios de Planta (Libre Nombramiento
Personal de Planta L - . -
. y Remocién, Carrera Administrativa y Provisionales) el
i del Centro Formulacién e - -2 .

Implementacién de Formato L N Entrega de . - reporte de actividades como Seguimiento al Plan de Trabajo

_ 5 Administrativo it implementacién del o N N
Seguimiento Plan de Trabajo en Seguimiento N en Casa, de los siguientes periodos: 1 INF. Del 03 de Enero

- Departamental X programa de seguridad y

Casa - Entrega quincenal al correo - Quincenal . . X al 15 de Enero del 2022 / 2 INF. Del 16 de Enero al 31 de

A (Libre 91 Seguimientos Seguimientos entregados / salud en el trabajo, - -

5 |electrénico institucional de la Nombramiento dentro del Quncenales Sequimientos Programados | capacitacién v bienestar Gestion Territorial  [Enero del 2022 / 3 INF. Del 1 de febrero al 15 de febrero del
Direccién de Talento Humano Remocién Carre);a tiempo de 9 9 P social é,n el 2022 /4 INF. Del 16 de febrero al 28 de febrero del 2022 /5
dirtalentoh@quindio.gov.co (Circular Adminis{raliva aislamiento Departamento del INF. Del 1 de marzo al 15 de marzo del 2022 / 6 INF. Del 16
No. 274 del 02 de Abril de 2020) Provisionalesj Obligatorio P Quindio de marzo al 31 de marzo del 2022/ 7 INF. Del 1 de Abril al 15

de Abril del 2022 / 8 INF. Del 16 de Abril al 30 de Abril del
2022.La evidecia reposa en el archivo de Taklento Humano




Medidas de seguridad informatica
con el acompafiamiento de la
Secretaria TICS para que los
funcionarios y contratistas cuenten
con acceso de forma remota desde

Funcionarios de
Planta y
Contratistas del

Dos horas por

Numero de capacitaciones

Formulacién e
implementacion del
programa de seguridad y
salud en el trabajo,

Acomparfiamiento de la Secretaria TIC a las Direcciones de
la Secretaria Administrativa, con el adecuado uso de las

6 sus casas a las plataformas: nivel Central de la capacitacion Tres meses e]e_cuta_\das/Numero de capacitacion y bienestar Gestion Territorial plataformas virtuales (SIGEP, SECOP, PQRS, SEVENET,
I S capacitaciones programados N :
Ventanilla virtual (PQRS, Gobernacién del socialen el Consecutivos).
Consecutivos), pagina web, Humano Quindio Departamento del
WEB (N6mina), SEVENET, PCT y Quindio
SIGFP
Proteger la salud y el
bienestar de los
Personal de planta, | Del 08 de enero| trabajadores, usuarios la -
N " " . No. de sanitizaciones ” .
N . ” contratistas y hasta finalizar la| comunidad en generaly el . TG y Yo contra el Covid " . A . L
7 |Jornadas de limpieza y desinfeccion " . N . . realizadas/ No de No se realizaron jornadas de limpiezas de desinfecccion
comunidad en emergencia | Medio Ambiente, mediante o (salud)
s L sanitizaciones programadas
general sanitaria el establecimiento de
normas y procedimientos
especificos de limpieza.
SECRETARIA No. de controles de salida de
ADMINISTRACION DE . . N .
LOS CASD co ADMINISTRATI Control de la salida de equipos de Del 02 de enero los equipos de computo del
VA 8 computo para facilitar el trabajo en Personal de planta, | hastaterminar | Implementar el trabajo en | edificio para teletrabajo/ No. | TG y Yo contra el Covid 34 controles de salida de los equipos de computo del edificio
casa de los funcionarios de la contratistas la emergencia casa de controles de entrada de (salud) /34 controles de entrada
Gobernacién del Quindio. sanitaria equipos de cémputo del
edificio para teletrabaio
Del 02 de enero - No. de Tomas de temperatura
N Seguimiento y control del . . . . .
. Personal de planta, | hasta terminar N corporal por personas / No. [ Ta y Yo contra el Covid En este primer cuatrimestre no se realizaron tomas de
9 |[Control de entrada y salida N N ingreso de personas al
contratistas la emergencia CAD total de personas que entrany (salud) temperatura.
sanitaria ) salen del edificio
Adopcion temporal de horarios Hor._anos
flexibles. Las oficinas de Gestion . . flexibles . :
Funcionarios de | suspendidos en Segun la Circular No. 232 del 17 de Marzo de 2020, se
Documental y de Pasaporte, - ; A . : " Ny .
B ) Planta y cumplimiento de implement6 el aislamiento obligatorio y el Trabajo en Casa
Tesoreria y Bancos, ubicados en el N N . . .
N - . Contratistas del las medidas ” para los funcionarios de Planta y Contratistas de la
piso 1 del Centro Administrativo . N L Plan de Acci6n de L - . .,
. i L nivel Central de la | establecidas en Plan de Accion de o Gobernacion del Quindio. Segun la
10 |Departamental, brindaran atencién al i N N/A N/A L . - Servicio a la N "
P ; Gobernacién del los diferentes Servicio a la Ciudadania . P Circular No. 329 de 5 de abril del 2021 en donde se recuerda
publico de Lunes a Viernes en el -~ Ciudadania .
S - X Quindio y Decretos Ley al personal de planta del nivel centra departamental del
siguiente horario: De 8:30a.m a N N -~ - . N
. i X Comunidad en  [expedidos por el Quindio el cumplimiento del horario laboral en la modalidad de
11:30amy de 2:30pma 4:00p.m General Gobierno trabajo en casa y en el edificio del CAD.
(Circular No. 232 de 17 de Marzo de ; . J y )
Nacional, en los
2020)
cuales se
Funcionarios y
Contratistas de la
Planificar lineas de adquisiciones de | Gobernaciéndel |De acuerdo a la Tener planificadas las
11 bienes, obras y servicios, que Quindio, poblacién | duracién de la lineas depad Lisiciones de No. de Lineas de TG y Yo contra el Covid Las lineas de adquisicion fueron planificadas desde principio
permitan mitigar los efectos engeneraly pandemia bienes obrgs servicios Adquisiciones Planificadas (salud) de afio .
generados por el Covid — 19 entidades COVID 19 ' y
PLAN ANUAL DE SECRETARIA territoriales
ADQUISICIONES ADMINISTRATI _ _ _ Denartamentales _ _
VA Realizar convocatorias virtuales Integrantes del Realizar convocatorias y
gitrjalﬁzsa::eigs|oanerzbdaec?;mflcacmn, A dct(:i:gi)::s De acuerdo a la reunlo:;srgzlitiitlr:bajo No. de convocatorias y Se realizarén 04 reuniones ordinarias de Comité de
12 | publicacion dé |§S ineas deI Plan "T’odas las y duracién de la Ianififacién actualizacion reuniones realizadas /No de [Tu y Yo contra el Covid cuatro / cuatro Elaboracién, Modificacion y Seguimiento del Plan Anual de
Znual de Adauisiciones gue sean Secretarias de la pandemia pa robacién' blicacion '| convocatorias y reuniones (salud) Adquisiciones Del Departamento del Quindio.Se adjunatn
a a COVID 19 P yPp programadas actas de reunién

necesarias para mitigar los efectos
del COVID 19

gobernacién del
Quindia

de las lineas del Plan Anual
de Adauisiciones
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Gobernacion del Quindio

< ARTICULACION PDD VIGENTE TU Y YO SOMOS QUINDIO
PROGRAMACION Q
2020-2023
SECTOR DEPENDENCIA PERIODO 01 DE ENERO A 30 DE ABRIL DE 2022
.. Focalizacié | _ . .
No. |[Accion n Tiempo estimado Meta Indicador Proyecto Programa
(1) Programa de . .
Se ha prestado el soporte Fortalecer el programa de infraestructura En el periodo se registran el apoyo prestado en mesas de ayuda desde el 01
de Mesa de Ayuda de infraestructura tecnolégica - FUNCIONAMIENTO- . - de Enero al 30 de Abril de 2022, para un total de 3460 servicios en mesas de
1 A CAD Permanente . ) tecnolégica de la Gestion Territorial S
manera presencial vy de la Administracién administracién MISIONALES ayuda mas los requerimientos que se presenten durante el PEIMER
soporte virtual Departamental fortalecido CUATRIMESTRE DE LA VIGENCIA 2022. CARPETA ANEXO 01
o Fortalecer el programa de
Capacitacion en [,
K . sostenibilidad de las . - . . o .
herramientas de trabajo en . (1) Programa de Se realizo la capacitacion, configuracion y habilitacion de los equipos a 123
K R Tecnologias de la o FUNCIONAMIENTO- L .- . . . . N
2 casa para los funcionarios|CAD permanente ) sostenibilidad de Gestion Territorial funcionarios de las diferentes dependencias del CAD para realizar sus
) Informacién de las . MISIONALES L
y/o  contratistas  para L las TIC fortalecido actividades desde casa. ANEXO 02
continuidad del negocio Comunicaciones de la
& Gobernacién del Quindio
Fortalecimiento de la
Realizacion de Webi . P trategia de gobi F t del Il d . . L L
ealizacion - de .e inar Servicio de educacion ersor\as e,s ra €813 de goblerno or‘nen‘o © esarrofio . © La Secretararia de Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién (TIC), por
SECRETARIA DE sobre la estrategia de informal para la capacitadas para |digital en la aplicaciones, software y contenidos medio de su equipo de trabajo continua con la Actualizacion en las
TICS Y TRABAJO | TECNOLOGIAS DE LA Gobierno Digital y como . . P L, la administracion para impulsar la apropiacion de las . quip ! . .
3 X Comunidad |permanente implementacién de la . " B L, herramientas WEBINAR, fundamentales para interactuar con la comunidad y
EN CASA INFORMACION Y LA interactuar con la Estrategia de Gobierno implementacion |departamental y los Tecnologias de la Informacion y las asi brindar un aporte importante de informacion en la emergencia sanitaria
COMUNICACION (TIC) comunidad, acercando el digital 8 de la Estrategia de|entes territoriales del |Comunicaciones  (TIC)  "Quindio enerada por el zovid—19p 8
estado a los ciudadanos B Gobierno digital |departamento del paraiso empresarial TIC-Quindio TIC" g P :
Quindio Quindio
La secretaria de tecnologias de la informacién y la comunicacion a través del
programa Modelo Integrador TIC - Mujeres TIC se han beneficiado 152
mujeres del Departamento del Quindio durante toda la vigencia 2022, este
programa pretende mejorar las competencias digitales mediante la
Municipios APOYO A LA apropiacion de herramientas tecnoldgicas y de programacion para que sirva
Realizacion de estrategia Servicio de asistencia asistidos en APROPIACION Facilitar el acceso y uso de las|de insumo e innovacién en sus propios negocios, el cual se procura entre
de transformacion digital técnica para proyectos en disefio, TECNOLOGICA Tecnologias de la Informacidn y las|otras cosas “Garantizar una educaciéon de calidad inclusiva y equitativa, y
4 al género femenino|Comunidad |permanente Tecnologias de la implementacion, GENERACIONAL EN EL Comunicaciones en todo el|promover las oportunidades de aprendizaje permanente para todos” y
mediante la iniciativa “ Informacion y las ejecuciony/ o DEPARTAMENTO DEL departamento del Quindio. "Td y yo|“Alcanzar la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y
Mujeres TIC” Comunicaciones liquidacion de QUINDIO somos ciudadanos TIC" nifias.”
proyectos Desde “MUJERES TIC” se incentiva a las mujeres emprendedoras del
Departamento del Quindio para que se proyecten a futuro con la idea de
negocio con base tecnoldgica, esto deja claro que entre mas COMPETENCIAS
DIGITALES MAS OPORTUNIDADES.
Evidencias Carpeta ANEXO 3
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" ARTICULACION PDD VIGENTE TU Y YO SOMOS
PROGRAMACION
SECTOR DEPENDENCIA QUINDIO 2020-2023 SEGUIMIENTO 01 DE ENERO AL 30 DE ABRIL 2022
No. Accién Focalizacién Tiempo estimado Meta Indicador Proyecto Programa
Implementacion del
sistema de El Plan Departamental de Desarrollo 2020-2023, ‘T y Yo Somos Quindio’
Revision y ajuste de los proyectos [Secretarias Proyectos de inversién . cooperacion tiene actualmente en ejecucion 143 proyectos de inversion, de los cuales
k ) No. de proyectos actualizados/ Total | ) L. - o N - .
1 del Banco de Proyectos de CAD marzo- mayo 2020 revisados y actualizados de proyectos inscritos en el PBIN internacional y de Gestion territorial a la fecha 102 han recibido ajustes en su presupuesto inicial a través de
Inversién, por secretarias. Descentralizados (112 proyectos) gestion de proyectos trdmites no presupuestales (Ajustes) y Decretos de modificacién
del Departamento del (Adiciones, Reducciones, Créditos y Contracréditos)
Quindio.
Plan Operativo Anual de Inversién se encuentra en ajustes y revision para
ser publicado el Plan Operativo Anual de Inversiones del vigencia en el
cual podra verificar en la pagina Web de la Secretaria de Planeacion
Seguimiento y monitoreo del Plan Dept_al, http?://)uww:q\f|ndlo.gov.co/e\(aIuaqon—y—segu.|m|ento—a—|a—
Operativo Anual de Inversiones | Secretarias o . . _ . . gestion-publica/seguimiento-y-evaluacion-plan-operativo-anual-de-
2 de la vigencia 2020, Primer CAD marzo- junio 2020 (1) POAI revisado y actualizado [(POAI actualizado Funcionamiento inversion
semestre.
" Se adelantaron nueve seguimientos para la fecha de 31/03/2022 del
isid Formulacién e
Revision del proyecto  del Plan . -
deD llo Depart <ol Secretarias implementacion del plan de desarrollo Tu y Yo somos Quindio 2020-2023
e Desarrollo Departamenta
3 2020-2023, para i?\cluir a CAD abril - mayo 2020 (1) Proyecto PDD ajustado Proyecto de ordenanza PDD Plan de Desarrolio| Gestién territorial https://www.quindio.gov.co/plan-de-desarrollo-departamental/plan-de-
g 4 i Departamental ~ 2020- ~ . do ~ YO _
atencién de la emergencia. Descentralizados 2023 desarrollo-2020-2023/plan-de-desarrollo-departamental-tu-y-yo-somos:
quindio-2020-2023
PLAN DE DESARROLLO SECRETARIA DE
PLANEACION . i
Suministrar combustible a los Se han hecho 4 seguimientos los cuales estan publicados en la
Consolidacion y seguimiento del A . . organismos de seguridad que N N .
. -, Ejército, migracion y ) . . . o respectiva pagina web de planeacion departamantal,
4 Plan de Accién para la atencion N 25 de Marzo — 26 de Abril lo requieran para el Organismos de seguridad apoyados Gestion territorial L. . L .
: Colombia y UNP . https://www.quindio.gov.co/evaluacion-y-seguimiento-a-la-gestion-
de la emergencia COVID-19. cumplimiento de sus
actividades publica/seguimiento-y-evaluacion-plan-de-accion




Liderar la formulacién
metodoldgica de los proyectos de
inversion con fuentes del SGR
tendientes a la atencion de la
emergencia sanitaria, segun las
directrices nacionales.

Secretarias
CAD

marzo- junio 2020

Proyectos de SGR para la
atencién en salud, red
hospitalaria y equipos
biomédicos.

Proyectos de SGR para la
atencién humanitaria y
paquetes alimentarios.

Proyectos de SGR para la
atencién biosanitaria.

No. de proyectos formulados por
linea de gestion (3).

Implementacion del
sistema de
cooperacion
internacional y de
gestién de proyectos
del Departamento del
Quindio.

Gestion territorial

Proyectos que adelantaron procesos en el primer trimestre del afio 2022
2016000040028 implementacion del programa integral de billinguismo
“QUINDIO BILLINGUE Y COMPETITIVO™ en el departamento del Quindio. -
2013000100199 implenetacion de un programa de imnovacion social para el
fenomeno de una cultura ciudadana y emprendedora en la comunidad
educativa del Quindio. - 2020003630001 fortalecimiento de la prestacion de
servicios de salud y las aciones de salud publicadurante la pandemia SARS Cov-
2 (COVID-19) en Circasia. -2020003630003 Fortalecimiento de la prestacion de
servicios de salud y las aciones de salud publicadurante la pandemia SARS Cov-
2 (COVID-19) en Calarca.2017000100099 Desarrollo experimental para la
competitividad del sector cafetero del departamento del Quindio. -
2017000100113 fortalecimiento de un centro de imnovacion y productividad
agrario adecuando una infraestructura tecnologica para sofisticar el negocio
cafetero del Quindio. -Desarrollo sostenible del sector curtiembre a travez de
la 1+D+, Quindio, occidente. -2018000040015 IMPLEMENTACION DE ACIONES
DE ADAPTACION ETAPA | DEL PLAN DE GESTION INTEGRAL DE CAMBIO
CLIMATICO (PIGCC) EN EL DEPARTAMENTO DEL QUINDIO. -2017000040014
Remodelacion modernizacion y equipamiento de areas resultantes del
reforzamiento estructural y del estudio de reordenamiento fisico funcional de
la ese hospital universitario del Quindio San Juan de Dios Quindio. -
2017000040038 remodelacion y optimizacion de escenarios deportivo, obras
de urbanismo complementarias y movilidad del campus de la universidad del
Quindio. -2016000040029 Construccion de pavimento en concreto asfaltico
para el desarrollo regional y conectividad en los municipios montenegro,
filandia y quimbaya en el departamento del Quindio. -20181301011385
Construcion de obras de estabilizacion y conformacion de la banca via la
espafiola, rio verde barragan. - 2018000040059 mejoramiento de la via a
circasia montenegro co codigo 29BQNO03 en los municipios de Circasia y
Montenegro departamento del Quindio. -20181301011142 CONSTRUCION DE
OBRAS DE ESTABILIZACION Y REHABILITACION DE LA VIA RIO VERDE- PIJAO




