
 

 

 

 
SEGUIMIENTO CUARTO TRIMESTRE AÑO 2020, CONSOLIDACIÓN, 

MEDICIÓN Y ANÁLISIS DEL PLAN DE ACCIÓN POLÍTICA PÚBLICA DE LA 
MUJER 2015-2025 “MUJERRES QUINDIANAS CONSTRUCTORAS DE 

FAMILIA, PAZ Y TERRITORIO” 
 
 

 
La Gobernación del Quindío, a través de la Secretaria de Familia Departamental, 

dando cumplimiento al plan de desarrollo “TU Y YO SOMOS QUINDIO 2020-2023” 

y a la ordenanza 004 mediante la cual se adopta la Política Pública de Equidad de 

Género para la Mujer 2015-2025 "Mujeres Quindianas Constructoras de familia 

paz y territorio”, la cual tiene como propósito garantizar el goce efectivo de los 

derechos de las mujeres, evitando cualquier tipo de desigualdad o vulnerabilidad 

por cuestiones de género e identidad. 

 

El propósito del presente documento, es evidenciar el avance de las acciones 

estipuladas en la matriz de planificación que reportan las entidades 

descentralizadas, secretarias, corporaciones y demás instituciones que por su 

misionalidad son encargadas de la implementación. 

 

Para tales efectos, se tuvo en cuenta el decreto 386 del 26 de junio de 2019: “por 

medio del cual se reglamenta el seguimiento y evaluación de las políticas públicas, 

planes y programas del departamento del Quindío”, con el propósito de monitorear 

el avance físico y la inversión de los recursos de la Política Pública de Juventud 

del departamento, a través de la evaluación permanente, tal y como se estipula en 

el artículo sexto, punto 2.  

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

1. Análisis ejes estratégicos. 

Para llevar a cabo el análisis del cumplimiento de los indicadores de la Política 

Pública de Mujer, se emplea el instrumento implementado para medir los avances 

del Plan de Desarrollo Departamental, adoptado mediante Decreto Decreto 1061 

de 2016 “Por medio del cual se reglamenta el seguimiento y evaluación al Plan de 

Desarrollo Departamental”. 

CUMPLIMIENTO SEMAFORIZACION 

Verde Oscuro (80% 100%) Sobresaliente 

Verde Claro (70% 79%) Satisfactorio 

Amarillo (60% 69%) Medio 

Naranja (40% 59%) Bajo 

Rojo (0% 39%) Critico 

 

 

Líneas 
Líneas 

estratégicas 
Indicadores 

META (FISICA) IV TRIMESTRE 2020 

Critico Bajo Medio Satisfactorio Sobresaliente Total 

1 

Quindianas 
reconociendo y 
haciendo efectivos 
sus derechos 

40 9    31 
40 

2 

Quindianas como 
sujetos políticos: 
empoderadas, 
participativas y 
movilizadoras 

16 5  1  10 
16 

3 

Quindianas 
movilizadas para la 
redistribución del 
conocimiento 
social y la 
construcción de 
paz. 

17 8    9 

17 

4 

Quindianas por una 
vida libre de 
miedos y 
violencias. 

24 19    5 
24 

5 
Fortalecimiento     
institucional a favor 
de las quindianas. 

12 7    5 12 

Total, Indicadores 48  1  60 109 

 



 

 

 

 

Gráfica 1: Estado de la política pública de Mujer para el cuarto trimestre del 2020 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Tabla 1: Clasificación de los indicadores de la política pública de Mujer 

Departamental para el cuarto trimestre del 2020. 

RANGO CANTIDAD 

CRÍTICO 48 

BAJO  

MEDIO 1 

SATISFACTORIO  

SOBRESALIENTE 60 

TOTAL 109 

 

En la gráfica 1, de un total de 109 indicadores de la Política, se encuentra en 

estado sobresaliente un 55% en medio 0,9% y en estado crítico 44%. 

A continuación, encontraremos en detalle los indicadores con su estado por cada 

eje del IV cuarto trimestre del año 2020. 

 

1.1. Línea estratégica 1: Quindianas reconociendo y haciendo 

efectivos sus derechos 

 

Gráfica 2: Indicadores para la línea estratégica “Quindianas reconociendo y 

haciendo efectivos sus derechos” para el cuarto trimestre del 2020. 

 

 

 



 

 

 

Tabla 2: Indicadores para la línea estratégica “Quindianas reconociendo y 

haciendo efectivos sus derechos” para el cuarto trimestre del 2020. 

 

Línea 
Estratégica 
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s
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S
o
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s
a
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e
n

te
 

Quindianas 
reconociendo 

y haciendo 
efectivos sus 

derechos 

9    31 

 

 

1.1.1. Conclusiones: 

- Lo correspondiente a la línea estratégica 1, se concluye a través del análisis 

del avance y los porcentajes equivalentes a cada una de las metas, se 

evidencia que en estado crítico correspondiente a 9 indicadores con 22%, 

bajo, medio y satisfactorio cada uno con 0 indicadores 0% de avance, por 

último la meta sobresaliente con 31 indicadores y un avance del 78 %.  

- La línea estratégica 1 Quindianas reconociendo y haciendo efectivos sus 

derechos tiene un total de 40 indicadores, donde se logró un cumplimiento 

en 31 de ellos en estado sobresaliente.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

1.2. Línea estratégica 2: Quindianas como sujetos políticos: 

empoderadas, participativas y movilizadoras. 

 

Gráfica 3: Indicadores para la línea estratégica “Quindianas como sujetos 

políticos: empoderadas, participativas y movilizadoras” para el cuarto 

trimestre del 2020. 

 

 

Tabla 3: Indicadores para la línea estratégica “Quindianas como sujetos políticos: 

empoderadas, participativas y movilizadoras” para el cuarto trimestre del 2020. 
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Quindianas como 
sujetos políticos: 
empoderadas, 
participativas y 
movilizadoras 

5  1  10 

 

 

 



 

 

 

1.2.1. Conclusiones 

- Línea estratégica 2, los porcentajes de los indicadores corresponden a la 

meta que son los siguientes: crítico 5 indicadores 31%, bajo 0 indicadores 

0%, medio 1 indicador con 6% de avance, satisfactorio 0 indicadores 0%, 

sobresaliente 10 indicadores y 63 % de avance en la meta. 

- La línea estratégica 2 tiene un total de 16 indicadores, donde sólo se logró 

un cumplimiento en 10 de ellos y 1 en estado medio.  

 

1.3. Línea Estratégica 3: Quindianas movilizadas para la 

redistribución del conocimiento social y la construcción de paz. 

 

Gráfica 4: Indicadores para la línea estratégica “Quindianas movilizadas para 

la redistribución del conocimiento social y la construcción de paz” para el 

cuarto trimestre del 2020 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Tabla 4: Indicadores para la línea estratégica “Quindianas movilizadas para la 

redistribución del conocimiento social y la construcción de paz” para el cuarto 

trimestre del 2020. 
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Quindianas 
movilizadas para la 
redistribución del 

conocimiento social y 
la construcción de 

paz 

8    9 

 

 

1.3.1. Conclusiones:   

 

- Avances en indicadores y porcentaje (%) en la línea estratégica 3 

corresponden: crítico 8 indicadores equivalentes al 47%, bajo, medio y 

satisfactorio 0 indicadores 0% de avance, por último la meta sobresaliente 

contiene 9 indicadores con un avance del 53%. 

- La línea estratégica 3 tiene un total de 17 indicadores, donde se logró un 

cumplimiento en 9 de ellos en estado sobresaliendo.  

 

1.4. Línea Estratégica 4: Quindianas por una vida libre de miedos y 

violencias. 

 

 

 

 



 

 

 

 

Gráfica 5: Indicadores para la línea estratégica “Quindianas por una vida libre de 

miedos y violencias” para el cuarto trimestre del 2020 

 

 

Tabla 5: Indicadores para la línea estratégica “Quindianas por una vida libre de 

miedos y violencias” para el cuarto trimestre del 2020. 
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Quindianas 
por una vida 

libre de 
miedos y 
violencias 

19    5 

 

 

 

 



 

 

 

 

1.4.1. Conclusiones 

- Lo correspondiente a la línea estratégica 4, se evidencia que el porcentaje 

más significativo se encuentra en estado crítico con 19 indicadores de los 

24 en total con un equivalente al 79 % de la meta, bajo, medio y 

satisfactorio con 0 indicadores y 0% de avance en la meta, sobresaliente 5 

indicadores  21% de cumplimiento en la meta.   

- La línea estratégica 4 tiene un total de 24 indicadores, donde no se ha 

logrado un número considerable de indicadores en sobresaliente lo que 

amerita recortar el periodo de seguimiento e indicar a las dependencias 

responsables de desarrollar las acciones pertinentes a su cargo para su 

debido cumplimiento y avance en las metas establecidas por la Política 

Pública.   

 

1.5. Línea Estratégica 5: Fortalecimiento institucional a favor de las 

Quindianas. 

 

Gráfica 6: Indicadores para la línea estratégica “Fortalecimiento institucional a 

favor de las Quindianas” para el cuarto trimestre del 2020 

 

 

 



 

 

 

 

Tabla 6: Indicadores para la línea estratégica “Fortalecimiento institucional a favor 

de las Quindianas” para el cuarto trimestre del 2020. 
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Fortalecimiento 
institucional a 
favor de las 
Quindianas 

7    5 

 

1.5.1. Conclusiones 

 

- Línea estratégica 5, el dato más relevante para esta línea corresponde a la 

meta en estado crítico con 58% y 7 indicadores de 12 en total, bajo, medio 

y satisfactorio no se evidencia ningún avance 0 indicadores, por último el 

42% de los indicadores alcanzaron el cumplimiento de la meta con 5 

indicadores. 

- La línea estratégica 5 tiene un total de 12 indicadores, donde sólo se logró 

un cumplimiento en 5 de ellos.  

 

 

2. CONCLUSIONES GENERALES: 

 

Es importante resaltar que se presentaron diversas situaciones que entorpecieron 

y/o dificultaron el seguimiento realizado en el cuarto trimestre 2020, las cuales se 

relacionan a continuación: 

 

➢ Pese a los requerimientos y al seguimiento constante que se realizó no se 

logró el reporte total de la información solicitada a los actores responsables 

de las acciones e indicadores de la política pública de Mujer departamental, 

no asumiendo su competencia de manera diligente y eficaz. 

 

 



 

 

 

➢ Los medios de verificación y fuentes disponibles para calcular el avance 

que han tenido los indicadores de la política pública no registran 

información reciente lo cual imposibilita hacer el seguimiento 

trimestralmente. 

 

➢ Debido a la coyuntura actual causada por la pandemia de COVID- 19, los 

entes territoriales y entidades descentralizadas oficiadas reportaron 

actividades que ya habían relacionado en seguimientos anteriores 

evidenciándose una ralentización y una desactualización de la información 

que entorpece el avance de los indicadores. 

 

➢ Se evidencia una redacción inadecuada y confusa en los indicadores de 

cumplimiento de la política pública lo cual genera un reporte de información 

inapropiada para hacer la medición cuantificable de las actividades 

desarrolladas. 

 

➢ El constante cambio del personal contratista en las administraciones 

municipales y la ausencia de obligaciones contractuales que los 

comprometa a realizar el reporte de la información requerida para el 

seguimiento de la política pública de Mujer, obstaculiza el proceso de 

asistencias técnicas y de recolección de información.  

 

➢ En términos generales se hace indispensable analizar un posible ajuste y 

restructuración de la política pública de mujer con el propósito de alcanzar 

un seguimiento eficaz y correcto de los indicadores de cumplimiento. 
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