PLAN REGIONAL DE COMPETITIVIDAD DEPARTAMENTO DEL QUINDIO

VISION QUINDIO 2032: En el 2.032 el Quindio sera un Departamento ambientalmente sostenible y sustentable, equitativo, justo e incluyente socialmente, modelo de integracién regional y asociatividad, con un nivel de ingreso medio alto
per capita; y en los cinco primeros lugares de competitividad nacional, basado en el aumento de la diversificacion de la productividad agro exportadora, un turismo y otros servicios con alto valor agregado; mediante el desarrollo de
competencias educativas, formacion laboral, investigacion y tecnologia avanzada, y en conectividad con el mundo globalizado.

OBJETIVO Y VISION

ESTRATEGIAS

INICIATIVAS

1.CRECIMIENTO E INTERNACIONALIZACION DE LA ECONOMIA

En el 2.032 el Quindio tendra sectores exportadores de bienes y servicios de clase
mundial, con énfasis en turismo, salud, servicios logisticos, software, agropecuario y
agroindustrial con una produccion limpia y sostenible, la incorporacién de la
educacion, ciencia y tecnologia en los procesos productivos, contribuyendo asi al
incremento del empleo, de las exportaciones no tradicionales y del PIB per céapita
departamental

Identificar y especializar la oferta exportable del Quindio en funcion de la
demanda mundial.

Café Sostenible: Réplica del modelo piloto aplicado por Arabicas S.A. en el Municipio de Génova, para aplicacion a nivel regional. Este modelo contempla la asociatividad,
inclusién de procesos de produccién limpia y responsable con los recursos naturales y responsabilidad social; encaminados a mercados internacionales de alta
sofisticacién de producto y reconocidos por precios altos. Se pretende llegar a Denominacién de Origen.

Estructurar las cadenas productivas a partir de alianzas estratégicas

Turismo — Médico: Construccion de infraestructura y dotacion de un edificio de servicios complementarios médico — hospedaje, en el cual se incluye quirdfano y todo el
equipamiento para atencion médica pos-operatoria y para hospedaje del paciente y sus acompafiantes. Incluye el monitoreo permanente (equipos y personal médico) de
cada paciente en la habitacion. Su ubicacion debe ser cercana al complejo médico de la ciudad de Armenia

Implementar mecanismos de promocion y estrategias de comercio
internacional

Parque de atracciones espaciales (tematico): Creacion de parque de atracciones bajo el régimen de zona franca permanente especial.

Consolidacion de la Cultura Exportadora

Zona Franca Especial de Turismo Corporativo, Ocio y de Salud: Dotar la ciudad de Armenia con un centro de convenciones, club de ejecutivos y un conjunto de servicios
adicionales, con los beneficios de Zona Franca Permanente Especial

Innovacion, alto valor agregado bajo normas y protocolos de
aseguramiento de la calidad

Aqualand: Creacion de un parque de diversiones acuaticas bajo la figura de Zona Franca Permanente Especial.

Curtiembres: Fortalecimiento de la cadena productiva del cuero en el Departamento del Quindio, por medio de capacitacién, creacién del centro de desarrollo tecnologico
del cuero, transferencia en procesos técnicos de produccion, comercializacién en cadena, desarrollo de planes exportadores, construccion planta de tratamiento para la
recuperacion de cromo y proceso de recuperacion de residuos sdlidos.

La Ruta del Café: Implementar un proceso de asociatividad y planificacion de una ruta, en la cual convergen productos y servicios de alta calidad turistica y buenas
practicas ambientales, fortaleciendo la cultura turistica empresarial de las Mipymes, con un plan de promocién e informacion turistica de la Ruta, un centro de informacion y
socializacién de los resultados

Gestion de mercados internacionales para Mipymes: Implementacion en las Mipymes de procesos de certificacion de calidad (ISO), plataforma tecnolégica de inteligencia
de mercados y generacion de plan exportador.

Artesanos Exportadores: Fortalecimiento a los artesanos en la formulacién del Plan Exportador, procesos y tramites de exportacion, implementacion de sellos de calidad y
gestion de asociatividad. Igualmente, acompafiamiento en gestién comercial en espacios internacionales (ferias, ruedas de negocio, otros).

Turismo — Avistamiento de Aves: Disefio e implementacion de rutas especializadas para conocimiento de especies de la regidén. Turismo técnico, no masivo, requiere
infraestructura, capacitacion y bilinglismo

Zona Franca Tecnoldgica: Creaciéon de una zona franca para el desarrollo de empresas tecnologicas en actividades como desarrollo de software, body shopping,
offshoring, overnigth. Asi mismo, contara con plataforma de inteligencia de mercados con inteligencia artificial, centro de investigacién, semilleros de investigacion y se
enfocara en desarrollo tecnolédgico para apuestas productivas regionales y centro virtual de negocios

Industrializacion de la Guadua: Encadenamiento para la productividad agricola de la guadua, su articulacion con procesos productivos e innovadores (pisos, estructuras
para vivienda y productos cosméticos) con énfasis en exportaciones.

2.SALTO A UNA PLATAFORMA COMPETITIVA, PRODUCTIVAY
AMBIENTALMENTE SUSTENTABLE

En 2.032 el Quindio tendra el promedio nacional en PIB per capita, con un territorio
caracterizado por una produccién con valor agregado, disponibilidad de bienes y
servicios ambientales de calidad, adecuada infraestructura y atractivo a la inversion

Sectores y Empresas productivas, a través de la generacién de valor
agregado

Fortalecimiento de Capacidad comercial y productiva de las Micros: Incremento de un 50% en capacidad de produccion y de un 30% en unidades vendidas. Lo anterior,
bajo un modelo de agrupacién de unidades productivas (micros) afines llamados “nticleos empresariales de desarrollo”, los cuales contaran con un lider y profesionales
especializados para incrementar capacidades productivas, de negociacidn y comercializacion.

Territorio atractivo para inversién nacional y extranjera

Términos de Referencia para la construccion de una Planta de Residuos Sélidos Urbanos (RSU): Realizar los estudios pertinentes para disefiar los términos de referencia
para construir una Planta de Residuos Sélidos Urbanos, Industriales, Hospitalarios, Comerciales y de Cosecha, para produccién de reciclaje tecnificado, energia eléctrica y
etanol de segunda generacion (que no proviene de tierras ni productos alimenticios). Elaboracién de estudios para términos de referencia.

Cadenas productivas articuladas entre sector privado, publico y civil

Fabricacion y ensamble de paneles solares fotovoltaicos y térmicos: Gestion para atraccion de inversion extranjera para la construccion de una empresa para fabricacion y
ensamble de paneles solares en la Zona Franca de La Tebaida.
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OBJETIVO Y VISION

ESTRATEGIAS

INICIATIVAS

2.SALTO A UNA PLATAFORMA COMPETITIVA, PRODUCTIVAY
AMBIENTALMENTE SUSTENTABLE

En 2.032 el Quindio tendra el promedio nacional en PIB per capita, con un territorio
caracterizado por una produccion con valor agregado, disponibilidad de bienes y
servicios ambientales de calidad, adecuada infraestructura y atractivo a la inversion

Infraestructura para la productividad y la competitividad

Plan de Manejo Integral de Residuos Sélidos: Disefio e implementacion de un plan de MRS en la comuna 10 de Armenia, basado en diagnéstico de produccién de residuos
y estrategia de cultura ambiental. Esta articulado con empresas recicladoras.

Territorio Ambientalmente Sostenible y Sustentable

Recuperacién de pequefios predios rurales: Programa para implementar procesos de produccion sostenibles, incorporaciéon de valor agregado a los productos
agroindustriales y apalancamiento por medio de alternativas de comercializacion de los productos.

Mejoramiento productivo y comercial en las Micros del sector Agroindustrial: Modelo asociativo por medio del cual las Micros dedicadas a procesos productivos
agroindustriales, obtendran registros Invima, analisis fisico — quimico y microbiologico de laboratorio, herramientas de productividad y control de calidad implementados e
incrementos del 30% en las ventas.

Fortalecimiento Sector Confecciones: Fortalecimiento por medio de capacitacion en procesos administrativos, desarrollo y gestion de marcas y apoyos a comercializacion
(ferias entre otros)

Modelo de ordenamiento y gestion para el desarrollo rural: Disefio e implementacion de un modelo de productividad rural, estableciendo procesos con tecnologias de
precision y TIC, el cual genere las condiciones para acceder a los mercados y mejorar la rentabilidad. Incluye 50 unidades productivas en el Departamento

Incremento de siembra de Swetty Orange: Incrementar en 2.000 las hectareas sembradas en la variedad de naranja Swetty Orange

Promocién, innovacion y desarrollo industrial de la Guadua (en ejecucion): Desarrollo de nuevas oportunidades de mercado para Mipyme en el sector de la guadua, por
medio del fortalecimiento de sus capacidades competitividad y productivas, mejorando sus procesos productivos en articulacion con el medio ambiente

Disminucién de la fragmentacién de predios de bosques: Implementacion de 5 corredores ambientales en la ciudad de Armenia

3. FORMALIZACION Y EMPRENDIMIENTO

En 2.032 el Quindio tendra una de las tres tasas mas bajas de desempleo a nivel
nacional; su actividad empresarial sera caracterizada por la formalidad de las
empresas Y el trabajo, actitud emprendedora, innovadora y asociativa; y dispondra de
los recursos y fuentes de financiacion para proyectos emprendedores y
fortalecimiento de empresas

Mejoramiento de la capacidad de las empresas y sectores

Fortalecimiento de Tenderos: Crear el programa Tenderos del Quindio, el cual tendra cobertura del 85%. Busca la formalizacién del 100% de ellos, coordinar las compras
del 80% de tenderos en empresas del Departamento, vinculacién de éstos a procesos de reciclaje y manejo de residuos solidos e incremento de sus ingresos

Centro de Desarrollo Empresarial: Creacién de un Centro de Desarrollo Empresarial Regional, por medio de una alianza estratégica entre CDEAM, INCUBAR, Banco
Agrario, Universidades, Gobernacion y Alcaldia. Este Centro dinamizara la incubacién de empresas, asesoria, consultoria, capacitacion, financiacion, acompafiamiento,
consecucién de inversion extranjera.

Fortalecimiento de las Incubadoras y Centros de Desarrollo Empresarial existentes: Fortalecer las estructuras de incubacion de empresas y de desarrollo empresarial
existentes en el Departamento, para afianzar la incorporacion de tecnologia, procesos de acompafiamiento y asesoria, cultura de la asociatividad, emprendimiento y
formalizacion del empleo, fuentes de financiacién para nuevas empresas y en consecuencia, generacion de empleo formal

Mejoramiento de la capacidad de las empresas y sectores

Formalizaciéon Empresarial y Laboral: Caracterizacidn de las empresas formales e informales del Departamento, socializacién de las ventajas de ser formal, desarrollo de la
cultura de la formalizacién en las micros, famy y pequefias empresas

Centros de Desarrollo Empresarial y Comercial: Infraestructura fisica y tecnoldgica al servicio de los comerciantes del Quindio, cuya oferta sera: capacitacion,
acompafiamiento en negociaciones, asesorias empresariales y comerciales, identificacién de nuevos mercados y en general servicios de nuevas tecnologias disponibles
para aplicar a sus negocios.

Cultura de Emprendimiento y Fuentes de Financiacién: Implementacion de programa de cultura del emprendimiento, la asociatividad, fortalecimiento de la productividad
agricola y pecuaria, asesoramiento para acceso a fuentes de financiacion, procesos de calidad y buenas practicas.

Programa Empresarial de Innovacion para la Guadua: Fortalecimiento de la productividad de la cadena de la guadua por medio de innovacion de procesos productivos y
formacién por competencias laborales.

Tecnoparque Agroindustrial y de la Biodiversidad: Centro tecnolégico para la formacion en competencias productivas del sector agro y competencias empresariales. Apoya
la creacion de empresas y el emprendimiento.
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ESTRATEGIAS
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4.CIENCIA, INNOVACION, TECNOLOGIA Y DESARROLLO

En 2.032 el Quindio estara dentro de los cinco primeros lugares en Ciencia,
Tecnologia Innovacién y Desarrollo, basados en el aumento de sus capacidades
generando una region del conocimiento para la productividad y competitividad
regional

Propiciar las Herramientas técnicas para crear un Ambiente Cientifico y
Tecnoldgico en el sector productivo

Sistema de Informacion Regional (en ejecucion): Plataforma tecnoldgica que integra la informacion de la regién. Se incorporan componentes como informacion geogréafica y
delimitacion, actividades econdmicas, inventario de recursos naturales, mapificacion de los municipios (12) en areas urbanas y rurales (predios), incorporacion de los
sistemas de servicios publicos domiciliarios, ubicacién de centros educativos, deportivos, religiosos entre otros. Facilitara la recoleccion de datos y analisis de informacion
regional y sectorial, y sera soporte para servicios no solo de procesos de gobierno en linea, sino también de procesos productivos, econémicos, sociales y académicos

Formacién del talento humano para la [+D+

Sistema de Informacién Geografico Municipal: Incorpora un sistema de informacién geografico en los 12 municipios con caracterizacion de poblacion, sectores econémicos
y actualizacién catastral.

Alianzas UEE para incrementar la competitividad a partir de
Investigacion Basica Aplicada y humana

Bioterio Eje Cafetero: Construccion de infraestructura especializado para la experimentacién animal y formacién de alto nivel (maestrias y doctorados)

Generar condiciones de apropiacion cultural para el desarrollo cientifico,
tecnoldgico e innovador

Parque Cientifico Tecnoldgico: Infraestructura para la implementacién de un parque cientifico para el desarrollo de la cultura tecnolégica e investigativa, formacién de alto
nivel y fomento a creacién de grupos de investigacion

Sistemas Expertos para la Gestion Agropecuaria: Disefio e implementacion de un sistema de informacion del sector agricola para la toma de decisiones

Centro de Desarrollo Tecnolégico de la Guadua, Bambues y Asociados: Creacidén de un centro de investigacion aplicada en la linea guadua, bambu y asociados, para
ejecucion de proyectos de investigacion, incorporacion de tecnologia a los procesos productivos, protocolos de certificacidn de procesos productivos y construccién de la
plataforma tecnolégica para administracion de informacion, todo en articulacién con la existente cadena productiva de la guadua.

Observatorio de Ciencia y Tecnologia: Implementar un sistema de informacion para articular las actividades y producciones investigativas del departamento

Centro de Desarrollo Tecnoldgico e Innovacién: Centro Tecnolégico para impulsar la industria del software, el conocimiento y la tecnologia, en las lineas software,
hardware, electrénica y procesos mecanicos y automatizacion

5. EDUCACION Y TALENTO HUMANO PARA LA COMPETITIVIDAD Y LA
PRODUCTIVIDAD

En 2.032 el Quindio tendra una de las tres tasas mas altas de cobertura en educacion
a nivel nacional, caracterizada por elevados niveles de calidad, pertinencia de sus
contenidos; con fundamento en el desarrollo del sentido humano con responsabilidad
social, educacién por competencias, internacionalizacion e investigacion.

Educacién Pertinente

Centro de Desarrollo Tecnolégico Agroindustrial: Creacidn de un centro que agrupe diferentes centros de desarrollo tecnoldgico relacionados con agroindustrias (guadua,
platano, entre otros)

Internacionalizacion Cultural y Movilidad Académica: Disefio e implementacién de un programa para el conocimiento de culturas de diferentes paises (econdmica, histérica
y social) por medio de la toma de los espacios publicos del Departamento y los espacios académicos con exposiciones de arte, conferencias, muestras gastrondmicas
entre otras. Asi mismo, generar las alianzas necesarias para incrementar la movilidad académica de nuestros docentes y estudiantes al exterior y de los pares
internacionales a nuestras instituciones educativas, como estrategia de internacionalizacion cultural y multilingtiismo

Bilingliismo: Implementacién de un programa para formar los actores académicos y empresariales del Departamento en bilingliismo, no exclusivo del inglés, para llegar a
una region bilinglie especificamente en el sistema educativo.

Desarrollo de competencias para el Sector Empresarial: Formacion del talento humano del sector empresarial del Departamento, para generar ventajas competitivas para
acceso e incremento de mercados nacionales e internacionales

Programa de Educacién con énfasis en la formacion en valores y orientacion familiar; Disefiar e implementar un programa para familias de estratos 1,2 y 3 en el
Departamento, por medio de la catedra “Vision Quindio 2.032" orientada en los 12 municipios, 20 barrios y 30 instituciones, el cual promueva los valores sociales y
familiares, y el interés de los jévenes en los procesos de desarrollo. Se crea una red de jévenes que formula y gestiona proyectos.

Gestion de la Primera Infancia: Intervencién en las familias y centros educativos para acompafiamiento de los nifios del Departamento en nutricién, orientacién familiar,
fomento de los valores y aseguramiento de los derechos de los nifios.

Educacion Pertinente

Competencias matematicas: Ensefiar a docentes de basica y media un modelo matematico que permita pensar objetos matematizables, haciendo uso de aplicaciones
matematicas como medio, para lograr una transferencia a la vida, de los conocimientos adquiridos

Modelo de Lectura: Desarrollar las competencias lectoras para el analisis y comprension de textos académicos y afianzar las destrezas escriturales para la produccién de
los mismos.

Formacion de Magisteres y Doctorados: Oferta académica en maestrias y doctorados para docentes con estructuras de formacion de alto nivel para el desarrollo de
competencias en el sector educativo

Educacion con Calidad

Formacion de docentes en TIC y matematicas: Generar dindmicas en docentes y estudiantes del departamento del Quindio, en el desarrollo de actividades académicas,
generando usabilidad y apropiacién de herramientas computacionales que les permitan solucionar problemas de la realidad a través de las matematicas y de las TIC

Cobertura Total

Intervencion psicosocial en familias vulnerables: Acompafiar el desarrollo de los procesos de fortalecimiento familiar a partir de la realidad sociocultural de la region,
fomentando trabajo con huérfanos de padres vivos, comunicacién en la familia, fortalecimiento de vinculos afectivos, desarrollo emocional de los integrantes de la familia

Internacionalizacion, bilinglismo y uso de las TIC

Intervencion para disminucion de maltrato infantil y violencia intrafamiliar; Acompanar el desarrollo de los procesos de promocion del buen trato, resolucién de conflictos y
aceptacion de la Diferencia, al igual que la prevencion de la violencia intrafamiliar y el maltrato infantil. Esto se lograra a través de talleres, Asesorias, Intervencion
terapéutica, Generacion de investigaciones sociales con padres de familia, nifios y nifias, docentes y directivos de las Instituciones Educativas

Desarrollo educativo basado en competencias
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