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027. Decreto 000245 del 05 de abril de 2018, "POR MEDIO DEL CUAL SE AJUSTAN LOS
EMOLUMENTOS SALARIALES DE LOS EMPLEOS DE LA PLANTA DE PERSONAL DE LA
ADMINISTRACION CENTRAL DEPARTAMENTAL DEL QUINDIO PARA LA VIGENCIA DEL

Decreto 000245 del 05 de abril de 2018

POR MEDIO DEL CUAL SE AJUSTAN LOS EMOLUMENTOS SALARIALES DE LOS EMPLEOS
DE LA PLANTA DE PERSONAL DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DEPARTAMENTAL DEL
QUINDIO PARA LA VIGENCIA DEL ANO 2018"

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL QUINDIO, en ejercicio de sus potestades
constitucionales y legales, y en especial las conferidas por el numeral 7 del articulo 305 de la
Constitucién Politica de Colombia, por el numeral 2 del articulo 94 de la Ley 1222 de 1896, La Ley 4

de 1992, y

CONSIDERANDO
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DECRETO NUMERO. (00245  DEL & 3 ABR

“POR MEDIO DEL CUAL SE AJUSTAN LOS EMOLUMENTOS SALARIALES DE
LOS EMPLEOS DE LA PLANTA DE PERSONAL DE LA ADMINISTRACION
CENTRAL DEPARTAMENTAL DEL QUINDIO PARA LA VIGENCIA DEL ARO 2018"

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL QUINDIO, en ejercicio de sus
potestades conslitucionales y legales, v en especial las conferidas por el numeral 7 del
articulo 305 de la Constilucion Politica de Colombia, por €l numeral 2 del articulo ¢4 de
la Ley 1222 de 1988, La Ley & ¢e 1892, y

CONSIDERANDO

A. Que ef articulo 305 de la Censtitucidén Politica de Colombiz en su numeral 2, establece
coma potestad del Gobernador “Diright y coordinar la accidn administrativa del
departamento y actuar en su nombre como gestor y promoior del desarrolip integral de
su femiono, de conformidad con la Constitucion y las ieyes.”

8. Que ia Consiilucidon Politica de Colombia, en su articule 205 indica;

“Articuiv 365, Son atribucionas del Gobernador

...7. Crear, suprimir y fusionar los empleos de sus dependencizs, sefalar sus
funciones especiales y fijar sus emolumentos con sujecién a la ley y a las
ordenanzas respectivas. Con cargo al tescro deparamental no podré crear
ohligaciones que excedan ai monle giobsl fifado para el respechvo servitio en el
presupuesio iniciaimente aprobado.. .." (Negrilla fuera de texto)

C.Que Iz Ley 4 de 1892 dispone en su ariculo 12 lo siguiente:

“Arlicuio  12° El régimen prestacional de los servidores publicos de las
entidades territoriales serd fijado por el Gobierno Nacional, con base en jas
normas, enterles y objelivos contenidos en ja prasente Ley. En consecuencia, no
podran ias corporacicnies publicas temtorigles arrogarse esta facullad,” (Negrilla
fuera de texto) ’

D. Que e! Presidente de la Republica 2 través delMinistro de Hacienda y Credito Publico,
del Ministro del Interior v del Departamento Adminislrativo de la Funcion Puglica,
mediante el Decreto 000302 del 1¢ de Febrerc de 2018, “Por el cual se fijan los limites
maximos salsriales de ios Gobermadores, Alcaldes y empleados publicos de las enlidades
territoriales y se dictan disposiciones en materia prestacional’, decretd el monto maximo
que podran aulorizar las Asamboleas Departamentales como salario mens sal.

E. Qua de conformidad con el Decreto 000208 del 18 Ca Fabrare de 2018, &l Iimite

\ | maximp de la asignacion basica mensuzl de 105 empleados publicos de las entidades
'

. B

J

lerritoriales para el aiio 2018 quedo deferminado asi:

2
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1
NIVEL JERARQUICO | UMITE MAXino
SISTEMA GENERAL |  ASIGNACION |

BASICA MENSUAL
DIRECTIVO $13152443 |
ASESOR 510513161
PROFESIONAL §7344280 .
| TECNICO $ 2.'722574'_"1
T ASISTENGIAL 2605558 |

F. Que pordisposicidn de la Constitucion Polizfca de Colombia, en su articuio 300 numeral
7, ea competencia funciona! de las Asambleas Deparlamentales:

7. Determinar la eslruciura de la Administracion Departamental, las funciones do
sus dependencias, lag escalas ge remuneracion correspondlentes a sus gistinlas
calegorias de empieo;, crear los establecimientos plblicos y fas empresas
industnales o comerciales del deparlamenio y autorizar la formacion de
sociedades de sconomis mixta,” {Subraya fuers oe texto)

G. Porsu pante, el Decreto 1222 ¢e 1988, en su articulo 60, numeral 5° establece:

"Arlicuio 60, Corresponde a las asambleas, por medio de ordenanzas:
...5. Deterrninar, a iniclativa del gobemador, la estructura de 18 administracion
departamentsl, las funciones de fas difererntes depencdencias y las escalas de
remuneracton cormespondientes a las dislintas categofias de emploo, "

H. Que mediante ia Ordenanza 00€ del 05 de Abrii de 2018, la Honorable Asamblea
Derartamental del Quindio, fijé las escalas de remunaracidn carrespondientes a las
diferenies categorias de emplacs publicos, partenecientes a la planta de personal de |2
Administracion Central del Departamento del Quindio, para la vigencia fiscal comprendida
entre ¢l 1° de enero y ef 31 de dickembre de 2018, conforme al prasupugsto respectivo y
dentra de los limites maximes salariales establecidos por e! Gobiemo Nacional, a traves
del Decreto 00030¢ del 18 de Febrera de 2018, asi:

ESCALA SALARIAL 2018
NIVEL | GRADO SALARIO 2018
01 | S3842000
02 | $4533.000
piecTivae 19— | $5:871.00¢
£6.014.000
05 | $7.418.000
ue $2.952.000
o1 £6,014.900
ASESOR |02 7,418,000
01 | $2.788.000
62 | $2313.000
profesiona |3 | $3.360.000]
o4 $1.637.000
05 $4.568.000 |
G6 ~$5.478.000
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T EsCAWSAUARIAL201 |
NIVEL | GRADO|SALARIO 2018
) $3.635.000
a0 $3.307.000
4 $4.045.000
01 $2.510.000
TECNKKO |02 | $2.492.000
03 | $2.660.000
01 $722.000
102 $1,308.000
03 $1.433.000
(04 | $1.82500
AsisTENGIAL (o3| S2.177.000
|06 | 52.098.000
07 $2.394.000
08 $2.409.000
02 $2.580.000
g $2.510.000

I. Que mediante la Ordenanza 007 del G5 de Abril de 2018, la Honorable Asamblea
Cepartamental del Quindio, indict que la asignacion mensual del sefior Gotemador del
Bepartamento cel Quingio para el afe 2018, en el marco de la Ley 4° de 1862 v
atendiendo la categorizacion establecida en la ley 617 del 2000, serd el limite maximo
fijado por el Gobierno Nacicnal a través del Decreto 000308 del 18 de Febrero de 2018,
con efectos retroactivos al 1° ce enero de la presente anualidad ast:

" CATEGORIA | LIVITE MAXIMO SALARIAL MENSUAL
Especial ! $15.512.880
Primera | -$13.144.250
Sequnda $12 638,703
TERCERA | -$10.874.816
[ Cuarla } 510874816

J. Que en este orden de ideas, es necesario citar apartes de la Sentencia de |a Corte
Constitucional C-510 de 1959, en relacidn con la competencia para realizar el reajuste
salariak

"...Existe una competencia concurrente para delerminor ef régimen salenal de los
empleados de las enlidades ftemioriales, asi: Prmero, el Congreso de fa
Republica, facuftsdo Gnica y exclusivamente peara sedalar los principios y
parémelios generales que ha de tener en cuenla el Gobierno Nacional en la
delerminacion de este régimen. Segundo, el Gobiemo Naciona!, a quien

corresponde sedafar sofo los limites méximos en los saiarios de estos servidores,
leniendo en cuenta los principios establecidos por 2l legisiador. Tercero, las
asambleas departamentiales y concejos municipaies, a quienes corrasponde
determinar las escalas de remuneracién de los cargos de sus dependencias,
segun la categoria del empleo de que se trate, Cuarto, los gobernadores y
alcaldes, que deben fijar los emolumentos de los empleos de sus
dependencias, teniendo en cuenta las estipulaciones gue para el efecto
dicfen fas asambleas departamentales y concefos municipales, en las )
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ordenanzas y acuerdos correspondientes. Emoiumentos que, en ningin caso,
puedsn desconocer los limites maximos determinados por el Gablemo Nacional. .*
(Negrilla fuera de texto)

K. Que de acuerde a lo expresado anlerormente, la escala salarial gue aplicard para la
vigencia 2018, es con el incremento del 5.09%, de corformidad con €l Decreto 000303
del 18 ce Febrers de 2018,

No obstanta, cabe mencionar gue &l incremento salarial del Nive! Asistencial Grado 01
corresponce al 5.39%, ello con el fin de respetar e! Salario Minimo Legal Vigante
establecico por el Goblemo Nacional,

J. Que el ajuste de los emolumentos salarizles de cada uno de los empleos de |z Planta
de Personal de la Adminisiracién Central Dapartarental del Quindio para la vigencia del
efo 2018 se encuentra respaldade fiscalmente, dado que mediante el Decréto
Deparlamental No. 564 ¢el 26 de Diciembre de 2017, “Por medio de la cual se expide &l
presupliesio general de renlas, gastos e jnversion del Departamento del Quindio para ia
| vigaricia 2018", sa aproud &l presupueste ganeral del Departamente de! Quindio para la
[ vigencia 2018, incluyenco en este un incremento en los oastos de personal y gasles
asaciados a la ndmina del (8%).

L. Que en consecuencia, es procedente ajustar los emdumentos sslariales de cada uno
de los empleos de |la Planla de Personal de la Administracion Centra!l Departamental del
Quindio para la vigencia del afe 2018, respetandoe en todo case (2 Escala Salarial fjada
por la Honorable Asamblea Departamenta! det Quindio mediante Ordenanza 005 de 05
de Abril de 2018, y les limites médximos fiiados por el Gobieme Nacional a través de|
Decreto 000309 de! 18 de Febrera de 2018,

En mérito de lo expueslo, el Gebernador del Departamento del Quind's,

DECRETA:
ARTICULO PRIMERO. AJUSTAR lcs emclumentes salariales de cada uno de los
empleos de la Planta de Parsona! de |z Acministracién Central Depantamental del Quindio

para la vigencia del afo 2018, en un porceériaje de incremento salarial de! 5.09%
{exceptuando el Nivel Asistencial Grado 01 gue corresponde al 5.39%), quedando asi:

ESCALA SALARIAL 2018 =
NIVEL | GRADO | SALARIO 2018
01 $3.642.000
lcz | sas33.000;
— $5.871.600
04 $6.014.000
05 $7.418.000 |
06 $9.952.000
a1 $6.014,000'
ASESOR |02 $7.418.000 |
01 $2.786.000
PROFESIONAL o $2.913.000|
03 $3.380 000

04 $3.637.000) =37
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ESCALA SALARIAL 2018
NIVEL ! GRADO |SALARIO 2018
05 | $4568000
06 . | $5.478000)
i 39 $3.635.000
40 £3.607 000
e a1 $4.045.000|
1 | $2510.000!
TECNICO |02 $2.452.000
‘o3 | s2.660.000
01  5782.000
02 $1,305.000
193 $1.433.000
G4 | 51825000
| ASISTENCIAL Foo $2.172.000|
06 $2,082.000
a7 52.394.000
08 32.409.000
08 52.530.000 |
33 $2.510,000

ARTICULO SEGUNDO. La asignacién mensusl del carge de Gobernador del
Departamento del Quindio Coédigo 001 Grado Q7 para la vigencia 2018 sera de
$$10.874.816, valor que no supera @l limite maximo esiablecido por el Decreto 000309
del 19 de Febrerp de 2018 pare los Depantamentes de Tercera Categoria, y acata lo
dispusste por la Honarable Asamblea Departamental meciante la Crdenanza C07 del 05
de Abril ge 2018. :

ARTICULO TERCERO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacién,
deroga las disposiciones que le sean confrarias, y surte efectos fiscales a partir del 1 de
encro de! affo 2018.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

0 5 ABR 0!8

Dado en Armenia Quindio, a los

Ll b o

.

CARLQS EDUARDO OSORIO BURITICD&( —
GOBERNADOFR DEL DEPARTAMENTO DEL Q INDIOA =5
Eabora  Nicha'e Hircap o Posacs Abegasa Talento Hamano @8 »
Reaiss:  Maco Abana Lea Mefa Director di Taents Humang <2
Jamg Albens Laca Chapatro Secratang AdmITSalve En-aq_py‘y'/‘
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