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	Nombre de la buena práctica
	MODELO DE OCUPACION DEPARTAMENTAL DEL QUINDIO


I. DATOS DE LA INSTITUCIÓN U ORGANIZACIÓN
	Nombre institución u organización
	GOBERNACION DEL QUINDIO

	Naturaleza (pública, privada, otra)
	Pública

	Dependencia Responsable 
	PLANEACION DEPARTAMENTAL – DESARROLLO TERRITORIAL                                                                                                                

	Persona Responsable 
	 MARIA ALEYDA ROA ESPINOSA
	Cargo
	SECRETARIA DE PLANEACION DEPARTAMENTAL

	Dirección de la institución u organización 
	CALLE 20 #13-22

	Teléfonos
	 7417700 Ext 219
	Celular
	

	Correo electrónico
	modelodeocupacionquindio@gmail.com
	Website
	www.quindio.gov.co


II. DESCRIPCIÓN DE LA BUENA PRÁCTICA
	Objetivo General

	Enuncie el objetivo general de la buena práctica postulada. 

	Aunar esfuerzos institucionales para estructurar un modelo de ocupación departamental, en cuyo marco se definan directrices y orientaciones de ordenamiento territorial para el departamento del Quindío, que permitan orientar los procesos de revisión y ajuste de los planes de ordenamiento territorial municipal.

Garantizar  la sustentabilidad social, económica y natural de los procesos de desarrollo del Departamento del Quindío.


	Antecedentes y descripción de la problemática

	Describa la problemática presentada que originó la formulación de la buena práctica, cuáles eran las condiciones sociales antes de que se implementara la iniciativa, e incluya los antecedentes de ésta.

	El Plan de Desarrollo Departamental del Quindío ―Gobierno Firme por un Quindío más Humano‖ 2012 – 2015; plantea en su componente estratégico el Programa ―Un Quindío planificado integralmente‖, el cual tiene por objeto: ―Responder desde el ordenamiento físico espacial del territorio a la necesidad de: eficiencia y eficacia económica, la sostenibilidad ambiental y el equilibrio social del Quindío por medio del desarrollo de un modelo de ocupación territorial y la gestión enfocada en el desarrollo de capacidades técnicas para la planeación urbanística, el desarrollo de procesos asociativos supramunicipales, el fortalecimiento en la construcción cartográfica y la disponibilidad de información y la inclusión de directrices de manejo del Paisaje Cultural Cafetero en los planes de ordenamiento territorial. En el marco de lo anterior, plantea el Subprograma 1 “Desarrollo del modelo de ocupación territorial para el Quindío”, dentro del cual establece en su Artículo 25 la definición de un Modelo de Ocupación Territorial señalando que corresponde a “La definición de los elementos de interés supramunicipal del Departamento del Quindío y las determinantes, para un desarrollo urbanístico de los municipios coherente en su conjunto, para obtener como resultado el Equilibrio Territorial desde los aspectos: sociales, funcionales, naturales y económicos; alcanzando la eficacia y eficiencia en el uso de los activos disponibles para la competitividad y sostenibilidad regional: las personas y el territorio.

La ausencia de un modelo planificado de ocupación territorial, limita la capacidad de respuesta supramunicipal a problemas como: uso del suelo, acceso a vivienda, movilidad, ruralidad, conservación y gestión del paisaje, turismo, etc. Actualmente, no existen unas determinantes cuantitativas, cualitativas y espaciales, que conformen un marco departamental dentro del cual se proyecten los municipios como entes autónomos, pero sin perder la relación con la estructura regional, conformando un programa específico orientado a la generación de un modelo planificado de ocupación que puede entenderse como la resultante de la articulación de los aspectos anteriormente mencionados, bajo criterios de sostenibilidad ambiental, competitividad, sustentabilidad económica y equilibrio social‖.

Teniendo en cuenta la decisión del Departamento por promover procesos de planificación regional durante su cuatrienio y que 11 de los 12 municipios están ante la posibilidad de hacer la revisión de sus planes de ordenamiento territorial por el vencimiento de la vigencia de largo plazo, se observa que existe un escenario ideal para construir lineamientos enmarcado en un proceso de ordenamiento supramunicipal que permita avanzar hacia la armonización de los POT municipales y la consolidación de un modelo de ordenamiento departamental de largo plazo.


	Descripción general

	Explique en qué consiste la buena práctica postulada. Describa de manera general qué es la iniciativa y cuáles son los pasos necesarios para lograr su objetivo.

	El modelo de Ocupación Departamental del Quindío MOD Quindío, es una herramienta de planificación territorial que define la clasificación del suelo del territorio Departamental y busca permanentemente el equilibrio y la competitividad territorial. El MOD Quindío comprende la especialización de las dimensiones social, económica y ambiental, en el territorio a partir de la identificación de sus posibilidades, potencialidades y de los intereses conjugados de los municipios y la región en un contexto nacional, todo lo anterior en el marco de una visión de planificación de largo plazo.


	Principales logros alcanzados

	Enuncie los tres (3) principales logros alcanzados durante la ejecución de la iniciativa y que considere son sustantivos y relevantes en el marco de una experiencia de Cooperación Sur-Sur y Triangular.

	· Estructuración de una herramienta de planificación pionera en el país de carácter regional y departamental.

· Estructuración de una metodología como instrumento que genera directrices y orientaciones para la planificación supramunicipal. 

· Insumo para la orientación de los procesos de revisión y ajuste de los Planes de Ordenamiento Territorial Municipal.

· Construcción de instrumentos de recolección de información para la identificación del estado del arte del proceso de revisión y ajuste de los POT del departamento del Quindío
· Construcción de instrumentos de gestión de información especializados en el seguimiento y evaluación de la incorporación del Modelo de Ocupación Departamental en los POT.


	Duración de la formulación y la implementación

	Indique el período durante el cual se ha formulado y desarrollado la iniciativa.

	Duración del proceso de diseño y planeación (meses):  3 Meses
Fecha de inicio de la ejecución: 22 de Agosto de 2012
Duración general de la iniciativa (meses): 6 Meses


	Área de influencia

	Mencione las áreas de influencia de la iniciativa. Marque con una x y luego indique el nombre.  

	Nacional 

 

Nombre Institución

 

Departamental

x 

Departamento (s)

 

Municipal

 

Municipio (s)

 

Comunitaria

 

Comunidad/barrio/sector

 




III.  FORMULACIÓN E IMPLEMENTACIÓN DE LA BUENA PRÁCTICA 
	Origen de la iniciativa


	Destaque cómo se formula la iniciativa: 1. Surge de un proceso de investigación (señale cuál). 2. Hace parte de un proceso gubernamental/estatal. 3. Surge de una iniciativa de cooperación internacional (señale cuál). 4. Otro (señale cuál). 

	La iniciativa que se presenta nace de un proyecto Gubernamental a partir de una política del gobierno central (ley orgánica de Ordenamiento Territorial LOOT Ley 1454 de 2011) articulada con una del gobierno departamental en la necesidad de generar directrices de ordenamiento territorial de carácter regional, en la búsqueda de una visión de planificación regional. Plan de Desarrollo Departamental 2012-2015 “Gobierno firme, por un Quindío mas Humano”.



	Actores 


	Señale cuáles fueron los actores que se involucran en el proceso de diseño e implementación. Destaque sus principales roles y funciones tanto en la formulación como en la implementación. 

	Ministerio de Vivienda, Ciudad y territorio – su rol cooperante y supervisor de la iniciativa
Comisión de Ordenamiento Territorial Nacional  COT. – su rol difusión de la iniciativa a nivel nacional  

Gobierno Departamental (Secretaría de Planeación Departamental) – su rol cooperante y estructurador e implementador de la Iniciativa.

Corporación Autónoma Regional del Quindío CRQ. – su rol acompañamiento a la iniciativa 

Entidades Territoriales- su rol, beneficiarios y coadyuvantes en determinados procesos de estructuración de la iniciativa.

Gremios, empresas, instituciones y organizaciones – su rol de apoyo en la estructuración y armonización de la iniciativa.

Comunidad y organizaciones sociales de la sociedad civil – su rol participantes en las fases de estructuración de la iniciativa. 


	Enfoque de género 


	Describa si la buena práctica postulada 1. Formula alguna estrategia para contribuir a  la equidad de género. 2. Desarrolla estrategias para garantizar una participación efectiva de hombres y mujeres en su ejecución. 3. Desarrolla vínculos con organizaciones, entidades, programas o proyectos relacionados con la equidad de género. 

	El enfoque de género de la iniciativa, implica para el proceso de planeación y planificación territorial la inclusión de dos estrategias complementarias: identificar brechas históricas, tendencias y estrategias para reducir la desigualdad e inequidad entre hombres y mujeres y la definición de políticas participativas para la transformación social, económica y política de las condiciones de las mujeres urbanas y rurales. 

Así mismo, la iniciativa, parte de la base de La Política Pública de Equidad de Género del año 2009, Quindío 2010 – 2020, elaborado por la Fundación UNAB – KU, con el apoyo de la Corporación INCUBAR Quindío y el Plan Nacional de Desarrollo – Ley 1450 de 2010 artículo 177, donde se hace expresa anotación de que para fortalecer la equidad de género se deberá adoptar una política pública por parte del Estado, con el objeto de proteger los derechos de las mujeres.


	Procesos de innovación  


	Los procesos de innovación en una intervención social implican cambios tecnológicos o metodológicos, nuevas ideas en la administración y dirección del talento humano, nuevas formas de utilizar el conocimiento adquirido, la implementación creativa de modelos de acción ya probados en otros espacios y la gestión de procesos sociales que deriven en mayores niveles de desarrollo. Describa si la buena práctica postulada: 1. Utiliza metodologías novedosas (señale cuáles). 2. Utiliza medios innovadores para su implementación (señale cuáles). 

	· Metodología
· La construcción de los momentos metodológicos se ha estructurado a partir de la apropiación al pensamiento ambiental complejo y por ello el análisis de variables y parámetros esta orientado hacia el cumplimiento de ordenamiento ambiental colombiano y la sustentabilidad socioecosistemica.

· Prospectiva territorial estratégica: se trato de una mixtura de planeación estratégica y prospectiva para la identificación, definición, delimitación y proyectación de las variables y factores clave de éxito.

· Asociatividad supramunicipal 
· Planificación Territorial 
· Cartografía (Sistema de Información Geográfico del Quindío)
· Construcción de un proceso de planificación multiescalar.


	Monitoreo y seguimiento 


	Describa brevemente cuáles son los sistemas de seguimiento y monitoreo que se han desplegado para la fase de implementación de la iniciativa.

	A partir de un convenio interinstitucional entre la gobernación del Quindío y el Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio, se estableció un Comité Técnico de Seguimiento al proceso de Modelo de Ocupación Departamental del Quindío, en donde se realizaban actas mensuales para entregar resultados y revisar productos por un tiempo de seis meses. Posterior a esto, se estructuro una herramienta de seguimiento, donde se evidencia el grado de incorporación del Modelo de Ocupación Departamental del Quindío, en los Planes de Ordenamiento Territorial del Departamento. Esta herramienta nos muestra como cada una de las directrices especificas, formuladas por los sistemas estructurantes, son incorporadas a los diferentes componentes y atributos que conforman los POT, PBOT y EOT municipales.


IV. RESULTADOS, IMPACTO Y SOSTENIBILIDAD DE LA INICIATIVA
	Resultados cuantitativos


	Señale los principales indicadores sobre los cuales se evidencian los cambios generados por a iniciativa. Incluya sólo aquellos que son relevantes y sustantivos para facilitar la comprensión de los resultados alcanzados.

	Nombre del indicador
	Meta original
	Meta alcanzada

	Un documento técnico con el Análisis de los procesos de ordenamiento territorial en la Región y el Departamento
	1
	1

	Un documento con los criterios y lineamientos para la construcción del modelo de ocupación del departamento MOD  
	1
	1

	Una Cartografía del Modelo de Ocupación Departamental a escala 1:100.000
	1
	1

	Un documento  propuesta de directrices y orientaciones de ordenamiento territorial que servirán, para  ser incluidos en la revisión y ajuste de los POT de los municipios del Quindío, para que éstos den respuesta a los retos del contexto regional y departamental
	1
	1

	Un documento, que permita reconocer las principales propuestas de proyectos estratégicos y su posible financiación
	1
	1

	Número de Socializaciones del Modelo de Ocupación Departamental en los municipios del Departamento 
	12
	12

	Número de Socializaciones del Modelo de Ocupación Departamental con gremios e instituciones 
	18
	18

	Número de Jornadas de asistencia técnica en Ordenamiento Territorial con los municipios del Departamento 
	24
	23

	Número de mesas de trabajo interinstitucional para socialización del modelo por cada sistema estructurante del territorio ( Ambiental, Servicios Públicos, Vial, Productivo, Hábitat, Equipamientos y Espacio Publico)
	6
	6

	Número de socializaciones internas del equipo MOD para evaluar ajustar y retroalimentar aspectos de asistencia técnica y del MOD.
	7
	7

	Numero de visitas de seguimiento en la incorporación del MOD Quindío en los POT, PBOT y EOT municipales
	72
	144


	Resultados cualitativos 


	Describa de manera narrativa los cambios de orden cualitativo que generó la ejecución de la iniciativa, así como los factores diferenciadores de ésta con respecto a otras iniciativas, y sus externalidades positivas o valores agregados.

	Se han consolidado canales de comunicación de vía inversa para la retroalimentación del MOD.

Se ha mejorado la apropiación y comprensión de aspectos y conceptos básicos asociados a la gestión del desarrollo territorial.

Se ha avanzado en el mejoramiento de habilidades y capacidades de gestión de los equipos de planeación local en los territorios municipales.

Se ha planteado una propuesta metodológica para el abordaje del ordenamiento territorial que puede servir de modelo a seguir en otros departamentos del país. 

Se han articulado acciones de planificación del ordenamiento territorial entre diversos actores tanto públicos como privados de todo el territorio departamental.

Se han consolidado los procesos de asistencia técnica del orden misional desde la Gobernación hacia los municipios.

Se han articulado y armonizado temáticas de diferente orden (paisaje cultural cafetero, clases agrologicas, determinantes ambientales entre otros) en una sola estructura que enmarca el ordenamiento territorial del departamento.

Se han diseñado Instrumentos de gestión y actuación urbanística que pueden impactar positivamente las finanzas municipales de los territorios.

Se han brindado herramientas de planificación que pueden contribuir a optimizar los procesos de rendición de informes asociados al ordenamiento territorial.

Se han optimizado herramientas cartográficas para la planificación territorial

Se ha contribuido a mejorar los servicios y la atención al ciudadano en aspectos relacionados con actuaciones urbanísticas y de ordenamiento territorial.

Se ha coadyuvado a reducir tensiones socio ambientales, minimizando los costos de mitigación de impactos ambientales en el futuro.


	Lecciones aprendidas


	Señale las principales lecciones aprendidas en los siguientes aspectos: 1. Conceptuales: Describir cómo la buena práctica ha permitido nuevas comprensiones, opiniones o juicios sobre la temática y si ha habido redefinición teórica sobre la situación problemática. 2. Metodológicas: Describir los cambios surgidos en el proceso utilizado. 3. Organizacionales: Describir los nuevos procesos implementados en la organización para el logro de los resultados.

	Reconocimiento del capital social del departamento para el desarrollo de habilidades y capacidades de gestión de las comunidades locales.

El ordenamiento territorial no es posible sin la participación  de actores públicos, privados, mixtos, entre otros, fundamentales para la construcción del mismo.

La base del ordenamiento territorial sin lugar a dudas la constituye la plataforma ambiental del territorio.

Hoy mas que nunca es imperativo adelantar procesos de ordenamiento territorial a escala departamental y regional, de tal forma que se coadyuve a los procesos de ordenamiento a escala municipal en los diversos territorios.

La gestión del riesgo se constituye hoy por hoy en uno de los elementos por los cuales la planificación del territorio tanto a escala departamental como municipal, se debe constituir en una prioridad para los gobiernos locales.

Se logra un reconocimiento multi escalar del territorio.

Se  avanza en la Identificación de instrumento de gestión supra normativos.

No es posible un ordenamiento territorial sin la, construcción, reconocimiento y adopción de instrumentos de gestión y financiación del suelo, que permitan la materialización de iniciativas y proyectos detonantes para el desarrollo.


	Evaluación


	¿Se cuenta con evaluación de productos, resultados o de impacto? (marcar con una X)
	Sí
	X
	No
	

	Describa la metodología que se utilizó y los resultados obtenidos en  la evaluación:

Se realizo una evaluación de la pertinencia de las directrices formuladas con base en la síntesis de conflictos y potencialidades (sistema decisor), realizada al momento de la formulación del modelo de ocupación Departamental. El método y herramientas empleadas hacen parte de la proyectación ambiental (metodología de la investigación holística) sustentada en técnicas propias de la prospectiva territorial. 

Como resultado de ello se puede afirmar que las directrices recomendadas a los municipios obedecen un 100% a las necesidades, problemáticas y expectativas del territorio quindiano y sus comunidades, en un contexto regional.

De manera complementaria se hace un seguimiento y evaluación de la incorporación de las directrices en los procesos de revisión y ajuste de los planes de ordenamiento territorial. Para este ejercicio se han adoptado herramientas de la planeación estratégica. De este ejercicio se puede afirmar que los municipios del departamento se encuentran incorporando las directrices recomendadas, como estrategia para avanzar hacia la sostenibilidad de los procesos de desarrollo secto territorial.

	Describa si se hizo seguimiento al impacto de la iniciativa sobre hombres y mujeres, y sobre la equidad de género:

Los impactos entendidos como las transformaciones a la realidad social, económica y ambiental de las personas esta diseñada para ser aplicada en el largo plazo. Por ahora solo es posible reconocer avances en gestión y resultados.

	¿Quién realizó la evaluación? (marcar con una X)

	Evaluación interna
	Evaluación externa
	Evaluación por un organismo de cooperación

	X
	
	

	Señale el nombre de la entidad que realizó la evaluación y la fecha de realización:

Secretaria de Planeación Departamental


	Sostenibilidad


	Señale las acciones que se han implementado para asegurar la sostenibilidad de la iniciativa.

	1. Por medio de asistencia técnica permanente a las entidades territoriales del departamento para velar por la actualización, incorporación, seguimiento e implementación del MOD Quindío en los municipios del Departamento.

2. Debido a que es una política departamental incorporada en el plan de desarrollo departamental “Gobierno Firme por un Quindío más Humano 2012 2015”

3. Política del Gobierno central por garantizar el ordenamiento territorial a través de regiones, Ley Orgánica de Ordenamiento Territorial 2011. 


V. REPLICABILIDAD Y POTENCIAL PARA EL INTERCAMBIO
	Capacidad de réplica


	Describa si existen experiencias previas que demuestren el potencial de réplica de esta iniciativa. Incluir además, si no hay experiencias previas, el interés de la institución por llevar a cabo el intercambio de la experiencia y cómo puede adaptarse a otros contextos. 

	Los procesos de planificación regional en el Quindío se derivan desde la formulación del plan de manejo para la reconstrucción del eje cafetero afectado por el sismo de 1999. En este contexto los agentes y agencias de desarrollo social, académico y territorial de la región avanzaron en la concertación del proyecto Ecorregion Territorio de Oportunidades en donde por vez primera se abordo conceptualmente un modelo de ocupación territorial para los 92 municipios de caldas, Risaralda, Quindío, noroccidente de Tolima y norte del Valle del Cauca. De este proceso se han aprehendido habilidades y capacidades de gestión que son actualmente capitalizadas en la implementación de la agenda para el desarrollo sostenible del Eje Cafetero.
De otra parte la construcción del Modelo de Ocupación Departamental del Quindío, se constituye en una oportunidad para realizar transferencias tecnológicas de conocimiento a otros territorios que le permitan formalizar y consolidar alianzas y sinergias de desarrollo secto territorial.
En este orden de ideas las habilidades y capacidades de gestión apropiadas por la institucionalidad durante el dialogo, concertación y participación social se constituye en un valioso capital cívico institucional que bien puede  ser replicado en otros territorios.


	Modalidades de intercambio


	Describa la(s) modalidad(es) que considere adecuadas para facilitar el intercambio de esta experiencia con otros países. 

	Modalidad
	Marcar con una x (una o más)
	Justificación 

	Intercambio de experiencias
	X
	

	Intercambio de expertos
	X
	

	Estudios e Investigación 
	
	

	Cursos
	X
	

	Talleres
	X
	

	Pasantías
	
	

	Otras. ¿Cuáles?
	
	


VI. INFORMACIÓN COMPLEMENTARIA 

	Reconocimientos 

	Indique los premios o reconocimientos nacionales o internacionales recibidos.

	Quién lo otorga
	Tipo de premio o reconocimiento
	Fecha en la que lo recibió

	SOCIEDAD COLOMBIANA DE ARQUITECTOS
	XXIV Bienal Colombiana de Arquitectura en Ordenamiento Urbano y Regional, Premio LEOPOLDO ROTHER.
	La resolución de la premiación salió 22 de Mayo de 2014 y la premiación será, el 26 y 27 de Septiembre / Bucaramanga - Santander

	Secretaria técnica de la comisión de ordenamiento territorial nacional DNP
	Reconocimiento en el documento “Lineamientos para el proceso de Ordenamiento Territorial Departamental
	Diciembre de 2013


	Publicaciones o contribuciones al conocimiento sobre la temática

	Indique las publicaciones que se han realizado sobre la iniciativa, al igual que aquellas que ha realizado la institución u organización sobre la temática. 

	Nombre de la publicación
	Fecha de publicación 
	Medio de publicación 

	La crónica del Quindío
	Septiembre 27 del año 2013
	Prensa

	La crónica del Quindío
	Junio 7 del año 2014
	Prensa


	Demandas de cooperación 

	Mencione si la iniciativa se ha compartido o tiene demandas de cooperación actualmente.  

	- Si existe demanda

– Comisiones del Perú 
– Comisión de Ordenamiento Territorial
– Conocer los procesos de planificación territorial que articulen los municipios de un mismo departamento, además de solicitar cartografía y metodologías de desarrollo.



	Anexos 

	Indique y anexe publicaciones, materiales, archivos fotográficos e información que considere relevante.   

	Modelo de Ocupación Departamental del Quindío (Documento resumen)

Presentación Multimedia (Resumen)

Video 

Comunicados de la Crónica 

Boletines informativos de la Gobernación del Departamento del Quindío 

Lineamiento para el proceso de Ordenamiento Territorial Departamental

Actas con comisiones del Perú


En caso de tener inquietudes, no dude en ponerse en contacto con la Dirección de Oferta de Cooperación Internacional, a través del siguiente correo electrónico: anachaparro@apccolombia.gov.co, o con el enlace de su institución u organización en APC-Colombia.   

Es indispensable contestar todas las preguntas de la Ficha de Información de Buenas Prácticas, lo que permitirá al grupo de análisis seleccionar con mejor criterio el conjunto de buenas prácticas de desarrollo a difundir a nivel internacional. 

Muchas gracias.

CRITERIOS PARA IDENTIFICAR Y SELECCIONAR BUENAS PRÁCTICAS

El concepto de buenas prácticas se relaciona con un conjunto coherente de acciones que han generado excelentes resultados para el desarrollo en un determinado contexto, y  esperando, que en similares contextos se presenten resultados parecidos. Utilice los siguientes criterios y atributos para avanzar en la identificación de buenas prácticas en su institución u organización. 
	CRITERIOS
	ATRIBUTOS
	SI/NO

	CONTRIBUCIÓN AL DESARROLLO
	¿Ha generado cambios verificables en el tema objetivo?
	

	
	¿Se fortalecen: 1) marcos institucionales, 2) políticas o estrategias sectoriales, o 3) procesos gubernamentales?
	

	
	¿Existen indicadores de gestión/resultados/impacto?
	

	
	¿Existe evaluación de resultados/contribuciones tempranas?
	

	
	¿Tiene un valor agregado, una externalidad positiva o un factor diferenciador?
	

	
	¿Incorpora el enfoque de género?
	

	
	¿Ha sido reconocida a nivel nacional o internacional?
	

	SOSTENIBILIDAD DE LA BUENA PRÁCTICA
	¿Tiene más de dos años de implementación?
	

	
	¿Genera cambios duraderos verificables? 
	

	
	¿Presenta mecanismos para garantizar su continuidad en el tiempo? 
	

	
	¿Puede ser adaptada en otros contextos?
	

	PROCESOS DE INNOVACIÓN
	¿Utiliza metodologías novedosas?
	

	
	¿Utiliza medios innovadores en su implementación?
	

	
	¿Ha contribuido al incremento del conocimiento técnico y científico del área en cuestión? 
	

	ADAPTABILIDAD & CAPACIDAD DE RÉPLICA
	¿La capacidad/experticia de la institución es demostrable?
	

	
	¿Aporta lecciones aprendidas a futuros proyectos?
	

	
	¿Tiene la institución capacidad (tiempo/recursos humanos) para brindar asistencia técnica con respecto a la buena práctica una vez sea demanda por otros países?
	

	
	¿Tiene la institución la capacidad de idear formas de adaptación de la buena práctica?
	

	
	¿Ya ha sido demandada por otros países?
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