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1. INTRODUCCIÓN

En Colombia, a partir de la promulgación de la Constitución de la República en el año de 1991, se dio inicio a una serie de cambios y de transformaciones de tipo social y político que pretendieron generar una nueva visión colectiva del país en  la cual, se hizo necesario implementar  acciones de Estado en procura de garantizar al máximo los derechos humanos consagrados en los primeros capítulos de esta Carta Constitucional.

 

En virtud de lo anterior, se hace necesario que en todo el  territorio colombiano, las instituciones y las personas que administran el Estado desde cualquiera de los poderes consagrados (Ejecutivo, Legislativo, Judicial) se esmeren por desarrollar acciones de política pública que garanticen los derechos que los ciudadanos demandan de forma legítima y organizada en cualquier ámbito. 

En este contexto, y teniendo en cuenta que en las ultimas décadas se han evidenciado procesos de violación permanente a los derechos humanos y al derecho internacional humanitario por las condiciones de violencia que ha atravesado el país y las diversas manifestaciones de desplazamiento entre las regiones,  se hace necesario definir estrategias departamentales y locales para la aplicación de las garantías para los Derechos Humanos convirtiéndose en uno de los pilares fundamentales del modelo de administración de estado y denominado “Estado Social de Derecho”.

El esmero que se debe tener para brindar las garantías de derechos es un imperante, que se materializó en la Carta Constitucional, la cual en su articulo segundo, define a Colombia como “Estado Social de Derecho”, el cual es un modelo de administración de Estado que se caracteriza porque el conjunto de todas sus acciones (políticas públicas), están encaminadas para que las garantías sean una realidad para los ciudadanos.

 

En términos mas sencillos, dentro de esta perspectiva, el ciudadano se convierte en eje central del Estado y esto nos debe permitir mayor sensibilidad y celeridad, cuando nos demanda acciones para proteger sus derechos, más aún, cuando se puedan presentar situaciones que amanecen el libre ejercicio de los mismos. Este Plan de Acción tiene entre sus principales propósitos divulgar y promover los derechos humanos y el derecho internacional humanitario, contribuyendo a un mayor conocimiento, participación y por consiguiente control social en la implementación del Plan de Acción.
El propósito del Estado Social de Derecho es “la búsqueda del bienestar de los conciudadanos a partir del respeto y garantía de los derechos humanos”, tal  como lo señala la Red de Promotores de Derechos Humanos.  Sus fundamentos son los siguientes: el principio del respeto de la dignidad humana, el principio del trabajo, el principio de la solidaridad y el principio de la prevalencia del interés general, los cuales están contemplados en la Constitución Política y han sido divulgados por las Redes Promotoras de Derechos Humanos.

En este contexto, El Gobierno Departamental en el marco de la Constitución Política de 1.991, las leyes y decretos reglamentarios de promoción, defensa y protección de los Derechos Humanos; ha formulado concertadamente con el Ministerio del Interior y de Justicia, la Defensoría del Pueblo Regional Quindío, las Alcaldías y diversas instituciones públicas nacionales, departamentales y municipales el Plan Departamental de Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario.

Este documento debe ser una carta de navegación en los próximos años en la construcción de la Política Departamental para la defensa de los Derechos Humanos y permitir construir hacia el futuro una mejor cultura ciudadana para la práctica de los derechos con énfasis en las poblaciones más vulnerables.

2. JUSTIFICACIÓN

Fehacientes motivos existen para construir y adoptar un Plan de Acción Departamental de Derechos Humanos, tanto en razón de lo técnico como instrumento de planeación.

Porque es una necesidad para abordar mediante diagnósticos concretos la realidad regional en un aspecto tan sentido de nuestro devenir y del desarrollo humano, social y económico, que nos permitirá desde una perspectiva participativa y concertada priorizar las tareas para afrontar con acertadas y oportunas soluciones  los problemas.

A nivel del país existe una crisis humanita  con relación a los derechos humanos y derecho internacional humanitario, que ha llevado al país y  sus regiones a un estado crítico en su situación social y económica.
Porque aparte de ser  una decisión del Gobierno Nacional, es necesario desde ahora comenzar a darle una estructura sistemática a las políticas que conciernen a los derechos humanos, que en el transcurso del tiempo han aparecido como un conjunto de acciones improvisadas, coyunturales, como resultado de presiones internacionales o producto del voluntarismo político, tanto en lo que concierne a los departamentos como para los  municipios que conforman el país  y después todo porque Colombia suscribió la Declaración y Plan de Acción de Viena, y finalmente  porque las Naciones Unidas han recomendado a Colombia la elaboración e implementación de un Plan Nacional de Acción de Derechos Humanos (PNADDHH y DIH)
, y finalmente porque  Colombia necesita  disponer desde ahora  de una política pública en derechos humanos, que dinamice y socialice la cultura de DDHH y DHI, desde  las más tempranas edades de la población.

El Plan Departamental de Acción de Derechos Humanos (PDADDHH y DIH) y de cada uno, de los municipios se rige  sin duda alguna por los lineamientos del Estado Social de Derecho como uno de los elementos fundamentales para generar un mayor equilibrio social, político y económico entre los habitantes y en ningún momento debe ser el resultado de una obligatoriedad institucional.
El departamento del Quindío en el marco de los objetivos del milenio, con sus características históricas de desarrollo y bajo el contexto de las condiciones posterremoto, requiere de acciones urgentes y estratégicas por parte de las instituciones y sus actores para generar un modelo de desarrollo más incluyente y con mejores oportunidades para sus habitantes, lo cual se logrará con la construcción de políticas públicas más sostenibles y equilibradas socialmente y una de ellas es la política de derechos humanos.

De igual manera, este plan se enmarca en las metas de los objetivos del milenio, los cuales son un factor fundamental para el cumplimiento y garantía de los DDHH  en el orden nacional, regional y local. En este contexto este Plan debe ser un insumo fundamental para elevarse a la categoría de Política Pública Departamental.
3. METODOLOGIA

En el aspecto metodológico se pueden  definir las siguientes  fases, enmarcadas cada una por tareas específicas  correspondientes al Plan de Acción Departamental del Quindío.

1 Fase Preparatoria, con la realización de dos reuniones previas de  información de contenidos y propósitos adoptados para la construcción de los Planes  de Acción Departamental y municipales, en cuanto a la Descentralización de la Política Pública en Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario.

2 Mesas de trabajo con el equipo técnico de cada municipio del departamento  con el propósito de  darle a conocer la responsabilidad de todo el proceso en cuanto al plan de acción en derechos humanos.

3 Foros municipales: 

Estos fueron los   ámbitos de discusión, deliberación y decisión de las propuestas de contenidos del Plan en el nivel municipal, y luego en el nivel departamental. En un  proceso de concertación permanente con las organizaciones comunitarias de la sociedad civil. Para recolectar la información o insumos  necesarios se diseñaron dos matrices o formatos  de la siguiente forma: una para ser diligenciados por las entidades oficiales de acuerdo a la priorización establecida en los Planes de Desarrollo Municipales, o los que han surgido y que por su impacto, merecen ser afrontados  de manera inmediata, y la otra matriz para ser diligenciada con los representantes de las organizaciones de la sociedad civil. (Ver anexos).

4 Presentación del documento diagnóstico preliminar sobre los DDHH en el departamento del Quindío.

5 Foro departamental por los Derechos Humanos organizado y promovido por la Secretaria  del Interior y Desarrollo Social,  Secretaría de Planeación y Escuela Superior de Administración Publica – ESAP y el apoyo de la Defensoría del Pueblo.

Para recolectar la información o insumos  necesarios se diseñaron dos matrices o formatos  de la siguiente forma: una para ser diligenciados por las entidades oficiales de acuerdo a la priorización establecida en los Planes de Desarrollo Municipales, o los que han aparecido y que por su impacto, merecen ser afrontados  de manera inmediata, y la otra matriz para ser diligenciada con los representantes de las organizaciones de la sociedad civil. (Ver anexos).

En lo que respecta a la misión  trazada por el Equipo Técnico Departamental se efectuaron dos foros alrededor de temas vitales en derechos humanos, de acuerdo a los enfoques de la Escuela Superior de Administración Pública ESAP, y en un segundo evento se convocó a los representantes de las diversas instituciones  para que acometieran el ejercicio de inscribir en las matrices  respectivas, los problemas prioritarios del departamento del Quindío.

A partir del presente punto se comenzó a diseñar los aspectos relacionados con los diferentes elementos del marco teórico del Plan de Acción departamental, fase que concluye con la producción del primer documento borrador del Plan en mención.

Posteriormente Se eligen los delegados al Foro Departamental  para su validación  y de acuerdo con las decisiones obtenidas con los aportes  se adopta  documento base propuesta del Plan Departamental de Acción desde la perspectiva  territorial, y por último se cerrará con un   Foro Nacional que se escenificará en  el ámbito de discusión, deliberación  y decisión de los contenidos del Plan a nivel nacional. El Foro estará compuesto por el  conjunto más amplio posible de instancias estatales, de la sociedad civil y de los delegados de los Foros Territoriales.

En el aspecto conceptual,  El Plan de Acción  en Derechos Humanos, y Derecho Internacional Humanitario, (PADDHH Y DIH) es  un instrumento indicativo, estratégico  y  operativo de gestión  de las entidades territoriales, elaborado  de manera concertada  con el fin de promover y proteger  los derechos humanos, y mejorar las condiciones para su ejercicio; así como de la sociedad  civil.

Para la discusión de los diferentes encuentros y eventos se acordaron abordar los cinco temas acordados por la Instancia  Coordinadora, siempre con un enfoque de derechos. Estos son:

1 DERECHO A LA VIDA, LA LIBERTAD Y LA INTEGRIDAD PERSONAL.

2 CULTURA Y CIUDADANIA EN DERECHOS HUMANOS.

3 DERECHOS ECONOMICOS, SOCIALES, CULTURALES Y AMBIENTALES.

4 ACCESO A LA JUSTICIA Y LUCHA CONTRA LA IMPUNIDAD.

5 LUCHA CONTRA LA DISCRIMINACION Y PROMOCION DEL RESPETO A LAS IDENTIDADES.

Con los insumos locales y departamentales se generó una matriz del marco lógico la cual permite definir el objetivo, los resultados, las actividades con las metas e indicadores correspondientes, lo cual representa propiamente los lineamientos estratégicos y operativos del Plan de Acción Departamental 2.008-2.011.

4. LOS PLANES DE DESARROLLO Y LOS DERECHOS HUMANOS

Se han  observado  esfuerzos  por  orientar  tantos  planes territoriales como municipales  partiendo de excelentes diagnósticos  de las realidades locales como regionales, así como de la disposición técnica y logística para su elaboración, tratando de incorporar  concretamente el tema de los DDHH, por que un plan de desarrollo  lleva esbozado implícitamente   la promoción, defensa  y  cumplimiento  de los derechos  humanos. Los Planes de Acción de los Derechos Humanos  en sus contenidos de actividades serán el termómetro que evaluará  la eficacia de lo expuesto  en los planes de desarrollo.

El marco estratégico del Plan de Desarrollo Departamental
 contempla:


VISION: El departamento del Quindío será en el 2011 un centro de desarrollo agroindustrial y turístico, posicionado en el mercado nacional y visible en el mercado internacional, generador de valor a través de encadenamientos productivos sostenibles, con calidad humana e identidad sustentada en la diversidad cultural.


MISION: Coordinar en consenso con las autoridades territoriales, la sociedad civil, los gremios, y la academia, todas las acciones encaminadas al logro de los objetivos y metas de este plan, complementar la acción de los municipios en la ejecución de sus planes estratégicos y de desarrollo, dentro del respeto de la autonomía local y lograr una intermediación entre los 12 municipios y la Nación en forma armoniosa y efectiva en todos los asuntos relacionados con la paz, el desarrollo y el bienestar de los ciudadanos.


POLITICAS: El plan de desarrollo del Quindío está estructurado en cuatro grandes políticas articuladas para dar soluciones a las principales necesidades y retos del departamento, en sus aspectos territorial, social, económico y gubernamental, que pretenden darle un tratamiento integral al desarrollo económico  y social del Quindío.

En la POLÍTICA TERRITORIAL Y AMBIENTAL “Quindío, un territorio integrado y competitivo”, con la política territorial se pretende conocer el territorio en toda su dimensión física, desde su componente natural hasta la ordenación del mismo y sus entornos, utilizando todas las herramientas de planificación vigentes, que deben conducir al desarrollo de una infraestructura física que nos permita ser competitivos. 

La POLÍTICA SOCIAL “Quindío con seguridad humana y compromiso sociall”, una vez concebido el territorio la población desarrolla sus actividades productivas y sociales, procurando su identidad y su bienestar. De esta forma se pretende desarrollar un sistema de seguridad social en salud, educación, seguridad alimentaria, cultura y deporte, ejecutando acciones a través de los programas: Quindío unido por la equidad social, sistema general de seguridad social en salud, seguridad alimentaria y nutricional, sistema educativo articulado al sistema productivo, sistema departamental de cultura para la convivencia y la paz y sistema departamental del deporte, la recreación y educación física.

Con la POLÍTICA ECONÓMICA “Quindío con desarrollo económico y tecnológico”, una vez concebido el territorio, sus actividades y relaciones sociales, se busca reactivar y diversificar los sistemas productivos, promoviendo la investigación científica, tecnológica y sus aplicaciones al sistema económico, para alcanzar la competitividad y sostenibilidad que le permita al departamento, aprovechar los tratados de libre comercio, para su proyección en los mercados globalizados. En este escenario se desea fortalecer la agroindustria, el turismo y las cadenas productivas promisorias esperando generar mayores niveles de productividad, empleo e ingreso.

En La POLÍTICA DE GOBERNABILIDAD “Quindío una gerencia pública de impacto social”, uno de los componentes necesarios y modernizante es la institucionalidad al servicio de los ciudadanos, aplicando los principios  democráticos, participativos y transparentes. Aquí se concibe en términos integrados el territorio, la sociedad y sus actuaciones, sus relaciones y actividades económicas; todo lo cual requiere de una gobernabilidad pública y legitima, que permita  trabajar con voluntad de servicio social, modernización en los procesos y procedimientos, utilizando la planeación estratégica para el desarrollo, una estrategia gerencial para la gobernabilidad, que generen sentido de pertenencia, cultura organizacional y confianza ciudadana en la institucionalidad y sus gobernantes. Combinando todos estos factores se aspira a gobernar generando un impacto social positivo, en bien de toda la ciudadanía quindiana.

El fundamento de las anteriores políticas está enmarcado en las diferentes propuestas de planificación a largo plazo como la Visión 2019 Segundo Centenario del gobierno nacional, el Plan Estratégico  Quindío 2020, la Agenda Interna para la Productividad y la Competitividad, los Objetivos de Desarrollo del Milenio, la Agenda de Ciencia y Tecnología y Planes de Ordenamiento Territorial.

La administración departamental ha conformado la Mesa de Planificación Departamental Quindío - Armenia – Municipios “pacto por la integración y el desarrollo del Quindío”, a partir de la cual se pretende orientar el desarrollo armónico del departamento de forma articulada con todos los municipios, buscando la solución a problemas comunes aunando esfuerzos de manera concertada para lograr los objetivos propuestos, y armonizar los planes de desarrollo municipales con el Plan Departamental y los planes de ordenamiento territorial.

En el contexto local en los  diferentes  Planes de Desarrollo Económico Social  que han elaborado las administraciones municipales se observa la voluntad de conjugar  aciertos en las prioridades con los recursos financieros disponibles. 

4. CONTEXTO DE LOS DERECHOS HUMANOS EN EL QUINDIO

Esta parte del documento pretende caracterizar algunos elementos y tendencias en el contexto de los derechos humanos del Quindío y termina con un análisis de  matriz estructural para señalar los principales problemas y sus relaciones. Es importante señalar que para construir este diagnóstico se ha tenido en cuenta documentos del Alto Comisionado para Colombia de las Naciones Unidas y diversos documentos y juridisprudencia sobre derecho internacional humanitario.
El departamento del Quindío se encuentra  localizado en la zona centro occidente del país (flanco occidental  de la Cordillera Central), situado entre las coordenadas  4° 44” y 4° 04” de latitud norte. Su punto más occidental se ubica entre los 75° 52” de longitud oeste.   Limita al norte con los departamentos del Valle del Cauca y Risaralda; al sur-occidente con el Valle del Cauca; y al oriente y sur-oriente con el departamento de Tolima.  La superficie del Quindío abarca una extensión de 1.961.830 km2, que representa el 0.2% de la superficie del país, y de las cuales 38.1 km2 corresponden a áreas urbanas.

Su ubicación geográfica hace del Quindío un territorio con importantes ventajas comparativas, entre las que destacan su diversidad climática y el acceso a la infraestructura de transporte terrestre, aéreo y marítimo del occidente colombiano. La variedad de sus climas y riqueza agrológica es determinada por su   posición en la zona tórrida y su ubicación en la cordillera de Los Andes, con alturas que oscilan entre los 1.180 y 4.500 metros sobre el nivel del mar. La temperatura media de las poblaciones quindianas está entre los 18 y 23°C, siendo Quimbaya y La Tebaida los municipios más cálidos, y Filandia el más frío.

En lo referente a la organización y manejo  político-administrativo, el departamento está conformado por 12 municipios con la categorización siguiente:  Armenia (1), Buenavista (6), Calarcá (3), Circasia (5), Córdoba (6), Filandia (6), Génova (6), La Tebaida (5), Montenegro (4), Pijao (6), Quimbaya (4) y Salento (6); 6 Corregimientos: El Caimo, Barcelona, La Virginia, Quebrada Negra y Pueblo Tapao y  La India;  34 inspecciones Municipales de Policía y 267 Veredas.

El departamento del Quindío, para el año 2008, cuenta con 543.532 habitantes (proyecciones del censo 2005 DANE). La mayoría de las personas están ubicadas en las zonas urbanas;  lo cual lo caracteriza fundamentalmente como un territorio cuya distribución poblacional está concentrada en las cabeceras municipales. 

Los fenómenos de concentración o dispersión de la población en el Quindío obedecen históricamente a factores fisiográficos y climáticos, asociados a su vocación agrícola, lo que determinó que zonas de producción cafetera albergarán la mayor cantidad de su población rural y urbana.

El Quindío y en conjunto el Eje Cafetero han sido durante muchos años territorio de oportunidades y hoy se constituye en uno de los territorios del país con las mayores potencialidades para el desarrollo.  Algunas de estas condiciones, podemos enumerarlas:

· Ubicación estratégica del territorio. El Quindío es el corazón del llamado “triangulo de oro” de Colombia, su ubicación es equidistante entre los principales centros productores y consumidores del país (Medellín, Bogotá y Calí) y el principal puerto colombiano sobre el pacifico. 

· Geográficamente esta ubicado sobre una latitud y altitud que le permite disfrutar todo el año de sol, de aguas lluvias con todos los climas y pisos térmicos (entre los 1180 y los 4500 msnm) que le permiten prácticamente el desarrollo de cualquier cultivo.

· Altos niveles de infraestructura. La presencia durante más de 70  años de la Federación Nacional de Cafeteros contribuyó al importante desarrollo infraestructural del territorio, que nos permite hablar de manera absoluta de cobertura total en electrificación, acueducto, alcantarillado, infraestructura educativa y de salud particularmente fortalecida a propósito del terremoto de 1999 por la importante inversión de Gobierno Nacional a través del FOREC.  

· Departamento con el mayor cubrimiento de vías pavimentadas  de Colombia 

· Presencia en el territorio de megaproyectos infraestructurales y de desarrollo: El túnel de la Línea, la doble calzada Armenia – Manizales y el puerto seco de La Tebaida.

· Desarrollo de nuevas “vocaciones” como el agro ó ecoturismo que cuenta con el importante desarrollo de parques temáticos y del ecoturismo campesino de bajo costo y de mayor potencial en la cobertura.

· El Quindío es cruce de caminos de América Latina (Carretera Panamericana, Trasversal Caracas – Buenaventura) al convertirse en intersección vial de dichos ejes.

Caracterizar el Departamento del Quindío como territorio de paz era posible dado que las presencia de los actores armados se reducía a zonas de frontera agrícola donde mantenían una actitud pasiva de baja afectación a la población.  La década de los 90 caracterizada por la crisis en lo económico y social generada por el desequilibrio  internacional del comercio del café a la que se sumó la recesión económica del país, por el proceso aperturista indiscriminado que afectó gravemente la incipiente actividad manufacturera local, va a enmarcar una nueva dinámica de la acción de los actores armados, ahora comprometidos en la estrategia de incorporar nuevos territorios y  acumular  importantes recursos económicos que afianzaran su protagonismo a nivel nacional. 

Aquí, el carácter estratégico de nuestro territorio y la capacidad de afectar en su conjunto la economía colombiana es suficiente motivo para disputar su control territorial.

Una rápida radiografía del conflicto y de los actores en territorio del Quindío, nos muestra su creciente dinámica tendiente a ejercer el control político, territorial y social sobre la  mayoría de sus municipios.  Presencia de las FARC-EP Frente 50 al mando de Ciro Gómez Rayo y alternado el Frente 6° y 21en los municipios cordilleranos  pretendiendo ejercer control sobre la transversal vial más importante del País. Por su parte el ELN, influye en el área cordillerana al norte de Departamento, sobre todo el Municipio de Salento con la presencia del grupo “Bolcheviques del Líbano”.

La presencia subversiva incentivó, en los 90, la puesta en marcha de Cooperativas de Seguridad - “Convivir”-  en 3 municipios del Quindío” resultando contraproducente su accionar, pues,  en vez reducir dicha presencia, contribuyó a profundizar el conflicto.   La presencia de las Autodefensas Unidas de Colombia AUC, en el Quindío esta representada en el Bloque Calima, Frente “Cacique Quimbaya” al mando de Hernando Hernández- con presencia, sobre todo, en los municipios de la cuenca del río “la Vieja”. 

Sobre el inusitado incremento de las acciones armadas de estos actores en el territorio de nuestro departamento nos da cuenta las cifras. Entre 1990 y el año 2000 se registraron En el Eje Cafetero 235 acciones armadas. 48% en Risaralda, 37% en Caldas y un 15% en el Quindío.  Entre enero del 2001 y abril del 2003 se produjeron 463 acciones armadas: 48,6% en Risaralda, 30;5% en Caldas y 21% en el Quindío, incrementándose en solo 3 años en un 197%. Es importante destacar que las capitales del Eje Cafetero –Manizales, Pereira y Armenia -  es territorio obligado de las milicias tanto de  las guerrillas como de los paramilitares quienes encuentran en el deterioro social de los sectores más populares de estos centros urbanos el terreno abonado para la incorporación de jóvenes a los frentes de guerra. No obstante lo anterior, el desarrollo de la política de Seguridad Democrática y la implementación del batallón de alta montaña en Génova han contribuido de manera importante en la reducción de acciones durante el 2004 y años posteriores.
El Quindío, no obstante el panorama anterior podríamos seguir afirmando que es territorio de paz, si lo comparamos con otros Departamentos donde la dinámica del mismo arrasa territorios y poblaciones. Sin embargo, el conflicto que afrontamos  es “un conflicto armado de baja intensidad, que no es visible para instancias del orden nacional e internacional, pero que golpea con fuerza las posibilidades de un desarrollo armónico en el Quindío”

Son variados los conflictos que vive el Quindío que coadyuvan a elevar la vulnerabilidad de la población frente al fenómeno del conflicto armado al constituirse en caldo de cultivo que alimenta el riesgo de afectación, una breve enumeración de los mismos nos puede dar una idea de la situación.

· La primera causa de mortalidad en el Departamento en los últimos años  entre los varones han sido “las Agresiones Homicidios y Lesiones Infligidas Intencionalmente por otra Persona y secuelas”, que ratifica la afirmación del investigador José Ignacio Rojas sobre “los altos niveles históricos de violencia ciudadana y baja capacidad de resolución pacifica de los conflictos entre los quindianos, a lo cual se suma los niveles crecientes de delincuencia común”

· La grave situación alimentaria de la población particularmente dramática entre los grupos atareos más vulnerables (infantes menores de 7 años, mujeres embarazadas y adultos mayores)  que afecta significativamente el Desarrollo Humano de nuestro departamento. 

· Baja productividad de alimentos, cultura alimentaria prácticamente inexistente, lo que se convierte en una paradoja, el territorio con la mejor capa vegetal, sol durante todo el año, suficientes aguas, y los matices de verde que maravilla al forastero no cultiva ni lo mínimo para comer y su población se debate entre la malnutrición y la desnutrición.

· Incremento de la tasa de analfabetismo al pasar del 7,3% en el 2001 al 10,8% en el 2003 incremento que la sitúa por encima de la media nacional (7,5%), y al 9% en el 2.005, con disparidades altas a nivel local.

· Mayor  riesgo de enfermedad entre los niños de 0 – 14 años de la Infección respiratoria aguda y las enfermedades diarreicas que hacen relación a problemas derivados de las condiciones deficientes del hábitat.

· Perdida en el Índice de Desarrollo Humano IDH. Nuestro departamento no aumento sus indicadores de desarrollo en los últimos 10 años lo que ha llevado a hablar de la “década perdida”. Nuestro Departamento ocupa el lugar 19 entre 25 lo que ha significado un deterioro dramático en la calidad de vida.

· Consecuente con el numeral anterior estamos hablando de disminución del ingreso per cápita, perdida del logro educativo, y reducción de la expectativa de vida.

· Concentración de las oportunidades socioeconómicas en la capital (estimula la dinámicas migratorias)

· El terremoto de 1999, el peor registrado en Colombia, con cuantiosas perdidas de vidas, infraestructura y empleos y de cuyo impacto, pese a las enormes inversiones realizadas en la recuperación infraestructural, no hemos logrado salir. 

· La mas alta tasa de desempleo del País. De acuerdo con el Departamento Nacional de Estadística DANE, mientras la tasa de desempleo a nivel nacional alcanzaba el 14,1 en el Quindío llegó al 20,5, en el 2.005. Para el 2.007 la tasa de desempleo descendió para ubicarse, según el Dane en el 13.7 %, pero la tasa de subempleo ascendió al 38%.

· Aumento de la deserción escolar que llegó en los primeros años de esta década, llegando a niveles de deserción del 5%.

· Ausencia de encadenamientos productivos que contribuyan creativamente a la generación de empleo y del ingreso 

· Violencia intrafamiliar. El Departamento del Quindío dentro de las estadísticas nacionales ocupa el 8vo lugar.

· Aumento de ETS y VIH sobre todo en población joven que hace referencia a situaciones de promiscuidad sexual, al parecer obligados por la situación económica.

· Explotación sexual y prostitución infantil, en un contexto de aumento del potencial turístico.

· Vulneración de derechos de los niñ@s y Menores trabajadores

· Economías subterráneas derivada del negocio del narcotráfico con fuerte inversión en tierra rural.

· Perdida en clasificación de los municipios de  acuerdo con la Ley 617 del año 2000, Armenia ostenta la categoría 2da, Calarcá la 5ta y los demás municipios la 6ta categoría. En términos generales, esto significa una disminución de los ingresos propios, reducción drástica de los recursos del situado fiscal y en consecuencia una menor capacidad en el funcionamiento de la inversión social que contribuyan a los mínimos de bienestar de la población local y el Quindío como Departamento se ubica en categoría 3ª ( fuente  informe DANE, enero 2009)

· Población predominantemente urbana. Del total de la población del Departamento, el 86.96% se concentran en las cabeceras municipales y el 13.04% en el sector rural.  El 52,57% del total se concentran en Armenia y 83% en el área comprendida por los municipios de Armenia, Calarcá, Circasia, La Tebaida y Montenegro.

· Perdida de población de los municipios cordilleranos incluso en época de paz. 

· Presencia en el territorio de megaproyectos infraestructurales y de desarrollo: El túnel de la Línea, la doble calzada Armenia – Manizales y el puerto seco de La Tebaida lo que supone un reacomodamiento estratégico de los actores armados que pretenden “participar” de los beneficios derivados.

· En el contexto de las metas del milenio, el Departamento no ha realizado un seguimiento y evaluación de su cumplimiento, y aunque aparentemente se ha avanzado en algunas metas, hay otras de suma importancia que aún representan una amenaza para el desarrollo futuro de la región y que en el marco de los derechos humanos se convierten en un factor de mucha influencia.
· El informe de la Defensoría del Pueblo Regional Quindío  presentado a la Dirección Nacional de Atención y Trámite de Quejas de la entidad al 31 de Diciembre de 2008, reporta el número de peticiones recibidas en relación con la vulneración de los derechos humanos, 4.365 de las cuales 3.810  hacen referencia a conductas vulneratorias de derechos fundamentales, derechos económicos, culturales, sociales y  colectivos. Igualmente, se destaca la alta vulneración del derecho a la salud que ha venido causando un gran impacto a la población y se constituye en el 50% de las quejas recibidas por la Defensoría. La mayoría de los casos en salud fueron objeto incluso  de amparo de la Acción de Tutela. La defensoría regional reporta que las 555 peticiones restantes fueron objeto de trámite de asesorías en acciones constitucionales ciudadanas a través de la Acción de Tutela, Habeas Corpus y Acción Popular.
· El Defensor Nacional  del Pueblo, Vólmar Pérez Ortíz, ha venido solicitando a las autoridades competentes que se agilicen las investigaciones que se adelantan sobre las conductas constitutivas de Ejecuciones Extrajudiciales, de las cuales el Departamento del Quindío no es ajeno, ya que se han recepcionado  quejas ciudadanas en la Defensoría del Pueblo regional Quindío que han sido objeto de traslado a la Fiscalía Seccional, Procuraduría Regional, justicia Penal Militar y la Oficina del Alto Comisionado de Naciones Unidas para los Derechos Humanos en Colombia, para la correspondiente investigación, verificación, responsabilidad y observaciones sobre este tipo de eventos.
· El Sistema de Alertas Tempranas-SAT de la Defensoría del Pueblo Regional ha venido realizando un monitoreo sobre la situación de riesgo de la población civil a causa del conflicto armado en el Departamento del Quindío, resultado del cual presentó el Informe de Riesgo 011-08 A.I., para los 6 Municipios cordilleranos, dentro del cual se destacan las amenazas a los Alcaldes de 5 municipios cordilleranos, lo que permitió elevar las garantías de seguridad para el ejercicio de los mandatarios en sus municipios. Igualmente el informe evidenció el impacto negativo de las condiciones socioeconómicas sobre las comunidades rurales.
· La Defensoría del Pueblo ha denunciado la problemática del desplazamiento forzado en el Departamento, tanto a nivel de recepción como de expulsión, pues según datos de la Agencia Presidencial para la Acción Social y la Cooperación Internacional,   se tienen registrados al 31 de diciembre de 2008 2.991 personas en condición de desplazamiento a nivel de recepción para un total de 842 hogares; en el mismo comparativo para el 2007, fueron recepcionadas 2.422 personas correspondientes a 676 hogares, por lo que se presenta un  incremento. En el acumulado de años anteriores se registran un total de 20.856 personas/5.450 hogares en los últimos años.  Respecto a las personas expulsadas, se tienen registradas 1.043 personas/287 hogares  en el 2008; en el mismo periodo en el 2007 fueron expulsadas 767 personas/212 hogares, generando igualmente incremento, para un total de 5357 personas/1415 hogares expulsados en los últimos años.  Se destaca que el mayor desplazamiento de personas a nivel de expulsión por el accionar de grupos al margen de la ley se produce en los municipios de Génova, Calarcá, Armenia, Pijao y Córdoba. Lo anterior, ha  originado la intervención de la Defensoría del Pueblo en acciones urgentes para el mejoramiento de la atención integral humanitaria, a través del acompañamiento institucional  y a las Organizaciones de Población en situación de desplazamiento, para la elaboración del los Planes Integrales únicos del Departamento, en Mesas de Trabajo durante el año 2008 y en varias oportunidades las acciones judiciales pertinentes.
· La Defensoría del Pueblo ha realizado  acompañamiento  permanente a las organizaciones sociales defensoras de los derechos humanos en el Quindío a nivel de la promoción, difusión y protección de los derechos humanos, permitiendo la construcción de un diagnóstico propio sobre la situación de derechos humanos en el Departamento, hasta constituirse como Mesa de Organizaciones Defensoras de Derechos Humanos del Quindío, instancia que visibiliza las problemáticas en el Departamento y las propuestas desde la sociedad civil.
· La aparición de amenazas de muerte a defensores de derechos humanos de la Mesa  Departamental por parte de las Aguilas Negras, ha motivado con la intervención de la Defensoría regional la reactivación del Consejo Departamental de Paz y la convocatoria de un Foro de Derechos Humanos. 

· Se viene denunciando constantemente por parte de la Defensoría Regional la grave problemática del departamento por el incremento del consumo de estupefacientes  y sobre todo de la heroína que está consumiendo a los jóvenes  y a sus familias. De 3956  casos asistidos por la Defensoría Pública en el año 2008, 2457 fueron  por porte y tráfico de estupefacientes. Le siguen en su orden 282 hurtos, 271 Inasistencia alimentaria, 190 por porte Ilegal de armas y 126 por falsedad en documento.
· La intervención de la Defensoría Regional por el impacto ambiental generado por los rellenos sanitarios de Villa Karina en el municipio de Calarcá a través del Comité de seguimiento del fallo de una acción Popular y el impacto ambiental generado por el relleno sanitario “Andalucía” ubicado en el municipio de Montenegro, demuestra la urgente necesidad de implementar políticas públicas en protección de los derechos colectivos y del medio ambiente
· Según reporte epidemiológico del Instituto Sección del Quindío emitido por la intervención de la Defensoría del Pueblo como presidente del Comité  de prevención del abuso sexual y la violencia Intrafamiliar del departamento, durante el año 2008 se presentaron 1505 denuncias de violencia Intrafamiliar y 224 casos de abuso sexual, siendo más vulneradas las mujeres y las niñas menores de 14 años, lo que hace imperiosa la necesidad de adoptar programas de prevención en el departamento.
· Es importante destacar en este diagnóstico el documento propuesto por la MESA DE ORGANIZACIONES DE DERECHOS HUMANOS en el cual se señalan problemas de deterioro de los niveles de desarrollo humano, , el cambio de la vocación económica del Quindío, la creciente concentración de la tierra y la pérdida de tierra por parte de la población campesina y de los pequeños propietarios rurales, la llegada de grupos al margen de la ley y que vienen adquiriendo tierras e zonas estratégicas del departamento y los fenómenos de amenazas permanentes a la población civil y a las organizaciones defensoras de derechos humanos. Estas situaciones están ocasionando una agudización de los problemas sociales y económicos en el departamento con graves impactos en la población más vulnerable.

De acuerdo con lo anterior y en un análisis preliminar se podrían señalar algunos de los problemas principales, indicadores y manifestaciones en torno a los derechos humanos en el Quindío. Las cifras de los indicadores que soportan cada situación problema se encuentra en fuentes secundarias como el DANE, La Policía Nacional, El Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, El Ministerio del Interior y de Justicia, El CTI, Las Alcaldías, Planeación Departamental y Municipal de Armenia, Mesa Departamental de Derechos Humanos, Acción Social, Ministerio Público, Personerías Municipales y los aportes de la Sociedad Civil en las diversas reuniones locales y talleres realizados para elaborar el diagnóstico.

· Se han presentado situaciones de violación del derecho a la vida,  con manifestaciones significativas  en el nivel de homicidios, secuestros, eventos de MAP y muse, violencia intrafamiliar y desplazamiento en el período 2000 - 2008; algunos de los cuales se han incrementado en los dos últimos años, afectando este derecho en el departamento;  aún subsisten niveles preocupantes en algunos municipios, en especial en aquellos sobre los cuales han tenido incidencia los factores de violencia del norte del Valle del Cauca.

· La tasa de homicidios para el departamento del Quindío fue de (287 personas para el año 2008)131 personas para el primer semestre del 2008, cifra que refleja diferencias al interior del departamento del Quindío ya que municipios como Quimbaya, Montenegro y la Tebaida evidencian un peso importante en esta cifra, probablemente con su relación con los fenómenos de violencia en el Norte del Valle.

· Los niveles de secuestro en el Departamento del Quindío han disminuido históricamente ya que de 2 secuestros que ocurrieron en el período 2003- 2006, se ha pasado a cero secuestros en el 2007 y uno en el primer semestre de 2008.(dos en el año 2008)

· Los eventos de MAP y MUSE que se presentaron entre el 2003 y 2006 ascendieron a 15. En el primer semestre del 2007 se presentaron 2 eventos de MAP y MUSE con 4 militares heridos, mientras que en el primer semestre del 2008 no se ha presentado ningún evento.(2008 se presentaron dos eventos).
· Históricamente la población desplazada del Quindío ha sufrido variaciones, siendo el año 2008 uno de los años que mayor número de  personas en situación de desplazamiento se han registrado. Acumulado histórico de personas recepcionadas: 20.856/5.450 familias.

· La población del Quindío en términos generales reflejan practicas y comportamientos como ciudadanos, orientadas al respeto de los Derechos Humanos, pero se encuentran situaciones de cultura y ciudadanía que en ocasiones reflejan un desconocimiento de los derechos colectivos y de las formas y mecanismos que brinda la Constitución y las leyes para el cumplimiento de dichos derechos.

· El 80% de los planes y programas locales contemplan acciones para promover la cultura y ciudadanía en los derechos humanos, pero en la realidad no se perciben modelos, ni esquemas, prácticas pedagógicas locales para la implementación de una política local.

· En el orden local se realizan en promedio una jornada anual para promover la cultura y ciudadanía en los derechos humanos.

· Menos del 0.1% de los recursos públicos se asignan para promover la cultura y ciudadanía en los derechos humanos, pero su ejecución es prácticamente nula.

· Las pocas organizaciones en la promoción de la cultura y ciudadanía en los derechos humanos tienen su asiento en la capital.

· La situación social y económica en el departamento del Quindío en los últimos años refleja un deterioro permanente y agudo de los derechos que hacen posible el bienestar y las condiciones dignas de vida en términos de las necesidades humanas (derecho al trabajo, educación, vivienda, salud, alimentación, entre otros).

· La tasa de desempleo para el Quindío ha ascendido en promedio al 19% en los últimos años frente al promedio nacional del 13%. La Tasa de subempleo se ha ubicado en promedio en el 35% frente al 28% del orden nacional.

· La población en niveles I y II sisbenizada del Quindío ha pasado del 56% en el año 1.999 a más del 80% en el año 2.008..

· Los niveles de Desarrollo Humano, según el informe del PNUD, disminuyeron entre 1.993 y el 2.003 para el Quindío, lo cual evidencia perdida en términos de una década de Desarrollo Humano.

· Los niveles de deserción educativa en el Quindío indican que en promedio 7.500 niños, niñas y jóvenes desertan del sistema educativo en el Quindío para el año 2.005.

· La tasa de analfabetismo en el Quindío según el último censo es de 9%.

· Los niveles de desnutrición para el Quindío se encuentran en niveles preocupantes pese a los esfuerzos y recursos invertidos por el sector público y privado.

· En el departamento del Quindío se tienen relativamente garantías judiciales y de acceso a la justicia frente a sus diferentes mecanismos  e instrumentos, y no se evidencian discriminaciones para acudir a las diferentes instancias judiciales; sin embargo, se percibe confusión, desinformación e información fragmentada en la ruta de atención para acceder a este derecho.

· Un porcentaje significativo de las demandas laborales, penales, civiles presentadas no se resuelven en un período de tiempo prudencial.

· El incremento en el número de tutelas presentadas en el Quindío en los últimos años es un indicador del incumplimiento en los derechos fundamentales, y del rol administrativo que viene generando las diferentes instancias judiciales para garantizar su cumplimiento.

· Hay limitado conocimiento en la población sobre los mecanismos de solución alterna de conflictos.

· Si bien existe igualdad ante la ley, derecho a la diferencia y la no discriminación por motivos de religión, raza etc. Y se evidencian  programas en los planes de desarrollo para la población vulnerable, la realidad es que históricamente la vulnerabilidad viene creciendo en el Quindío y a nivel local con participación significativa  de minorías étnicas, mujeres cabeza de hogar, población LGTB, lo cual está indicando un tipo de  discriminación para acceder a la igualdad de oportunidades.

· Todos los municipios del Quindío tienen en los planes de desarrollo programas contemplados para población vulnerable.

· Mas el 60% de los recursos destinados a programas para poblaciones vulnerables están financiados con el Sistema General de Participaciones para todos los municipios del Quindío.  Este porcentaje tiende a aumentar en la medida en que los municipios aumentan de categoría.

· Todos lo municipios del Quindío cuantificaron la población con necesidades básicas insatisfechas y con índices de cobertura para la salud y la educación. Pero aún falta focalizar y caracterizar la población vulnerable con mayor precisión en los diagnósticos sociales situacionales respectivos.

6. PLAN DE ACCION DEPARTAMENTAL

6.1 OBJETIVO DEL PLAN DE ACCIÓN DEPARTAMENTAL 

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ACCIÓN PARA EL DEPARTAMENTO DEL QUINDÍO QUE GENERE MEJORES NIVELES DE VIDA, EL CUMPLIMIENTO DEL DERECHO INTERNACIONAL HUMANITARIO-DIH. Y EL GOCE EFECTIVO DE LOS DERECHOS CIVILES Y POLÍTICOS, ECÓNOMICOS SOCIALES Y CULTURALES; COLECTIVOS Y DEL MEDIO AMBIENTE, TENIENDO COMO META QUE PARA EL  PERIODO 2.008-2011  EN EL DEPARTAMENTO DEL QUINDÍO Y SUS MUNICIPIOS SE AVANZARÁ EN LA CONSTRUCCIÓN DE UNA CULTURA Y RESPETO DE LOS DERECHOS HUMANOS, CON ÉNFASIS EN LA PREVENCIÓN Y PROTECCIÓN DEL DERECHO A LA VIDA, LA LIBERTAD, LA INTEGRIDAD PERSONAL; UNA CULTURA CIUDADANA DE LOS DERECHOS HUMANOS CON ENFASIS EN DERECHOS ECONOMICOS, SOCIALES Y CULTURALES. EL ACCESO A LA JUSTICIA Y LUCHA CONTRA LA IMPUNIDAD; EL DERECHO A LA IGUALDAD Y LA LUCHA CONTRA TODA FORMA DE DISCRIMINACIÓN  Y PROMOCIÓN DEL RESPETO A LAS IDENTIDADES Y LOS DERECHOS FUNDAMENTALES, Y LA GARANTÍA DE LOS DERECHOS A LA DIFERENCIA Y LA NO DISCRIMINACIÓN POR MOTIVOS DE RAZA, RELIGIÓN, SEXO.

6.2 EJES TEMÁTICOS (RESULTADOS ESPECÍFICOS)

6.2.1 EJE TEMÁTICO 1: CULTURA Y CIUDADANÍA EN DERECHOS HUMANOS

6.2.1.1 OBJETIVO ESPECIFICO

LA POBLACIÓN DEL QUINDÍO REFLEJARA PRACTICAS Y COMPORTAMIENTOS PARA EL RESPETO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y EL DERECHO INTERNACIONAL HUMANITARIO, CON UNA MAYOR PARTICIPACIÓN CIUDADANA EN EL CONOCIMIENTO, LA PRACTICA Y CULTURA DE LOS DERECHOS COLECTIVOS, COMO DE LAS FORMAS Y MECANISMOS QUE BRINDA LA CONSTITUCIÓN Y LAS LEYES PARA EL CUMPLIMIENTO DE DICHOS DERECHOS.

6.2.1.2 METAS OBJETIVO ESPECIFICO 1

1 Mejorar el conocimiento que tiene la ciudadanía, la sociedad civil, los actores institucionales públicos y privados  sobre los derechos humanos y el derecho internacional humanitario, con la socialización del plan departamental y los planes municipales, implementando una política departamental en derechos humanos.

2 Garantizar  para el departamento del Quindío que los planes y programas locales contemplen acciones interinstitucionales y recursos para promover la cultura y ciudadanía en los derechos humanos y el derecho internacional humanitario.

6.2.1.3 PROGRAMAS

6.2.1.3.1 PROGRAMA 1 CONOCIMIENTO Y PROMOCIÓN DE LOS DERECHOS HUMANOS

	ACCIONES
	METAS
	INDICADORES
	RESPONSABLES
	POBLACIÓN OBJETIVO

	FORMULACIÓN Y SOCIALIZACION DEL PLAN  DE ACCION EN DDHH Y DIH
	PLAN DE ACCIÓN DEPARTAMENTAL FORMULADO  EN CONCERTACIÓN INSTITUCIONAL.
	1. NUMERO DE REUNIONES DE FORMULACIÓN. 2. NUMERO DE ASISTENTES A LAS REUNIONES. 3. NUMERO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES.
	GOBERNACIÓN DEL QUINDÍO, ORGANIZACIONES DE DERECHOS HUMANOS A NIVEL LOCAL, ALCALDIAS.
	ALCALDÍAS, ACTORES MUNICIPALES, ORGANIZACIONES DE DERECHOS HUMANOS, MESA DEPARTAMENTAL DE PAZ, LÍDERES MUNICIPALES Y REPRESENTANTES INSTITUCIONALES, DESVINCULADOS,  TOTAL PERSONAS 360..

	
	SEIS EVENTOS ANUALES DE SOCIALIZACIÓN DEL PLAN DEPARTAMENTAL.
	1. NUMERO DE EVENTOS ANUALES. 2. NUMERO DE ASISTENTES A LOS EVENTOS.
	GOBERNACIÓN DEL QUINDÍO.
	ORGANIZACIONES DE DERECHOS HUMANOS, MESA DEPARTAMENTAL DE PAZ, LÍDERES MUNICIPALES Y REPRESENTANTES INSTITUCIONALES. TOTAL PERSONAS 240..

	
	DISEÑO Y EDICIÓN DE UN PLEGABLE PARA LA SOCIALIZACIÓN.
	1. 1000 PLEGABLES ENTREGADOS.
	GOBERNACIÓN DEL QUINDÍO.
	ORGANIZACIONES DE DERECHOS HUMANOS, MESA DEPARTAMENTAL DE PAZ, LÍDERES MUNICIPALES Y REPRESENTANTES INSTITUCIONALES. TOTAL PERSONAS 240..

	FORMULACIÓN DE LOS PLANES MUNICIPALES EN DERECHOS HUMANOS
	LA GOBERNACIÓN DEL QUINDÍO ESPECIALMENTE LA SECRETARIA DEL INTERIOR APOYARAN LA FORMULACIÓN DE 12 PLANES MUNICIPALES CON LA RESPECTIVA SOCIALIZACIÓN.
	1. NUMERO DE REUNIONES DE FORMULACIÓN. 2. NUMERO DE ASISTENTES A LAS REUNIONES. 3. NUMERO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES.
	GOBERNACIÓN Y ALCALDIAS.
	ALCALDÍAS, ACTORES MUNICIPALES, ORGANIZACIONES DE DERECHOS HUMANOS, MESA DEPARTAMENTAL DE PAZ, LÍDERES MUNICIPALES Y REPRESENTANTES INSTITUCIONALES. TOTAL PERSONAS 360..

	PROMOVER Y DIVULGAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES CON ACCIONES Y FOROS DEPARTAMENTALES.
	POR LO MENOS SE REALIZARA UN FORO ANUAL DEPARTAMENTAL Y TRES FOROS LOCALES EN LA DIVULGACIÓN DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES Y SU PANORAMA EN EL QUINDÍO, CON EL SEGUIMIENTO RESPECTIVO.
	1. NUMERO DE EVENTOS ANUALES. 2. NUMERO DE ASISTENTES A LOS EVENTOS.
	GOBERNACIÓN DEL QUINDÍO Y DEFENSORÍA DEL PUEBLO. REDES LOCALES DE DERECHOS HUMANOS. 
	ORGANIZACIONES DE DERECHOS HUMANOS, MESA DEPARTAMENTAL DE PAZ, LÍDERES MUNICIPALES Y REPRESENTANTES INSTITUCIONALES. TOTAL PERSONAS 120.

	PROMOVER MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA PARA EL RESPETO A LA VIDA.
	SE GENERARAN POR LO MENOS DOS EVENTOS LOCALES ANUALES PARA PROMOVER MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA POR EL RESPETO A LA VIDA E INTEGRIDAD DE LAS PERSONAS.
	1. NUMERO DE EVENTOS POR MUNICIPIO. 2. NUMERO DE PARTICIPANTES POR EVENTO Y POR MUNICIPIO.
	GOBERNACIÓN DEL QUINDÍO, ALCALDÍAS Y DEFENSORÍA DEL PUEBLO
	ORGANIZACIONES DE DERECHOS HUMANOS, MESA DEPARTAMENTAL DE PAZ, LÍDERES MUNICIPALES Y REPRESENTANTES INSTITUCIONALES. TOTAL PERSONAS 60 POR EVENTO.

	 REALIZAR TALLERES Y JORNADAS DE PROMOCIÓN DEL DERECHO INTERNACIONAL HUMANITARIO, MAP Y MUSE. A NIVEL INSTITUCIONAL Y EN EL SECTOR EDUCATIVO.
	SE REALIZARAN DOS EVENTOS ANUALES DEPARTAMENTALES CON CONVOCATORIA LOCAL.
	1. NUMERO DE EVENTOS REALIZADOS. 2. NUMERO DE ASISTENTES A EVENTOS. 
	CRUZ ROJA 
INTERNACIONAL, ALCALDIAS, GOBERNACIÓN, EJERCITO NACIONAL, PAIMA.
	REPRESENTANTES MUNICIPALES,  INSTITUCIONALES, LIDERES DE ORGANIZACIONES DE DERECHOS HUMANOS, DOCENTES Y DIRECTIVOS EDUCATIVOS. TOTAL PERSONAS: 150 PERSONAS.

	PROMOVER EN LOS MANUALES DE CONVIVENCIA DEL SECTOR EDUCATIVO PÚBLICO Y PRIVADO LA DEFENSA DE LOS DERECHOS HUMANOS.
	POR LO MENOS EN CADA MUNICIPIO SE TOMARA UN COLEGIO Y SE ARTICULARAN ACCIONES DE DEFENSA DE LOS DERECHOS HUMANOS Y SE PROMOVERAN CATEDRAS PILOTO EN DERECHOS HUMANOS.
	1. NUMERO DE COLEGIOS CON MANUALES DE CONVIVENCIA  CONTEMPLANDO ACCIONES DE DERECHOS HUMANOS. 2. NUMERO DE COLEGIOS CON LA CATEDRA EN DERECHOS HUMANOS.
	GOBERNACIÓN, ALCALDÍAS, SECRETARIAS DE EDUCACIÓN.
	COLEGIOS Y POBLACIÓN ESTUDIANTIL. TOTAL PARTICIPANTES: 12 COLEGIOS.

	CAPACITAR Y ASESORAR A LAS ENTIDADES TERRITORIALES EN TEMAS DE DERECHOS HUMANOS.
	DOS EVENTOS ANUALES REALIZADOS CON ENTIDADES TERRITORIALES.
	NUMERO DE EVENTOS REALIZADOS Y NUMERO DE PARTICIPANTES. 
	ESAP, GOBERNACIÓN DEL QUINDÍO Y DEFENSORÍA DEL PUEBLO. PERSONERIAS.
	ALCALDIAS.

	REALIZAR UNA MUESTRA INSTITUCIONAL PUBLICA Y PRIVADA PARA PROMOVER Y DIFUNDIR LAS MISIONES, PROGRAMAS Y ACCIONES INSTITUCIONALES PROPICIANDO UN MAYOR CONOCIMIENTO E INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS CON LAS COMUNIDADES Y ESPECIALMENTE CON LA POBLACIÓN VULNERABLE MAS AMENAZADA CON LA VIOLACIÓN DE LOS DERECHOS HUMANOS. 
	UNA MUESTRA ANUAL CON POR LO MENOS 15 INSTITUCIONES DEL ORDEN NACIONAL, DEPARTAMENTAL Y LOCAL PROMOVIENDO SUS PRINCIPALES ACCIONES EN TORNO AL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS.
	1. NUMERO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES. 2. NUMERO DE PERSONAS ASISTENTES.
	GOBERNACIÓN-ALCALDÍAS-INSTITUCIONES PÚBLICAS (SENA, ICBF, POLICÍA NAL. FUERZAS MILITARES, MINISTERIO PUBLICO, ETC), SECTOR EUCATIVO LOCAL, ORGANIZACIONES DE DERECHOS HUMANOS.
	ORGANIZACIONES DE DERECHOS HUMANOS, MESA DEPARTAMENTAL DE PAZ, LÍDERES MUNICIPALES Y REPRESENTANTES INSTITUCIONALES, POBLACION LOCAL.TOTAL PERSONAS 60 POR EVENTO.

	COMITÉ MUNICIPAL DE DERECHOS HUMANOS Y DIH
	PROMOVER LA CONFORMACIÓN DE COMITÉS MUNICIPALES DE DERECHOS HUMANOS Y DIH
	12 MUNICIPIOS
	GOBERNACION DEL QUINDIO, ALCALDIAS, PERSONERIAS.
	AUTORIDADES Y ORGANIZACIONES SOCIALES DE LOS MUNICIPIOS

	IMPLEMENTAR UN DIPLOMADO EN DD.HH Y DIH 
	SE CAPACITARAN 30  PERSONAS DE LA SOCIEDAD CIVIL Y LAS AUTORIDADES
	12 MUNICIPIOS
	GOBERNACION DEL QUINDIO.
	AUTORIDADES Y ORGANIZACIONES SOCIALES DE LOS MUNICIPIOS

	REALIZAR EVENTOS DE DERECHOS COLECTIVOS EN DERECHOS HUMANOS (PATRIMONIO, ESPACIO PUBLICO, SERVICIOS PUBLICOS).
	UN EVENTO DEPARTAMENTAL ANUAL.
	UN EVENTO ANUAL.
	GREMIOS, ORGANIZACIONES DE DERECHOS HUMANOS, GOBERNACION, ALCALDIAS.
	SOCIEDAD CIVIL.


RESPONSABLE Y ARTICULADOR DE LAS ACCIONES INTERINSTITUCIONALES: SECRETARIA DEL INTERIOR.

RECURSOS: 1. se cuentan con recursos de logística, apoyo y de comunicaciones para cada convocatoria por parte de las instituciones responsables de cada evento. Los expositores de los temas serán financiados por cada institución

6.2.1.3.2 PROGRAMA 2 ARTICULACIÓN Y PROMOCIÓN DEL PLAN DE DERECHOS HUMANOS CON OTRAS POLÍTICAS Y PROGRAMAS DEPARTAMENTALES

	ACCIONES
	METAS
	INDICADORES
	RESPONSABLES
	POBLACIÓN OBJETIVO

	EN EL MARCO DE LA LEY 1098 DE 2.006 SOBRE INFANCIA Y ADOLESCENCIA SE EJECUTARAN, PROMOVERÁN Y EVALUARAN LAS ACCIONES DE RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS DE NIÑOS, NIÑAS Y JÓVENES.
	POR LO MENOS UNA VEZ AL AÑO EL COMITÉ DEPARTAMENTAL Y LOS MUNICIPALES SE LES PEDIRÁN UN INFORME DE GESTIÓN SOBRE INFANCIA Y ADOLESCENCIA. CON RELACIÓN A LOS DERECHOS HUMANOS.
	1. NUMERO DE OBSERVACIONES Y AJUSTES AL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS PROPUESTAS EN EL ORDEN DEPARTAMENTAL Y MUNICIPAL.
	GOBERNACIÓN DEL QUINDÍO, INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR. DEFENSORÍA DEL PUEBLO. POLICIA NACIONAL. ALCALDIAS. SECTOR EDUCATIVO LOCAL.
	NIÑOS, NIÑAS Y JÓVENES DE CADA MUNICIPIO.

	EN EL MARCO DEL PLAN INTEGRAL ÚNICO PARA POBLACIÓN EN CONDICIÓN DE DESPLAZAMIENTO SE EJECUTARAN, PROMOVERÁN Y EVALUARAN LAS ACCIONES PARA MEJORAR LAS CONDICIONES DE ESTA POBLACIÓN.
	POR LO MENOS UNA VEZ AL AÑO EL COMITÉ DEPARTAMENTAL Y LOS MUNICIPALES SE LES PEDIRÁN UN INFORME DE GESTIÓN SOBRE INFANCIA Y ADOLESCENCIA. CON RELACIÓN A LOS DERECHOS HUMANOS.
	1. NUMERO DE OBSERVACIONES Y AJUSTES AL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS PROPUESTAS EN EL ORDEN DEPARTAMENTAL Y MUNICIPAL.
	GOBERNACIÓN DEL QUINDÍO ACCION SOCIAL TERRITORIAL QUINDÍO
	POBLACIÓN EN CONDICIÓN DE DESPLAZAMIENTO.

	PROMOVER LOS DERECHOS FUNDAMENTALES CON ÉNFASIS EN SALUD, HABITABILIDAD, RECREACIÓN, CULTURA EN LOS RECLUSOS DE LOS CENTROS CARCELARIOS Y PENITENCIARIOS DEL QUINDÍO.
	QUE EL 100% DE LOS RECLUSOS CONOZCAN  LOS DERECHOS FUNDAMENTALES.
	NUMERO DE RECURSOS CON CONOCIMIENTO DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES.
	GOBERNACIÓN DEL QUINDÍO, INPEC Y AUTORIDADES CARCELARIAS. DEFENSORÍA DEL PUEBLO
	RECLUSOS DE LAS CÁRCELES DEL QUINDÍO.

	PROMOVER Y DICULGAR LOS DERECHOS HUMANOS CON POBLACION DESVINCULADA EL CONFLICTO Y AFECTADOS POR LAS MINAS ANTIPERSONA.
	TALLERES LOCALES O DEPARTAMENTAL
	POR LO MENOS TRES EN EL AÑO.
	GOBERNACION, ALCALDIAS, ORGANIZAICONES DE DERECHOS HUMANOS, PAIMA.
	POBLACION DESVINCULADA Y AFECTADA POR EL CONFLICTO.

	CONFORMAR UNA RED VIRTUAL DE EXPERTOS Y PERSONAS QUE APORTEN A LA GENERACIÓN DE CONOCIMIENTO EN DERECHOS HUMANOS, INTERCAMBIO DE SABERES, INVESTIGACIÓN Y PRODUCCIÓN DE MATERIAL PEDAGÓGICO Y LÚDICO SOBRE EL TEMA. 
	PARA EL MES DE JUNIO DEL 2.009 SE TIENEN POR LO MENOS 30 PERSONAS EN LA RED VIRTUAL EN UN FORO PERMANENTE SOBRE DERECHOS HUMANOS. 
	1. NUMERO DE EXPERTOS EN LA RED VIRTUAL. 2. NUMERO DE TEMAS EN EL FORO PERMANENTE. . 
	UNIVERSIDADES-SOCIEDAD CIVIL-GOBERNACIÓN-ALCALDÍAS.
	ORGANIZACIONES DE DERECHOS HUMANOS, MESA DEPARTAMENTAL DE PAZ, LÍDERES MUNICIPALES Y REPRESENTANTES INSTITUCIONALES. TOTAL PERSONAS 


6.2.2 DERECHO A LA VIDA, LAS LIBERTADES Y LA INTEGRIDAD PERSONAL

6.2.2.1 OBJETIVOS ESPECIFICOS
DISMINUIR LOS NIVELES DE VIOLACIÓN DEL DERECHO A LA VIDA,  CON MANIFESTACIONES SIGNIFICATIVAS  EN EL NIVEL DE HOMICIDIOS, DESAPARECIDOS, DESAPARICION FORZOSA, EJECUCIONES EXTRAJUDICIALES O ARBITRARIAS, SECUESTROS, EVENTOS DE MAP Y MUSE, VIOLENCIA INTRAFAMILIAR, TRATO INHUMANO, Y DESPLAZAMIENTO.

GARANTIZAR LAS LIBERTADES DE LAS PERSONAS Y EL RESPETO PARA CONTRARESTAR LA SENSURA, EL RESPETO A LA DIFERENCIA DE OPINION, LA LOCOMOCION Y LA DIVERSIDAD.
6.2.2.2 METAS OBJETIVO ESPECIFICO 1

1. La tasa de homicidios para el departamento del Quindío disminuirá en un 15% entre los años 2.008 y 2.011, con énfasis en los municipios como Quimbaya, Montenegro y La Tebaida, los cuales evidencian un peso importante en esta cifra, probablemente por su relación con los fenómenos de violencia en el norte del valle.
2. Los niveles de secuestros en el departamento del Quindío disminuirán a cero en el 2.011.
3 Los niveles de violencia intrafamiliar, maltrato infantil y abuso sexual se disminuirán en un 20% entre el 2.008 y el 2.011 en el contexto departamental.

4 los eventos de MAP y muse se reducirán en un 50% para el periodo 2.008-2.011.
5 Se disminuirán los niveles de recepción y expulsión de población desplazada para el Quindío entre el 2.008 y el 2.011 en un 30%.
6 Se incrementara la divulgación en los diferentes órganos oficiales y medios de comunicación los fenómenos de amenaza, desaparición forzosa, o acciones que amenacen la integridad personal y la vida de las personas.

6.2.2.3 PROGRAMAS DE PREVENCIÓN Y PROTECCION

	ACCIONES
	METAS
	INDICADORES
	RESPONSABLES
	POBLACIÓN OBJETIVO

	PROMOVER Y DIVULGAR PROGRAMAS OFICIALES DE DISMINUCIÓN DE LA VIOLENCIA  INTRAFAMILIAR EN LAS ÁREAS URBANAS Y RURALES.
	DOS EVENTOS ANUALES MUNICIPAL, ORIENTADO A LA PROMOCIÓN DE LA CULTURA DE LA NO VIOLENCIA.
	1. NUMERO DE ASISTENTES A LOS EVENTOS.
	GOBERNACIÓN, ICBF, ALCALDÍAS. DEFENSORIA DEL PUEBLO, ORGANIZACIONES DE DERECHOS HUMANOS.
	FAMILIAS CON PROBLEMAS DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR DETECTADA EN CADA MUNICIPIO

	DESARROLLAR ACCIONES PERIÓDICAS DE PROTECCIÓN A LA VIDA DE LAS PERSONAS A NIVEL DEPARTAMENTAL Y LOCAL.
	DOS VECES AL AÑO SE DESARROLLARÁ  EN CADA ORGANISMO DE SEGURIDAD UN EVENTO SOBRE MEJORAMIENTO DE  LA SEGURIDAD Y PROTECCIÓN A LA VIDA.
	1. NUMERO DE HOMICIDIOS POR ÁREAS DEL DEPARTAMENTO Y ZONAS CRITICAS A NIVEL LOCAL. 2. % DE HOMICIDIOS EN EL QUINDÍO FRENTE AL CONTEXTO NACIONAL Y DEL EJE CAFETERO. 3. NUMERO DE SECUESTROS ANUALES A NIVEL DEPARTAMENTAL. 4. NUMERO DE PERSONAS ANUALES CON LESIONES PERSONALES QUE AMENAZAN LA VIDA.
	AUTORIDADES MILITARES, POLICÍA.
	PERSONAS RESIDENTES EN ÁREAS URBANAS Y RURALES. COBERTURA 100% DEL TERRITORIO.

	FORTALECER EL SISTEMA DE ALERTAS TEMPRANAS COMO UN INSTRUMENTO DE PREVENCIÓN Y PROTECCION A LA POBLACION CIVIL.
	 UN INFORME DE RIESGO Y NOTAS DE SEGUIMIENTO AL AÑO Y/O CUANDO SEA NECESARIO.
	NUMERO DE ALERTAS TEMPRANAS EMITIDAS Y DIVULGADAS ANTRE LAS AUTORIDADES COMPETENTES.
	GOBERNACION, ALCALDIAS, DEFENSORIA DEL PUEBLO.
	POBLACION CON MAYOR RIESGO.

	REALIZAR JORNADAS DE PREVENCIÓN DEL ABUSO SEXUAL
	TRES JORNADAS ANUALES DEPARTAMENTALES Y POR LO MENOS UNA LOCAL.
	1. NUMERO DE JORNADAS REALIZADAS. 2. NUMERO DE ASISTENTES A LAS JORNADAS.
	GOBERNACION, ALCALDIA. DEFENSORIA DEL PUEBLO
	POBLACION FAMILIAR Y VULNERABLE.

	APOYAR EL PROGRAMA SISTEMA INTEGRADO DE EMERGENCIAS Y SEGURIDAD (SIES) PARA EL DEPARTAMENTO DEL QUINDÍO.
	DISMINUCIÓN DE LOS ÍNDICES DE INSEGURIDAD CIUDADANA.
	1. HOCIMICIOS ANUALES.
	GOBERNACION, SECRETARIA DEL INTERIOR.
	POBLACIÓN DEL QUINDIO

	REACTIVAR EL CONSEJO DEPARTAMENTAL DE PAZ Y LOS CONSEJOS MUNICIPALES DE PAZ DE LOS 12 MUNICIPIOS
	UN CONSEJO DE PAZ FORTALECIDO CON PROCESOS DE SEGUIMIENTO L PLAN DE DERECHOS HUMANOS.
	NUMERO DE INFORMES DE SEGUIMIENTO AL PLAN DE ACCION.
	GOBERNACION, SECRETARIA DEL INTERIOR.
	ORGANIZACIONES EN EL CONSEJO DE PAZ

	REALIZAR POR LO MENOS UNA “MINGA POR LA VIDA” A NIVEL LOCAL.
	12 MINAS DEARROLLADAS POR AÑO.
	NUMERO DE EVENTOS POR MUNICIPIO Y NUMERO DE PARTICIPANTES.
	ORGANIZACIONES DE DERECHOS HUMANOS, ALCALDIAS.
	JOVENES Y POBLACION LOCAL.

	DISEÑAR Y EJECUTAR UN PROGRAMA QUE GARANTICE LA SALUD INFANTIL DE LOS NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES 
	PROGRAMA EJECUTADO.
	NIÑOS, NIÑAS Y JÓVENES BENEFICIADOS.
	GOBERNACION, ALCALDIAS, ICBF. SECRETARIAS DE EDUCACION, COMISARIAS.
	NIÑOS, NIÑAS Y JÓVENES DE LOS MUNICIPIOS.


6.2.2.2

6.2.3 DERECHOS ECONÓMICOS, SOCIALES, CULTURALES Y AMBIENTALES

6.2.3.1 OBJETIVO ESPECIFICO 3

SE PROMOVERÁN ACCIONES Y MEDIDAS DE MEDIANO Y LARGO PLAZO CON EL PROPÓSITO DE GENERAR CONDICIONES PARA MEJORAR LA SITUACIÓN SOCIAL Y ECONÓMICA EN EL DEPARTAMENTO DEL QUINDÍO CON ÉNFASIS EN LAS CONDICIONES HUMANAS DE DERECHO AL TRABAJO, A LA EDUCACIÓN, A LA VIVIENDA, A LA SALUD, A LA ALIMENTACIÓN, Y A LA CULTURA.

6.2.3.2 METAS OBJETIVO ESPECÍFICO 3

1. Reducir los  índices de desempleo, subempleo, necesidades básicas insatisfechas, niveles de población en  miseria y extrema pobreza, a nivel departamental en el período 2.008-2.011.

2. Aumentar el porcentaje de cumplimiento en la ejecución de las metas contempladas en los planes de desarrollo con énfasis en el cumplimiento de los programas de mejoramiento de la calidad de vida en el período 2.008-2.011.

3. Incrementar el porcentaje de ejecución real de los recursos para mejoramiento de la calidad de vida de la población con mayores niveles de vulnerabilidad se  en el período 2.008-2.011.

6.2.3.3 PROGRAMAS

6.2.3.3.1 MONITOREO Y SEGUIMIENTO A LOS DERECHOS HUMANOS, SOCIALES, CULTURALES Y AMBIENTALES

	ACCIONES
	METAS
	INDICADORES
	RESPONSABLES
	POBLACIÓN OBJETIVO

	REALIZAR UN INFORME ANUAL DE GESTIÓN Y SEGUIMIENTO A LA EJECUCIÓN DEL PLAN DESARROLLO EN EL CONTEXTO DE LOS OBJETIVOS DEL MILENIO Y CON ÉNFASIS EN LOS DERECHOS AL TRABAJO, A LA EDUCACIÓN, A LA VIVIENDA, A LA SALUD, A LA ALIMENTACIÓN, Y A LA CULTURA..
	ANUALMENTE SE ESTRUCTURARA EL INFORME, SE ARTICULARA A LA PAGINA WEB INSTITUCIONAL RESPECTIVA Y SE SOCIALIZARA EN UN EVENTO DE RENDICIÓN DE CUENTAS CON LA PRESENCIA DE VEEDURÍAS CIUDADANAS.
	1. NUMERO DE INFORMES PRESENTADOS. 2. NUMERO DE PERSONAS CONVOCADAS Y ASISTENTES. 3. NUMERO DE OBSERVACIONES POR PARTE DE LAS VEEDURÍAS Y ORGANIZACIONES DE DERECHOS HUMANOS.
	GOBERNACIÓN Y ALCALDÍAS.

GOBERNACIÓN DEL DEPARTAMENTO.
	POBLACIÓN VULNERABLE, ORGANIZACIONES DE DERECHOS HUMANOS Y VEEDURÍAS CIUDADANAS.

	REALIZAR UN SEGUIMIENTO Y MONITOREO A LAS POLÍTICAS Y PROGRAMAS DEL SECTOR PUBLICO EN EL CONTEXTO DE LOS DERECHOS HUMANOS CON ÉNFASIS EN LOS DERECHOS ECONÓMICOS, SOCIALES, CULTURALES Y AMBIENTALES.
	DISEÑAR, SOCIALIZAR E IMPLEMENTAR UN OBSERVATORIO CON LÍNEAS DIRECTAS DE ATENCIÓN DE LOS DERECHOS HUMANOS A NIVEL DEPARTAMENTAL Y LOCAL.

SOCIALIZAR EL OBSERVATORIO DE DDHH Y DIH.
	1. NUMERO DE DOCUMENTOS, ESTUDIOS, INFORMES Y ESTADÍSTICAS SOBRE LA EVOLUCIÓN DE LOS DERECHOS HUMANOS CON ÉNFASIS EN LOS DERECHOS ECONÓMICOS, SOCIALES, CULTURALES Y AMBIENTALES.
	GOBERNACIÓN, ESAP-UNIVERSIDADES-SOCIEDAD CIVIL-ORGANIZACIONES DE DERECHOS HUMANOS. 
	POBLACIÓN VULNERABLE, ORGANIZACIONES DE DERECHOS HUMANOS Y VEEDURÍAS CIUDADANAS.


6.2.2.3.2 PROGRAMA DE PROMOCIÓN DE LOS DERECHOS HUMANOS ECONÓMICOS, SOCIALES, CULTURALES,; COLECTIVOS Y  AMBIENTALES

	ACCIONES
	METAS
	INDICADORES
	RESPONSABLES
	POBLACIÓN OBJETIVO

	ELABORAR UN BOLETÍN SOBRE LOS DERECHOS ECONÓMICOS, SOCIALES, CULTURALES Y AMBIENTALES.
	UN BOLETÍN SEMESTRAL SOCIALIZADO A TRAVÉS DEL INTERNET Y DE MEDIOS ESCRITOS.
	1. NUMERO DE BOLETINES ANUALES. 2. NUMERO DE PERSONAS E INSTITUCIONES A LAS QUE SE LES ENVÍA EL BOLETÍN.
	GOBERNACIÓN.
	ORGANIZACIONES DE DERECHOS HUMANOS, ALCALDÍAS, INSTITUCIONES PÚBLICAS Y PRIVADAS.

	ANUALMENTE LA GOBERNACIÓN CONVOCARA A LOS MEDIOS DE COMUNICACIÓN PARA DIVULGAR LOS ALCANCES Y LOGROS EN LOS DERECHOS ECONÓMICOS, SOCIALES, CULTURALES Y AMBIENTALES.
	UNA RUEDA DE PRENSA ANUAL.
	1. NUMERO DE MEDIOS DE COMUNICACIÓN EN LA RUEDA DE PRENSA.
	GOBERNACIÓN.
	ORGANIZACIONES DE DERECHOS HUMANOS, ALCALDÍAS, INSTITUCIONES PÚBLICAS Y PRIVADAS.


6.2.2.3.3 PROGRAMA DE ACCESO E INCLUSIÓN DE LA POBLACIÓN VULNERABLE A LOS PROGRAMAS GUBERNAMENTALES Y GARANTIA DE LOS DERECHOS HUMANOS ECONÓMICOS, SOCIALES, CULTURALES Y AMBIENTALES

	ACCIONES
	METAS
	INDICADORES
	RESPONSABLES
	POBLACIÓN OBJETIVO

	APOYAR  EL MEJORAMIENTO, LA REDUCCIÓN DEL DÉFICIT CUALITATIVO DEL VIP Y VIS BASE SISBEN NIVEL 1.
	1.668 SUBSIDIOS
	1. NUMERO DE SUBSIDIOS.
	GOBERNACIÓN.
	POBLACIÓN DE SISBEN 1.

	ACOMPAÑAR A LOS MUNICIPIOS EN LA IMPLEMENTACIÓN DE LA ESTRATEGIA NACIONAL RED JUNTOS.  FAMILIAS  SISBEN  NIVEL 1 Y DESPLAZADOS.
	30.000 FAMILIAS.
	1. NUMERO DE FAMILIAS.
	GOBERNACIÓN.
	FAMILIAS SISBEN I Y II.

	GENERAR 4 ESPACIOS DE PARTICIPACIÓN A LA POBLACIÓN LGBT, MEDIANTE SU INCLUSIÓN EN LOS PLANES Y ORIENTACIONES DEL CONSEJO DEPARTAMENTAL DE POLÍTICA SOCIAL A TRAVÉS DE LA CREACIÓN DE LA MESA DEPARTAMENTAL DE DIVERSIDAD SEXUAL.
	4 ESPACIOS DE PARTICIPACION.
	NUMERO DE ESPACIOS DE DISCUSIÓN DE PARTICIPACION DE LA POBLACIÓN LGTB.
	GOBERNACION. 
	POBLACIÓN LGTB

	BRINDAR ATENCIÓN INTEGRAL A 1500 PERSONAS MAYORES   DE GRUPOS ORGANIZADOS Y CENTROS DE BIENESTAR DEL ANCIANO  
	1500 PERSONAS
	NUMERO DE PERSONAS,
	GOBERNACION DEL QUINDIO
	PERSONAS EN EDAD ADULTA Y MAYOR.

	REACTIVAR Y FOMENTAR UN PROGRAMA DE GRANJAS DE SOBERANÍA ALIMENTARIA, QUE GARANTICE LA DISPONIBILIDAD DE ALIMENTOS 
	DISMINUCIÓN DE LA DESNUTRICION
	NIVELES DE DESNUTRICIÓN.
	GOBERNACION  ACCION SOCIAL Y CRQ, ICBF
	NIÑOS Y NIÑAS DEL QUINDÍO DE ESTRATO UNO.

	DISEÑAR Y EJECUTAR UN PROGRAMA QUE GARANTICE LA EDUCACIÓN DE NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES EN CONCORDANCIA CON LA LEY 1098 DE 2006
	NIÑOS, NIÑAS EN EL SISTEMA EDUCATIVO
	
	GOBERNACION
	

	FORMULAR UNA POLÍTICA DEPARTAMENTAL DE DESARROLLO AGROPECUARIO, AGROINDUSTRIAL Y EJECUTAR SU PLAN DE ACCIÓN
	
	
	GOBERNACION
	


6.2.4 ACCESO A LA JUSTICIA Y LUCHA CONTRA LA IMPUNIDAD

6.2.4.1 OBJETIVO ESPECIFICO 4

EN EL DEPARTAMENTO DEL QUINDÍO SE MEJORARAN LAS GARANTÍAS JUDICIALES Y DE ACCESO A LA JUSTICIA FRENTE A SUS DIFERENTES MECANISMOS, INSTRUMENTOS E INSTANCIAS JUDICIALES; MEDIANTE UNA MAYOR INFORMACIÓN Y DIFUSIÓN DE LAS RUTAS DE ATENCIÓN PARA ACCEDER A ESTE DERECHO.

6.2.4.2 METAS OBJETIVO ESPECÍFICO 4

1 Las instancias administrativas y judiciales  brindaran y garantizaran la información oportuna y el acceso a los diversos mecanismos e instrumentos jurídicos para el cumplimiento de los términos respectivos para el 100% de la población que lo demande.

2 Disminuir el grado de congestión judicial a nivel departamental, frente al contexto nacional y del eje cafetero.
3 Se le hará seguimiento a las respuestas oportunas de las acciones de tutela, acciones populares y de cumplimiento presentadas por la sociedad civil, sus representantes legales, las organizaciones de DDHH Y DIH., y la Defensoría del Pueblo
6.2.4.3 PROGRAMAS

6.2.4.3.1 INFORMACIÓN Y DIFUSIÓN DE MECANISMOS PARA ACCEDER A LA JUSTICIA

	ACCIONES
	METAS
	INDICADORES
	RESPONSABLES
	POBLACIÓN OBJETIVO

	ELABORAR Y PROMOVER UNA CARTILLA DIDÁCTICA PARA DEFINIR RUTAS DE ACCESO Y ATENCIÓN A LA JUSTICIA, Y MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN Y SOLUCIÓN ALTERNA DE CONFLICTOS.
	EN EL MES DE JUNIO SE TIENE DISEÑADA LA CARTILLA DIDÁCTICA CON SU ESTRATEGIA DE IMPLEMENTACION.
	1. NUMERO DE RUTAS PARA EL ACCESO. 2. NUMERO DE MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN.
	SECTOR PRIVADO-GOBERNACIÓN-ALCALDÍAS-CENTROS DE CONCILIACIÓN.
	POBLACIÓN DE LOS MUNICIPIOS QUE DEMANDA SERVICIOS DE LA JUSTICIA.

	PROMOVER LA CREACIÓN DE LA OFICINA DE ATENCIÓN AL CLIENTE EN LAS ENTIDADES RELACIONADAS CON EL ACCESO A LA JUSTICIA EN EL MARCO DE LA GESTIÓN DE LA CALIDAD.
	IMPLEMENTAR LA ESTRATEGIA DE ATENCIÓN AL CLIENTE  EN ENTIDADES RELACIONADAS CON EL ACCESO A LA JUSTICIA.
	1. NUMERO DE PERSONAS ATENDIDAS. 2. NUMERO DE QUEJAS Y RECLAMOS RECIBIDAS.
	1. REGISTROS DE ATENCIÓN AL CLIENTE.
	POBLACIÓN DE LOS MUNICIPIOS QUE DEMANDA SERVICIOS DE LA JUSTICIA.

	ELABORAR UN DOCUMENTO QUE PERMITA IDENTIFICAR LOS PUNTOS CRÍTICOS Y LOS OBSTÁCULOS PARA UN ADECUADO ACCESO A LA JUSTICIA. 
	ESTABLECER UN DIAGNÓSTICO SOBRE PRINCIPALES OBSTÁCULOS  PARA ACCEDER A LA JUSTICIA.
	1. PLANTEAMIENTO DE  ESTRATEGIAS PARA MEJORAR EL ACCESO A LA JUSTICIA.
	UNIVERSIDADES-ESAP
	INSTITUCIONES QUE PRESTAN SERVICIOS DE ACCESO A LA JUSTICIA Y POBLACIÓN POTENCIALMENTE DEMANDANTE.

	PROMOVER ESCENARIOS DE CONCILIACION Y RESOLUCION DE CONFLICTOS A TRAVES DE JORNADAS DE LOS CENTROS DE CONCILIACION EXISTENTES.
	POR LO MENOS UN EVENTO ANUAL CONVOCADO POR DEFENSORIA, PERSONERIA,  UNIVERSIDADES Y CAMARA DE COMERCIO
	NUMERO DE ASISTENTES AL EVENTO.
	DEFENSORIA, PERSONERIAS, ALCALDIA.UNIVERSIDADES-CAMARA DE COMERCIO Y GOBERNACION DEL QUINDIO.
	POBLACION VULNERABLE.


6.2.5 LUCHA CONTRA LA DISCRIMINACIÓN Y PROMOCIÓN DEL RESPETO A LAS IDENTIDADES

6.2.5.1 OBJETIVO ESPECIFICO 5

GARANTIZAR EL DERECHO A LA DIFERENCIA Y LA NO DISCRIMINACIÓN POR MOTIVOS DE RELIGIÓN, SEXO, RAZA ETC. CON   PROGRAMAS PARA LA POBLACIÓN VULNERABLE EN ESPECIAL PARA LAS MINORÍAS ÉTNICAS, MUJERES CABEZA DE HOGAR, POBLACION DISCAPACITADA, DESMOVILIZDOS Y ESVINCULDOS DEL CONFLICTO, POBLACIÓN LGTB, DISMINUYENDO LA  DISCRIMINACIÓN PARA ACCEDER A LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES.

6.2.5.2 METAS OBJETIVO ESPECÍFICO 5

1. Para el periodo 2.008-2.011 se han generado acciones locales y departamentales con mayores recursos públicos que permitirán disminuir la discriminación social con énfasis en las minorías étnicas: indígenas y afrodecendientes, mujeres cabeza de hogar poblacion discapacitada, desmovilizdos y desvinculdos del conflicto,y población LGTB.
2. Para el período 2.008-2.011 se han aumentado los niveles de cobertura  en los programas para la población vulnerable con énfasis las minorías étnicas, mujeres cabeza de hogar y población LGTB en los programas y proyectos de las entidades territoriales.

6.2.5.3 PROGRAMAS

6.2.5.3.1 DERECHOS HUMANOS CON ENFOQUES POBLACIONALES

	ACCIONES
	METAS
	INDICADORES
	RESPONSABLES
	POBLACIÓN OBJETIVO

	SE CONTEMPLEN Y EVALÚEN EN LOS PROGRAMAS, SUBPROGRAMAS Y PROYECTOS DE LOS PLANES DE DESARROLLO Y PLANES DE ACCIÓN ENFOQUES DIFERENCIALES QUE INVOLUCREN POBLACIONES VULNERABLES, ÉTNICAS: INDÍGENAS Y AFRODECENDIENTE, POBLACION DISCAPACITADA, DESMOVILIZDOS Y DESVINCULDOS DEL CONFLICTO POBLACIÓN LGTB, VICTIMAS DE CONFLICTOS Y DESPLAZADOS PERMITIENDO MAYORES OPORTUNIDADES DE ACCEDER A LOS BENEFICIOS DEL DESARROLLO.
	SEMESTRALMENTE LAS ENTIDADES TERRITORIALES REALIZARAN Y DIVULGARAN UN INFORME DE PARTICIPACIÓN DE ESTOS GRUPOS EN LA IMPLEMENTACIÓN DE LOS PLANES DE ACCIÓN Y EN LOS RECURSOS EJECUTADOS.
	1. NUMERO DE PERSONAS Y DE GRUPOS VULNERABLES Y POTENCIALMENTE DISCRIMINADOS EN LOS PROYECTOS DE LAS ENTIDADES TERRITORIALES.
	GOBERNACIÓN-ALCALDÍAS
	POBLACIONES VULNERABLES, ÉTNICAS, POBLACION DISCAPACITADA, DESMOVILIZDOS Y DESVINCULDOS DEL CONFLICTO POBLACIÓN LGTB, VICTIMAS DE CONFLICTOS Y DESPLAZADOS

	SOLICITAR A LA DIFEREBTES INSTANCIAS PUBLICAS EL DEPARTAMENTO Y A NIVEL LOCAL L PRESENTACION DE INFORMES DE EJECUCION DE PROGRAMAS Y PROYECTOS POR ENFOQUE POBLACIONAL.
	SE DEBERAN TENER POR LO MENOS UN INFORME DEPARTAMENTAL Y 12 LOCALES.
	NUMERO DE INFORMES INCLUYENDO TEMAS CON ENFOQUE POBLACIONAL.
	GOBERNACION, ALCALDIAS.
	POBLACIONES VULNERABLES, ÉTNICAS, POBLACION DISCAPACITADA, DESMOVILIZDOS Y DESVINCULDOS DEL CONFLICTO POBLACIÓN LGTB, VICTIMAS DE CONFLICTOS Y DESPLAZADOS

	REALIZAR ENCUENTROS DEPARTAMENTALES DE GRUPOS VULNERABLES, Y  ETNICOS, POBLACIÓN LGTB, VICTIMAS DE CONFLICTOS Y DESPLAZADOS, CON EL OBJETO DE OBSERVAR PROBLEMAS, FALENCIAS Y FORTALEZAS  DE CADA ORGANIZACIÓN, SUS PROGRAMAS Y PROYECTOS  DISPUESTOS POR INICIATIVA DE CADA SECTOR.
	ANUALMENTE SE  REALIZARAN ENCUENTROS SECTORIALES CON EL ACOMPAÑAMIENTO DE INSTITUCIONES AFINES PARA LA CORRESPONDIENTE ARTICULACIÓN DE PROPÓSITOS, IDENTIFICACIÓN DE PROBLEMÁTICAS COMUNES Y DEFINICIÓN DE POSIBLES ACCIONES COLECTIVAS.
	1. NUMERO DE ENCUENTROS REALIZADOS, 2.NUMERO DE ASISTENTES.3 PRODUCCIÓN DOCUMENTO DE PRIORIDADES Y TAREAS  A EFECTUAR POR CADA SECTOR.
	GOBERNACIÓN-ALCALDÍAS- ESAP-UNIVERSIDADES.
	POBLACIONES VULNERABLES, ÉTNICAS, POBLACION DISCAPACITADA, DESMOVILIZDOS Y DESVINCULDOS DEL CONFLICTO POBLACIÓN LGTB, VICTIMAS DE CONFLICTOS Y DESPLAZADOS


6.2.5.3.2 FORTALECIMIENTO DE ORGANIZACIONES DE GRUPOS VULNERABLES 

	ACCIONES
	METAS
	INDICADORES
	RESPONSABLES
	POBLACIÓN OBJETIVO

	FORTALECIMIENTO COMO ORGANIZACIONES REPRESENTATIVAS DE LOS GRUPOS VULNERABLES, ETNICOS, POBLACION DISCAPACITADA, DESMOVILIZDOS Y DESVINCULDOS DEL CONFLICTO POBLACIÓN LGTB, VICTIMAS  DE LA VIOLENCIA Y DEL CONFLCITO ARMADO;OPD´s SU FORMALIZACIÓN Y LEGALIZACIÓN RESPECTIVA. 
	AL MES DE JUNIO SE TIENEN POR LO MENOS CINCO ORGANIZACIONES LEGALMENTE CONSTITUIDAS Y RECONOCIDAS SOCIAL E INSTITUCIONALMENTE..
	1. NUMERO DE ORGANIZACIONES CONSTITUIDAS LEGALMENTE.
	GOBERNACIÓN-PERSONERÍAS-ORGANIZACIONES. 
	ORGANIZACIONES DE DERECHOS HUMANOS.

	FORMULACIÓN DE PLANES DE ACCIÓN POR POBLACIÓN Y SU ARTICULACIÓN A LOS PROGRAMAS, SUBPROGRAMAS Y LÍNEAS DE ACCIÓN TERRITORIAL.
	POR LO MENOS ANUALMENTE SE TENDRÁN LOS PLANES DE ACCIÓN DE TRES ORGANIZACIONES.
	NUMERO DE PLANES DE ACCIÓN FORMULADOS.
	GOBERNACIÓN-PERSONERÍAS-ORGANIZACIONES. 
	POBLACIONES VULNERABLES, ÉTNICAS, POBLACIÓN LGTB, VICTIMAS DE CONFLICTOS Y DESPLAZADOS


7. SEGUIMIENTO Y MONITOREO

El esquema de monitoreo y seguimiento al Plan de Acción Departamental tendrá los siguientes responsables:


Gobernación del Quindío a través de la Secretaría del Interior y Desarrollo Social con los informes trimestrales de seguimiento y monitoreo.


Las veedurías ciudadanas y las organizaciones de Derechos Humanos harán parte de un Comité de Seguimiento y Monitoreo que se creará para tal efecto.


La contraloría departamental y municipal, para rendir informe de los procesos de ejecución de los planes.

El Comité Departamental de Paz, hará el seguimiento y validación del plan departamental de acción en DDHH y DIH.

El Plan de Acción en derechos humanos y derecho internacional humanitario se formulara como Política Publica Departamental y el seguimiento al mismo será trimestral con informes de los diferentes actores que presentaran a la Gobernación para su consolidación y presentación al Comité Departamental y las instancias de control respectivas.
8. LISTADO DE ASISTENTES EN LA CONSTRUCCIÓN DEL PLAN DEPARTAMENTAL

�	 PLAN DE DESARROLLO DEL DEPARTAMENTO DEL QUINDÍO 2.008-2.011.





