DECRETO 317 DE 10 DE MARZO DE 2009
“POR EL CUAL SE  AJUSTAN LAS ASIGNACIONES CIVILES Y SE ACTUALIZA LA ESCALA SALARIAL PARA LOS EMPLEOS DE LA PLANTA DE PERSONAL DEL DEPARTAMENTO DEL QUINDÍO  PARA EL AÑO 2009”

EL GOBERNADOR (E) DEL DEPARTAMENTO DEL QUINDÍO en ejercicio de las facultades que le confieren el artículo 305 numerales 1º y 7º de la  Constitución Nacional y el Decreto Departamental 095 de febrero 2 de 2009, en concordancia con la Ordenanza 00040 de noviembre 21 de 2008 y,

CONSIDERANDO QUE:
1.- La Honorable Asamblea Departamental mediante  Ordenanza No 00040 del 21 de noviembre de 2008, incrementó a partir del 1º de enero de 2009 las asignaciones civiles del personal administrativo al servicio del Departamento en un porcentaje igual al cien por ciento (100%) del Índice de Precios al Consumidor (IPC) acumulado para el año 2008.

2.- El Departamento Administrativo Nacional de Estadística (DANE) fijó el acumulado del Índice de Precios al Consumidor (IPC) para el año 2008 en un porcentaje del 7.67%.

3.- La Ordenanza 00040 de 2008, estableció en el artículo segundo que la asignación mensual del Señor  Gobernador, será el límite máximo que fije el Gobierno Nacional para estos servidores, en desarrollo de lo previsto en la Ley 4ª de 1.992; y el parágrafo del artículo ibídem, preceptuó que en cumplimiento a lo establecido en el artículo 27 de la Ley 617 de 2000, el salario del Señor Contralor para el año 2009 será equivalente al 100% del salario del Señor Gobernador.

4.- En la actualidad se encuentra vigente el Decreto 666 de marzo 4 de 2008, el cual fijó los límites máximos salariales de los Gobernadores y Alcaldes para el año 2008.

5.- Mediante Resolución No 000007 de enero 7 de 2009 se ajustaron las asignaciones civiles y se actualizó la escala salarial para los empleos de la  Planta de Personal del Departamento del Quindío para el año 2009.

6.- El ajuste no contiene el redondeo de los valores al mil más cercano tal y como se encuentra implementado e  implantado por nuestro Sistema Operativo de Información –SOI-, en consecuencia, la nómina no puede liquidarse por este procedimiento, lo que  genera un desgaste administrativo y económico no susceptible de corregir sino mediante el redondeo en el valor de las asignaciones salariales.       

7.- En tal virtud, se hace indispensable actualizar la escala de remuneración salarial redondeando las asignaciones al mil más cercano, a fin que la nómina pueda elaborarse atendiendo los parámetros establecidos en el Sistema Operativo de Información -SOI-.

En mérito de lo expuesto precedentemente, EL GOBERNADOR (E) DEL DEPARTAMENTO DEL QUINDÍO,

DECRETA:
ARTÍCULO PRIMERO: De Conformidad con el I.P.C. acumulado para el año 2008 de (7.67%) y el incremento salarial autorizado por la Asamblea Departamental en la Ordenanza 00040 de 2008, la escala salarial de la Administración Centra del Departamento del Quindío quedará así:
	GRADO
	DIRECTIVO
	ASESOR
	PROFESIONAL
	TÉCNICO
	ASISTENCIAL

	1
	     $4.031.000
	     $4.031.000
	     $1.773.000
	    $1.634.000
	        $775.000

	2
	     $6.672.000
	     $6.635.000
	     $1.894.000
	    $1.672.000
	        $826.000

	3
	
	
	     $2.266.000
	    $1.742.000
	     $1.034.000

	4
	
	
	     $2.438.000
	
	     $1.051.000

	5
	
	
	     $3.063.000
	 
	     $1.057.000

	6
	
	
	     $3.164.000
	            
	     $1.376.000

	7
	
	
	     $3.673.000 
	
	     $1.515.000

	8
	
	
	
	
	     $1.614.000

	9
	
	
	
	
	     $1.729.000


ARTÍCULO SEGUNDO: La asignación mensual del Señor Gobernador y la Señora Contralora del  Departamento del Quindío para el año 2009, será el límite máximo que fije el Gobierno Nacional para estos servidores, en acatamiento de la Ley 4ª de 1.992 y la Ley 617 de 2000 y a lo dispuesto por el artículo segundo de la Ordenanza No 00040 de 2008.

ARTÍCULO TERCERO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedición y deroga la Resolución 00007 de enero 7 de 2009.

COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE

JOSÉ J.  DOMÍNGUEZ  

Gobernador (E)
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