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Cobernacion del Quindio

ESTUDIO DE VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS PARA ACCEDER A ENCARGO

i 17 de noviembre de 2022 - 07:00 a.m.
23 de noviembre de 2022 - 05:00 p.m.

$2.249.000

AR ADMINISTRATIVO SALARIO:

AUXiIL

| caraouacatte;

CARGO VACANTE: :

| OBSERV: :mN VACANTE

- Cantidad de  Identificacion del ‘ _ .
Cod riencia Re
‘ 1go Grado Dependencia Cargos Empleo Estudios Requendos Expe a Requerida
| | |
: I *'
407 04 _ Secretaria { 1 673 Titulo de Bachiller en cualquer modalidad No requiere
| Administrativa [

Requisitos Adicionales para que proceda el reconacimiento del Derecho a Encargo a un servidor titular de derechos de Carrera Administrativa
a) Ser empleado de canera y encontrarse desempenando el empleo inmediatamente inferior al que se pretende proveer transitoniaimente
b} Cumplir el pedil de competencias exigidas para ocupar el empleo vacante, incluyendo [0s requisitos de estudio y experiencia,

c) Poseer aptiludes y habiidades para desempenar el cmpleo a encargar,

d) No tener sancion disciphnana en el uitimo ano

e) Contar con una calificacién sobresalente cn I altima evaluacion del desempeno laboral

Carrera con Derecho a En 2 venfico 1a Planta de Personal de la Administracion Central Departamental del

Para efectos de determinar quiénes son los funcionanos de 4o

Qumdio. encontrandase que
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Gobernacion del Quindio

Auxiliar 407 04 JANNET MORALES JARAMILLO Sl sl H NO Si Sl 180311832
Adminmistrativo —— -
3 Auxiliar 407 04 LUZ ALBA CORREA OCANMPO s Si Si NO St S| 2210811993
Administrative o
2 Auxiliar 407 04 CESARAUGUSTO GUTIERREZ sl sl Si NO si Si 01/08/1933
Administrativo REINOSO o
5 Auxiliar 407 04 JHON WILLIAM PAVA LOPEZ Si S| S| NO Si Sl 23/03/1994
Administrativo
3 Conductor 482 04 ORLANDO GIRALDO BOLIVAR s sl sl NO sl ] 27/12/2001
mecanico -
7 Auxiliar 407 04 PATRICIA CORTES PARRA Si sI S NO SI Si 03/02/2011
Administrativo - = = —
8 Auxiliar de 470 04 FABIOLA BUENO CALDERON ] si S| NO ] Si 1510211975
Servicios Generales
k] Auxiliar de 470 D4 DIEGO FERNAN ZAMORA sl Si Sl NO Sl S 12i02/1897
Servicios Generales _ GIRALDO
10 Auxiliar de 470 04 IRMA FORERO BARON Si Si S NO Sl Sl 16/07/1297
Servicios Generales
1" Auxihar de 470 04 MARIA CONSUELO GUZMAN Sl Si S| NO S Si 47/07i1997
P Servicios Generales
12 Auxihar de 470 04 LUZ GELSY HERRERA MURILLO S| Si Sl NO Si Si 30/04/1998
Servicios Generales
13 Auxiliar de 470 04 CESAR AUGUSTO BNILLA Si S| Sl NO S Sl 05/01/1993
Servicios Generzles CORRALES
14 Auxiliar de 470 04 JUAN CARLOS GALVIZ JIMENEZ 31 Si S NO Sl Si 07/06/2000
Servicios Generales —= N —
15 Auxiliar de 470 04 MARIA GRACIELA LOPEZ SILVA S Si Si NO si s 01/02/2011
Servicios Generales -
16 Auxiliar de 470 a3 NORA INES GONZALEZ RAMIREZ S Sl S! NO Si Sl 12/10/11330
Servicios Generales
17 Auxilhiar de 470 03 CLAUDIA ANDREA PADILLA SI Sl S| NO Si Sl 01/09/1357
Servicios Generales MARTINEZ
18 Auxiliar De 470 02 LISIMACO ROMERQ PALACIO Sl St Si NO Sl S 28/10/1336

Servicios Generales

CONCEPTO: A los diecisiete (17) dias del mes de noviembre de dos mil veintidos (2022), se deja constancia que verificada la planta de personal de la Administracién Central
Departamental y el perfil requerido en el Manual de Funciones y Competencias Laborales de la Gobernacion del Departamento del Quindio, modificado y actualizado por el Decreto
00716 de 2C22, "Por medio del cual se modifica y actualiza el manual especifico de funciones y compelencias laborales de la administracion central del departamento del Quindio™,
parz el cargo de Auxiliar Administrative Cadigo 407 Grado 04 de |a Secretaria Administrativa, una vez venficada la pianta de personal de la Administracion Central Depanamental
De! Quindio. al igual que se soclicité verificar en la planta de empleos de la Secretaria De Educacion pagada con recursos SGP . se encontro que el funcionario de Carrera
Acministrativa que Cumple con los reguisites para dicho encargo es el sefor DECIO CASTRO GRANADOS puesto gue es la persona que se encuentra ocupanoc el
cargo inmec:atamente inferior, tal como reza el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificadc por el articulo 1° de la Ley 1960 ce 2019 donde refiere

e) El encargo debe recaer en el empleads gue se encuentre desempenando el cargo immediatamente inferior al que se pretende

yroveer en la planta de personal de la entidad

Agic onamente cuenta con la fecha de vinculacion méas antigua, asistiéndole e! derecho a ascenso
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Cobernacion del Quindio
DERECHO DE REVISION: En caso de que un serv.cor de Carrera Adminisirativa se consicere afectago con el resultado del estudio de verificacion. poara acudir enie esta Secreiaria centro

dia veinticuatro (24) de noviembre nasta el gia treinia (30) ce noviemore ce dos
mil verteds (2022) cebiendo presentar las pruebas y argumentos que justifiquen su Derechg argo: lo anterior con el fin de proceder & la revision ge los resultacos del
mencionado estudio

)
Elatord Anlly Lesmes Calva Apogaca Contratisia Direccion de Talento Mumano &
)
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