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¢Queé es la Informacion?

INFORMACION

Y U

* Recurso que otorga significado ~ * Toda informacion (informes,
y sentido a la realidad. copias, reproducciones, datos

electronicos, imagenes, etc.)
gue, independientemente del
sujeto que la genere, obtenga,
adquiera, transforme o controle,
sea considerada de interés
publico.

* Un grupo de datos puros o
procesados, hechos, noticias,
DOCUMENTOS
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éQué es la Transparencia?

Marco juridico, politico, ético y organizativo de la administracion publica, que debe regir las
actuaciones de todos los servidores publicos en Colombia; implica gobernar expuesto y a
modo de vitrina, al escrutinio publico.

. . Tran ncia en el

Transparencia de la Transparencia en la a:?:ezga;?a ti:ni;'m:nci n
i 1bli rendicion n e
gestién publica endicion de cuentas publica
Obligacidén de quienes Pgngr @ aligpesilen ol

Existencia de reglas claras actuan en funcién de Egzlli(;tgec;nz:te&?\a
y conocidas para el otros, de responder eficaz ernfaner’mtep Ia ¥
ejercicio de la funcién y reciprocamente sobre iFI)wformacién’sobre todas
publica los procesos y resultados

las actuaciones de la

de la gestion publica. . .,
g P administracion
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éQué es la Transparencia?

La transparencia no es un fin, sino un medio por:
el cual la administracién publica se hace mas:
eficiente y la ciudadania conoce de antemano
las actuaciones de sus servidores publicos.

Ya sea a través del comportamiento integro de
los servidores publicos, de la constante:
rendicion de cuentas de la gestion publica hacia:
los ciudadanos, y de la garantia del acceso a la:
informacion publica.
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¢Qué son los Sujetos Obligados?

e Las personas naturales o juridicas, de
derecho privado 0 publicas
determinadas en el articulo 5° de la Ley
1712 sobre los cuales recae la obligacion
de brindar la informacion solicitada por
las personas y a su vez, la obligacion de
publicar proactivamente su informacion
en sitios como la web de cada uno de
los sujetos obligados.
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¢Quiénes son los Sujetos Obligados?

1. Toda entidad publica, incluyendo las
pertenecientes a todas las Ramas del
Poder Publico, en todos los niveles de
la estructura estatal, central o
descentralizada en los 6rdenes
nacional, departamental, municipal

2. Los 6rganos, organismos y
entidades estatales independientes o
autonomos y de control por ejemplo

la Procuraduria general, la Fiscalia
General, la Contraloria, las Agencias
Nacionales, etc.

3. Las personas naturales y juridicas,
publicas o privadas, que presten
funcion publica, que presten servicios
publicos respecto de la informacién
directamente relacionada con la
prestacion del servicio publico, por
ejemplo, Empresas Sociales del
Estado, ICBF, Universidades, etc.

4. Cualquier persona natural, juridica o
dependencia de persona juridica que
desempefiie funcion publica o de
autoridad publica, como Cdmara de
comercio, gremios, etc.

5. Los partidos o movimientos
politicos y los grupos significativos de
ciudadanos

6. Las entidades que administren
instituciones parafiscales, fondos o
recursos de naturaleza u origen
publico por ejemplo, INDUMIL,
Fedegan, etc.
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¢Qué obligaciones tienen los
Sujetos Obligados?

Ademas de la obligacion de responder de
buena fe, de manera veraz, oportuna vy
adecuada a las solicitudes de informacion
oublica, los sujetos obligados también
deben publicar proactivamente la
informacion publica y ademas, implementar
procedimientos archivisticos que garanticen
la disponibilidad en el tiempo de
documentos electronicos auténticos.
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Marco Legal

Marco
Internacional

Marco nacional
Ley de

Transparencia

Constitucion Politica de Colombia

Otras

Uso y Aprovechamiento de las TIC (
gobierno en linea, datos abiertos,
seguridad de informacion)

Ley 1712 de 2014

Ley General de Archivos

Codigo de procedimiento
administrativo. Derecho de peticién

Declaracion universal DDHH
Convenciones internacionales

Decreto 1081 de 2015

Habeas data

Resolucion 3564 de 2015 de MINTIC

Participacion ciudadana

Servicio al ciudadano
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Reglamentacion y disposiciones de la Ley 1712:

RESOLUCION 3564 DE DICIEMBRE DE
DECRETO 1081 DE MAYO DE 2015 2015:

"Por la cual se reglamentan los
articulos 2.1.1.2.1.1, 2.1.1.2.1.11,
2.1.1.2.2.2, y el paragrafo 2 del articulo
2.1.1.3.1.1 del Decreto N2 1081 de
2015."

“Por el cual se reglamenta parcialmente
la Ley 1712 de 2014 y se dictan otras
disposiciones”

DECRETO 103 DE ENERO DE 2015 DECRETO 1494 DE JULIO DE 2015

“Por el cual se reglamenta parcialmente
la Ley 1712 de 2014 y se dictan otras
disposiciones”

“Por el cual se corrigen yerros en la Ley
1712 de 2014”.
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Acceso a la Informacion

Es el Derecho que tiene toda persona de acceder y conocer, sin necesidad de justificacion,
sobre la existencia de informacion publica en posesidon o bajo control de los sujetos
obligados.

Como derecho Como instrumento garante de otros derechos

ks
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Acceso a la Informacion

Toda persona tiene derecho DERECHO

a solicitar y recibir informacion de FUNDAMENTAL DE

cualquier sujeto obligado ACCESO A LA
INFORMACION

.t

OBLIGACION DE
DIVULGAR
PROACTIVAMENTE LA
INFORMACION PUBLICA
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Buena Fe Celeridad Gratuidad Calidad
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LEY DEACCESOALA
Rama INFORMACION PUBLICA

Judicial

Esguema de
publicacion

de
informacion /' programa
Gestion
Documental

(1712 DE 2014)

¢A quiénes aplica? lg‘fgégligg?: "}f;"s'é“r?a"ﬁg"
Transparencia activa y pasiva dllm:. es?

m\,u,gac,o Sessaests La ley es la que regula el derecho

proactiva solicitudes al acceso a la informacion en de velar por su

e e Colmbia y lo convierte en un | ela Ministerio
DERECHO FUNDAMENTAL cumplimiento publico
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Transparencia y Acceso a la Informaci�n P�blica.mp4

Principios del Derecho de Acceso a la
Informacion Publica

\EYAUE
publicidad

Buena fé Facilitacion

No

., Gratuidad Celeridad
discriminacion

Eficaciay Divulgacion Responsabilidad
Calidad proactiva en el uso
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LEY 1712 DE 2014

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CREA LA LEY DE TRANSPARENCIA'Y

DEL DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
NACIONALY SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES.”

A)

B)

C)

—~——

OBJETO :

Regular el derecho de acceso a la informacion
Publica

Los procedimientos para el ejercicio y garantia de
derecho y la excepciones a la publicidad de Ia
informacion.

Proteccion del ejercicio de acceso a la informacion
publica

Somos
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RESPONSABLES DEL DISENO, PROMOCION E IMPLEMENTACION DE
LA POLITICA DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

N\
Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones

\
‘ Secretaria de Transparencia de la Presidencia de la Republica
|

‘ Departamento Administrativo de la Funcion Publica

[

‘ Departamento Nacional de Planeacion

[

‘ Archivo General de la Nacion-
/

.
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2. TRANSFERENCIA ACTIVA'Y PASIVA
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Derecho Fundamental de Acceso a la
Informacion Publica

Gestion documental

TRANSPARENCIA TRANSPARENCIA
ACTIVA PASIVA
Divulgacion Respuesta a
I proactiva de solicitudes de I

informacion acceso

A 4

Derscho de acceso a la informacién pablica
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TRANSPARENCIA ACTIVA (PUBLICIDAD)

Informacion minima obligatoria respecto a la
estructura, servicios, procedimientos vy Publicidad de la contratacion
funcionamiento

- Contrataciones adjudicadas en lo
relacionado con:

* Presupuesto y planes de gasto publico

. * Directorio de empleados . . . .,
| P « funcionamiento e inversion

- * Plan de compras y contrataciones  obras publicas

' * Plan anticorrupcion

- * Tramites y costos . * Los plazos de cumplimiento de los

: . . .z contratos
- Mecanismos de supervision

"+ Mecanismos de presentacién de PQR - * Procedimientos, lineamientos, politicas
| en materia de adquisiciones y compras
'« Mecanismos de participacion ; e
| P P . » Todos los datos de adjudicacion y
| ejecucion de contratos, incluidos

. * Listado de todos los documentos publicados
' concursos y licitaciones

I
I
I
I
I
|
| * bienes adquiridos, arrendados
I
I
I
I
I
I
I
I
I
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TRANSPARENCIA ACTIVA (PUBLICIDAD)

Seccidn : )
Directorio de

o A
Transparencia . T S icacid
P y servidores publicos, Publicacion de Publicacion de Publicacion de

acceso a informacion

empleados y Tramites contractual datos abiertos

informacion )
contratistas.

publica”
( ) ) 4 N 4 N 4 N
Informacién minima Publicacion de
obligatoria informacion
L ) relativa a
s st tos ) la hoja devidaya
nstrumentos de los . .
zestion Obligaciones
] » datos de contacto N
de la informacioén \_ ) Inscripcion de Publicacién de L en otras
) ’ tramites en el informacién en el Determinacion del
s 3 sujeto obligado normas
Informe de é ) SUIT SECOP
solicitudes de
acceso Informacion
\_ J
p S publicada en el
Costos de SIGEP
reproduccion de la
informacion publica
L ) \_ Y, \_ Y, \_ Y, \_ Y,
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TRANSFERENCIA PASIVA (RESPUESTA A
SOLICITUDES)

Es el deber de responder a las solicitudes de informacion de las
personas, a menos que exista excepcion estipulada por la Ley

B4 U

Toda persona tiene derecho Una solicitud de acceso a informacion
solicitar y recibir informacién de piblica es aquella que, de forma oral
cualquier sujeto obligado 0 escrita, incluida la via electronica,

puede hacer cualquier persona para
acceder a la informacién publica

” v ;%c::l?};
Art. 24 Ley 1712 Art. 25 Ley 1712 TU"WO m 104
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TRANSFERENCIA PASIVA (Dec. 1081 / 2015)

MEDIOS IDONEOS

COSTOS DE PARA CONTENIDO DE LA
GRATUIDAD REPRODUCCION COLICITUDES SEGUIMIENTO RESPUESTA
v Elaccesoala | | v Ajustados alos v+ Indicar un v Por escrito
informacion valores del v" Personalmente numero o (fisico o
es gratuito mercado (escrito u oral) codigo que electronico)
v Consignados v Telefonicamente permita hacer v+ Objetivo, veraz
¥~ No se en un v" Correo fisico o seguimiento al [:c:mplet{; ,
cobraran por documento de postal estado de la mnﬁvadn,y
valores motivacian v Correo solicitud actualizado
distintos a [a electronico v+ Oportuno
rEDI'DdUFmDﬂ ¥~ Formulario v Incluyendo los
y el envio electronico recursos
administrativos
y judiciales

V 4 \e € Ve,
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Excepciones de Acceso a la Informacion
(Ley 1512)

CLASIFICADA Derecho a lo infimidad (limita

Duracion llimitada

do pora servidores piblicos)

Informacidn exceptvada por Derecho a lo vida, salud o seguridad

daiio de derechos o personas

R Secretos comerciales, indvstri
naturales o juridicas

Defensa y sequridad Nocional
+ Seguridod piblica
+ Relaciones internacionales

RESERVADA: Informacidn
exceptuada por dofio a los
intereses piblico

Cargos.

Salud piblica

* |nvestigaciin y persecucion de los delitos y las faltas disciplinarios,
mientras no exista medida de aseguromiento o se formule pliego de

* Administracién efectiva de justicia
* Derechos de lo infoncio y odolescencio
+ Estabilidod macroecondmico y financiero del pais

ales y profesionales

Hasta 15 anos de Reserva

Cvando o totalidod de la
informacidn  contenida en wn
documento no esté protegida por
una excepciin, debe hocerse una
version piblica que mantenga la
reserva dnicamente de lo parte
indispensable

y 4 v
TG0 @
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Instrumentos de Gestion de Informacion
(Ley 1712)

e Registros (inventario) de Activos de
Informacion.

e indice de Informacién Clasificada y
Reservada

e Esquema de Publicacion de Informacion

* Programa de Gestion Documental

T 1 v \ P st Sve,
Lo b v -
+ b g ﬁ‘éﬂ X
u‘ ‘ o %L!rﬂg e N ’Jéf:’% z
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Estandares

ESTANDARES DE
PUBLICACION DE
LA INFORMACION

EL MINISTERIO DE

TECNOLOGIAS DE LA

INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES

~—

ESTRATEGIA DE
GOBIERNO DIGITAL

.
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Responsabilidad Penal

LEY 1712
Articulo 29

Todo acto de ocultamiento,
destruccion o alteracion
deliberada de Informacion Publica
una vez haya sido objeto de una
solicitud de informacion Publica,
sera sancionada en los términos
del articulo 292 del Codigo Penal.
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Sitio web Transparencia - Gobernacion

https://www.quindio.gov.co/transparencia/ley-de-transparencia-y-derecho-de-
acceso-a-la-informacion-publica

& — C A quindio.gov.co/transparencia/ley-de-transparencia-y-derecho-de-acceso-a-la-informacion-publica oo Q ¥ e e &

22t Aplicaciones @ Convertidor Youtub... e DESHERBADO.pdf g Citar un sitio web c... (@ Nueva herramienta... 6 INTRODUCCION GE... ESTUDIO e Buscalibre te trae p... Wi Mandala » Otros favoritos

-

® Inicio La Gobernacién~  El Departamento ~  Normatividad v  Contratacién~ Prensa~ Tramites y Servicios ~  Atencién a la Ciudadanfa v

Categorias
Matriz de Transparencia

S. Presupuesto y
Contabilidad

* Gestion de
informacién Publica

Servicios

Procesos, formatos
3rios y ¢

—l:"'r—n: tc para L:
cor
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3. RELACION DE TRANSPARENCIA Y EL
ACCESO A LA INFORMACION CON EL MIPG
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modelo integrado
de planeacidn
y gestion




Direccionamiento
Estratégico

Agente
dinamizador

\ /

4 )

Transparencia
como algo
natural a la Org
y los individuos

Gestion de valores

\

Procesosy
resultado

confiables y
legitimos

s

Participacion,
rendicion de
cuentasy
transparencia
como un todo

Evaluacion de
resultados

\

Calidad,
oportunidad

/

-

~N

La utilidad de
la informacion
en doble via,

Orgy
ciudadania.

PRACTICAS, ELEMENTOS, INSTRUMENTOS y LINEAMIENTOS

Gestion del
talento humano

/7 N
La informacion

como bien

publico al

servicio del
capital

humano
\_ J

e N
La
transparencia
como atributo
delaOrgy
valor del
Individuo

Control interno

Apoya la
gestion del
control interno

\_ J
e N
Facilita el
control
ciudadano.

\_ J

Gestion del
conocimiento

La innovacion y
el
conocimiento
se gestionan
con
informacién

4 )

\ /

La
transparenciay
el acceso
pueden ser
innovacion.

4 )

E | “ iE iE | iE ”Aquuencomoi

Somos umdlo .

QUINDIO o TAPN

partamento del Quindio



A
5 *.s.‘.w v,.\
v < L
«
* v
<

(B
E\vﬂ&%ﬁu
Tivae

.

(7))

=

d

=
m uoloew.Iou|
o e| e 0S9J08e
m A eloualedsued|
‘O

éC




4. CLAVES DE EXITO

Para la politica de Transparencia Para los servidores publicos

* la calidad e integridad son * Evidenciar que es un tema

atributos que  miden las transversal, que alimenta vy

organizaciones, pero también los complementa el desempeno de

ciudadanos. los componentes y politicas del
MIPG.

e Soporte: gestion documental vy
servicio al ciudadano. e La transparencia y el acceso debe

+ Derechos: Principios son claves €' algonatural

en su desarrollo. * No es s6lo un tema de voluntad,
es una obligacion que va ligada a
disenos institucionales.

TU YO
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5. Video Explicativo

VIDEOTUTORIAL
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file:///C:/Users/Gloria Casta�o/Documents/GOBERNACION/contrato siga/CPS 277-2020/INFORME 3/TRANSPARENCIA/PRESENTACION/Transparencia y Acceso a la Informaci�n P�blica.mp4
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CONTACTO

GLORIA EUGENIA CASTANO

Contratista
Secretaria de Planeacion Departamental

E-mail: mipgquindio@gmail.com
Cel.: ++ 304 653 4009

Anexos para consulta:
https://drive.google.com/open?id=1UONI
OvHoZ9dcdtL4COv3hNSzdtMNglvz
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