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TRANSICION bt
Indicadores Politica Publica comunidades NARP del departamento del
Quindio 2020-2030 con corte a junio del 2023
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DB PRINCIPALES LOGROS

v' Mesas de trabajo con los actores responsables del cumplimiento de la politica publica, teniendo como eje articulador
a la secretaria de familia, Direccion Administrativa de Poblaciones, en ellas se ha buscado trabajar por el bienestar
de las comunidades NARP, teniendo en cuenta las lineas estratégicas de la politica publica y las caracteristicas
socioculturales de la poblacion NARP presentes en el territorio, trabajando en la eliminacion de barreras
socioculturales.

v' Se han desarrollado comités de seguimiento a la politica publica, donde la consultiva de las comunidades NARP del
Quindio se han integrado a los diferentes espacios de participacion para el desarrollo de los 31 indicadores que
componen las cuatro lineas estratégicas de la politica publica, generando un proceso de empoderamiento de la
comunidad para con el desarrollo de la politica publica.

v' Se elabor6 e implementd una estrategia de fortalecimiento de las organizaciones de base social y comunitaria con
enfoque diferencial NARP “TU Y YO FORTALECIENDO comunidades NARP”, en la cual se ha buscado disminuir
factores de riesgo de esta poblacion como lo son el racismo estructural y la falta de acceso a los derechos
fundamentales a través del fortalecimiento social y comunitario para facilitar , ademas se han fortalecido redes de
apoyo a través de la socializacion de rutas institucionales para saber coOmo actuar en situaciones potencialmente
riesgosas como es el caso de consumo de sustancias psicoactivas (SPA), la pérdida de identidad cultural y el inicio
de la vida sexual de NNAJ.
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IRANSICION Frvi PRINCIPALES LOGROS

v' Se han realizado campafias desde la secretaria de educacion para la permanencia escolar de las
comunidades NARP en los 11 municipios, ademas se han brindado alimentacion escolar en los 11 municipios
a través del programa de alimentacion escolar (PAE) buscando fortalecer el desarrollo humano de NNAJ y la
no desercion del sistema escolar.

v' En cabeza de INDEPORTES se atendieron a 7 personas de la poblacién NARP en el programa de deportistas
de alto rendimiento, buscando fortalecer el desarrollo humano y el proyecto de vida desde las necesidades
puntuales de esta poblacion.

v" En cabeza de la empresa para el desarrollo territorial Proyecta, se trabaja para el mejoramiento de vivienda, el
cual parte de un proceso de diagnostico de las viviendas de este grupo poblacional, logrando caracterizar 11
viviendas de la poblacion NARP en los municipios de Buenavista, Montenegro, La Tebaida y Quimbaya.

v' Se logré impactar Cuatro (4) emprendimientos de poblaciéon NARP fortalecidos a través del CINNE Centro de
Innovacion y Emprendimiento en etapa preliminar y/o preparatoria en los ciclos y/o etapas de mejoramiento de
las ideas de negocio.
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WEHIESY RECOMENDACIONES

v' Se sugiere a los actores responsables de implementar la Politica Publica, que acojan las recomendaciones
dispuestas durante las mesas de trabajo con los funcionarios de la direccidon administrativa de poblaciones en
relacion con el enfoque poblacional y diferencial de las comunidades NARP, de igual manera las sugerencias
hechas por la consultiva departamental de las comunidades Negras, Afrocolombianas Raizales y Palenqueras en
los comités de seguimiento de las politicas publicas.

v" De igual manera se sugiere asignar un presupuesto especifico coherente con las acciones a desarrollar, acciones
pertinentes para dar cumplimiento a la politica publica NARP, teniendo en cuenta el plan de accion de cada
vigencia y el plan decenal de la misma, lo anterior, con la finalidad de que las actividades apunten a los
indicadores establecidos desde el enfoque poblacional y diferencial y no desde una oferta general a toda la
poblacion.

v' Fortalecer el proceso de captura de la informacion, de forma que las secretarias responsables, diligencien la
matriz de seguimiento con las acciones ejecutadas de manera oportuna para dar cumplimiento al seguimiento
trimestral, como lo establece el Decreto 0386 del 25 de junio de 20109.

AN

Fortalecer mecanismos de articulacion con los diferentes actores de la politica.

v' Cabe recordar que, las acciones que se realicen deben contener el enfoque poblacional y diferencial, teniendo en
consideracion las caracteristicas de las comunidades NARP y sus factores de riesgo y necesidades historicas
como minoria.
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i RECOMENDACIONES

v' Es necesario que las diferentes Secretarias, apropien e integren en su misionalidad la politica publica de la
poblacion NARP, con la finalidad de dar respuesta a las necesidades y problematicas que aquejan a esta
poblacion que tiene caracteristicas socioculturales diversas. Ademas, tener en cuenta la oferta institucional de
las secretarias y los requisitos de acceso a la misma, la cual debe ser socializada a los representantes de la
poblacion, y de esta manera trabajar de forma articulada con los diferentes lideres, para asi facilitar el acceso
y acogida de la poblacion buscando generar acciones que apunten al avance de la presente politica publica y
el bienestar de la comunidad NARP.

v' Se recomienda a las Secretarias que intervienen en la Politica Publica enfocada en el desarrollo y beneficio de
las comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras la realizacion de las solicitudes de las
mesas de trabajo necesarias para el avance de la misma y garantizar asi acciones que vayan dirigidas a la
poblacidon mencionada.

) JUNTOS MARCAMOS LA DIFERENCIA
TU' YO umpi_g TUY Y0 LO LOGRAMOS




i
POLITICA PUBLICA

Diversidad Sexual e Identidad de Género
Departamento del Quindio 2019-2029
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1.
IRANSICION Fivvi

Estado de Cumplimiento de los Indicadores de la Politica Publica de Diversidad
Sexual e Identidad de Género 2019 — 2029, con corte a junio del 2023
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1.
IRANSICION Fivvi

Estado de Cumplimiento de los Indicadores de la Politica Publica de Diversidad
Sexual e Identidad de Género 2020 — 2023, con corte a Junio del 2023
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muwow P RINCIPALES LOGROS

v Se crea el Consejo Consultivo de diversidad sexual e identidad de género (Decreto
510/2020), y el correspondiente comitée.

v Los manuales de convivencia escolar de las instituciones educativas oficiales adscritas a la
Secretaria de Educacion Departamental, se encuentran actualizados de conformidad a la Ley
1620 de 2013.

Se adoptd e implemento la ruta antidiscriminacion.

DN

Se diseno del Observatorio Departamental de Diversidad.

AN

Se incorporo los instrumentos de caracterizacion de usuarios las variables para monitorear la
atencion a la poblacion sexualmente diversa de acuerdo a lo establecido en MIPG.
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ey  PRINCIPALES LOGROS

Se realizo el diplomado en liderazgo colectivo e incidencia politica de la poblacion sexualmente
diversa del departamento.

Se disefid la campaina TU Y YO RESPETAMOS LAS DIFERENCIAS, la cual tiene como objetivo
la promocion del respeto por la diferencia e instalacion de territorios libres de discriminacion en
entidades publicas y privadas, y espacios publicos.

Se crea la Mesa de Reaccion rapida a través del Decreto 441 de 2020, en la cual se hace frente
y seguimiento a los casos de amenazas a lideres sociales en el Departamento del Quindio, entre
ellos activistas y representantes de la poblacion OSIGD.

Se disefid e implemento la campaina EMPODERATE POR LA DIVERSDIAD en instituciones
educativas.

Se inicio el proceso de caracterizacion de la Poblacion Sexualmente Diversa del Departamento
del Quindio.
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& " RECOMENDACIONES

v' Dar continuidad con la actualizacién y dinamizacion del Observatorio Departamental de
Diversidad Sexual.

v' Avanzar en el proceso de caracterizacion de la poblaciéon sexualmente diversa del
Departamento, asi como la tabulacion y analisis de la informacion.

v' Dar continuidad a las estrategias y campafias que se disefiaron durante el periodo
informado, para la promocion del respeto por la diferencia e instalacion de territorios libres
de discriminacion en entidades publicas y privadas, y espacios publicos.

v' Es fundamental que desde la Secretaria de Familia se realicen de manera permanente
mesas de trabajo con los actores responsables de la politica publica para realizar analisis
de avances o fortalecer estrategias que propendan por dar cumplimiento a los indicadores
de la Politica.
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POLITICA PUBLICA

Proteccidn, Fortalecimiento y Desarrollo Integral
de la Familia Quindiana 2019 - 2029
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Estado de Cumplimiento de los Indicadores de la Politica Publica para la Proteccion,
el Fortalecimiento y Desarrollo Integral de la Familia Quindiana 2019-2029, con corte a
junio de 2023
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IRANSICION bt PRINCIPALES LOGROS

v Incremento en el reporte de informacion por parte de las secretarias adscritas a la
Gobernacion del Quindio, dando respuesta a los indicadores de las atenciones de Politica
Publica, posterior al trabajo realizado de Asistencias Técnicas con cada uno de los actores
estratégicos que cumplen activamente acciones relacionadas a la politica publica.

v Se logré Implementar una estrategia concertada de acompafiamiento familiar a las diferentes
organizaciones étnicas en el Quindio, con acciones de divulgacion, reconocimiento vy
garantia de derechos desde sus cosmovisiones para la pervivencia de la cultura.

v' Se lograron desarrollar quince (15) proyectos recreativos, culturales y deportivos que
propiciaron el desarrollo familiar y comunitario en el departamento.
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B PRINCIPALES LOGROS

v' Se lograron apoyar doce (12) mercados campesinos que se realizaron periédicamente en cada uno de los
municipios del Departamento del Quindio.

v' Se logr6é implementar un (1) programa de atencion integral para las familias con personas en condicion de
discapacidad y sus cuidadores.

v Se logré implementar el modelo de atencion integral a la Primera Infancia en los entornos de salud,
educacion, hogar y espacio publico, con enfoque familiar en el sector urbano y rural. el cual beneficio a 150
madres gestantes y lactantes focalizadas en los municipios de Armenia (30), Calarca (70), Circasia (25) y La
Tebaida (25), mensualmente.

v' Se logro realizar el proceso de asistencia técnica para el fortalecimiento de las capacidades administrativas
en la implementaciéon y seguimiento de la politica en los 12 municipios del Departamento del Quindio.
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DEL GOBIERND

DEPARTAMENTAL RECOM EN DAClON ES

v' Se recomienda revisar que la informacion presupuestal de cada una de las metas, este diligenciada. Asi
mismo, de revisar si las acciones reportadas apuntan al cumplimiento de la meta.

v' Se recomienda revisar que la informacion aportada sea clara, completa y oportuna.

AN

Se exhorta a revisar si las acciones reportadas apuntan al cumplimiento de la meta.

v' Se recomienda solicitar el oficio de veracidad por parte de las diferentes secretarias, entes
descentralizados y entidades externas frente a la informacion reportada en el seguimiento de Politica
Plblica de Primera infancia, Infancia y Adolescencia.

v’ Se recomienda realizar ajuste de la Politica Publica ya que, en el disefio de la misma, se formularon
indicadores con inconsistencias entre los mimos, las metas y ejes estratégicos.
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IRANSIGION ity

Politica Publica Juventud

Departamental 2014-2024
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TRANSICION Bt

Seguimiento Decenio Politica Publica de Juventud
2014 — 2024, con corte a junio del 2023
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TRANSICION Bt

Seguimiento Cuatrienio Politica Publica de Juventud, 2020 — 2023
con corte a junio del 2023
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& " PRINCIPALES LOGROS

v' Se logré impactar mas de 1400 jévenes a través de talleres formativos realizados en barrios vulnerables en los 12 municipios
del Departamento, enfocados en comunicacion asertiva, trabajo en equipo y liderazgo,

v' Mediante jornadas de tipo social colaborativa y de movilizacién, se logré la re significacion del concepto de la cultura barrista,
impactando barrios vulnerables de los Municipios principalmente de Armenia y Calarca.

v Se logré la dinamizacién y fortalecimiento de las instancias que hacen parte del subsistema de participacion juvenil, a través
de la instalacion y posesion del Consejo Departamental de Juventud, siendo el primer Departamento en conformarlo en el
pais, la actualizacion y operacion de la Plataforma Departamental de Juventud, la convocatoria amplia y realizacién de las
asambleas Juveniles y el cumplimiento de las comisiones de concertacion y decision.

v' Se logré capacitar a jovenes pertenecientes a Instituciones Educativas y de practicas y procesos organizativos juveniles, de
los doce municipios del Departamento del Quindio, en temas de Estatuto de Ciudadania Juvenil, Ley Pro - joven,
mecanismos de participacion ciudadana, a través de lo cual se promovio la garantia de los derechos y deberes de los
jovenes, el fomento de la participacion y liderazgo y el acceso a los incentivos y beneficios que la normatividad establece
para los mismos.

v' Realizacion de actividades ludicas recreativas, pensamiento critico y dinamicas en grupo, orientadas al buen uso y
aprovechamiento del tiempo libre en pro del desarrollo fisico, psicolégico y mental de los jovenes del Departamento del
Quindio. I
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Tuy grw gguinoio \_ 01 1uLuLoramls




WERE  PRINCIPALES LOGROS

v' Conmemoracion de la semana de la juventud, evento reconocido a nivel nacional por el nivel de asistencia y articulaciéon
de los consejeros y plataformas de juventud, organizaciones juveniles y jovenes en general, logrando la participacion de
los 12 municipios del Departamento Quindio.

v A través de la implementacion de la politica publica de Juventud se lograron impactar mas de 4000 jovenes del
Departamento del Quindio.

v' Con la articulacién de la Secretaria de familia, a través de la Jefatura de juventud, con las diferentes fundaciones como:
Faro San Carlos, Faro San Gabriel, San Ignhacio, Hogar Claret Despertares, Hogar Claret La Primavera y el centro de
desarrollo comunitario Versalles, se logré trabajar con todos los jovenes pertenecientes al sistema de responsabilidad
penal para adolescentes. A través de esta gestion, se brind6 apoyo a las actividades propias de cada fundacion con el fin
de fortalecer sus proyectos de vida, reforzando habilidades sociales en los jovenes, y procesos de sensibilizacion a las
practicas restaurativas; asi mismo con actividades enfocadas al uso y aprovechamiento del tiempo libre.

v El total de jovenes impactados fueron mas 200 jovenes del SRPA y se contd con la intervencién de profesionales como
psicologo, licenciado en Educacion Fisica y Deporte, Mdsica, entre otros, enfocados en promover efectivos egresos del
Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes.
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muw  PRINCIPALES LOGROS

v' Durante el cuatrienio se realizd Proceso de convocatoria a jovenes entre 14 a 28 afios, donde se focalizaron mas
100 jovenes emprendedores de los diferentes Municipios del Departamento del Quindio, logrando su formacion y
capacitacion en varios temas con el objetivo de fortalecer sus habilidades y competencias empresariales, en
articulacion con la Secretaria de las Tics, SENA, Impulsa Emprende, Industria y Turismo, como resultado de estos
aprendizajes recibieron su certificacion, contribuyendo en su formacion y desarrollo. Adicionalmente los jovenes
han participado en varias ferias empresariales, en articulacion con diferentes entidades, con el fin de dar a conocer
sus productos y servicios, lo que les ha permitido lograr un nivel de ventas para el mejoramiento de la calidad de
vida, atreves de la generacion de ingresos para cubrir principalmente sus gastos basicos, y los de su familia. A si
mismo participaron en el proceso de asesoria para realizar el diagndstico y la estructuracion del Plan de Negocios

de los Jovenes Emprendedores del Departamento del Quindio.
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Llsnm Recomendaciones

v' Realizar la evaluacion y cierre de la politica y al formular la nueva, se encuentra pertinente realizar un analisis
de la correspondencia entre el componente diagnostico y el estratégico, asi como de las lineas de accion, las
metas y los indicadores, ya que se evidenciaron inconsistencias no solo entre la realidad encontrada en la linea
base y las soluciones propuestas, sino también entre las metas y los indicadores, lo que afecta la medicion y la
elaboracion de reportes que permitan determinar el avance real de las metas propuestas y la solucion de las
problematicas.

v' Se debe tener en cuenta el cambio normativo y la inclusiéon de nuevos instrumentos juridicos como la ley 1885 de
2018, la ley 1780 de 2016, la ley 1757 de 2016, CONPES como el 4040 de 2021, ya que no fueron incluidos
debido a que surgieron luego de la aprobacion de la politica, y otros que por ser muy antiguos o0 no tener una
relacion tan directa, no fueron tenidos en cuenta.

v' Verificar los lineamientos nacionales en materia de juventud, para que no se presenten inconsistencia y
diferencias que dificulten el objetivo de la politica de garantizar, proteger y promover los derechos de los jovenes
Quindianos.

v' En la estrategia de seguimiento y monitoreo planteada en la Politica Publica se debe garantizar que la politica
guede explicita en los préximos planes de desarrollo y POAI no solo para garantizar los recursos necesarios,
sino también para posibilitar que este documento se incorpore a las dinamicas Departamentales de seguimiento

JUNTOS MARCAMOS LA DIFERENCIA
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IRANSIGION ity

POLITICA PUBLICA
Discapacidad del Departamento
del Quindio 2014 - 2024
“Capacidad Sin Limites”
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TRANSICION Bt

Politicas Publicas Capacidad sin Limites en el Departamento
del Quindio 2014-2024 , con corte a junio del 2023
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TRANSICION Bt

Politica Publica Capacidad sin Limites en el Departamento del Quindio
2020-2023, con corte a junio de 2023
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DEL GOBIERND

DEPARTAMENTAL PRINCIPAI—ES LOGROS

v" Se logré cumplir al 100% la formalizacién y entrega de dispositivos, que hacen parte del Banco
de Ayudas Técnicas del Departamento del Quindio.

v' Este Gobierno permitid, el establecimiento de la oferta institucional publica y privada, para las
personas con discapacidad, en los niveles nacional, departamental y municipal.

v" Durante el 2020-2023 se mejoraron los apoyos a los deportistas paralimpicos.
v Se implementdé la estrategia de Rehabilitacibn Basada en la Comunidad (RBC),

descentralizandola a los doce municipios del departamento, implementado el formato de
caracterizacion para el plan de accion mensual.
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WERE  PRINCIPALES LOGROS

v Se establecio un equipo interdisciplinario para consolidar los informes de las valoraciones de adjudicacion de
apoyo, para las personas con discapacidad, en procesos de interdiccion.

v Se logré formalizar y sostener el equipo interdisciplinario, encargado de la certificacion para las personas con
discapacidad, de los doce municipios del departamento.

v' Se tiene como experiencia positiva, la articulacion con las administraciones municipales, para optimizar
recursos, tanto economicos, como humanos, para fortalecer los procesos, por medio de los planes de
accion.

v Incremento en el reporte de informacién por parte de las secretarias adscritas a la Gobernacién del Quindio,
dando respuesta a los indicadores de las atenciones de Politica Publica Departamental de Discapacidad
“Capacidad sin Limites”, posterior al trabajo realizado de asistencias técnicas en cada Secretaria de
Despacho.

v De los 114 indicadores del total de la politica publica, setenta y seis (76) se encuentran con un cumplimiento
del 100%, los cuales corresponden al 66,6% del total de metas.
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IRANSICION Frvi RECOMENDACIONES

v’ Se recomienda revisar que la informacion presupuestal de cada una de las metas, este
diligenciada. Asi mismo, si las acciones reportadas apuntan al cumplimiento de la meta.

v Se recomienda revisar que la informacion aportada sea clara, completa y oportuna.

v' Se recomienda seguir implementando la estrategia Rehabilitacion Basada en la Comunidad (RBC)
en los doce municipios del departamento.

v Se recomienda seguir fortaleciendo el proceso de visitas domiciliarias, realizando la caracterizacion
de las habilidades basicas y el conocimiento de la oferta institucional, a cada una de las familias de
personas con discapacidad y estableciendo en mutuo acuerdo, un plan de trabajo diario con la
persona con discapacidad y su familia para realizar seguimiento de forma periddica a la estrategia
de Rehabilitacion Basada en la Comunidad RBC.

v Para la reformulacion de la Politica, la cual obligatorio por Ley, se recomienda partir de la Politica
Publica Nacional, adoptada segun las necesidades del territorio departamental.

. JUNTOS MARCAMOS LA DIFERENCIA
TU'YO Cgunoio T0Y YO L0 LOGRAMOS




DAL RECOMENDACIONES

v Se recomienda hacer el informe de evaluaciéon y cierre de la Politica Publica Departamental de

Discapacidad, ya que en el 2024 se cumplen los diez afios de implementacion.

v' Se recomienda que los indicadores que se han sostenido en estado critico sean evaluados y revisados, de

acuerdo a las competencias y funcionamiento del gobierno departamental.

v Al no lograrse el ajuste de la politica durante el cuatrienio, durante esta vigencia, persistieron las
dificultades a consecuencia de los aspectos criticos en su disefo y formulacion, sin embargo, teniendo en
cuenta que la politica termina su vigencia en el 2024, se concluyo que lo mas viable es iniciar con tiempo el

proceso de evaluacion y tener un insumo importante para el disefio de la siguiente.

v' Finalmente, se recomienda que, al realizar la formulacion de el plan de desarrollo, se tenga en

consideracion un presupuesto para la ejecucion e implementacion Politica Publica de Discapacidad.
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Equidad de Genero para la Mujer
MUJERES QUINDIANAS
CONSTRUCTORAS DE FAMILIA, PAZ

Y TERRITORIO” 2015 - 2025
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IRANSICION Fvi

Estado de Ejecucidon de los Indicadores de la Politica Pablica de
Equidad de Género 2015 - 2025, con corte a junio de 2023
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DEL GOBIERND
DEPARTAMENTAL

Estado de Ejecucidon de los Indicadores de la Politica Publica de Equidad de Género
2020 — 2023, con corte a junio de 2023
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LRAN__M DEPARTAMENTAL

PRINCIPALES LOGROS

v Se dio continuidad al Proyecto “Mujeres Cafeteras del Departamento”, donde la
Secretaria de Familia cuenta con 11 comodatos vigentes (Filandia, Salento, Circasia,
Armenia, Tebaida, Montenegro, Quimbaya, Calarca, Barcelona, Buenavista y Génova).

v Se crea la Casa de la Mujer empoderada que propende por fortalecer las habilidades de
las mujeres y generar ingresos econdmicos para su autonomia e independencia.

v' Se cuenta con sistema de informacién SIVIGILA, donde se da reporte de los casos de
violencia intrafamiliar del Departamento como evento de interés en salud publica.

v' Se creo el programa Mujeres TIC para la formacion en tecnologias de la informacion.

v Se elaboré el protocolo de prevencion de acoso laboral y sexual del departamento.
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DEL GOBIERND

DEPARTAMENTAL PRINCIPALES LOGROS

v Se disefio y puso en funcionamiento el Observatorio Departamental de Mujeres.

v Se conforma el Comité Intersectorial Departamental prevencion de violencia creado
mediante decreto 213 de 2022, el cual se reune de manera trimestral y al interior con
Sus cuatro subcomités que se reunen bimestralmente

v' Se disefa la estrategia Quindio libre de miedos y estereotipos.

v' Se realizo entrega de subsidio monetario a las mujeres victimas de cualquier tipo de
violencia (fisica, verbal, psicologica y economica) por un salario minimo a 6 meses
prorrogables de acuerdo al concepto técnico de las comisarias de familia y para este
cuatrimestre se entregaron 8 subsidios.
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Lo Recomendaciones

v Dar continuidad al apoyo y fortalecimiento de las Asociaciones de Mujeres Cafeteras del Departamento, asi
como también garantizar la renovacion de los comodatos suscritos con la Secretaria de Familia.

v' Dar continuidad con la actualizacion del Observatorio Departamental de Muijer.

v Dar continuidad a las estrategias y campafas que se disefiaron durante el periodo informado, para un Quindio
libre de miedos y estereotipos.

v' Es fundamental que desde la Secretaria de Familia se realicen de manera permanente mesas de trabajo con
los actores responsables de la politica para realizar analisis de avance o fortalecer estrategias que propendan
por dar cumplimiento a los indicadores de la Politica.

v’ Dar continuidad con la Casa de la Mujer empoderada del Departamento.
v Considerar la materializacién de la Casa Refugio del Departamento del Quindio.

v' ES necesario tener en cuenta que la vigencia de la Politica Publica culmina en el afio 2025, por lo que se debe
realizar el analisis y cierre de la misma, asi como también tener en cuenta las dificultades y logros para que
sean consideradas en la formulacion de la nueva Politica Publica de Mujer del Departamento.
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POLITICA PUBLICA

Primera Infancia, Infanciay
Adolescencia 2014 - 2024
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IRANSICION Frvi

Estado de Ejecucidon de los Indicadores de la Politica Publica de Equidad de
Género 2014 — 2024, con corte a junio de 2023
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Estado de Ejecucion de los Indicadores de la Politica Publica de Equidad de
Género 2020 — 2023, con corte a junio de 2023
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mut  PRINCIPALES LOGROS

v" Incremento en el reporte de informacion por parte de las secretarias adscritas a la Gobernacion del
Quindio, dando respuesta a los indicadores de las atenciones de Politica Publica, posterior al trabajo
realizado de Asistencias Técnicas con cada uno de los actores estratégicos que cumplen activamente
acciones relacionadas a la politica publica.

v Se logré Implementar una estrategia concertada de acompafamiento familiar a las diferentes
organizaciones étnicas en el Quindio, con acciones de divulgacion, reconocimiento y garantia de
derechos desde sus cosmovisiones para la pervivencia de la cultura.

v' Se lograron desarrollar quince (15) proyectos recreativos, culturales y deportivos que propiciaron el
desarrollo familiar y comunitario en el departamento.
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PRINCIPALES LOGROS

v' Se lograron apoyar doce (12) mercados campesinos que se realizaron

periodicamente en cada uno de los municipios del Departamento del
Quindio.

v' Se logré implementar un (1) programa de atencion integral para las
familias con personas en condicion de discapacidad y sus cuidadores.

v Se logré implementar el modelo de atencion integral a la Primera Infancia
en los entornos de salud, educacion, hogar y espacio publico, con
enfoque familiar en el sector urbano y rural. el cual beneficio a 150
madres gestantes y lactantes focalizadas en los municipios de Armenia
(30), Calarca (70), Circasia (25) y La Tebaida (25), mensualmente.

v' Se logro realizar el proceso de asistencia técnica para el fortalecimiento
de las capacidades administrativas en la implementacion y seguimiento
de la politica en los 12 municipios del Departamento del Quindio.
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v' Se recomienda revisar que la informacién presupuestal de cada una de las metas, este
diligenciada. Asi mismo, de revisar si las acciones reportadas apuntan al cumplimiento de la
meta.

v Se hace necesario fortalecer el proceso de captura de la informacion con los demas
corresponsables de la Politica.

v' Se recomienda solicitar, que la remision de la informacion del cumplimiento de las metas de la
Politica se encuentre validada por las directivas correspondientes, con el fin de no dilatar el
proceso de seguimiento.

v' Se recomienda continuar con el proceso de revision de la Politica Publica teniendo en cuenta
las inconsistencias observadas de los indicadores frente a las metas, lo cual imposibilita el
avance esperado de la Politica periodo a periodo.
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Departamental de Envejecimiento
vy Vejez 2010-2020
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IRANSICION Fivvi

Avance Politica Pubica Envejecimiento y Vejez a Noviembre del aino 2020
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TRANSICON b PRINCIPALES LOGROS

v’ Fortalecimiento de la parte cultural y de bienestar del adulto mayor en el Departamento del Quindio, asi como las
actividades dirigidas a los temas de envejecimiento y vejez, en donde atendimos a una poblacion de 30.000 impactada
ene el cuatrienio, en donde podemos identificar poblacion como adulto mayor y beneficiados por el giro de estampilla.
Igualmente impactamos 1.044 adultos mayores que se encuentran en los Centros vida, asi como 556 en Centros de
Bienestar del Adulto Mayo, teniendo 7.500 adultos mayores impactados por ao.

v Se incremento el giro del recurso de la Estampilla para el Bienestar del Adulto Mayor pasando de 3 giros que realizaba la
anterior administracion a nueve giros en el afo.

v Recuperacion de Recursos dejados de ejecutar de periodos anteriores por las alcaldias municipales de la Estampilla
Departamental Pro-Adulto Mayor.

v' Se mejoré el proceso de seguimiento a la ejecuciéon del recurso realizando 3 visitas al afio a cada municipio para verificar
el estado actual.

v Se actualiz6 la Ordenanza de la Estampilla Pro-Adulto Mayor, actualizando la normatividad vigente, la nueva Ordenanza
es la 022 de diciembre del 2020 Por Medio de la cual se compilan las ordenanzas No 011 del 2012, 003 de 2014 y 020
del 2014 y se actualiza la regulacidon de la Estampilla Departamental para el Bienestar del Adulto Mayor".
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R RECOMENDACIONES

v Continuar con el tramite para la aprobacién de la nueva politica publica de envejecimiento y vejez ante la Honorable
Asamblea Departamental, la cual se deja documento técnico formulado.

v Una vez el gobierno nacional expida el plan de accién de la Politica Publica nacional, realizar la articulacién de la matriz
estratégica de la politica publica de envejecimiento humano y vejez del departamento del Quindio para su publicacion

v" Incorporar en el plan de accion las metas correspondientes a la ejecucién de la estampilla pro-adulto mayor

v’ Mantener canales de comunicacion con el Ministerio de Salud y Proteccién Social para el acompafiamiento,
implementacion, ejecucion y evaluacion de las metas del plan de accion de la Politica Publica departamental de
Envejecimiento y Vejez

v’ Establecer formatos y comunicacién eficiente con los municipios para el correcto reporte de la informaciéon semestral de
impacto de las acciones de la Politica Publica

v" Incluir en el plan de desarrollo departamental 2024 -2027 acciones y metas importantes para atender la inversion de la
piramide poblacional de acuerdo con el analisis del indice de envejecimiento del departamento
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PLAN DE ACOMPANAMIENTO
AL CIUDADANO MIGRANTE
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DEL GOBIERND

DEPARTAMENTAL PRINCIPALES LOGROS

v’ Se realizaron alianzas interinstitucionales con la Cancilleria y Migracion Colombia para aunar esfuerzos
entre el Ministerio de Relaciones Exteriores y el Departamento del Quindio, en beneficio de la poblacion
migrante asentada en el territorio.

v’ Se realizaron alianzas con organizaciones publicas y privadas como lo son VENUAR, ASOVEQUIN,
OIM, PROSPERIDAD SOCIAL, MIGRACION ACNUR, CRUZ ROJA, POLICIA, UNIVERSIDAD DEL
QUINDIO, ICBF, DANE Y DEFENSORIA DEL PUEBLO, dentro de estos acuerdos se gestionaron
diversos beneficios para la poblacién, dentro de los que se destacan brigadas de atencion en salud y kits
de aseo femeninos y masculinos.

v’ Se avanz6 satisfactoriamente en la implementacion el plan de acompafamiento al ciudadano migrante, a
través de las asistencias técnicas y las campafas de servicios en articulacion con los enlaces
municipales de los doce municipios del departamento del Quindio.
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v’ Se requiere fortalecer el presupuesto asignado para la atencién de la poblacién migrante
en el departamento del Quindio y con ello no so6lo lograr un mayor impacto a la poblacion
reflejado en su calidad de vida, sino avanzar en la implementacion del Plan de Atencion
dispuesto por el departamento.

v'Se debe de avanzar en la consolidacion de trabajo en red con los municipios para poder
trabajar en articulacion y con ello generar procesos en blogue tanto de oferta institucional
como de atenciones que la poblacion requiere para su mejoramiento de la calidad de
vida que beneficie a la poblacion Migrante y retornada del departamento del Quindio.
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