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ANALISIS TEMATICOS DE LA GESTION DEL DESARROLLO

DEL GOBIERND
DEPARTAMENTAL TERRITORIAL

MISION

La Secretaria de Cultura es la dependencia encargada de liderar el desarrollo artistico
y cultural del Departamento, generando articulacion con las politicas nacionales que
contribuyan en el fomento y promocién de las expresiones artisticas, asi como el
reconocimiento, valoracién, apropiacion y salvaguarda del patrimonio cultural
garantizando la participacion ciudadana.

VISION

La secretaria de Cultura sera lider en la formulacion y desarrollo de las politicas culturales
del Departamento, reconocida por apoyar procesos artisticos y culturales emblematicos
gue garanticen la participacion ciudadana, bajo criterios de inclusion, equidad, valoracion
y respeto por la diversidad del arte y el patrimonio cultural y natural, ampliando los
horizontes de la investigacion cultural, alcanzando solidez institucional y generando
calidad de vida a traves del desarrollo local y regional sostenible.
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ANALISIS TEMATICOS DE LA GESTION DEL DESARROLLO

DEL GOBIERND
DEPARTAMENTAL TERRITORIAL

PLAN (1)

Plan departamental de las culturas Biocultura 2013 - 2023

PROGRAMAS (2)

Se formularon dos programas y un plan con el fin de apoyar procesos artisticos y
culturales que garanticen la inclusién, la participacion, la equidad, el respeto por el arte y

el patrimonio cultural y natural del departamento.

Programa departamental de Programa departamental de estimulos a

concertacion de proyectos artisticos la investigacion, creacion y produccion
y culturales. artistica
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ANALISIS TEMATICOS DE LA GESTION DEL DESARROLLO

DEL GOBIERND
DEPARTAMENTAL TERRITORIAL

PROGRAMA DEPARTAMENTAL DE CONCERTACION DE PROYECTOS ARTISTICOS Y

CULTURALES

Reglamentar e Institucionalizar el programa departamental de concertacion de proyectos artisticos y culturales, con el fin de impulsar,
estimular y hacer visibles procesos, proyectos y actividades culturales de interés comun, en el marco del reconocimiento y el respeto por
la diversidad cultural del Quindio.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Optimizar la entrega de recursos mediante la cofinanciacion de los proyectos, que resulten aprobados en la convocatoria publica
anual que haga el departamento y el Ministerio de Cultura en el Programa de Concertacion Nacional.

2. Democratizar el acceso de las personas y las instituciones a los diferentes bienes, servicios y manifestaciones culturales

3. Fortalecer el desarrollo cultural en los municipios quindianos contribuyendo al cumplimiento del Plan Biocultura 2013-2023, el Plan de
Desarrollo de la vigencia correspondiente y demas politicas culturales del departamento y la nacion.

4. Fortalecer espacios culturales como Casas de Cultura, bibliotecas, museos, archivos, teatros, salas de cine, creando ambitos que le
aporten a la convivencia y al reconocimiento de la diversidad cultural.

5. Fomentar la promocion y circulacion de bienes y servicios culturales
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ANALISIS TEMATICOS DE LA GESTION DEL DESARROLLO

DEL GOBIERND
DEPARTAMENTAL TERRITORIAL

ESTRUCTURA ESTRATEGICA

1. Democratizacion del acceso a los recursos publicos

2. Fortalecimiento a la participacidn y organizacion del sector
3. Informacidn, seguimiento y evaluacion

4. Programacion, difusién y promocion

PROGRAMA DEPARTAMENTAL DE ACTO ADMINISTRATIVO

CONCERTACION DEPARTAMENTAL Ordenanza 013 del 13 de noviembre de 2015 "POR MEDIO DE LA CUAL SE CREA EL
DE PROYECTOS PROGRAMA DEPARTAMENTAL DE CONCERTACION DE PROYECTOS ARTISTICOS Y
CULTURALES EN EL QUINDIO"

DOCUMENTO TECNICO

Anexo “Documento técnico con 75 péaginas “Documento Técnico Programa Departamental de
Concertacion de Proyectos Artisticos y Culturales”.

PLAN DE ACCION

Anexo “documento del plan de accién en Excel “PLAN DE ACCION POLITICA Y/O PROGRAMA
DEPARTAMENTAL DE CONCERTACION DE ACTIVIDADES ARTISTICAS Y CULTURALES 2015-
2023,
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ANALISIS TEMATICOS DE LA GESTION DEL DESARROLLO

DEL GOBIERND
DEPARTAMENTAL TERRITORIAL

SEGUIMIENTO A PLAN DE ACCION PROGRAMA DPTAL CONCERTACION (27 INDICADORES)

PROGRAMA CONCERTACION 2020 - 2023

25

20 Puntos criticos
Tercer trimestre 2023 (6 indicadores):
15 Linea estratégica 1:
Democratizacion del acceso a los recursos
publicos y ampliacion de la bolsa de financiacion.
10 .
Estrategia:
Ampliacion de bolsa de recursos y las fuentes de
financiacion en articulacion interinstitucional
5
o [ [ [ [
2020 % 2021 ] 2022 % 2023 %
H Sobresaliente (Entre 80%-100%) 22 81.5% 22 81.5% 21 77.8% 21 771.8%
H Satisfactorio (Entre 70% -79,99%) 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0%
® Medio (Entre 60%-69,99%) 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0%
Bajo (Entre 40% - 59,99%) 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0%
W Critico (Entre 0% - 39,99%) 5 18.5% 5 18.5% [ 22.2% 6 22.2% Juu‘ms MARMMm M HIFERENm

1‘9\"10 @umggg TUY Y0 LO LOGRAMOS




DEL GOBIERND
DEPARTAMENTAL
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ANALISIS TEMATICOS DE LA GESTION DEL DESARROLLO

TERRITORIAL

PUNTOS CRITICOS - SEGUIMIENTO A PLAN DE ACCION PROGRAMA DPTAL CONCERTACION
(27 INDICADORES)

Comunicacion y Coordinacion:

La comunicacion efectiva y coordinacion
entre las diferentes entidades puede
potencializar el proceso de concertacion.

Vision Compartida

Trabajar en el establecimiento de metas y objetivos
compartidos puede alinear los esfuerzos y fortalecer
la colaboracion.

Capacidades Técnicas

Equipo para la formulacion de proyectos —
sostenibilidad de procesos

Mejorar y potenciar la
gestion de recursos de
cofinanciacion con el sector
privado. Consideramos este
desafio como una valiosa
oportunidad para fortalecer
la concertacion y alcanzar
niveles mayores de

eficiencia y efectividad.

JUNTOS MARGAMIOS LA DIFERENCI
TUY YO L0 LOGRAMOS




ANALISIS TEMATICOS DE LA GESTION DEL DESARROLLO
DEL GOBIERND TERRITORIAL

DEPARTAMENTAL .
PRINCIPALES LOGROS PROGRAMA CONCERTACION DPTAL.

proyectos culturales

del Departamento o
ganadores de la * Democratizacion en el acceso

convocatoria de a recursos de cultura
Concertacion I * Dinamizacion de la actividad
Departamenta anos Y
cultural en el Quindio
2020 -2023 ..y Q ,
 Ampliacion del numero de
organizaciones culturales

Inversion

$3.635.163.811,29

Fortalecimiento de los procesos de producciones artisticas
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ANALISIS TEMATICOS DE LA GESTION DEL DESARROLLO
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RECOMENDACIONES

PROGRAMA DEPARTAMENTAL DE CONCERTACION
DE PROYECTOS ARTISTICOS Y CULTURALES

. Mejorar las capacidades técnicas en actores del sector (publicos y privados) para la formulacion de
proyectos e identificacion de fuentes de financiacion nacional e internacional.

. Establecer sistemas efectivos de monitoreo y evaluacion para medir el impacto de la concertacion y
realizar ajustes segun sea necesario puede mejorar la eficacia a lo largo del tiempo.

. Conformar al inicio del gobierno un equipo profesional en formulacién de proyectos para orientar los
procesos ligados a las convocatorias.

. Al finalizar el periodo de la ordenanza vigente a la fecha (2023) y una vez aprobado el Plan Docenal
de Cultura “Un para la vida” (2024-2036), se recomienda actualizar cada uno de los programas y
proyectos teniendo en cuenta los cambios a nivel departamental que se han realizado tras pasar

una generacion de grupos culturales y artisticos.
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ANALISIS TEMATICOS DE LA GESTION DEL DESARROLLO

DEL GOBIERND
DEPARTAMENTAL TERRITORIAL

PROGRAMA DEPARTAMENTAL DE ESTIMULOS A LA INVESTIGACION, CREACION

Y PRODUCCION ARTISTICA

Fortalecer la creacion e innovacion en las expresiones artisticas y culturales en el Departamento del Quindio,
mediante el apoyo y estimulo a artistas y gestores culturales que permita mejorar la calidad de los procesos del
sector y fomentar la participacion y reconocimiento.

OBIJETIVOS ESPECIFICOS

1. Reconocer los procesos de creacion, innovacion e investigacion artistica y cultural en el departamento.

2. Reconocer socialmente a creadores, a través de sus proyectos y trayectorias vitales al servicio de la cultura.

3. Promover nuevos talentos.

4. Afirmar las identidades y la diversidad.

5. Promover la formacién, en diferentes esquemas, en el ambito nacional e internacional, de los creadores,
artistas, investigadores, gestores e instituciones del sector cultural.

6. Incentivar la produccion, circulacion de bienes y servicios y la apropiacion social de la cultura.
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ESTRUCTURA ESTRATEGICA

1. Fortalecimiento a procesos de creacion, innovacion, investigacion, circulacion y apropiacion social en
el departamento.

2. Fortalecimiento a la institucionalidad cultural y sostenibilidad del sector

3. Programacion, difusiéon y promocion

ACTO ADMINISTRATIVO
> > Ordenanza 014 de 2015 “POR MEDIO DE LA CUAL SE CREA EL PROGRAMA DEPARTAMENTAL DE ESTIMULOS A
'NVEST'GAC'QN' CRE,AC'ON LA INVESTIGACION, CREACION Y PRODUCCION ARTISTICA EN EL DEPARTAMENTO DEL QUINDIO.
Y PRODUCCION ARTISTICA

DOCUMENTO TECNICO

Anexo “Documento Técnico Programa Departamental de Estimulos a la investigacion, creacion y produccion artistica en
el departamento del Quindio” (40 paginas ).

PLAN DE ACCION

Anexo “Plan de accion programa departamental de estimulos a la investigacion, creacion y produccion artistica en el
departamento del Quindio 2015-2023".
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ANALISIS TEMATICOS DE LA GESTION DEL DESARROLLO

DEL GOBIERND

DEPARTAMENTAL TERRITORIAL

SEGUIMIENTO A PLAN DE ACCION PROGRAMA ESTIMULOS CONCERTACION (20 INDICADORES

PROGRAMA ESTIMULOS 2020- 2023

20

Puntos criticos:
v Tercer trimestre 2023 (7 indicadores)
16
Linea estratégica:

Fortalecimiento a procesos de creacion,
- innovacion, investigacion, circulacion y
apropiacioén social en el departamento.

14

10

Estrategias:
1. Ampliacion de bolsa de estimulos para la

6 oferta de convocatorias
2 2. Cualificacion de actores culturales y
fortalecimiento de procesos
2
I 0 11 I i . 3. Consolidacion de una red de creadores
- — - u . .
® oo % 201 % 2022 % 2023 % e investigadores en el departamento
m Sobresaliente (Entre 80%-100%) 18 90.00% 19 95.00% 18 90.00% 13 65.00%

H Satisfactorio (Entre 70% -79,99%)
H Medio (Entre 60%-69,99%)

Bajo (Entre 40% - 59,99%)
| Critico (Entre 0% - 39,99%)

0.00%
0.00%
0.00%
5.00%

0.00%
0.00%
0.00%
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ANALISIS TEMATICOS DE LA GESTION DEL DESARROLLO

DEL GOBIERND
DEPARTAMENTAL TERRITORIAL

PRINCIPALES LOGROS PROGRAMA ESTIMULOS

Proyectos culturales del Departamento  Incremento de la creacidn artistica
beneficiados a traves de convenios afios « Dinamizacion de la oferta cultural en el
2020 -2023 .

Quindio

* Incremento de la investigacion en
patrimonio cultural
4 premios alaviday obrade artistas y

Inversion gestores
$798.678.566
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ANALISIS TEMATICOS DE LA GESTION DEL DESARROLLO
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RECOMENDACIONES

PROGRAMA DEPARTAMENTAL DE ESTIMULOS DE PROYECTOS ARTISTICOS Y
CULTURALES

. Mejorar la gestion y articulacion interinstitucional para la ampliacion de la bolsa vy
mejorar la oferta de capacitacion para el sector

. Sistematizar los resultados de las convocatorias y conectar a los ganadores para el
intercambio de experiencias y creacion de la Red

. Aumentar los estimulos dirigidos a grupos poblacionales especificos
. Mayor visibilizacion de los ganadores, de sus creaciones en el departamento y fuera
del mismo.
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TRANSICION Bt

Plan Departamental de las Culturas

BIOCULTURA 2013-2023

GOBERNACION DEL QUINDIO

Secretaria Departamental de
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DEL GOBIERND
DEPARTAMENTAL

PLAN DEPARTAMENTAL DE LAS CULTURAS BIOCULTURA 2013 - 2023

Lograr que las politicas culturales sean asumidas por actores publicos, privados y de la academia como fundamentales para el
buen vivir de los habitantes del Quindio, mediante la consolidacion del Sistema Departamental de Cultura, de modo tal que sus
habitantes conozcan su historia y territorio, gocen de una vida arménica con la naturaleza y sus semejantes, accedan a la
formacion y disfrute de las manifestaciones del arte y la cultura, en una sociedad incluyente, democratica, creativa, solidaria y
con un arraigado sentido de pertenencia construido desde la diferencia.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Promover el conocimiento del territorio, historia, patrimonio natural y cultural (tangible e intangible) como fundamento de la
diversidad cultural e identidad territorial que potencien al Quindio y sus habitantes ante el mundo

2. Articular la institucionalidad cultural y educativa en sus diversos niveles en todo el ciclo educativo para la formacion artistica
con calidad, en funcién de estimular la creatividad, el reconocimiento de la diversidad y la formacion ciudadana.

3. Incrementar la cultura politica y ciudadana de los habitantes del Quindio para fortalecer la democracia y el respeto por lo
publico.

4. Institucionalizar y consolidar el Sistema Departamental de Cultura
5. Promover la generacion de informacion Gtil y la investigacion en todos los procesos artisticos y culturales

6. Fomentar una comunicacién democratica, intercultural, que permita posicionar lo propio y reconocer “lo otro”, para construir
conocimiento y sentido de pertenencia por el territorio, a partir del encuentro y el didlogo.

7. Fortalecer los procesos de formacion artistica desde los escenarios publicos y privados

TOYO (CQunoio
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1. Vida cultura y patrimonio Informacion

2. Cultura politica y ciudadana Investigacion

3. Cultura, arte y educacién Comunicacion

4. Sistema departamental de cultura Formacion

ACTO ADMINISTRATIVO

Ordenanza No. 008 del 23 de septiembre de 2013 "POR MEDIO DE LA CUAL SE DEROGA LA ORDENANZA No. 059
DEL 14 DE DICIEMBRE DE 2020 Y ESTABLECE COMO POLITICA DEPARTAMENTAL DE CULTURA EL PLAN
DEPARTAMENTAL DE LAS CULTURAS - BIOCULTURA 2013 - 2023.

ya

PLAN DEPARTAMENTAL DOCUMENTO TECNICO

DE LAS CULTURAS
BIOCULTURA 2020 - 2023

Anexo “Documento técnico con 120 paginas “Documento Técnico Biocultura 2013 - 2023”.

P

PLAN DE ACCION

Anexo “Documento del plan de accién “PLAN DE ACCION ANUALIZADO
PLAN DEPARTAMENTAL DE LAS CULTURAS BIOCULTURA 2013-2023".

P

SEGUIMIENTO A PLAN DE ACCION

El Consejo Departamental de Cultura es la maxima instancia de articulacion y concertacion de la politica cultural
departamental: hacer el seguimiento anual a la ejecucion del Plan, programar eventos para el efecto e interlocutar con el
sector, con el fin de entregar al gobierno un documento analitico a partir de los indicadores construidos.
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ANALISIS TEMATICOS DE LA GESTION DEL DESARROLLO

DEL GOBIERND
DEPARTAMENTAL TERRITORIAL

SEGUIMIENTO A PLAN DE PLAN BIOCULTURA (45 INDICADORES)

PLAN BIOCULTURA 2020- 2022

" Puntos criticos a nivel general:

* Finalizar formulacion de Planes Especiales de

2 Salvaguardia de las manifestaciones del
departamento.

« Creacidn de estimulos para propietarios de
Bienes de Interés Cultural — BIC

 Formulacion Politica Departamental de Turismo
Cultural.

« Proyectos de investigacion, valoracion vy
conservacion del Paisaje Cultural Cafetero

20

15

10 « Formulacion  Politica  Departamental de
Emprendimiento Cultural.
* Infraestructura Cultural (Biblioteca
° Departamental, salas de exposicion, teatros,
etc.)
, I - o I - - I - « Formulacion  Politica  Departamental de
2020 % 2021 % 2022 % fOI‘maCIén .
m Sobresaliente {(Entre 80%-100%) 14 37.8% 18 45.0% 24 55.8%
m Satisfactorio (Entre 70% -79,99%) 1 2.7% 1 2.5% 0 0.0%
B Medio (Entre 60%-69,99%) 0 0.0% 0 0.0% 2 47%
Bajo (Entre 40% - 59,99%) 3 8.1% 3 7.5% 1 2.3%
B Critico (Entre 0% - 39,99%) 19 51.4% 18 45.0% 16 37.2%
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ANALISIS TEMATICOS DE LA GESTION DEL DESARROLLO

DEL GOBIERND
DEPARTAMENTAL TERRITORIAL

PRINCIPALES LOGROS PLAN DE PLAN BIOCULTURA

¢ Mediante acto administrativo se da apertura para la creacion de las listas indicativas de

patrimonio matarla e inmaterial conforme a los bienes de interes cultural y manifestaciones culturales
en el departamento LICBIC (lista indicativa de candidato de bienes de interés cultural) y también la
LRPCI (Lista Representativa patrimonio cultural e inmaterial)

. Se logra descentralizar los servicios de la secretaria de cultura mediante las asistencias técnicas
territoriales en patrimonio beneficiando a todos los municipios. Es importante destacar, que se
fortalecieron los lineamientos para la creacion del comité local de paisaje cultural cafetero con
funciones analogas al patrimonio cultural en el municipio de Génova y su fortalecimiento en el
municipio de Salento. Asi como temas complementarios en temas de declaratorias y componentes
arqueoldgicos.

. la creacion de la ruta museografica del Quindio, con sus diferentes componentes ( como el
pasaporte cultural, ficha técnica digital, plegable informativos y ventanilla virtual )

. La creacion de la revista digital y documentos investigativos que promocionan Yy visibilizan el
patrimonio cultural en el departamento.
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ANALISIS TEMATICOS DE LA GESTION DEL DESARROLLO

DEL GOBIERND
DEPARTAMENTAL TERRITORIAL

RECOMENDACIONES PLAN DEPARTAMENTAL DE LAS CULTURAS BIOCULTURA
2020 - 2023

. Acompanfar la adopciéon por ordenanza el del Plan Departamental de Cultura Quindio
2024-2035 Cultura para la Vida

. Incorporar en el nuevo Plan de Desarrollo las metas priorizadas por el Consejo
Departamental de Cultura para el siguiente cuatrienio, las cuales estan sincronizadas
con el KPT

. Fortalecer la gobernanza cultural apoyandose en el Consejo Departamental de Cultura

y demas espacios de participacion del sector

. Consolidar centros de memoria local ( Sistema integrado )
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