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GOBERNACION DEL QUINDIO

SECRETARIA PRIVADA

ACTA NUMERO: 013

FECHA: Septiembre 15 de 2023 HORA DE 10:30 am HORA DE 12:00 m
INICIO: FINALIZACION:

LUGAR: Salon de exgobernadores, Piso 19, Gobernacion del Quindio.

ANEXA LISTADO DE ASISTENCIA

SI X

NO

OBJETIVO DE LA REUNION:
Presentacion del informe de transicion del Gobierno Departamental y socializacion del Acto Administrativo
"POR MEDIO DEL CUAL SE REGLAMENTA Y SE CONFORMA EL EQUIPO ENCARGADO DE PREPARAR
EL PROCESO DE TRANSICION DEL GOBIERNO DEPARTAMENTAL "ELABORACION DEL INFORME DE
GESTION Y BALANCE DE RESULTADOS, REALIZACION DE LA RENDICION DE CUENTAS Y EMPALME
PERIODO ADMINISTRATIVO 2020-2023".

ASISTENTES A LA REUNION

N° NOMBRE CARGO DEPENDENCIA QUE
REPRESENTA
1 |JUAN PABLO TELLEZ GIRALDO |Secretario Privado (E) Secretaria Privada — Presencial

LUIS ALBERTO RINCON

Secretaria de Planeacion -

2 QUINTERO Secretario de Planeacion Presencial
3 JOSE DUVAN LIZARAZO Jefe Oficina de Control Oficina de Control Interno y de
CUBILLOS Interno y de Gestion Gestion — Presencial
4 | DEBBIE DUQUE BURGOS Jefe de 01_‘|C|_nq de _Control O_flCl_nq de_ControI Inte_rno
Interno Disciplinario Disciplinario - Presencial
5 |CAROL TATIANA CUELLAR D. Secretaria de Cultura Secretaria de Cultura - Presencial
JOHAN SEBASTIAN CANON . o Secretaria administrativa -
6 Secretario administrativo .
SOSA Presencial
JUANA CAMILA GOMEZ : . . . .
7 ZAMORANO Secretaria del Interior Secretaria del Interior - Presencial
Secretario de Tecnologias
8 |HECTOR FABIO HINCAPIE de la Informacion y Secretaria TIC - Presencial
Comunicacién TIC
- Secretario de Secretaria de Representacion
9 |JUAN PABLO TELLEZ GIRALDO | Representacion Judicial y Judicial y Defensa - Presencial
Defensa
10 ANA MARIA GIRALDO Secretaria de Educacion Secretaria de Educacion -
MARTINEZ Presencial
11 |ALEYDA MARIN BETANCOURT | Secretaria de Familia Secretaria de Familia - Presencial
12 HECTOR DAVID GUZMAN Secretario de Aguas e Secretaria de Aguas e
WALTEROS Infraestructura Infraestructura - Presencial
13 |ROGELIO AGUDELO SILVA Asesor de despacho Secretaria TIC — Presencial
14 FERNANDO AUGUSTO PANESO Gerente de Indeportes Indeportes - Presencial

ZULUAGA
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15 | SILVIA MARIA ACOSTA B. Secretaria de Salud (E) Secretaria de Salud — Presencial
JOSE ALVARO ARCE Director Administrativo y Secretaria de Aguas e
16 |PIMENTEL. o .
Juridico Infraestructura - Presencial
, . Secretaria de Planeacion -
17 | MARTHA ELENA GIRALDO R. Directora Técnica Presencial
JUAN ALEJANDRO CORREA . Secretaria de Planeacion -
18 GONZALEZ Contratista Presencial
19 |NICOLAS PADILLA F. Contratista Secretaria de Planeacion -
Presencial
. . . Secretaria de Educacion -
20 |ROBINSON SANCHEZ Director Calidad Educativa Presencial
21 | BIBIANA ARISMENDI Contratista Secretaria Privada - Presencial
AGENDA DEL DIA
ITEM TEMA RESPONSABLE DEL TEMA
1 Saludo de bienvenida Secretario Privado encargado Doctor

Juan Pablo Téllez Giraldo

2 Verificaciéon del Quérum. Secretario Privado encargado Doctor
Juan Pablo Téllez Giraldo

3 Explicacion del objetivo de la reunién Secretario de Planeacion
LUIS ALBERTO RINCON QUINTERO

4 Presentacion informe  Transicién de Gobierno
Departamental:

¢ Socializacion Acto Administrativo “Por medio del cual se
reglamenta y se conforma el equipo encargado de
preparar el proceso de transicion del Gobierno
Departamental, elaboracion del Informe de gestion y
balance de resultados, realizacién de la rendicion de
cuentas y empalme periodo administrativo 2020 — | Secretaria de Planeacion
2023". LUIS ALBERTO RINCON QUINTERO

MARTHA ELENA GIRALDO R.

e Socializacion Metodologia Transicion de Gobiernos
Territoriales — Departamento Nacional de Planeacion.

e Socializaciébn Cronograma de Trabajo Estructuracion
Informe de Gestién y Resultados 2020 — 2023.

5 Proposiciones y varios. Secretario Privado encargado Doctor
Juan Pablo Téllez Giraldo

6 Cierre de la reunion. Secretario Privado encargado Doctor
Juan Pablo Téllez Giraldo

DESARROLLO TEMATICO

1. Saludo de bienvenida.

El Dr. Roberto Jairo Jaramillo Cardenas, Gobernador del Departamento, saluda a los asistentes y da la
bienvenida a los presentes en el Consejo de Gobierno. Manifiesta que hay muchas cosas que contar pero
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gue el dia de hoy debemos enfocarnos en la elaboraciéon de informes de gestién, balance de resultados,
realizacion de la rendicién de cuentas y proceso de empalme.

2. Verificacion del Quorum, a cargo de Secretaria Privada.

El Doctor Juan Pablo Téllez Giraldo, Secretario Privado (e), verifica el quérum y constata que hay suficiente
quorum para deliberar y decidir.

3. Explicacion del objetivo de la reunion.

El Doctor Luis Alberto Rincén dice que la Secretaria de Planeacién tiene a su cargo el direccionamiento de
los informes de gestion, balance de resultados, rendicién publica de cuentas y proceso de empalme, pero, es
necesario contar con el apoyo y la participacion de todos las secretarias, direcciones y areas que conforman
el Gobierno Departamental, por lo tanto, solicita se tome atenta nota sobre los temas y cronogramas y se dé
estricto cumplimiento a los mismos, con el fin de lograr el éxito esperado.

Seguidamente, hace la presentacion, enfocada en los objetivos de esta capacitacion y la normatividad legal
aplicable, asi:

OBJETIVO DE LA CAPACITACION

Dar a conocer a los
funcionarios y
contratistas de la
Administracion

' Departamental, el 6 PROCESODE 1A EMPALME EN
conjunto de | oilﬁi".ﬁﬁé'aﬂe e ol PERSPECTIVA DE LA
orientaciones sobre el GESTION DE
s DE GESTION Y e f CONOCIMIENTO
' proceso de transicion de RESULTADOS C ANIA

' gobiernos  ternitoriales,
‘en tres momentos |
concretos que hacen
parte del ciclo de la
gestion publica

HIE TG
LI Y

f




FORMATO Cadigo: F-CIG-03

LSS
Version: 04
Acta de reunidn Fecha: 07/12/2018

Pagina 4 de 15

FUNDAMENTO LEGAL I.,

Fija las normas generales para la entrega y recepcion de los asuntos y
recursos publicos.

Establecer l|a obligacién por parte de los servidores publicos del orden
nacional, departamental, distrital, municipal, metropolitano, asi como los
particulares que administren fondos o bienes del estado; de presentar
un informe a quienes los sustituyen al separarse de sus cargos o al
finalizar la administracion segun el caso.

LEY 951 DE 2005

Establece la atribucion del Contralor General de la Republica de

CONSTITUCION prescribir los métodos y la forma de rendir cuentas los responsables del
POLITICA, LOS manejo de fondos o bienes.

NUMERALES 1 Y 2

DEL ARTICULO 2638 Indica los criterios de evaluacion financiera, operativa y de resultados

que deberan seguirse para revisar y fenecer las cuentas .

HIH TUXYO
e TV

}‘ O v S Ot

|

Establece la reglamentacion de la metodologia para la |
RESOLUCION No. elaboracion del Acta del Informe de Gestion por parte de la
5674 DEL 2005 Contraloria General de la Replblica: Presentacion, términos,
responsables y evaluacién, asi como las medidas que se
deriven del mismo y las sanciones por su incumplimiento.

Establece la obligatoriedad para todas las entidades vy
organismos de la Administracion Publica, de desarrollar su
gestion acorde con los principios de democracia participativa y
LEY 1474, ARTICULO democratizacion de la gestion pablica.
78

Determina la obligacién de realizar acciones necesarias para
involucrar los cludadanos y las organizaciones de la sociedad
civil en la formulacion, ejecucién, control y evaluacion de la
gestion piblica.

}‘ i ! Ot

MHEE TU'YO
HISELY
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4 Presentacién informe Transicion de Gobierno Departamental:

La Doctora Martha Elena Giraldo, Directora Técnica de la Secretaria de Planeacion, da a conocer la
importancia de este proceso, explica los pasos a seguir y da una amplia explicacion de la guia de
orientaciones emitida por el Departamento Nacional de Planeacion y el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica y manifiesta que, con el &nimo de acompafiar el proceso, se han designado personas de
enlace e igualmente manifiesta que la reunion que se llevé a cabo en la secretaria de planeacién tuvo una
buena acogida y se obtuvo una excelente participacién de los secretarios y directores de cada secretaria y
jefaturas, como se evidencia en las siguientes diapositivas:

Determina tres momentos concretos que hacen parte del ciclo de Ia I
gestién publica:

a) La elaboracion del informe de gestiéon y balance de resultados de los

Guia DE :

oblernos municipales, distritales y departamentales 2020-2023.
ORIENTACIONES g -3 L
PARA LA b) La ultima rendicién de cuentas de las administraciones territoriales
TRANSICION DE salientes.
GOBIERNOS c) El empalme entre el gobiernc saliente y el nuevo gobierno elegido
TERRITORIALES para el periodo 2024-2027, que permitira:
“JUNTOS POR EL
TERRITORIO” ¥" Hacer un balance de resultados de la administracion actual

DNP- DAFPP v Promover el dialogo social y la retroalimentacion de dichos
resultados a la ciudadania.

v"  Garantizar la recepcion efectiva de la administracion por parte
del nuevo gobierno departamental.

COSAS BUENAS [l ¥\
e Pm. &

ENLACES DE APOYO
SECRETARIADE PLANEACION

SECRETARIAS | ENTES DESCENTRALIZADOS ENLACES

ADMIKIETRATIVE MARTHA ELENA GIRALDD RAMIREZ
RERESOTCTONATIGAL Orects Ténica
CONTROL INTERND DISCIPLINARIO NATALIA ANDREA RODRIGUEZ LONDORG
CONTROLINTERND DE GESTION Cortratista de Apaya

AGUAS E INFRAESTRUCTURA

INDEPORTES MARTHA ELENA GIRALDD RAMIREZ

|DT'D Diractiora Técmca

proyecta

AGRICULTURA DESARROLLORURALY MEDIO AMEIENTE NANCY VELASGUEZ DSO0RIO

SaLUD Cantratista de Apoyn

EDUCACION

FAMILIA

CULTURA MARTHA ELENA GIRALDO RAMIREZ

TURISMO INDUSTRIAY COMERCIO s

TECHOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONIC :

INTERIOR CLARENA TEJADA GIL
Conrafista de Apaya

(O5A

b

5 BUENAS .
i N2
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PRESENTAC'O'N ENLACES DE A’POYO l
SECRETARIADE PLANEACION
SECRETARIAS ENLACES
PLANEACION
HACIENDAY FINANZAS PUBLICAS MARTHA ELENA GIRALDO RAMIREZ |
Dwectora Técnica
DESPACHO
SRIVADA NATALIA ANDREA RODRIGUEZ

NANCY VELASQUEZ OSORIO
CLARENA TEJADAGIL
LUISA FERNANDA OSPINA
Contratistas de Apoyo

COSAS BUENAS Il 1 V(N
STANPASANDD ===

e Socializacion Acto Administrativo “Por medio del cual se reglamenta y se conforma el equipo encargado
de preparar el proceso de transicion del Gobierno Departamental, elaboracién del Informe de gestién y
balance de resultados, realizacion de la rendicion de cuentas y empalme periodo administrativo 2020 —
2023".

PROPUESTA DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE REGLAMENTA Y SE CONFORMA EL EQUIPO
ENCARGADO DE PREPARAR EL PROCESO DE TRANSICION DEL GOBIERNO
DEPARTAMENTAL “ELABORACION INFORME DE GESTION Y BALANCE DE
RESULTADOS, REALIZACION DE LA RENDICION DE CUENTAS Y EMPALME
PERIODO ADMINISTRATIVO

2020-2023""

COSAS BUENAS FUL”,
e

COORDINACION Y SECRETARIA TECNICA l

e [COORDINACION ]

e | SECRETARIA TECNICA |

EQUIPO RESPONSABLE DE APOYAR EL PROCESO DE
TRANSICION DEL GOBIERNO DEPARTAMENTAL “

COSAS BUENAS "
TWee
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SECRETARIAS/ ENTES DESCENTRALIZADOS NOMBRE

c
0
N SECRETARIASI ENTES DESCENTRALIZADOS CARGO
T Secretana Privada Secretano de Despacho
E | Director de ks Gestion Estrategca
N Secretans de Faneacin | Secretano de Despacho
I i Dwrectors Técnka
D Secretana Jndca y Contratacon | Secretaro de Despacho
0 % Jefe de nformacion Contractual
|

Secretans de Haclenda | Secretaria o2 Despacho
D 2 ‘efe Oficing g Contabiidad
E Secretana Admistraiva | Secretano de Despacho
L Directora de Talento Humano

Secretana de Agricubus, Desamolo Rl y Medo Amberte Secretano de Despacho
n Jefa de Oficing, A ta Técnika y Biosegundad
| Secretana de Cubura Secretarm de Oespacho
c | Direxctora de Cadtura Arte y Patrinonio
R Secretana de Tunsmo, houstria y Comencio Secretaria de Despacho
3 Profesionl Uriverstan
T Secrelana de Aguas e Infraestructura | Secretano de Despacho

{

0 - | Dector d2 la Oficing Jurdica

COSA
H

SECRETARIAS/ ENTES DESCENTRALIZADOS NOMBRE

Cc
o Saecrelaria de Famila Sacretario de Despacho
N Directora Admirestrabva y de Desarrolio Humano y Famika
T Sacretaria de Educacidn Sacretaria de Despacho
E Diractor da Planaamierto Educatvo
'] Sacretara dal ktanor Sacratana de Daspacho
] Jefe de Oficing de Derechos Humanos
D Sacretaria de Sakd Sacretario de Daspacho
0 Directora Operative de gestion Estratégica y Apoyo al Sistema
GEAS
Sacretaria Tecnologlas de la formaadn y Comumcacion TIC Sacretano de Despacho
D Director Administrativo de Gobiemo Digtal
E Sacretarla da Represantaadn Judaal y Defansa del Departamerto | Sacretano de Daspacho
L Jefe de Represertacion Judiclal y Exvajudaal
Oficina de Coetrol keema Disciplinario Jega de Control Intemo
1] Profasional Uriversitano
! Oficina de Control ema de Gesaidn Jefe de Contral Intesno
c Profasional Unversitano
NDEPORTES Gerenta
R Jefe de Control Interno
E PROYEGTA Gererta
T Lidar Planeacitn
0 IDTQ Diractor

Subdrectora Admirsiraiva [:[ISAS BU[NAS
) IAN FAAN
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FUNCIONES DEL EQUIPO RESPONSABLE DE APOYAR EL
PROCESO DE TRANSICION DEL GOBIERNO DEPARTAMENTAL :

ESTRUCTURA PARA LA PRESENTACION DEL INFORME DE GESTION Y

BALANCE DE RESULTADOS 2020-2023,

INTRODUCCION

CAPITULO | GESTION DEL DESARROLLO TERRITORIAL Y
DESEMPENO INSTITUCIONAL

TITULO | SEGUIMIENTO Y EVALUACION PLAN DE DESARROLLO 2020-
2023 "TU Y YO SOMOS QUINDIO"

TITULO Il ANALISIS SECTORIAL DE LA GESTION DEL DESARROLLO
TERRITORIAL 2020-2023

TITULO Il - ANALISIS TEMATICOS DE LA GESTION DEL DESARROLLO
TERRITORIAL 2023

Cc
0
N
T
E
N
I
D
0
D
E
L
D
E
c
R
E
T
o

TITULO IV - GESTION FINANCIERA VIGENCIA 2020-2023

COSAS BUENAS I 1 VN
intel TN 0

-~

TITULO | INFORME DE GESTION SERETARIAS SECTORIALES

c
o
N CAPITULO Il MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y DE
T GESTION MIPG \
E
N TITULO | ESTADO DE IMPLEMENTACION DEL MODELO
] INTEGRADO DE PLANEACION Y DE GESTION MIPG
D GOBERNACION DEL QUINDIO
o
TITULO Il OPERACION DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION
: Y DE GESTION MIPG
L CAPITULO I TEMAS TRANSVERSALES SECRETARIAS
X SECTORIALES
E
c
R
E
T
o

COSAS BUENAS I 1 N
I TR

iu
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DIRECTRICES ELABORACION EL ACTA DE GESTION DE LA
ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL DEL QUINDIO, PERIODO
ADMINISTRATIVO 2020-2023,

DIRECTIRCES ELABORACION CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

VIGENCIA Y DEROGATORIAS

C
o
N
T
E
N
1
D
o
D
E
L
D
E
c
R
E
3§
o

COSAS BUENAS »
[STANPASANDD. ===
1
e Socializacion Metodologia Transicion de Gobiernos Territoriales — Departamento Nacional de
Planeacion.
CAPITULO 1
GESTION DEL DESARROLLO TERRITORIAL ¥ DESEMPENO
INSTITUCIONAL
COSAS BUENAS [l & ¥/NP (=
| e

o

TITULO | SEGUIMIENTO Y EVALUACION PLAN DE DESARROLLO 2020-2023 “TU Y YO SOMOS QUINDIO”
1.1.1 Programa de Gobierno
1.1.2 Seguimiento y Evaluacién Plan de Desarrollo 2020-2023 "TU YYO SOMOS QUINDIO"
1.1.2.1 Seguimientoy Evaluacion Plan de Desarrollo Vigencia 2020
1.1.2.2 Seguimiento y Evaluacion Plan de Desarrollo Vigencia 2021
1.1.2.3 Seguimiento y Evaluacién Plan de Desarrollo Vigencia 2022
1.1.2.4 Seguimientoy Evaluacion Plan de Desarrollo Vigencia 2023
1.1.2.5 Seguimientoy Evaluacion Plan de Desarrollo Vigencia 2020-2023
1.2.2.6 Trazabilidad cumplimiento Metas Plan de Desarroilo- Modelo Integrado de Planeacion y de Gestién MIPG

1.1.2.7 Comportamiento Metas de Resultado y/o Bienestar Plan de Desarrollo 2020-023 " TU Y YO SOMOS
QUINDIO™

1.1.2.8 Comportamiento Estado de Cumplimiento Objetivos de Desarrollo Sostenible
»

LOSAS BUENAS XV
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TITULO 1l ANALISIS SECTORIAL DE LA GESTION DEL DESARROLLO TERRITORIAL !

1.2.1 Sector Educacién
1.2.2 Sector Salud
1.2.3 Sector Agua Potable y Saneamiento Basico

1.2.4 Sector Cultura

1.2.5 Sector Deporte y Recreacién
1.2.6 Sector Desarrollo Agropecuarioy Rural
1.2.7 Sector Ambientaly Gestién del Riesgo

1.2.8 Sector Infraestructura -Transporte

1.2.9 Sector Vivienda Urbana

COSAS BUENAS Il £ YN/ (@
TWee

TITULO Il - ANALISIS TEMATICOS DE LA GESTION DEL DESARROLLO TERRITORIAL l
1.3.1 Politicas Piblicas
1.3.2 Planes
1.3.3 Banco de Programas y Proyectos
1.3.4 Sistema General de Regalias
1.3.5 Victimas
TITULD IV - GESTION FINANCIERA VIGENCIA 2020-2023
1.4.1 Informe de Gestion en el Sector Fiscal y Financiero

1.4.2 Temas sobre los cuales deben darse prioridad a corto plazo para mitigar cualquier afectacidn al
departamento. Por ejemplo, en prestacidn de servicios. Ya sea a nivel de producto, proceso o gestidon gue se

esté adelantando.
COSAS BUENAS N
(RN T2

CAPITULO 11
MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y DE GESTION

MIPG

I TU O
e

1
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TITULO 1 ESTADO DE IMPLEMENTACION DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y DE GESTION MIPG !

GOBERNACION DEL QUINDIO

2.1.1 Normatividad Nacional y Departamental que regulan el Modelo Integrado de Planeacién y de Gestién
MIiPG

2.1.2 Descripcién cuantitativa y cualitativa Dimisiones y Politicas del Modelo Integrado de Planeaciony de
Gestién MIPG

2.1.3 Resultadosdel Indice de Desempefio Institucional obtenidos por la entidad territorial en ultima
evaluacién.

COSAS BUENAS [ 1 ¥ "0
STANPASANDD  “===-=="

TITULD 1| OPERACION DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACIONY DE GESTION MIPG l
2.2.1 Dimensidnde Talento Humano- Politica de Gestidn Estratégica del Talento Humano
2.2.2 Dimensidnde Talento Humano- Politica de Integridad

2.2.3 Dimensionde Direccionamiento Estratégico y de Planeacion - Dimension Planeacidn Institucional
Planes de Desarrollo Territorial

2.2.4 Dimensidén de Direccionamiento Estratégico y de Planeacidn -Politica Gestidn y Eficiencia de Gasto
Pablico

2.2.5 Dimensidn de Direccionamiento Estratégico y de Planeacion- Politica de Comprasy Contratacidn

2.2.6 Dimensidnde Valores para Resultados- Politica de Fortalecimiento Institucional y Implicacidn de
Procesos

2.2.7 Dimensidnde Valores para Resultados- Politica de Gobierno Digital

[HIE TG
e

2.2.8 Dimensiénde Valores para Resultados - Politica de Seguridad Digital
2.2.9 Dimensionde Valores para Resultados- Politica de Defensa Judicial

2.2.10 Dimensién de Valores para Resultados - Politica de Mejora Regulatoria

2.2.11 Dimensién de Valores para Resultados Politica de Servicio al Ciudadano

2.2.12 Dimension de Valores para Resultados Politica de Racionalizacién de Tramites

2.2.13 Dimensién de Valores para Resultados Politica de Participacién Ciudad enla i6n Pabli
2.2.14 Dimision evaluacion de Resultados- Politica Evaluacion de Resultados

2.2.15 Dimisién Inforr i6ny Comunicaciéon - Politica Gestion Documental

COSAS BUENAS [l £ ¥\ (=
STANPASANDD ===
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2.2.16 Dimisién Infor i6ny Co i i6n - Politica de Acceso a la Informacién Pablica
2.2.17 Dimisié i6n del G imi -Politi i6n del C
2.2.18 Di i6n Infor i6ny C i i6n - Politi i6n Estadistica

2.2.19 Dimension de Control Interno- Politica de Control Interno

. W e

CAPITULO 11!
TEMAS TRANSVERSALES SECRETARIAS SECTORIALES

e
n EST) [}

TITULO | INFORME DE GESTION SERETARIAS SECTORIALES

3.1.1 Despacho del Gobernador 3.1.2 Secretaria Privada 3.1.3 Secretaria
Administrativa 3.1.4 Secretaria de Salud 3.1.5 Secretaria de Familia 3.1.6
Secretaria de Turismo Industria y Comercio 3.1.7 Secretaria de Aguas e
Infraestructura 3.1.8 Secretaria de Agricultura, Desarrollo Rural y Medio Ambiente
3.1.9 Secretaria Tecnologias de la Informacion y Comunicacion 3.1.10 Secretaria de
Cultura 3.1.11 Secretaria del Interior 3.1,12 Secretaria de Hacienda 3.1.13
Secretaria de Planeacion 3.1.14 Secretaria de Educacion 3.1.15 Secretaria de
Representacion Judicial 3.1.16 Oficina de Control Interno de Gestion 3.17 Oficina
de Control Interno Disciplinario 3.1.18 Juridica y Contratacion — E. Descentralizados

N
: rwee




G R FORMATO Cddigo: F-CIG-03
QUINDIO
Version: 04
> Acta de reunién Fecha: 07/12/2018
1
Pagina 13 de 15
*Misidn Secretaria l

*Vision Secretaria
=Estructura Administrativa Secretaria
= Temas TransversalesSecretaria
* Principales Ejecutorias Proyectos de Inversiéon

* Estado de Ejecucion Proyectos de Inversiéon 2020,2021,2022 y 2023

* Relaciény Montos de Proyectos vigencia 2024

=Juntas, Comites, Consejos y Comisiones de Responsabilidad Directa o Indirecta de Ia Secretaria
= Equipos, muebles y enseres a cargo de la Secretaria

* Aplicativos de Responsabilidad de |la Secretaria

COSAS BUENAS [l 1 ¥\
[STANPASANDD  “——=="

+ Relacién de Caracterizaciones, Procedimientos, Registros, Documentos de Competencias de la Secretaria l

* Relacian de Informes a presentar a las diferentes instancias

sContratacién

*Matriz de contratacion Secretaria 2020,2021,2022,2023

*Relacionde Contratos que guedan en ejecucian
* Archive de Gestidn Secretaria
+ |dentificacidon de los retos a desarrollar & nivel estratégico v operativo

* Lecciones aprendidas que se podrian tener en cuenta en la proxima gestion gue redunden en el bienestar de |a
ciudadania

= Ternaticas prioritariaz a corto plazo para mitigar cualquier afectacion al departamento en la operacidn
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e Socializacién Cronograma de Trabajo Estructuracion Informe de Gestién y Resultados 2020 — 2023.
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CRONOGRAMA INFORME

GESTION DEL DESARROLLO TERRITORIAL Y
DESEMPENO INSTITUCIONAL
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BESTION Q@ OO o '
e Desarrollar el informe en Word, en

el formato anexo.

e Tipo de letra: Arial. numero 12.

e Cifras estadisticas, soportadas
con las correspondientes fuentes
de informacioén.

e e Informacién clara, especifica y

concisa. siguilendo los
lineamientos metodolégicos
establecidos en las diferentes
GUIAS v FORMATOS

ESPECIFICOS DEL SECTOR
disefiadas por el Departamento
Nacional de Planeacion DNP y el
Departamento Administrativo de la
Funcioén Pablica.
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Para terminar la doctora Martha Elena, manifiesta que al final de la pagina web en la secretaria de
Planeacion se cre6 un link en donde se visualiza la transicién de gobierno, adicional que la secretaria de
planeacion apoya tanto el proceso interno de la gobernacion del Quindio al igual que brindan apoyo a los
entes municipales.

5. Proposiciones y varios.
La doctora Aleyda Marin maniesta que la Rendicion Publica de Cuentas de Nifios, Nifias, Adolecentes y
Jovenes se realizara el dia 20 de septiembre de 2023 y por lo tanto recuerda a cada uno de los secretarios
y jefes de oficina el apoyo en cada uno de los municipios asignados, al igual que hacer extensiva la
invitacion de personas menores de 28 afios a que participen en el evento.
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6. Cierre de la reunion.

Ei Secretario Privado (e) Doctor Juan Pablo Téllez Giraldo, da por terminada la reunion, siendo las 12:00 M.
del dia viernes 15 de septiembre de 2023.

CONCLUSIONES DE LA REUNION

1. Queda socializado el informe de transicion de Gobierno Departamental.

2. Queda socializada el Cronograma de Trabajo Estructuracion Informe de Gestidn y Balance de Resultados,
Realizacion de la Rendicién de Cuentas y Empalme periodo 2020-2023.

N° EVIDENCIAS Y ANEXOS
1. Registro de asistencia.
2 Diapositivas.

TAREAS Y COMPROMISOS FECHA DE EJECUCION | RESPONSABLE OBSERVACIONES

FECHA Y LUGAR PROXIMA REUNION

NOMBRE RESPONSABLE REUNION CARGO FIRMA

+{ JUAN PABLO TELLEZ GIRALDO Secretario Privado Encargado

ELABORACION REVISION APROBACION
José Duvan Lizarazo Cubillos José Duvan Lizarazo Cubillos |José Duvan Lizarazo Cubillos
| Cargo: Jefe de Oficina OCIG Cargo: Jefe de Oficina OCIG | Cargo: Jefe de Oficina OCIG

Sreriany b
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DESPACHO TU%
DEL GOBERNADOR (Somos

Gobernaclén del Quindio

CONVOCATORIA
CONSEJO DE GOBIERNO

PARA: SECRETARIOS DE DESPACHO, GERENTES DE ENTES
DESCENTRALIZADOS Y ASESORES.

DE: GOBERNADOR (E) DEPARTAMENTO DEL QUINDIO.

ASUNTO: CONVOCATORIA CONSEJO DE GOBIERNO EXTRAORDINARIO
N° 13 PARA EL DIA 15 DE SEPTIEMBRE DEL 2023

Cordial saludo,

De conformidad con las instrucciones impartidas desde el Despacho del
Gobernador, comedidamente me permito convocarlos a Consejo de Gobierno
extraordinario, programado para el dia 15 de septiembre de 2023, a partir de las
10:30 a.m., en el salén de Exgobernadores piso 19 del CAD, con el propésito de
desarrollar la siguiente agenda:

Saludo de bienvenida

Verificacidon del Quorum

Explicacion del Objetivo de la Reunidn

Presentacién Informe Transiciéon de Gobierno Departamental

Wk~

v' Socializacion Acto Administrativo “POR MEDIO DEL ,CUAL SE
REGLAMENTA Y SE CONFORMA EL EQUIPO ENCARGADO DE
PREPARAR EL PROCESO DE TRANSICION DEL GOBIERNO
DEPARTAMENTAL “ELABORACION DEL INFORME DE GESTION Y
BALANCE DE RESULTADOS, REALIZACION DE LA RENDICION DE
CUENTAS Y EMPALME PERIODO ADMINISTRATIVO 2020-2023"

v Socializacion Metodologia Transicion de Gobiernos Territoriales-
Departamento Nacional de Planeacion.

v Socializacion Cronograma de Trabajo Estructuracion Informe de Gestién y
de Resultados 2020-2023 w

5. Proposiciones y Varios

6. Cierre de la reunion

jobernacion del Quindio § Paisaje Cultural Cafetero PBX: 6067359919 EXT,

alle 20 NO. -1:_‘;—22 { Patrimonio de la Humanidad gobemador@gobemacior%;uindio:gle:lcg
ww.quindio.gov.co Declarado por la UNESCO

Imenia, Quindio
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Gabernacidn dal Oulndra

CIRCUL.AR No. 00911

DE: . Secretaria Privada

PARA: Secretaria de Planeacion
Secretaria de Educacion
Secretaria de Hacienda y Finanzas Publicas
Secretaria Administrativa
Secretaria de Agricultura, Desarrollo Rural y Medio Ambiente
Secretaria de Cultura
Secretaria de Turismo, Industria y Comercio
Secretaria de Aguas e Infraestructura
Secretaria de Familia
Secretaria de Interior
Secretaria de Salud
Secretaria TIC
Secretaria de Representacion Judicial y Defensa
Secretaria Juridica y de Contratacion
Control Interno Disciplinario
Control Interno de Gestion
PROYECTA
[nstituto Departamental de TranSIto y transporte IDTQ
INDEPORTES
Loteria del Quindio:
Asesores de Despacho

Asunto: Consejo de Gobierno Extraordinario "Socializacion Plan de Trabajo
Transicion del Gobierno Departamental, Fase | — Estructuracion Informe de Gestién
y de Resultados 2020-2023"

Fecha: Septiembre 15 de 2023

Cordial Saludo,

Con la presente nos permitimos convocarlos a reunion de Consejo de Gobierno
extraordinario a realizarse el dia 15 de septiembre del 2.023 a las 10:30 a.m., en el
salon de Exgobernadores piso 19 del CAD, con el propodsito de desarrollar la
siguiente agenda:

1. Saludo de hienvenida
2. Verificacion del Quorum
3. 'Explicacion del Objetivo de la Reunién

Sobernacién del Quindio § Paisaje Cultural Cafetero
Zalle 20 No. 13- 22 ! Patrimonio dela Humanidad
Declarado por la UNESCO

PBX: 6067359919 EXT. 121¢

gobernador@gobemacionquindio.gov.cc
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' Sndic

Gobernacidn del Quindic

4. Presentacion Informe Transicion de Gobierno Departamental

v’ Socializacion Acto . Administrativo “POR MEDIO DEL CUAL SE
REGLAMENTA Y SE CONFORMA EL EQUIPO ENCARGADO DE
PREPARAR EL' PROCESO DE TRANSICION DEL GOBIERNO
DEPARTAMENTAL “ELABORACION DEL INFORME DE GESTION Y
BALANCE DE RESULTADOS, REALIZACION DE LA RENDICION DBE
CUENTAS Y EMPALME PERIODO ADMINISTRATIVO 2020-2023"

v Socializacion Metodologia Transicion de Gobiernos  Territoriales-
Departamento Nacional de Planeacion.

v" Socializaciéon Cronograma de Trabajo Estructuracion Informe de Gestion y
de Resultados 2020-2023

5. Proposiciones y Varios

6. Cierre de la reunion

Agradecemos la puntual asistencia,

PBX: 6067359919 EXT. i21¢

gebernador@gobemacionquindiogov.ce

Paisaje Cultural Cafetero
Patrimonio de [a Humanidad
Declarado por la UNESCO

sobernacion del Quindio |
Calle 20 No. 13-22 ;
mwvw.quindio.gov.co
Armenia, Quindio
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Citacién,extraordinaria CONSEJO DE GOBIERNO =
15/9/23 911

De: "ROBERTO JAIRO JARAMILEO CARDENAS" <gobernador@gobernacionquindio.gov.co>

Para: “juridica@gobernacionquindio.gov.co” <juridica@gobernacionquindio.gov.co>,
<familia@gobernacionquindio.gov.co>, "hacienda@gobernacionquindio.gov.co”
<hacienda@gobernacionquindio.gov.co>, <salud@gobernacionquindio.gov.co>,
“infraestructura@gobernacionquindio.gov.co” <infraestructura@gobernacionquindio.gov.co>,
"tecnologia@gobernacionquindio.gov.co” <tecnologia@gobernacionquindio.gov.co>,
"administrativa@gobernacionquindio.gov.co” <administrativa@gobernacionquindio.gov.co>,
"planeacion@quindio.gov.co” <planeacion@quindio.gov.co>, <educacion@gobernacionquindio.gov.co>,
"agricultura@gobernacionquindio.gov.co" <agricultura@gobernacionquindio.gov.co>,
"turismoindustriaycomercio@quindio.gov.co” <turismoindustriaycomercio@quindio.gov.co>, "cultura@quindio.gov.co”
<cultura@quindio.gov.co >, "notificacionesjudiciales@quindio.gov.co" <notificacionesjudiciales@quindio.gov.co>,
"secretariainterior@quindio.gov.co” <secretariainterior@quindio.gov.co>, "controlinternodisciplinario@quindio.gov.co”
<controlinternodisciplinario@quindio.gov.co>, "controlinterno@quindio.gov.co” <controlinterno@quindio.gov.co>,
"gerencia@loteriaquindio.com.co” <gerencia@Iloteriaquindio.com.co>, "PROYECTA@PROYECTA.GOV.CO"
<proyecta@proyecta.gov.co>, "gerencia@indeportesquindio.gov.co” <gerencia@indeportesquindio.gov.co>,
"direcciongeneral@idtq.gov.co” <direcciongeneral@idtq.gov.co>

Cordial saludo,

De manera atenta me permito remitir citacién a Consejo de Gobierno Extraordinario “Socializacién Plan
de Trabajo Transicion del Gobierno Departamental, Fase | — Estructuracién Informe de Gestién y de
Resultados 2020-2023"

GOBERNACION QUINDIO le estéa invitando a una reunion de Zoom programada.

Tema: Consejo de Gobierno
Hora: 15 sept 2023 10:30 a. m. Armenia

Unirse a la reunién Zoom
htips://us02web.zoom.us/j/831815781187pwd=SUgzYVhrRGVoYmljblVBUGVaQks3dz09

ID de reunién: 891 8157 8118
Cddigo de acceso: 462298

Gracias

Despacho de! Gobernador
Departamento del Quindio.

Gobernacion del Quindio00000000000
Calle 20 No. 13-22 piso 19

PBX: 7359919 Ext. 1245 - 1218
Armenia
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