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ESTADO DE EJECUCION
PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSIONES POAI
DIRECCION OFICINA PRIVADA CON CORTE
30 DE JUNIO DE 2022
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ESTADO DE EJECUCION POAI DIRECCION OFICINA PRIVADA

CON CORTE AL 30 DE JUNIO DE 2022

2,500,000,000

2,000,000,000

1,500,000,000

1,000,000,000

500,000,000
Definitivo Certificados Saldo disponible Compromisos Obligaciones Disponible por
omprometer
M Seriesl  2,142,052,800 1,344,028,731 798,024,069 1,245,131,705 376,752,000 896,921,095
Series2 100% 63% 37% 58% 30% 42%
AGOSTO 18 DE 2022 69%
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ESTADO DE EJECUCION PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSIONES POAI POR FUENTES DE FINANCIACION

DIRECCION OFICINA PRIVADA 30 DE JUNIO DE 2022

ORDINARIO
1,400,000,000
1,200,000,000
1,000,000,000
800,000,000
600,000,000
400,000,000
200,000,000 l
Definitivo Cettificados Compromisos Saldo Disponible
W Vigencia (20) 783,052,800 642,488,731 543,591,705 140,564,069
Procentaje 100% 82% 69% 18%
R. Balance (88) 1,359,000,000 701,540,000 701,540,000 657,460,000
Procentaje 100% 52% 52% 48%
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ESTADO DE EJECUCION PROYECTOS DE INVERSION DIRECCION OFICINA PRIVADA POR FUENTES DE FINANCIACION

30 DE JUNIO DE 2022

Imputacion

Proyecto Presupuesto

Presupuestal

i i 04 - 0,
Saldo Saldo disponible ST\A“S]:CtDrel?JJM)Gg?O/M))
Nombre Certificados de | Disponible por € _'0( 0° - 0)
BPIN Nombre Valor Fuente de Cadigo Definitivo . o (Definitivo- Compromisos | Obligaciones Comprometer Bajo (40% - 59%)
. . Disponibilidad o L
Financiacion Certificados de (Definitivo-
Disponibilidad) CoOmpromisos)
(Compromiso/Ppto
Definitivo)
Implementacién ~ de | A 20 208,000,000.00|  151,975,000.00
plementacio = 18 Ordinario R 219,900 56,025,000.00 | 135,975,000.00 | 112,527,500.00 |  72,025,000.00
Politica de Transparencia,
l/Acceso a la Informacion
Publica y Lucha Contra la|
Corrupcion  del  Modelo|
o 0
2021003630005 Integ'r’ado de Planificacion y, 261,200,000.00 Supersivit 65%
Gestion MIPG, articulada RECUrso 88 53 200.000.00
con el "Pacto por Ia Ordinario e 53,200,000.00 - - 53,200,000.00
Integridad, Transparencia VY|
Legalidad" en el
Departamento del Quindio
i i6 A 20 390,000,000.00 |  355,783,731.00
Desarrollo e implementacion Ordinario N 195 TS5EE 34,216,269.00 | 272,886,705.00 | 147,045,000.00 | 117,113,295.00
de una estrategia de
comunicaciones de la|
ST e 0
2020005630050 g‘zsr"r?;?stlrgitigl:\uonal = 1,669,400,000.00 SRuepceur;’jls\gt 88 1,279,400,000.00 701,540,000.00 >8%
Departamental del Quindio Ordinario ’ ’ ’ ’ ’ 577,860,000.00| 701,540,000.00 | 11,540,000.00 577,860,000.00
"Hacia un gobierno abierto".
Recurso
Fortalecimiento. de las Ordinario Y UL LY 134,730,000.00) 54 355 500,00 | 134,730,000.00 | 105,639,500.00| 50,322,800.00
capacidades institucionales|
de la administracion
departamental del Quindio, o 0
ALY IR para generar condiciones de| 211,452,800.00 iuepgfs\gt 88 26.400.000.00 3%
gobernanza territorial, Ordinario L 26,400,000.00 - = 26,400,000.00
participacion, administracion
eficiente y transparente.
2,142,052,800.00 2,142,052,800.00 | 1,344,028,731.00] 798,024,069.00]1,245,131,705.00| 376,752,000.00, 896,921,095.00




SEMAFORIZACION ESTADO DE CUMPLIMIENTO METAS PRODUCTO DIRECCION OFICINA PRIVADA

CON CORTE AL 30 DE JUNIO DE 2022

3.5

2.5

1.5

1 100%

67%

0.5 33%

Sobresaliente ( Entre Satisfactorio (Entre 70%  Medio (Entre 60%- Bajo (Entre 40% - Critico (Entre 0% - TOTAL
80%-100%) -79,99%) 69,99%) 59,99%) 39,99%)
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CONCLUSIONES SEGUIMIENTO Y EVALUACION PLAN DE DESARROLLO “TU Y YO SOMOS QUINDIO”

SECRETARIA DIRECCION OFICINA PRIVADA

v’ la secretaria presenta un 58% ($ 1.245.131.705) de compromisos del presupuesto asignado (S 2.1412.052.800), lo que evidencia
un buen manejo de los recursos, en cumplimiento de las metas del Plan de Desarrollo "””Td y Yo Somos Quindio.”

v'  El estado de cumplimiento de las metas producto de la Secretaria, presenta un bajo porcentaje de ejecucién, por lo cual se
solicita de manera respetuosa al Secretario de Despacho realizar seguimiento permanente a las mismas con el acompafamiento
del equipo de trabajo, con el propdsito de lograr, su cumplimiento al finalizar la vigencia 2022:

SEMAFORO CUMPLIMIENTO No. %
Sobresaliente ( Entre 80%-100%)

2

3

Satisfactorio (Entre 70% -79,99%)
Medio (Entre 60%-69,99%)

Bajo (Entre 40% - 59,99%)

Critico (Entre 0% - 39,99%)
[TOTAL

67%
33%
100%

v/ La secretaria no es responsable de la ejecucidn directa de los recursos del Sistema General de Regalias

v" En cuanto a la ejecucién de los recursos del balance, la Secretaria tiene pendiente de compromiso por recursos ordinarios la suma
de $657.460.000, los cuales son prioridad de ejecucion.

v'  La secretaria presenta diferencias entre los certificados de disponibilidad presupuestal y los compromisos $ 98.897.026 , lo que
significa que deben ser analizados, con el propdsito de que sean liberados, en caso de no encontrarse en tramites
precontractuales.
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