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ESTADO DE EJECUCION
PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSIONES POA
SECRETARIA ADMINISTRATIVA CON CORTE AL
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ESTADO DE EJECUCION GASTOS DE INVERSION SECRETARIA ADMINISTRATIVA |I- TRIMESTRE DE 2022

300,000,000
250,000,000
200,000,000
150,000,000
100,000,000
50,000,000
0

Definitivo Certificados Saldo Disponible Compromisos Obligaciones

B Recurso 254,828,802 143,010,000 111,818,802 143,010,000 110,295,000

% 100% 56% 44% 56% 77%

AGOSTO 18 DE 2022 66%



ESTADO DE EJECUCION GASTOS DE INVERSION SECRETARIA ADMINISTRATIVA POR FUENTES DE

FINANCIACION II- TRIMESTRE DE 2022

RECURSO ORDINARIO

300,000,000
250,000,000
200,000,000
150,000,000
100,000,000
50,000,000
_ Vigencia (20) Procentaje R. Balance (88) Procentaje
B Definitivo 239,340,000 100% 15,488,802 100%
Certificados 143,010,000 60% - 0%
Compromisos 143,010,000 60% - 0%
Saldo Disponible 96,330,000 40% 15,488,802 100%



Proyecto

ESTADO DE EJECUCION PROYECTOS DE INVERSION
SECRETARIA ADMINISTRATIVA POR FUENTES DE FINANCIACION
lI- TRIMESTRE DE 2022

Imputacién
Presupuestal

Presupuesto

Seméforo
(Compromiso):

Saldo Saldo
Nombre Certificados de Disponible disponible por SatiSfaC;g;?(7°%'
BPIN Nombre Valor Fuente de |Cédigo Definitivo Disponibilidad (Definitivo- | Compromisos | Obligaciones | Comprometer :
Financiacién P Certificados de (Definitivo- Medio (60% - 69%)
Disponibilidad) compromisos) | Ba (40% - 59%)
(Compromiso/Ppto
Definitivo)
Implementacion del
Modelo Integrado de Recurso 20
Planeacién y de Gestion Ordinario 77,940,000.00, 45,930,000.00, 32,010,000.00, 45,930,000.00, 33,505,000.00, 32,010,000.00
MIPG de la
Administracion
2020003630006 Depar}ame_ntal _ de'81,685,644.00 56%
Quindio (Dimensiones de
Talento humano, Superavit
Informacién Vi
Comunicacion y Gestion oo 88 3,745,644.00 | 3,745,644.00 : | 3,745,644.00
del Conocimiento).
Actualizacion, depuracion,
seguimiento y evaluacién
2020003630007 del Pasivo Pen_sipnal _de Rec_ursq 20 59%
la Administracion(71,530,000.00 |Ordinario 71,530,000.00, 41,970,000.00, 29,560,000.00, 41,970,000.00, 30,865,000.00, 29,560,000.00
Departamental del

Quindio




ESTADO DE EJECUCION PROYECTOS DE INVERSION
SECRETARIA ADMINISTRATIVA POR FUENTES DE FINANCIACION

lI- TRIMESTRE DE 2022

Semaéaforo
(Compromiso):
Saldo Saldo Satisfactorio (70% -
Nombre Certificados de Disponible disponible por 79%)
BPIN Nombre Valor Fuente de |Cédigo Definitivo - (Definitivo- | Compromisos | Obligaciones | Comprometer ,
] e Disponibilidad o Medio (60% - 69%)
Financiacion Certificados de (Definitivo-
Disponibilidad) COmpromisos) Bajo (40% - 59%)
(Compromiso/Ppto
Definitivo)
Implementacion de un
programa de
modernizacion de la|
gestion Administrativa de Recurso 0
20200080R0e Administracion24,740,000.00  [Ordinario 20| 24,740,000.00 18,000,000.00 6,740,000.00, 18,000,000.00 15,000,000.00| 6,740,000.00 e
Departamental del
Quindio. "TU vy YO
SOMOS QUINDIO"
Implementacion del Recurso 20
Sistema Departamental Ordinario 65,130,000.00, 37,110,000.00, 28,020,000.00, 37,110,000.00, 30,925,000.00 28,020,000.00
de Servicio a laj 0
2020003630005 |y jadania SDSC  en 1476,873,158.00 — 48%
Administracion Superavit
Departamental. e 88 | 11743158.00 ] 11,743,158.00 : | 11,743,158.00
Ordinario
254,828,802.00 254,828,802.00f 143,010,000.00f 111,818,802.00] 143,010,000.00f 110,295,000.00f 111,818,802.00 56%
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SEMAFORIZACION ESTADO DE CUMPLIMIENTO METAS PRODUCTO

SECRETARIA ADMINISTRATIVA CON CORTE AL 30 DE JUNIO DE 2022

Sobresaliente ( Entre Satisfactorio (Entre 70%
-79,99%)

80%-100%)

25%

Medio (Entre 60%-

69,99%)

75%

Bajo (Entre 40% -

59,99%)

Critico (Entre 0% -

39,99%)

100%

TOTAL
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CONCLUSIONES SEGUIMIENTO Y EVALUACION PLAN DE DESARROLLO “TU Y YO SOMOS QUINDIO”

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

v la secretaria presenta un 56 % (S 143.010.000) de compromisos del presupuesto asignado (S 254.828.802.00), lo que evidencia
un buen manejo de los recursos, en cumplimiento de las metas del Plan de Desarrollo "””Td y Yo Somos Quindio.”

v'  El estado de cumplimiento de las metas producto de la Secretaria, presenta una buena dindmica de ejecucidn, por lo cual se
solicita de manera respetuosa al Secretario de Despacho realizar seguimiento permanente a las mismas con el acompafamiento
del equipo de trabajo, con el propdsito de lograr, su cumplimiento al finalizar la vigencia 2022:

SEMAFORO CUMPLIMIENTO NoO. %
Sobresaliente ( Entre 80%-100%)
Satisfactorio (Entre 70% -79,99%)
Medio (Entre 60%-69,99%) 1 25%

Bajo (Entre 40% - 59,99%) 3 75%

Critico (Entre 0% - 39,99%) 0%
TOTAL 4 100%

v'  La secretaria no presenta metas criticas.

v'  La secretaria no es responsable de la ejecucidn directa de los recursos del Sistema General de Regalias

v" En cuanto a la ejecucién de los recursos del balance, la Secretaria tiene pendiente de compromiso por recursos ordinarios la suma
de $15.488.802, los cuales son prioridad de ejecucion.

v La secretaria no presenta diferencias entre los certificados de disponibilidad presupuestal y los compromisos, lo que significa que
le han dado un buen manejo a los tramites que materializan la ejecucion de los proyectos de inversion.
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