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ESTADO DE EJECUCION POAI DIRECCION OFICINA PRIVADA
CON CORTEAL lI- TRIMESTRE DE 2021

Definitivo Disponibilidades Compromisos Obligaciones Pagos
1.177.000.000 1.006.275.000 384.434.992 236.047.833 236.047.833
100% 85% 33% 61% 61%

Compromisos con corte Julio 44,43%

Saldo Disponible
170.725.000
15%




ESTADO DE EJECUCION
DIRECCION OFICINA PRIVADA
POR FUENTES DE FINANCIACION II- TRIMESTRE
DE 2021
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R. Ordinario
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Definitivo Disponibilidades Compromisos Saldo Disponible
m Vigencia (20) 695.000.000 589.375.000 372.894.992 105.625.000
Procentaje 100% 85% 54% 15%
" Balance (88) 482.000.000 416.900.000 11.540.000 65.100.000

Procentaje 100% 86% 2% 14%



ESTADO DE EJECUCION PROYECTOS DE INVERSION
DIRECCION OFICINA PRIVADA POR FUENTES DE FINANCIACION

NOMBRE

lI- TRIMESTRE DE 2021

FUENTE

CcODIGO

DEFIINITIVO

COMPROMISOS

OBLIGACIONES

Recurso

transparente.

Implementacion de la  Politica de dinari 20
Transparencia, Acceso a la Informacion Ordinario 240.000.000,00 156.799.992,00 77.540.000,00
Publica y Lucha Contra la Corrupcion del
202000363-0089 Modelo Integrado de Planificacion y Gestion  250.000.000,00
MIPG, articulada con el "Pacto por I3 Recurso 20
Integridad, Transparencia y Legalidad" en el Ordinario 10.000.000,00 10.000.000,00 -
Departamento del Quindio.
Recurso 20
Ordinario 150.000.000,00 149.290.000,00 117.982.833,00
Superavit
cesdinlly & [nElEmEECE b iy 88 182.000.000,00) 11.540.000,00 |
estrategia de comunicaciones de la gestion ordinario
202000363-0090 |institucional de la  Administracion  782.000.000,00
Departamental del Quindio "Hacia un Recurso 20
gobierno abierto". Ordinario 150.000.000,00 - -
Superavit
el 88 300.000.000,00 | |
ordinario
Fortalecimiento  de las capacidades
institucionales de la administracion
i departamental del Quindio, para generar Recurso
AUZOTOEE e condiciones de gobernanza territorial, S0 Ordinario = 145.000.000,00 56.805.000,00 40.525.000,00
participacion, administracion eficiente

1.177.000.000,00

1.177.000.000,00

384.434.992,00

236.047.833,00




ESTADO DE EJECUCION METAS PRODUCTO

DIRECCION OFINA PRIVADA II- TRIMESTRE DE 2021

2,5

1,5

0,5

Sobresaliente ( Satisfactorio (Entre | Medio (Entre 60%- Bajo (Entre 40% - Critico (Entre 0% - TOTAL
Entre 80%-100%) 70% -79,99%) 69,99%) 59,99%) 39,99%)
No. 1 1 1 3

% 0% 0% 33% 33% 33% 100%



PRODUCTO PDD

PRODUCTO

CATALOGO MGA

INDICADOR PDD

INDICADOR
CATALOGO
MGA

TIPO DE
META
*M/I

PROGRAMA
DA
VIGENCIA
(2021)

EJECUTAD Verde Claro (70% - 79%)
Amarillo (60% - 69%)

A
TRIMESTRE

Seméforo Cumplimiento
Verde Oscuro (80% -

100%)

Naranja (40% - 59%)
Rojo (0% - 39%)

FUENTE

DEFINITIVO COMPROMISOS OBLIGACIONES

- Politica de
Desarrollo de la Politica de :
Transparencia, Acceso a la Transparencia, Acceso 20
pEETCE - a la Informacion 240.000.000,00 156.799.992,00 77.540.000,00
Informacion Publica y Lucha L,
2 - Publica y Lucha Contra
Contra la Corrupcion delServicio de - .
L la CorrupcionHerramientas
Modelo Integrado delmplementacion . X
NS e articulada con elimplementadas M 1 0.65 65%
Planificacibn y  GestionSistemas de|, .
. L Pacto por la Integridad.
MIPG, articulada con elGestion. Transparencia 20
'Pacto por la Integridad | A a"dad"P de>: 10.000.000,00 10.000.000,00 .
Transparencia y Legalidad' ge .
. . Gobierno Nacional
del Gobierno Nacional
desarrollada.
2 150.000.000,00 149.290.000,00 117.982.833,00
dola esaiega . deSenco  deESvaeda defspacios e 86
S 9 I L comunicaciones integracion de 182.000.000,000 11.540.000,00 -
comunicaciones para lajintegracion de Ila desarrollada coferta ublical M 1 0.21 21%
Administracion oferta publica. X P
implementada generados.
Departamental 20
150.000.000,00 - -
il 300.000.000,00 - -
Encuentros ciudadanos en el
Departamento del QuindioServicio de .
o i - Espacios de
en aplicacion de la Politicapromocionala  |[Encuentros articipacion M 30 o5 54% 20
de Transparencia, Acceso aparticipacion Ciudadanos realizados. P pe 145.000.000,00 56.805.000,00 40.525.000,00
la Informacién Pdblica yciudadana. lelieyite:
Lucha contra la Corrupcion.
1.177.000.000 384.434.992 236.047.833




SEMAFORIZACION METAS ESTRATEGICAS TABLERO DE CONTROL GERENCIAL

ll- TRIMESTRE DE 2021

0,9
0,8
0,7
0,6
0,5
0,4
0,3
0,2
0,1

PRIVADA
B TOTAL 1

VERDE
AMARILLO 1
ROJO



SEMAFORIZACION METAS ESTRATEGICAS TABLERO DE CONTROL

ll- TRIMESTRE DE 2021

No.

METAS ESTRATEGICAS

PORCENTAJE/
SEMAFORIZACION

REALIZAR TREINTA (30) ENCUENTROS CIUDADANOS QUE FORTALEZCAN LA INTERACCION
CON LAS COMUNIDADES DEL DEPARTAMENTO DEL QUINDIO, APLICANDO LA POLITICA DE
TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION.

58%




- T

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Los recursos de inversion sector central asignados a la Direccidon Oficina Privada ascienden a la suma de
S 1.177.000.000,00

Los recursos de inversion sector central comprometidos representan el 32.66% del presupuesto definitivo.

La Direccidon cuenta con certificados de disponibilidad presupuestal (85,49%) que difieren de los registros
presupuestales (32.66%), a lo cual la dependencia debera realizar procesos de seguimiento, con el fin de
determinar si la diferencia obedece a tramites precontractuales que se encuentran pendientes de
materializacion o en su defecto a liberaciones de recursos pendientes de realizar.

La Direccion cuenta con proyectos de inversidn que tienen un porcentaje de compromiso bajo (32,66%), a
pesar de no haberse generado aplazamientos de los gastos.

La Secretaria tiene bajo su responsabilidad Tres (3) metas producto del PDD «TU Y YO SOMOS QUINDIO»
gue requieren procesos de seguimiento y evaluacion con el propésito de lograr ubicarlas en semaforo verde
(Sobresaliente 80%-100%).

La Secretaria cuenta con una meta estratégica (1) en la plataforma Tablero de Control Gerencial, las cuales
muestran un buen porcentaje de cumplimiento: semaforo amarillo (1)
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