Los valores por inversidbn neta se registran con mayor participacidn en las
actividades de agricultura, ganaderia y pesca, asi como en comercio, hoieles y
restaurantes, los cuales se contabilizan con 28,16% y 23,20% respectivamente del
total registrado.

No obstanie, la aclividad comercio, hoteles y restaurantes tuvo el mayor ndmero
de sociedades disueltas por 26,76% del fotal de las sociedades disueltas en &l
2007 (71), seguido por intermediacion financiera y actividades inmobifiarias por
21,13%.

En el Departamenio Ia inversion neta durante enero- septiembre de 2007, alcanzd
un leve crecimiento de 1.5 % si se compara con similar penodo del ano anterior,
resuitado que estuvo propiciado por la caida interanual de 38,8% en las reformas
de capital, especiaimente en los seclores de transporte y comunicaciones, y
seguros Y finanzas, que disminuyeron 88,7% y 98,7% en su orden (Camara de
Comerdcio).

Necesidades basicas insatisfechas (NBI)

Los indicadores de Necesidades Basicas Insatisfechas (NBI} muestran un
promedio departamental de 16 %, para el sector urbano del 15.1% y en las zonas
rurales de 22.3 %. Para el 2005 el desempieo se ubicod en el 19.4%, donde el
numero de personas inactivas fue de 191.000 y los desocupados de 55.000
(Dane).

Empleo y desempleo

Las cifras sobre desempieo y subempleo muestran que en el departamento los
niveles bordean el 20% y 30% respectivamente, ocasionando problemas de
informalidad social y econémica y la presién sobre el espacio publico.

TASA bE DESEMPLEO‘EN EL QUINDIO 1.896-2.008
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k-stas estimaciones sefialan que aproximadamenie 150.000 personas se
encueniran desempleadas ¢ subempleadas, 1o cual ha incidide negativamente en
los niveles de ingreso de la poblacion.

Sector agropecuario

Tradicionalmente, la economia del Quindio, y en general la regidn del Eje Cafetero
(Quindie, Risaralda, Caldas y algunos municipios de Valie y Tolima), se
caracterizé por muchos anos por depender de la produccion de café. Sin embargo,
por la crisis del precio en el mercado internacional, se ha propiciado en el
departamento un proceso de diversificacion de la produccidon de platano, yuca,
maiz, ciirices, ganaderia y actividades manufaciureras diversas, comercio y
senvicios, y aciualmente, el furismo sze ha convertido en una aliernativa promisoria

para el desarrollo del departamento |, razon por la cual hoy en dia es uno de los
destinos turisticos rurales para nacicnales y extranjeres,

A pesar de lo antencr el desarrollo econémico del Departamento tiene como
soporte el sector agropecuario, donde el café sigue siendc el cultivo mas
importante con 46177 has sembradas, seguide del piatanc con 9.500 has vy
citricos con 2.300 has, ademas de una dindmica importante de crecimiento en
cultivos como aguacate, banano, pifa y ofros frutales.

Distribucién por area de los principales cultivos en el departamento del
Quindio.
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La produccion agricola estd representada basicamente por {os cultivos de: café,
platano, citricos, yuca y frutaies de clima frio, que contribuyen con el 91,26% de la
produccion bruta total referida en toneladas; a su vez es el platano el renglén que
mas participa con el 61,19% (334,217 27 Toneladas), seguido de citricos con el
14,38% (78.552 50 Toneladas), en tercer iugar café con el 11,71% (63.978
Toneladas), en cuarto lugar yuca con el 2,20% (12.541,20 Toneladas), y frutales
de clima frio con el 0,39% (2.172,93 Tonelades) de un total Departamental de
546.1894 56 Toneladas.

La ganaderia es el rengldon de mayor importancia del sector pecuario y dentro del
factor econdmico agropecuario representa el 42% del PIB, con mas 0 menos el
30% del area del departamento (60.703,33 Has) y con un inventario ganadero de
88.934 cabezas.

Otro rengldn importante del departamento es la produccion de leche |, en la cual
no somos auto abastecedores debido e que se producen alrededor de 133,937
litros de leche diaria y el consumo es de aproximadamente 230.000 litros dia.

La produccidon de porcinos es también representativa en el departamento, con un
inventario de 30396 animales. La avicultura cuenta con 3286.660 aves
distribuidas de la siguiente manera: eves de postura 778.600 y aves de engorde
2.334.315 {Ceria Estadistica D.A.P).

Sector Forestal

El Departamento del Quindio posee una extensidn de 196.183 Has de las cuales
el 37.9 % lo constituyen bosque y guaduales neturales primarios intervenidos y
secundarios attamente intervenidos que cumplen funcidn de proteccidn -
produccion; el 4.96 % lo constituyen plantaciones forestales’las cuales incluyen
pinos, eucaliptos y guadua, del tipo protector — productor.

Los bosques naturales y las plantaciones establecidas suman el 42.4% del drea
departamental; mientras que el 57.6% lo constituyen sistemas productivos
agropecuarios y sistemas urbanos. En comparacion con el area de bosque
existente en ¢ aflo 1997 la cual era del 41.61 %, durante ei periodo 1998 - 2002
se registro un leve incremento del 3.1 %; este porcentaje es equivalente a 2.502
Has de planteciones de tipo protector productor, las cuales fueron estabiecidas
mediante proyectos de cooperacion internacional (PLAN VERDE Y PACOFOR),
recursos del estado (CIF y FOREC), recursos propios de la CRQ y aportes en
mano de obra de la comunidad. Para efectos de este anélisis no se incluyeron los
cultivos forestales esteblecidos por particulares y empresas del sector privado
(BOSQUINSA y Reforestadota Andina, 155 Has Calarca y Salento} no se
consideran como nuevos incrementos de la cobertura boscosa, debido a que estas
areas corresponden a areas de plantaciones que fueron aprovechadas en turnas
anteriores y renovadas posteriormente. )
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L.os municipios con mayor cobertura boscosa natural y establecida de tipo
protector productor son en su orden Salento con 23.038 Has, Génova con 16.721
Has, Pijao con 12.957 Has y Calarca con 8.428 Has los cuales se encuentran en
areas de marcada incidencia hidrologica del flanco occidental de la cordillera
Central. Los municipios con menor extension de bosque son Buenavista y Armenia
con 537 Has y 1326 Has respectivamente.

Del total del area de bosque natural en el Departamento, Salento es el municipio
con mayor extension con 19.777 Has, le siguen Genova con 15.940 Has vy Piao
con 11.133 Has. Los municipios con menor extension son Buenavista (369 Has),
Armenia (1.098 Has) y Tebaidg {1.574 Has)

En cuanto al total dei drea de plantaciones establecidas en el Departamento tos
MUnICIPIos que poseen mayor extension son Satento (33.52 %), Pijao (18.75 %),
Calarcd (12.72%) y Génova (8.03 %. Los municipios con menor extension son
Montenegro (0.79 %), La Tebaida (1.27 %), Buenavista (1.73 %} y Circasia (2.17
%}, lo anterior debido a que dichos municipio poseen baja disponibilidad de areas
con suelos para ser aprovechados en proyectos forestales, siendo relevante ia alta
vocacion agricola y turistica que estos presentan.

Del recurso Guadua, dada la importancia ambiental, economica y cultural que esta
representa, a continuacion se presentan ciertos ingicadores del estado actual de
este. Para el ano 2002 el drea de bosque natural de guadua permanece estable
en comparacion con la registrada en el afio 1997 (5.215 Has), durante los dltimos
afios se han establecido 805 Has de plantaciones de guadua de caracter protector
productor. .

Los municipios con mayor extension de este recursos son Quimbaya con 1680
Has, Montenegro 1229 Has y Calarca 1076 Has y los municipios con menor
extension son Salento (91 Has), Buenavista (80 Has), Circasia (193 Has) y Piao
{198 Has).

Agroindustria

A pesar de que el desarrolio agroindustrial del departamento no tiene el
dinamismo necesano que nos permita sobresalir en el nivel nacional, existen
empresas gue marcan diferencia como productoras de alimentos y bebidas
derivadas del cafe, procesados de platano, yuca, macadamia y olras frutas,
deniro de las cuales sobresalen Meals de Colombia que tiene capacidad para
procesar 110.000 toneladas de fruta, pero a produccién no es suficiente; Café
Quindio, Macarsi, Amaltea, Kopla, Proplat, Productos Gudi, Tienda de los
Mecatos, Cafequipe, entre ofras empresas que tienen produccion suficiente para
el mercado nacional y algunas con exportaciones significativas. Hay ademas
productores de cafés especiales, de ariesanias que dan vailor agregado & la
guadua, empresas curtidoras de pieles que tienen altos estandares de calidad.
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Merece destacarse el desarolio que tiene en el departamento la fabricacion de
muebies de madera que cuenta con mas de 15 fabricas que generan buen numero
de empleos y abastecen no solamente el mercado local, sino también el regional,
nacional e internacionai.

Aungue algunas instituciones de educacion tienen programas de agroindustria,
aun no se ve su incidencia directa dentro del desamollo y diversificacion productiva
del Depariamento, lo que implica la necesidad de reconversiones curriculares,
mayor fomento a las iniciativas y esfuerzos del sector; 1a creacion de espacios y
procesos investigafivos, técnicos y tecnoldgicos que fortalezcan este rengion
fundamental para la economia quindiana.

Industria y Comercio

£l fendmeno de tercerizacion, es decir de un mayor peso dei sector terciario,
coOmercio y Servicios, que crecieron gracias al espacio dejado por la actividad
primaria y el estancamiento de la industria; y no tanto por ias condiciones
competitivas de dicha situacidn, sino por la limitada competitividad de los otros
sectores que propiciaron una base empresarial desequilibrada y desarliculada de
las cadenas productivas, que de una forma espontanea empezaron a surgir en ia
regidn, como el turismo vy 10$ servicios.

Los indicadores de la encuesta anual manufacturera’ y especiaimente la
participacion del PIB industrial muestran que en el contexto nacional el
depariamento ha perdido peso. Por ejemplo, en 1990 la industia del Quindio
participaba con el 0,34% del PIB nacional y con el 6.15% del PIB departamental,
mientras que en el 2.005 estos porcentajes fueron de 03% y 4,96%,
respectivamente.

*

PORCENTAJE DE PARTICIPACION DEL. PIB INDUSTRIAL DEL QUINDIO BN 8. PIB
NACIONAL Y DEPARTAMENTAL % 1960.2005°

| #HEFPIE HACIORAL

|
L!%PIB DEFARTAMENTAL

Fuente: DANE.

33



Turismo

E-n la actualidad e! departamento del Quindio ha alcanzado un posicionamiento
importante como destino para la practica del turismo rural. Efectivamente el
departamento se ha convertido, a pesar de un lento decrecimiento de la demanda
en el 2007, en el primer destino rural a nivel nacional. Las estadisticas construidas
con la informacion suministrada por ios empresarios han permitidc proyectar la
demanda anual alrededor de 500.000 turistas.

E=n materia de calidad $e han iniciado procesos interesantes en convenio con 10s
gremios de la region, entre los que se destaca el Diplomado en “Construccion de
sistemas de gestion de calidad para la categorizacion de hoteles y restaurantes y
certificacion de alojamientos furisticos en calidad turistica®. Se ha logrado
constituir un grupo selecto de empresarios, confando con 34 que ostentan la
marca Club de Calidad Haciendas det Café brindando a los turistas servicios que
garantizan los estandares de calidad definidos en la tecnologia, adicionaimente se
han logrado capacitar 1200 empresarios turisticos en temas de importancia para el
sector como son 10s aspectos legales, la inscripcidn en el Registro Nacionatl de
Turismo, con el fin de disminuir la informalidad en la oferta de servicios turisticos;
cabe anotar que e Departamento, a diciembre de 2007, reportd segun el
Viceministerio de Turismo mas de 500 prestadores de servicios turisticos inscritos
en el RNT, lo que ha generado un incremento del 474%, de los afios 2002 al 2007.

El Departamento ha logrado posicionarse en el concierto turistico nacional a pesar
de no tener una marca que lo identifique; gracias a la buena oferta de alojamiento
en la que los privados han hecho grandes inversiones, al establecimiento de
parques tematicos unicos en el pais, a la participacion en feras, eventos y
exposiciones que han permitido atraer gran flujo de twistas y a la seguridad que
ha brindado el departamento a guienas nos visitan. Se debe propender por el
establecimiento y promocion de una marca que identifiqgue el destino, que
frascienda lo publico y lo privado, vy a los diferentes gobiemos, con independencia
de participar de otras marcas turisticas como la marca del “tridnguio del café” en
Cuy0 espacio turistico es lider indiscutible este departamento.

En materia de regulacion, se logro la aprobacion de la Ordenanza No. 031, por
medio de fa cual se adopta la normatividad para establecer requisitos mimmos de
instalaciones y servicios para el funcionamiento de los alojamientos rurales del
Departamento del Quindio, ordenanza que debera ser reglamentada con el fin de
mejorar las herramientas de control que deben tener los alcaldes municipales a la
hora de mejorar la formalidad de los prestadores de servicio, adicionalmente se
viene apoyando la politica de calidad del gobierno, mediante e decreto 803 de
2007 por medio del cual se establecen requisitos para la operacién de actividades
de rafting, el decreto 802 de 2007, por medic del cual se establecen requisitos
para la operacion de actividades de rappel.
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Se ha brindado apoyo a diferentes gremios turisticos para su fortalecimiento y del
sector en general, como son el Fondo Mixto de Promocidn del Departamento, Club
de Calidad “Haciendas del Café", Asociaciones de Artesanos del Quindio v de
Calarcd, Cotelco Capitulo Quindio, Asociacion de Caballistas de Salento,
Asociacion Colombiana de Restaurantes (ACODRES) capitulo Quindio,
empresarios de aventura, Burd del Café y otros entes reiacionados con ia
actividad. £l apoyo a los municipios en materia turistica y de festividades ha sido
fundamental para el desarroilo turistico de los mismos, debera propenderse por un
programa especifico de desarrolio turistico de jos municipios cordilieranos que
permita la integracion de ésta zona a la actividad turistica del departamento.

Sin embargo, la cadena productiva generada aun es débil en lo referente a la
integracidén comercial de otros bienes y servicios relacionados con turismo, es el
caso del sector cultural con la oferta artesanal y artistica, la oferta agricola vy la
ambiental en lo relacionado con los mercados verdes vy la oferta comercial en
ganeral de bienes y servicios.

Se presenta la necesidad de diseflar nuevos productos turisticos, ya que el
Departamento podria agotar los servicios actuales, igualmente debe fomentarse la
innovacion en parques que atraen gran flujo de turistas. El apoyo a nuevas
infraestructuras como el centro de convenciones que fortalezca y atraiga furismo
de negocios tanto nacional como intemacional, serd fundamental en el desarrollo
de nuevos mercados, explorar temas como la prestacion de servicios de salud
permitira aumentar el flujo de visitantes al departamento.

Lo anterior se ha venido y se continuara realizando con base en la Politica
Departamental de Turismo y el Plan Decenal Estratégico de Desarrolio Turistico,
buscando el fortalecimiento de la competitividad del Quindio como destino turistico
y de sus productos a través de la regulacion, la politica de calidad, a articulacion
del sistema turistico del departamento, la promocion y desarrolio del sector, de tal
forma que el turismo se convierta en una actividad econdmica estratégica del
desarrollo local.

Remesas de los emigrantes

Las remesas familiares desde e exterior en el afno 2004 estaban constituidas por
giros con valor promedio de 394 dolares, enviados en el 53% de los casos por o
menos una vez al mes, el 68% desde hace cerca de 2 afios, con un monto
promedio mensual recibido de 294 ddlares (Garay y Rodriguez).”

* Fuente: Alianza Pais. encuesta EBRIC
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En el Eje Cafetero el total de las remesas en el 2004 fue USD 4755 millones

{5.2435337 millones de pesos corrientes) 10.4% del PIB regional y USD 497.1 en
2005.

Otras implicaciones de la migracién (intema o intemacional) han sido los cambios

en 10s niveles de pobreza y de vida positivos para receptores de remesas
nacionales ¢ intemacionaies.

Competitividad

Ningan pais produce de tode ni es competlitivo en todo o que produce, no
obstante, puede crear condiciones para jerarquizar los niveles de competitividad
en, al menos, tres grandes grupos: a) aquelios bienes y servicios con los que
puede competir en los mercados de exporiacién porque gozan de alguna ventaja
competitiva intemacional que, a su vez, les permite usufructuar del mercado
intermo como base de produccién; b) aquellos bienes y servicios que no tienen
suficiente ventaja para destinarse a la exportacién, perc pueden competir
eficientemenie en el mercado interno con los impoertados, lo que usualmente
sucede con una proporcion importante de la produccién de cada pais; y ©)
aguelios bienes y servicios que no poseen ninguna ventaja, ni extema ni interna, y
son desplazados por {as importaciones.

El desarrollo regional, entendido como el de un area geogréafica con caracteristicas
de polo de desarrollo ai interior de un pais, también se construye a partir de las
ventajas comparativas ¢ competitivas de dicha regién. Se diferencia del desamolio
nacional porque los factores de competitividad precio y el nivel macro de la politica
son datos suministrados por la organizacion estatal, de tal manera que la
estabilidad macroeconémica y la tasa de cambio son decisiones de las
autoridades nacionales y aceptadas por las locales. En los ofros aspectos que
determinan la competitividad asi como en los otros tres niveles de la politica
publica las regiones pueden hacer mucho ¥ los espacios ganados, ¢ dejadoes de

ganar, por una regién dependen de su capacidad para interactuar entre si y con el
resto del pais. ’

De acuerdo a lo anterior en el departamento del Quindic se identificc, en la
Agenda Intema, las principales cadenas productivas, con énfasis en los temas de
turismo y agroindustria que se han posicionadc y seran los aspectos fueries para
la economia departamental. De esta forma, se busca adelantar tareas tanto de
integracion intema y mejoramiento de las condiciones de vida de la poblacién, asi
como, buscar la generacion de riqueza y lograr tener ventajas competitivas
importantes frente a ofras regiones del pais, come puede seric en el caso del
turismo y la agroindustria.

: Calcuios W. Mejla, asumiendo participacién regionzl de 15% en las remesas nacionales
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Esta visidn rescata ampliamente los conceptos de capital social y de capital
humano, pero ante todo, del papel de las instituciones locales como ejes del
desarrollo y de la capacidad regional fulura de competir y de crear mas y mejores
ventajas competitivas a partir de fortalezas existentes, pese a que en el momento
presenten debilidades frente a lo que ofrecen ofras regiones def pais y del mundo
en esos sectores.

Apuestas productivas y estrategia transversal

1

Agroindustna (mercado local, nacional e intemacionales) con produccién
limpia, dentro de la cual se integran producios fales como los cafés
especiales, los derivados y procesados del cafe, la guadua, los citricos, las
flores y follajes, el platano y la yuca De la guadua y oftros procesos
forestales se busca mejora la industria de los muebles, las artesanias y los
bienes y servicios ambientales. De la produccion pecuaria es importante
destacar los subsectores de camicos y leche.

Cadena del turismo, con una serne de especialidades tales como el turismo
rural que involucra el cultural (zona cafetera y parques tematicos alusivos a
esta), el turismo de aveniura, el de salud y la busqueda de consolidar el
tunismo de eventos para afraer convenciones y reuniones de alo nivel,
tanfo nacionales como intemacionales.

Cadena del software articulade a las diferentes cadenas productivas
regionales, lo cual puede y debe ayudar a la integracion productiva y a
mejorar los elementos de productividad de manera endogena en cada uno
de ellos. Son articulaciones con sectores tales como la educacion {en todos
los niveles), la agroindustria, la bioindustria, el turismo, la salud, el sector
financiero y el de servicios,

Confecciones y marroquineria. En este caso -y aun cuando existen
empresas dedicadas a eslas aclividades, el interés se concentra en dos
vias. De una parte la competitividad con productos en tres lineas: 1) prendas
de ropa interior y calcetines, 1) prendas para la practica de actividades
turisticas y de deportes extremos locales y, lll) marroquineria. De otra parte,
buscar la articulacion con cadenas productivas.

La cadena del conocimiento, se entiende como una apuesta mixta. De una
parte, se presenta como estrategia transversal de conocimiento que brinde
las herramientas de nuevas tecnologias de la educacién, de investigacion y
desarrolio tecnolégico para soportar fa innovacion de productos, la mejora
en procesos, las aplicaciones tecnoldgicas y la pertinencia de estas
acciones en las distintas apuestas productivas y las cadenas gue las
integran. De otra, los actores locales, liderados por el sector academico,
consideran gque ios avances de los procesos actuales de investigacién {en
biotecnologia, biomedicina y otras lineas de investigacion afines), permitiran
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en un mediano plazo definir el conocimiento como cadena promisona con
altos niveles de desarrollo y especializacion en las lineas expuestas.

Otra necesidad es la mejoria de la infraestructura vial y de transporte asociada
tanto al sector agricola y agroindustrial como ai del turismo, el cual, por el tamaho
mismo del departamento, se hace casi todo por este medio, existiendo ademas un
deseo por recibir visifantes intemacionales directamente. En ese mismo orden de
ideas existe el interés por generar nuevas ofertas turisticas, tanto para el disefio e
implementacion de nuevos pargues tematicos complementarios a los ya
existentes, como en el aprovechamiento de potencialidades paisajisticas y
culturaies mediante el disefio de nuevos productos y atractivos turisticos.

Como Ultimo gran tema se encuentra la necesidad de dar un mejor manejo al
territorio y deniro de esto a la manera como se adelanian las actividades
productivas para dar sostenibilidad a los procesos, generar actividades
econémicas de fargo plazo y crear oportunidades para la renovacion y/o

mantenimiento adecuado de los recursos naturales. (Documento DNP agosto de
2005).

Escalafones Globales de Competitividad Departamental 2000 — 2004
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Posiciones en los Factores de la Competitividad Departamental 2000 Y 2004
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foyaca 258

27

Tolima 338 8.5

Hula 246 78

31,3

folivar

Cauca

“Santander
{a Guaiira
‘Magdalena

40



Desempenfio competitivo

El Quindio tiene un puesto imporianie en su desempefic compelitivo, en ¢l
panorama nacional, pero se requieren mejoras sustanciales. Después de las
entidades territoriales lideres en materia de competitividad, como son Bogotd,
Antioquia y Valle, el grupo de departamentos que le siguen son Santander y los
del Eje Cafetero (en especial Caldas, Risaralda y Quindio), Cundinamarca y
Atlantico, que también sobresalen por un nivel relativo alto de competitividad, En
el nivel intermedio se clasifican Boyaca, Tolima, Huila, Meta y Bolivar. En €
grupo de baja competitividad se ubican Cauca, Norte de Santander, La Guajira,
Magdalena, Cesar y Narifio. Finalmente Sucre, Cérdoba y Choco, son ios mas
rezagados en armbos anos (CEPAL-2004).

L.os anteriores elementos que integran el diagnostico general del departamento del
Quindio, son el resumen y la articulacion de los distintos insumos entregados por
las instituciones publicas, privadas, la academia y las organizaciones sociales,
como el resultado de las diversas mesas de trabajo y talleres teméticos. Este
documentc es apenas una aproximacion al perfi departamental; pero sus
fundamentos reposan en el DAP para efectos de consulias y profundizaciones, por
parte de investigadores, administradores, dirigentes y ciudadania en general.

CIENCIA Y TECNOLOGIA .

Para poder generar sinergia con todas las iniciativas y proyectos que se tienen
con las diferentes instituciones y sectores del Departamento debermnos partir de la
Sociedad del Conocimiento organizada como colectividad para tener presencia
activa en el mundo implica atender lo dicho hasta ahora. Es asi como en el pais se
estd llevando a cabo un proceso de reorganizacion de su Sisterna Nacionai de
Ciencia y Tecnologia, coordinado por COLCIENCIAS que se'dibuja en el nombre
ya puesto a circular como Sisterna Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.
Ei campo de la informacion para la toma de decisiones, se realizd en el afio 2005,
con la |i Encuesta Nacional de Innovacion aplicada a ia Industna Manufacturera,
adoptando los lineamientos del Manua! de Bogoté. Ademas, se cuenta con el
trabajo permanente del Qbservatorio Nacional de Ciencia y Tecnologia.

Se insiste en el trabajo con las regiones a través del instrumento de las Agendas
Regionales. De otra parte, las dinamicas de empuje del desarrolio cientifico y
tecnologico estan hoy desenvolviéndose con mecanismos como los Centros de
Excelencia Nacionales, que buscan promover clusfers de conocimiento
estratégicos para el pais. Asi pues, son las propias regiones las gue deben asumir
la responsabilidad de su propio destino; las Agendas Departamentales son el
marco de referencia para la creacion de clusters adaptados a este nivel de la vida
del pais y la responsabilidad por su desarrollo compete a los propios actores de la
vida de ios departamentos.
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De los proyectos que se inscriben en los programas COLCIENCIAS, el menor
porcentaje corresponde a los de Ciencia y Tecnologias Agropecuarias (5%),
complementariamente con Biotecnologia (0%). El alto significado de este dato se
encuentra en que el Quindio es considerado y se autorreconoce como un
departamento agroindustial, con énfasis en el sector agricola, pero las
investigaciones no guardan correspondencia con elio.

La Universidad del Quindio a nivel departamental cuenta con grupos reconocidos
en el Sistema Nacional de Ciencia y Tecnologia coordinado por COLCIENCIAS vy
hace parte, de uno de los cuatro grupos de excelencia existente en el pais. Este
dato estaria indicando que esta institucion es la que cuenta con mayores
capacidades de desarmrolio. Un dato que complementa este andlisis es la
inexistencia de grupos vinculados a gremios o empresas productivas.

El Departamento cuenta con 0.2 investigadores x 1000 habitantes, deberia tener al
menos 781 investigadores permanentemente activos para estar a nivel de los
Indicadores intermacionales.

El Quindio se encuentra en la ltima posicion con respecto a los fondos invertidos
para innovacion, estando este concepto enmarcado en fipologias fales como
empresas con innovacion radical, incremental, adecuadas tecnoldgicamente,
innovacion organizacional y no innovadoras. Con relacion a lo anterior no reporta
ningun valor invertido en acciones de innovacion radical ni incremental y ninguna
inversion en actividades de investigacion y Desarrolio y $0l0 una empresa invierie
en capacitacion tecnoldgica, L.os niveles de educacion del total de personas
ocupadas segln la prueba piloto son los siguientes. 14.6% con educacion entre
primaria y secundaria, 51.3% con educacion entre técnico, fecndiogo, aprendiz de
SENA, vy 30.8% con educacidn entre profesional y especializacion, Igual que
ocurre con el sector manufacturero, el sector de servicios de la prueba piloto no
hace uso de los recursos de financiacion existenties en el mercado para aplicarios
en procesos de innovacion. .

Una de las politica que se ha venido implementando en el departamento es la del
apoyo al emprendimiento y el emprenderismo desde la Academia y a traves del
sector empresarial de la reqidn; estas alianzas deben ser el punto para realizar
tareas conjuntas donde prime fa actitud de querer trabajar en equipo. donde las
caracteristicas principales de un proyecto sean ia creatividad y la innovacion, para
estos la motivacion y la perseverancia deben ser estimulados con la bisqueda y el
logro de oportunidades de poder desarrollar sus planes con metas muy concretas,
aprendiendo también a maneiar los recursos, planificar y desde el inicio de sus
empresas contar con la calidad y la eficiencia, unas de las principales barreras en
este proceso de crear empresa es la falta de asistencia técnica y capacitacion, el
depender del salario y estar buscando la salida mas facif de estabilidad y no el del
riesgo a invertir, aparte de las dificultades para obiener financiacion. (Agenda de
Ciencia Tecnologia, e innovacidn - 2007) '
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Economia solidaria

L.os ingresos del sector de la economia cooperativa alcanzaron los $266.703
millones, un 3% mas que el cierre del ano anterior, pese a la reduccidn de
operaciones de las cooperativas de trabajo asociado, que representaban un alto
porcentgje de ingresos del sector en el 2006. De este voiumen e! 98, 5% pertenece
a las cooperativas ($262.819 miliones) vy el 1.5% a los fondos de empleados
{($3.945 millones).

Economia publica

Para el Departamento los impuestos de caracter nacional ai cierre del tercer
trimestre dei ano 2007 alcanzaron una cifra de § 40.281 millones, superando en
58,2% la obtenida entre julio-septiembre de 2008, gracias a la expansion de
casi 300% evidenciada en el impuesto de renta. En Io que respecia al pericdo
enero-septiembre, los impuestos determinaron una cifra de $104.297 millones,
superando en 30,3% la obtenida en iguat lapso de 2006. Cabe observar, que
todos los componenies impositivos sefialaron crecimientos en el periodo
destacandose ios resultados de ios impuestos de aduana, renta e IVA, mientras
gue ia retencidn en la fuente observd una menor variacion de 9,5%, sin
embargo ponder6 36.8%.

Desemperio fiscal

En matena de desempefo fiscal de los departamentos, la categoria de vulnerable
corresponde a las entidades cuyo indicador de desempeio fiscal esta enire 60 y
70 puntos, lo cual, significa que aunque pueden cumplir con los limites de gasto de
la Ley.617 de 2000 y generar ahorros propios, dependen de manera importante
de las transferencias y son entidades expuestas a desequilibrids en sus finanzas.

El Quindio, al igual que 16 departamentos, se encuentra dentro de la anterior
categoria, para ios cuales su calificacion aicanzo valores enfre 60 y 70 puntos. A
pesar de que sus indicadores financiefos estan dentro de los limites aceptables,
facilmente podrian caer en situaciones de riesgo o deterioro.

El desempefio fiscal del departamento del Quindio en el afio 2003 ocupd el
puesto No. 8, para el ano 2005 el puesto 21y para el aho 2006 el puesto 14,
por ias siguientes caracteristicas:

Respecto a el limite de gastos de funcionamiento del departamenio, vigencia
2006, en la Administracién Central los ingresos comientes de libre destinacion
eran de 35.371 millones, los gastos de funcionamiento fueron 19.274 millones,
flegando a un limite legal de gastos hasta 24.760 millones; en la Asamblea los
gastos eran de 1.024 millones y ¢l limite legal de 1.129; y en l|a Contraloria los
gastos eran de 1.468 millones y el limite legal de 1.489 millones, llegando a'un
cumplimiento aceptable de sus gastos.
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CAPITULOH
PARTE GENERAL DEL PLAN

ARTICULO 3° CONTENIDO DE LA PARTE GENERAL DEL PLAN. El plan esta

conformado en su parie general ¢ estrategica: Misidn, vision, objetivo estratégico,
politicas, programas, subprogramas y metas.

ARTICULO 4°. Ei propdsito generat del Plan de Desarrollo Departamental 2008 —
2011 se circunscribe en un crecimiento acondmico con equidad social, fundado en
el desarrollo humano y ajustado, a las prioridades de bienestar general
determinado en e articulo 3686 de la Constitucion Politica Nacional.

ARTICULO 5°. MISION DEL PLAN. “Coordinar en consenso con ias autoridades
territoriales, la sociedad civil, los gremios Y ia academia, todas las acciones
encaminadas al logro de los objetivos y metas de éste plan, complementar la
accién de los municipios en la ejecucion de sus planes estratégicos y de
desarrolio, dentro del respeto de la autonomia focal, y lograr una intermediacion
entre los municipios y la nacién en forma armoniosa y efectiva en todos los
asuntos relacionados con la paz, el desarrolio y el pienestar de los ciudadanos.”

ARTICULO 6°. VISION DEL PLAN. “El departamento del Quindio serd en el 20117

un centro de desarrollo agroindustrial Y turistico, posicionado en el mercado
nacionial v visibie en el mercado intemacional, generador de valor a traves de
encadenamientos productivos sostenibies, con .calidad humana e identidad
sustentada en la diversidad cuitural .

ARTICULO 7°. OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN

integrar el territorio departamental como un ente competitivo, con calidad
humana y compromiso social, con oportunidades de formarse técnica y
cientificamente y de desplegar sus capacidades en el desarrollo econbémico y
social sostenible de la region y el mundo, a través de una modema gerencia,
plublica de consenso, confiabilidad y transparencia.

ARTICULO 8° POLITICA 1. TERRITORIAL Y AMBIENTAL “Quindio, Un territorio
integrado y competitivo”

Hace referencia a las interacciones departamentales con el ampito municipal,
regional, nacional e internacional, que propicien |a integracion territorial del
Quindio y su insercion ern los procesos de globalizacion.

Fs innegable reconocer la riqueza material y humana, la inmensa diversidad
natural y cuitural, que tiene nuestro departamento. Cada uno de sus recursos

A4



naturales y humanos es prueba fehaciente de la bondad y el poder de fa
naturaleza, los cuales el individuo v la sociedad estan obligados a respetar vy
aprovechar positivamente con criteric renovador, responsabilidad social y
ambiental. Para ello se articularan los planes, los planes basicos y los esquemas
de ordenamiento territorial y los planes estratégicos con la dimension ambiental a
los planes de desarrolio; con el fin de lograr armonia en el desarrollo sostenible.

OBJETIVO TERRITORIAL

Definir lineamientos, promover la adopcion de mecanismos para alcanzar el
ordenamiento urbano y rural, la sostenibilidad y avanzar hacia la competitividad
del departamento, en armonia con la region, el pais y el mundo.

META DE RESULTADO TERRITORIAL

Implementar el Sistema de Informacién Geografico Departamental

Integrar los 12 planes de ordenamiento territorial en un sistema de informacion

1.1 PROGRAMA PATRIMONIO NATURAL

OBJETIVO SECTORIAL.

Apoyar la articulacidn de los procesos de profeccion, recuperacion y conservacion
ambiental, mediante estrategias de preservacion y sostenibilidad de los recursos
naturales y ejerciendo acciones para evitar el deterioro de los diferentes
ecosistemas.

META DE RESULTADO SECTORIAL

Subir tres puntos en la medicidn del escalafon del factor del medio ambiente. (Base
el ranking de competitividad de fos departaméntos de Colombia. CEPAL 63.3 en 2000, 60.5 en
2004).

SUBPROGRAMAS:

Este programa pretende establecer una relacion y una commesponsabilidad entre la
naturaleza, el hombre y ia sociedad; con el fin de contribuir con la proteccion,
recuperacion y conservacién ambiental, mediante la adopcién de mecanismos
como politicas de prevencion, preservacion y sostenibitidad de los ecosistemas.
Asi mismo este programa busca ejercer acciones que permitan mejorar la oferta
de bienes y servicios ambientales en coordinacion con la Corporacion Autdénoma
Regional del Quindio {CRQ) y los 12 municipios, para evitar el deterioro de los
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diferentes ecosistemas. Esto con e! fin de optimizar los indices de la calidad

ambiental, en correspondencia con el derecho constitucional que todos tenemos a
un ambiente sano.

l.as acciones para el cuidado del patrimonio natural estan relacionadas con fa
caracterizacién, valoracién y uso sostenible de los recursos naturales renovables
en las diferentes cuencas y micro cuencas del departamento y con la integracion
del Sistema Nacional Ambiental (SINA) en el desarroiio social y productivo, de
cara a un crecimiento econdmico sostenible de la naturaleza, promover €l
desarrolio agroforestal y ia recuperacion de ecosistemas estratégicos asociados a
la produccion y conservacion de las corrientes hidricas, la flora y la fauna.

Desde esta perspectiva se apoya la implementacion del Plan de Ordenamiento y
Manejo de la Cuenca Hidrografica del Rio La Vieja (POMCH), se desarrollara el

proceso para la adquisicion de predios (Art. 111 de la Ley 99/93) y el cuidado de
los mismos.

Los recursos naturales del departamenio del Quindic son ia base de! desarrolio
econdmico y social, por lo tanto se deben articular directrices nacionales,
departamentales, municipales e institucionales sobre el medio ambiente, a los
planes de desarrollo en la busqueda de una sostenibilidad ambiental para nuestro
departamento, razén por la cual las metas plasmadas en el marco de nuestro plan
de desarrollo concuerdan con las politicas trazadas en el Plan de Accion Trienal
2007-2009 de la CRQ, Plan de Gestidén Ambiental Regional PGAR, Plan de
Desarrollo Forestal del Quindio, el Plan Nacional de Desarrollo y el Plan de
Ordenacion y Manejo de ia Cuenca dei Rio La Vieja.

poyar actividades de manejc ambien

(Boquia, Rio Santo Domingo, Quebrada Negra, Rio Rojo) 3 l

| Atender con adecuado uso del sueio 3 dreas de proteccion 5 5
ambienial fas brisas, bengala, peftas blancas)
Realizar campafias en proteccién ambiental a 2600 5 400 5 000

habitantes del departamento del Quindio

g\g%éa;{ la proteccion de 10 ecosistemas (art.108 de la Ley 10 50
Adquirir un predio para la conservacion de acueducios, 10 44
veredaies y municipales (Art. 111 de la Ley 98/93}.
Conservar y restaurar dos areas de proteccion propledad de
la gobemacién

Disefiar & implementar el sisterna de administracion de las
areas protegidas y areas adquiridas por el proceso legal (art. 0 1
111 ley 99/93, arl, 106 loy 1151/07)

8 11
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La adopcién de mecanismos de proteccién ambiental sostenible a nivel
departamental se dara mediante la planificacion estratégica y el trabajo articulado
con las ONGs ambientalistas. Dichos mecanismos se concretan en cada uno de
los municipios mediante la formulacion y adopcion de los Planes de Gestion
Ambiental Regional (PGAR), el Plan de Manejo de Residuos Sdélidos y Liguidos
(MIRS), &l Plan de Gestién Integral de Residuos Sdlidos (PGIRS) municipales. Asi
mismo es posible concrefar dichos mecanismos en 1as revisiones y ajustes a los
PQOT's y la consolidacion de los sistemas de informacion ambiental departamental.

"Aumentar en 5 planes de maneio de proteccién a los recursos
naturales {predios de la gobemacion) a través de convenios 3 8
coft grupos ecoiogistas y redes sociales.

Disefar una estrategia de participacién de las SDERA en la
gjecucion del PGAR y del POMCH

Implementar un sistema de informacién ambiental g 1
Acompafiar la inmplementacion de los PGIRS a través de
convenios inferinstitucional {gobemacién, CRO, municipios) en 0 12

log 12 municipios
Desarrollar 5 estrategias para la conservacion y manejo de la

biodiversidad {(florg, fauna, agua, suelo, aire). 0 >
Apoyar la consolidacion y operacién de 6 sistemas municipales & 12
de areas protegidas (SIMAP)

Apoyar la operacion del sistema departamental de areas y 1
protegidas (SIDAP)

Revisar los 12 planes (EQT, PBOT y POT) en &l componente 0 19
ambiental en los municipios del departamento. «

Apoyar 26 ONG, fundaciones ambientalistas y grupos 4 30

£C0j0gicos.

El implementar modelos productivos sostenibles, conlieva al desarrollo de Buenas
Practicas Agricolas (BPA), Ganaderas (BPG) de Manejo (BPM) y fa utilizacién de
Mecanismos de Desarrolio Limpio (MDL). Esto implica sembrar y regular las
barreras vivas rompevienios, dentro de los procesos: de reforestacion, para la
captura de CO2, la conservacion hidrica y el control de 1a erosion.
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Desarnoliar 2 proyecios de buenas praciicas agropecuarias P 4
Apoyar la formulacion de proyecios de reforestacion a
productores para que gestionen y accedan al cerfificade de 20 271
incentivo forestal CIF

Siembra de 125 kms de barreras vivas rompevientos
maderables para proteccién de cultivos.

Apovar la actualizacion y ejecucion del pian de desarrolio
forestai del Quindio

125 250

1.2 PROGRAMA ORDENACION DEL TERRITORIO.
OBJETIVO SECTORIAL.

Implementar acciones que garanticen el cumplimiento de ia normatividad vigente
sobre el ordenamiento del territorio departamental, para alcanzar el desarrolio
sostenibie.

META DE RESULTADO SECTORIAL:

Aumentar 4 puntos en la medicion del escalafon del factor de infraestructura (Base

el ranking de competitividad de ios departamentos de Colombia. CEPAL 88.3 en 2000, 83.7 en
2004).

SUBPROGRAMAS:

De acuerdo a las disposiciones de la Ley 388 de 1997, se busca garantizar el
establecimiento de ios instrumentos y mecanismos que permitan a los municipios
en ejercicio de su autonomia promover el ordenamiento de su territorio y el uso
equitativo v racional del suelo para avanzar hacia un femitoric competitivo, asi
mismo se busca promover la preservacion y defensa del patrimonio ecologico y
cultural localizado en su ambito y la prevencién de desastres en asentamientos de
alto riesgo, asi como la ejecucion de acciones urbanisticas eficientes. Promover la
armonia entre la nacidn, las entidades territoriales municipales, las autoridades
ambientales y las instancias y autoridades administrativas y de planificacion en el
cumplimiento de las obligaciones constitucionales y legales que prescriben ai
estado el ordenamiento para lograr el mejoramiento de la calidad de vida de sus
habifantes.
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' Apovar ia formulacién de 9 expedientes municipales con la 5

asistencia dei AP "

Liderar los mecanismos de solucién a 12 confliclos de uso y
. ocupacion del sueio suburbano vy rural que configuran ia O 12
conuhacion

Promover en los municipios la adopcion e implementacion
de los_instrumentos de gestién y financiacion del suelo.
Apovar las modificaciones v aiustes de los 12 planes (EOT, 0
PBOT vy POT) municipales.

12

Definido como el instrumento modemo de informacion digital, en el cual estan
compilados los principales caracteres y varables del departamento, sus
municipios, sus sectores, las zonas rurales y urbanas; con el fin de hacer analisis
de diversa indole, sobre todo en materia de planificacion, que le permita a los
gobemantes y a los gjecutivos tomar decisiones acertadas; y a su vez prestar el
servicio de informacion agil, adecuada y veraz, para investigadores, funcionanos y
ciudadania en general,

Se deben identificar ios requerimientos de informacion georeferenciada y disedfiar
la base de dalos del Sistema de Informacion en los aspectos espaciales y de
atributos, implementando el SIG en cuanto a programacion, generacion de tablas
alfanuréricas, entrada de datos, administracidon de los mismos, y poiiticas de
manegjo de informacién y de almacenamiento, teniendo como referencia la Red
Geodésica Departamental.

*

kmplementar un sisterna de lnformacion  Geografico SiGD o 1
Departamental.

Implementar 8 sistemas de informacidn local pama los 4 12
municipios

Consoiidar un Sistema de informacién Regional ~SIR nedo 0 1
Cluindio.

Ciudades atractivas por sus atributos fisicos, su cultura, la calidez humana de sus
ciudadanos, &l amoblamiento urbano, la cobertura y la calidad de sus servicios
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publicos, la arquitectura pUblica, los espacios para el disfrute de sus habitantes y
visitanies.

Y el campe como mejor opcién hace referencia a un ambiente sano, productivo,
seguro y conectado en los mejores terminos a los sistemas urbanos.

Esta onentado a propender por la consolidacion de ciudades articuladas entre si y
estratégicamente preparadas para su desarrolio, a través de proyectos
estratégicos territoriales; Esto implica la implementacion de acciones referidas a la
prestacion de asistencia técnica a los municipios en temas relacionados con el
espacio publico, la redensificacidn, la renovacion urbana y los usos del suelo, asi
como suministrar apoyo en la elaboracidén e implementacion de proyectos
estrategicos municipales 0 agencias de desarrollo local.

De ofra parte se busca que el campo sea la mejor opcion, mediante la
estabilizacion de la poblacién rural con base en el desarrollo econémico de este;
implementacién el Plan Departamental de Sanidad y Proteccion Agropecuaria,
apovando la agricultura familiar con alta participacion en ia produccion agricola
como generadora de empleo, de mano de obra no calificada; promocion de
programas de bienestar integral rural para el afianzamiento de sus pobladores,
realizar alianzas productivas para el campo que permitan su reactivacion y una
comercializacion directa, por parte del productor campesino y las centrales
mayoristas, minoristas e industria turistica. Todo ello para vivir y trabajar en
mejores condiciones de vida.

Algunos municipios consignan en su respectivo Plan de Desarrollo proyectos cuya
dimensidén e impacto econdmico y social, son de significativa importancia
estratégica para el desarrolio municipal y su efecto positivo en todo el territorio
departamental, Corresponde a la Gobernacidn contribuir en su posicionamiento,
gestién y sostenibilidad, para que estas iniciativas de desarrolio sean tenidas en
cuenta en la nacién, en las entidades de cooperacion internacional y asi logren su
impacto benéfico para todo el Departamento. Estos proyectos deben ser afines
con el caracter agroindustnal y turistico del departamento.

Apoyar Ja formulacibn e implementacidn de proyectos

estratégicos para jos 12 municipios, enmarcados en ias lineas o 12
de desarrolio agroindustrial y turistico
Consolidar una_agencia de desarrollo iocal 0 1
Brindar asistencia tcnica a los 12 municipics en temas

; o 12 12
refacionados con ¢! plan de movilidad.
Brindar asistencia técnica a los 12 municipios en lemas

: ) . i 12 12
relacionados con la redensificacion y renovacidn urbana.
Brindar asisiencia fcnica a los 12 municipios en temas

relacionados con la reglamentacion de los usos del suelo. 12 12
Coadyuvar a ia realizacion de una investigacion que determine | 0 1
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el uso y manejo adecuado del suelk rural y promover su

aplicacion.
Conformar una red interinsBtucional que permita I3
implementacién de programas de bienestar social integral rural 0 1

en los 12 municipios

Se adelantaran procesos de concertacién y negociacidn para que los planes,
programas y proyectos de los distintos seclores se inscriban dentro de los
proyectos macroeconomicos.

Por consiguiente se plantearan acciones como las siguientes: aumentar los
recursos de inversion publicos y privados, destinados al desarroile de la
infragstructura, igualmente incrementando la eficiencia operativa del sistema; en la
busqueda de un desarrollo regional competitivo y equilibrado; se orientard la
inversion pablica en infraestructura fisica, que posibilite [a inversion privada la cual
requiere garantias en los servicios de transporte, energia, comunicaciones y mano
de obra calificada.

Se realizaran estudios de preinversion, asesorias ¢ interventorias de proyectos de
infragstructura social, para el apoyo de la actividad productiva y de servicios. Toda
la infraestructura publica debera estar acondicionada a ias necesidades de la
poblacidon con discapacidad.

Recuperar y mantener 100 kms. de vias secundarias de 10s 0 100
345 km existentes en el departamento del Quindio .

Recuperar y mantener 200 ks, de vias terciarias de los 0 500
1654 8 km existenies en el departamenio Hel Quindio

Realizar mantenimientc de 9 puentes de ios 34 existentes o 9
en ¢ departamento de! Quindio

Constryccion de un puente en el departamento dei Quindio Y 1
Apoyar a los 12 municipios en el mejoramiento de 8 km de

vias urbanas de los 350 km existentes en el deparfamentc o 5
del Quindio .

Reaiizar 20 estudios, disefios, asesorias, apoyo técnico y 0 26
administrative de infraestructura vial -
Atender en un 100% las emergencias viales del 0 100%
departamento. °
Eiecutar 20 obras complementanias para la conservacion 0 20
de la red via! _

Recuperar y mantener 60 instituciones educativas de las 0 50
276 existentes en el deparamento dei Quindio

Recuperar ¥y mantener 70 escenarics deportivos vy 0 70
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recreativos de los 295 existentes en el departamento del
Quindio

Apoyar a ios 12 municipios en obras de infraestructura de
salud pabiica y bienestar social

Apoyar a los 12 municipios en el mantenimientc de ia
infraestructura fisica de las instituciones piblicas y de 12 12
seguridad y iusticia en e departamento

Realizar 20 estudios, disefios, asesorias, apoyo técnico y
administrativo a la infraestructura social.

Apoyar a los 12 municipios en ia construccion, adecuacion
y manteaimiento de la infraestructura para fa promocion de 12 12
la cultura, el turismo v ias artes

Realizar convenios para la sefalizacién horizontal y vertical
en los 12 municipios del departamento

Realizar cuatro campafias para la prevencién de la
accidentalidad en las vias del departamento

Acompafiar a ios 12 municipios en la elaboracion de su
plan vial a través de los POT para dar solucién a los G 12
problemas de movilidad

12 12

12 12

Para definir la actuacion departamental en el sector vivienda se debe contar con
la informacidn consolidada, tanto urbana como rural, identificando las necesidades
prioritarias para poder gestionar los recursos vy dar respuesta eficiente a esta
problematica; ademas se apoyaran los proyectos de mejoramiento de vivienda y
de vivienda nueva a través de los Fondos Municipales de Vivienda (0 quien haga
sus veces), las Asociaciones de Vivienda y Organizaciones Populares de Vivienda
OPV o quien realice dichos proyectos en el Departamento.

Apoyar los proyectos de vivienda nueva VIP y VIS urbana y
rural, base Sisben nivel 1.

Apoyar con 1.668 subsidios de mejoramiento, la reduccion
del defict cualitative del VIP y VIS base Sisben nivel 1.

.............................................................................

Esta relacionada con la identificacion y caracterizacion de ios diferentes sectores
de riesgos naturales y antrépicos; las acciones educativas, sociales e
infraestructurales, para prevenir los riesgos y mitigar sus impactos negativos. Y
todo lo relacionado con la formulacion, gestion e implementacidn de proyectos
para prevenir y/o atender diversas emergencias.
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En un territorio de alto nivel de riesgoe de tipo natural y/o antropice resulta esencial
¢l fortalecimiento de las instituciones de prevencion y atencion, con programas vy
campanas que contribuyan a la construccion e introeduccidn de una cultura de la
prevencion, con el obietivo de reducir la vulnerabilidad de fa poblacion.

l.a actualizacion, ajuste, implementacion y socializacidn en establecimientos
educatives, de salud, publicos y turisticos, el sistema departamental y municipal de
prevencion y atencion de desastres, deben realizar investigaciones, estudios y
alianzas con el fin de detectar zonas de riesgo, elaborar mapas y socializar
programas, y ante todo capacitar a las instituciones gue integran el Comité
Regional para la Atencién y Prevencién de Desastres (Crepad) y en términos
generales a la comunidad,

Consiste en orientar acciones gue eviten la generacion de nuevos escenarios de
riesgo, al reducir los ya existentes para que no se matedalice en eventos adversos
flamense emergencias o desastres, ya sean por la manifestacién de eventos
naturales o producto de intervenciones anfrapicas en el departamento del Quindio

El disefic e implementacion de estrategias que reduzcan el impacio de eventos
catastréficos naturales y antrépicos, se onenia hacia la alencion inmediata de la
poblacién damnificada, la identificacién de puntos criticos urbanos y rurales, la
toma de medidas que contribuyan a mitigar el riesgo y finalmenie a ampliar v
fortalecer la red de comunicaciones entre los organismos de prevencién y atencién
de desastres.

Se orientaran los esfuerzos buscando acciones coordinadas para la prevencién
oportuna y eficiente de emergencias y desastres, tales como la compra de eguipos
y herramientas para dar respuesta en situaciones de emergencias y
capacitaciones a los entes operatives.

Mejorar el sistema departamental de prevencidn y atencidn de 1 1

desasires

Apovyar los 12 municipios en la incorporacion de 1a gestién del riesgo o 12

en los POT :

Apovyar ia investigacién para detectar las zonas de fiesgo en los 12 0 12

municipios

Realizar 200 capacitaciones sobre planes de gestidn del riesge en 0 260

desasires dirigido a 4000 personas

Desarrollar esirategias en ios 12 muonicipios que permiian disminuir 0 42

los dafios ante posibles eventos naturales y antrépicos.

Desarrofiar 12 alianzas entre ios entes territoriales para atender ias o 1

emergencias. .

Mapificar y socializar areas crilicas de riesgo anie evenios nalurales 12 17
_y anirdpicos en zonas urbanas y rurales de los 12 municipios del
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depariamenio.

Dotar y hacer mantenimiento de equipos gue hacen parte de ia red

de comunicaciones del CREPAD, en ios 12 municipios 12 12

Apoyar y capacitar 8 5 organismos de socormo

Apoyar las decisiones tomadas en el CREPAD en las comisiones
operalivas anuales

Capacitar v asesorar en 98 sesiones a los comités locaies de los 12
municipios

Adquirir elementos para brndar asistencia humanitasia a las familias
afectadas por emergencias de origen natural ¢ humane

1.3 PROGRAMA ENTORNOS TERRITORIALES PARA LA COMPETITIVIDAD
OBJETIVO SECTORIAL

Aprovechar en forma productiva el entomo temtorial a través de la articulacion, la
integracion y la dinamizacion de acciones que generen desarrolic econdmico local
y competitividad de los sectores productivos del departamento.

META DE RESULTADO SECTORIAL.

Apoyar la implementacién de 12 planes de desarrollo economico y local acorde
con la vocacién y pofencialidades de los municipios.

SUBPROGRAMAS

Ellogro de las metas y la provisién de los servicios de agua potable y saneamiento
basico, requiere de modernas estructuras empresariales, en las gue |0s recursos
disponibles se manejen de forma eficiente, evitando que las inversicnes que con
ellos se realicen se hagan de forma dispersa o descoordinado. Asf, se definié y
pusc en marcha una politica publica para confrarrestar tales situaciones, en lo que
respecta al sector de agua potable y saneamiento béasico, de acuerde con el
documento Conpes 3483 de 2007 por el cual se precisan los Planes
Departamentales para el Manejo Empresarial de los Servicios de Acueducto,
Alcantarillado y Aseo y segun el marco del Plan Nacional de Desaroilo, como
principal instrumento mediante el cual el gobiemo nacional y ias Corporaciones
Auténomas Regicnales pueden aportar recurscs para dicho sector.

La elaboracidon e implementacién del Plan Departamental de Aguas es una

estrategia para mejorar la gestién, aumentar las coberturas y optimizar ia calidad

de ios servicios de acueducto alcantarillado y la disposicidn final de residuos
solidos.
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Aqui el departamento actia como ente articulador entre la nacion y los municipios
respetando sus competencias y aunando esfuerzos para dar soluciones efectivas
a la problematica del sector en sus respectivos municipios.

La competitividad del depariamento se constituye entre olros aspectos, a partir de
una excelente dotacion y calidad de los servicios publicos domiciliarios, su
contribucién al desarrollo agropecuario, agroindusirial, comercial y turistico. Por lo
tanto el equipamiento en materia de servicios, la conectividad territorial y
ciudadana, hacen parte de esta competitividad.

Para ello es necesario tomar decisiones e implementar acciones tendientes a la
suscripcidén de convenios o alianzas territoriales e interinsfitucionales para el
mejoramiento de los servicios pubiicos domiciliarios, ia movilidad, la sefializacion
vial y turistica.

nerem ¥ en viviendas la coberiura de acueducto 21 588 22 520
urbano

in{grae:;entar en 296 viviendas la cobettira de a_lcanianHaGO 56 605 29,901
Incrementar en 655 viviendas rurales el servicio de agua 1.051 1706
nolable :
ncrementar en 200 viviendas rwrales la cobertra de 5997 5 537

alcantariliado y/o pozos séplicos )
incrementegr‘ en un 2% la cobertura en recoleccidn de 88% a0%
residuos solidos urbano

Conformar comiiés en educacion ambiental an [os planteles 3 - 55
educativos del departamento
Oplimizar en ?.31§.n}l las redes de acteducto urbano en 43.783 42 469
mial estado (9 municipios)

Optimizar en 2.244 ml las redes de alcantarilado urbano en | 55, 109.973
mal estado (9 municipios)

QOplimizar 7 plantas de fralamiento de agua potabie en el 5 12
area urbana

implementar una estrategia para la disposicidon adecuada de a 4
residuos sdlidos

Con;?{wr 2726 mis de colectores Irderceptores (9 27 256 24 530
municipios)

Construir una planta de tratamiento de aguas residuales 3 4
Opfimizar planta de tratamienio de aguas residuales de las 3 0 1
existentes en el deparlamento

Suscribir 5 convenios lerritoriales e intennsiitucicnales para 4 6

el mejoramiento de los servicios piblicos domiciliatios

Optimizar la micromedicion en 6000 usuarios (9 municipios) 20,415 26.415
Opfmizar la macromedicion  en 9 municipios  del 0 17
departamento con la instalacién de 17 medidores mecanicos

Acompafiar a los 12 municipios en la cerfificacion de los o 12
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servicios publicos domiciliarios en cumplimiento de {a ley

1178 de 2007

Acompafiar en el cumplimienio en la calidad dei agua en los o 5
12 municipios !

Nota: Con ia aprobacidn del Pian Depastarnental de Aguas, las metas absolutas, es decir,
coberturas vy oplimizacion de redes se cubrirdn al 100%, y quedaran pendientes las metas de
mediano y fargo plazo.

o

A través del proyecto Quindio Digital se busca llevar a nivel departamental,
estrategias de desarrollo social y econdmico haciendo uso de las Tecnologias de
la Informacion y las Comunicaciones TIC-, priorizando su incorporacion en las
actividades del gobierno, de las empresas, de la educacion, la salud y el
entretenimiento. Entre las actividades del proyecto esta previsto la alfabetizacion
digital, el uso y apropiacion de las fecnologias, para la inclusion social y
productiva. Este proyecto se ejecuta como implementacion de ia Politica Nacional
de Tenmitorios Digitaies, del Ministeric de Comunicaciones. Para lo cual se ha
destinado entre 2008 y 2011 $15 mil millones de pesos anuales para fomentar la
creacién de ciudades y territorios digitales. Para el departamento del Quindio el
proyecto tiene un costo aproximado para el cuatrienio de $7.550 millones.

Converiir 12 Sedes Educativas en espacios de integracion, lidica y
aprendizaje para toda ia comunidad en ios 12 municipios y sus 0 12
corregimientos {Escuela abierta)

lmplementar 11 sistemas de gestion documentai para los | *
municipios dei depariamento

implementar  un  Sistema de  Gestion Documental para a 0 ’
Gobemacién del Quindio )

Crear 11 Zonas de acceso a internet inalémbrico gratuito para los

0 1

L L 0 11
municipios del departamento y sus corregimientos

Montar una emisora digital del proyecto Quindio Region Digital I 1
Promover 200 TiC para la competitividad entre micro, pequefios y 0 200

medianos empresarios del Quindio. R B
Promover la creatividad digital a 2.500 nifios, nifias y jovenes -
Escuela Abierta, a través de coordinaderes y operadores de los 0 2.500
Centros Comunitarios de Tecnologia
implementar ¥ poher en funcionamiente Portales interactivos o

Turisticos en el municipio de Montenegro v La Tebaida. 2
Construir 45 contenidos locales y perlinentes al contexto de
desarrollo socioeconémico del departamenio del Quindio en las 0 45

areas de: Educacion, Salud, Gobiemo, Agropecuario, Comercio,
Turismo ¥y Medioambiente,

implementar una red inalambrica para el campus de la Universidad o
del Quindio
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Autornatizar ef proceso de recaudo en linea de ja Gobermnacion del o
Guiindio 0 60%
implementar un sisterna autornético de diagndstico basado en 0 1
vision arlificial para la valoracion de nifios quernados

Dotacion de 2000 computadores 0 2000
Opfimizar 1a relacion estudiantes computadores 30 15
Implementar conectividad para empresas de alojamienio rural en 0 3
los municipios de mayor desarrolio turistico

Consiste en identificar en el Plan Nacional de Desarrollo "Estado Comunitario:
Desarrollo para Todos”, en el Plan Nacional i Centenario Visidén 2019 y en los
diversos Planes Sectoriales, Ios proyectos relacionados directa o indirectamente
con el departamento del Quindio, asi como los proyectos con posibilidades de
aplicacion en este teritorio; para ser gestionados sus recursos y su inversién
territorial. Tales proyectos son: Tunel de la Linea (Tanel Il Centenario), control y
seguimiento en la fase terminal de proyecto Aufopista del Café, desarmlio de la
variante: Qccidental, que viene de las dobles calzadas La Paila y Pereira entre Ia
ciudad de Armenia. Y ofra Qriental que une las dobles calzadas que vienen de La
Paila y de Pereira (Autopistas del Café), circuito panoramico cordillerano: tramo
Calarca -~ Quebradanegra; Quebradanegra-Cérdoba; Coérdoba-Pjjao; Pijao-
Génova, La Mariela-Batalion de Alta Montafa, Acueducto Regional o reservorio de
aguas (embalse multipropdsito), Teleférico La Secreta-Pefias Blancas, Terminal
Turistico La Estacién, Construccién espejo de agua, Riv Santo Domingo,
municipio de Calarca, Construccion doble calzada entre los municipios de Calarca
—-Armenia-Montenegro-Quimbaya, Ampliacion y consfruccion eje vial que
comprenden los parques tematicos del Café, Valle de Cocora y Panaca que
circundan los municipios de La Tebaida, corregimiento de Pueblo Tapao,
Montenegro, Quimbaya, Circasia y Salento.

Es relevante para el departamente del Quindio su contexto con la regién, razon
por la cual propicia la articulacién, las alianzas estratégicas, la asociatividad y la
viabilidad de conformar regién para definir proyectos comunes, sociales,
economicos, culturales, ambientales y de infraestructura, proyecios de cobertura
regional y con altos costos, que deben ser cogestionados por los dirigentes de los
departamentos implicados, para que los diversos Ministerios y organismos de
cooperacion dirijan su atencién a estas entidades territoriales, reconvirtiendo- su
desarrollo. Entre otros proyectos, los siguientes: Trianguio del Café ~Turismo.
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Tren Turistico Café y Azicar, Zona Franca y Puerto Seco del Eje Cafetero, Puerio
de Tribuga, Redes Eje Seguro.

El departamento como formulador de politicas pablicas, planificador de la entidad
territorial, intermediador entre los municipios y la nacién, es necesario que formule
y gestione proyectos que beneficien al territorio departamental, pero que inciden
en términos positivos en el desarrollo social y econdmico del Quindio. Tales
proyectos son: Alcohol Carburante Hecho en el Quindio, Gestion para el desarrollo
vial en la implementacién y sostenibilidad del proyecto de alcoholes carburantes
(vias: nueve eje vial Caicedonia-La Tebaida y veredas San Juan La Argentina),
Gestién para la implementacion y construccién de la via Salento - La Nubia,
Chaguala (complemento circuite panoramico cordillerano), Promover estudio de
prefactibilidad para la evaluacion de las obras viales altemativas, para mejorar la
movilidad del acceso y salida del municipic de Salento (via San Juan, Llano
Grande, Palesting, Salento), Gestién para terminacion de la pavimentacion de la
via Salento — Cécora fase |, Central de beneficio animal, Gestion para la
construccién y adecuacién de nuevos parques tematicos como:  Orion,
acuaparque, parque abierto y parque de aguas en Salento, plazas publicas y
obras urbanisticas, gestibn para la ampliacion del eje vial entre Circasia,
Montenegro, Puebio ~%”:ap:ac} la Tehaida. De acuerde a las efapas y a Ias
magnltudes de la inversion, la gestién y promocién de proyectos macro para la
regidn en su segunda fase, se tendra en cuenta lo siguiente: (Gestién para la
terminacion de las obras exteriores Ecoparque La Coling lluminada en el municipio
de Filandia, Gestion para la terminacion del Centro Cultural Metropolitano de la
ciudad de Armenia (Ceniro de Convenciones), Gestion para Ja terminacion de la

Construccion Museo del municipio de La Tebaida, Gestion para la terminacién del
Teleférico Cerro de las Tres Cruces (Buenavista-Pijao), (Gestibn para la
construccién del Hospital Municipio de Salento, Fase | (estudios y disefos), Apoyo
para el mejoramiento de la Biblioteca Publica La Estacion del municipio de
Armenia; Gestién para la construccion ‘de la fase 1l del Mirador del Municipio de
Circasia.

Promover un programa para el cultivo de cana de azdcar para
alcohol carburante en fierras que no afecte la soberania alimentaria 0 1
del departamento !
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ARTICULO 9° POLITICA 2. SOCIAL “Quindio, con seguridad humana y
compromiso social”

Este Plan pretende la promocion del cambio para un desarrollo humano, equitativo
y sostenible, entendiendo el desarrollo humano con la creacidon permanente de las
oporiunidades para que los hombres, mujeres, niflas, nifos, adolescentes vy
jovenes puedan tener una vida larga y digna, acceso al conocimiento, bienestar y
participacion activa en los asuntos colectivos. Es importante entonces promover la
formacion de un individuo comprometido, participativo, con mentalidad abierta al
cambio; asi como lideres honestos que promuevan y aglutinen i@ comunidad
alrededor de proyectos productivos de gran impacto social; estos elementos son
fundamentales para construir una sociedad, dignificar el ser humano, buscar la
equidad y la justicia, disminuir los conflictos, aumentar la seguridad, para entender
que tenemos deberes y compromisos como ciudadanos. El derecho del puebio a
vivir libres del miedo y la necesidad, disfrutando de manera equitativa sus
derechos y desarrollando a plenitud su potencial humano.

OBJETIVO TERRITORIAL

Mejorar las condiciones de vida de la poblacién quindiana propiciando una buena
educacion, tanto en cobertura, calidad, pertinencia y eficiencia; acceso a la salud,
al deporte, la recreacion y la cultura, a fravés de los programas presidenciales
como Red Juntos, Familias en Accién y otras estrategias de cooperacion.

METAS DE RESULTADO TERRITORIALES

Aumentar el indice de desarrollo humano en un puhto para el departamento del
Quindio (PNUD-IDH, 2002, 69%). .
2.1 PROGRAMA QUINDIO UNIDO, POR LA EQUIDAD SOCIAL, EN
DESARROLLO DE LOS OBJETIVOS DEL MILENIO.

OBJETIVO SECTORIAL.

Garantizar los derechos constitucionales, legales, los derechos humanos y el
derecho internacional humanitario para el desarrollo integral de la infancia |a
adolescencia, la juventud, el aduito mayor, equidad de género, la diversidad, las
personas con discapacidad, las etnias, personas en situacién de desplazamiento y
desmovilizados, a través de las redes sociales.

METAS DE RESULTADQ SECTORIAL
Aumentar en 5 puntos la medicion del escalafon del capital humano (Base el ranking

de competitividad de los departamentos de Colombia. CEPAL, en 2000, 43,3 - 2004 36.1).
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SUBPROGRAMAS

Se adelantaran acciones conjuntas entre el gobiemo deparfamental, las
instituciones publicas y privadas, la academia y ONGs, que permitan cumplir con
las metas propuestas en los Objetivos del Milenio en materia de reduccion de la
pobreza, el logro de la educacidon primaria universal, la reduccion de I
desnutricion infantil, la disminucion de la mortalidad infantil, garantizar el desarrolic
sostenible ambiental, cualificar la salud de las madres gestantes y un
mejoramiento en la dieta alimentaria con planes nutricionales y de prevencion de
enfermedades (VIH, paludismo, dengue hemorrégico, entre otras). Asi mismo, se
adelantaran programas tendientes al logro de la iguaidad de oportunidades
educativas con equidad de género.

Para alcanzar la meta de universalizacion de la ensefianza primaria, como |o
seflalan los Objetivos del Milenio, se implementaran planes de maximo
acercamiento a la poblacién tanto infantil, como adulta, con el proposito de reducir
los niveles de analfabetismo.

La estrategia liderada por el gobiemo nacional para contribuir a que la poblacion
més pobre de Colombia y la desplazada por la violencia, superen la pobreza, es 1a
Red Juntos, a la cual el gobierno departamental se articula con el mismo propdsito
de superar la pobreza de la poblacién Sisben nivel 1y la desplazada, mediante la
cual se les brindara la opcion de acceder a los diferentes programas que ofrecen
las entidades gubemamentales, contribuyendo asi al mejoramiento de sus
condiciones de vida.

El logro de estos Objetivos estan inmersos en las diferentes politicas, programas y
subprogramas del Plan de Desarrollo, de acuerdo a las tematicas pertinentes.

Acompafiar a {08 municipios en la implementacion de ‘ :
estrategia nacionat Red Juntos que bepeficiara a 300000 0 | 30.000
familias Sisben nivel 1y despiazados. |

Desarrollar y aplicar los lineamientos e instrumentos de la ley de infancia y
adolescencia, para dar participacion y atencion a las nifias, nifios y adolescentes,
en temas de existencia, desarrollo, ciudadania y proteccion. .
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Se implementara la ley 1098 de 2006 (Ley de Infancia y Adolescencia), se
arficulara y empoderara al Consejo Deparfamental de Politica Social para
contribuir a mejorar las condiciones de vida de la infancia v la adolescencia. De
igual manera, se adelantaran campafias de prevencion, deteccion y atencién de
situaciones asociadas a la violencia intrafamiliar, abuso y explotacion sexual vy
laboral.

Se garantizara el desarrolio de las @ Prioridades: Atencidon obligatoria en salud
matema, salud infantil, salud sexual y reproductiva, nulricion, agua potable y
saneamiento basico, educacion, regisiro civil con énfasis en proteccion y
participacion de las nifas, nifios y adolescentes.

Complementariamente se consolidard la red social e interinstitucional para la
profeccion y garantia de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes y se
estimulara la relevancia de la familia unida como eje fundamentai de la sociedad, a
fraves de talleres y campanas de sensibilizacion.

Formutar una poifica departamental de infancia y adolescencia 0
e implementaria en los programas de corto plazo

Atender anualmente dos prioddades establecidas en desarrolio
del Consejo Deperlamental de Politica Sociat para mejorar jas 0 8
condiciones de vida de la infancia y la adolescencia. ‘
Difundir la ley 1098 de 2006 (Ley de Infancia y Adoiescencza) a 0 40.000
40.000 habitantes. '
Realizar alianzas que gasanticen la proieccion y la participacion
de 20.000 nifas, nifics y adolescentes en cumplimiento de las 6 20,000
9 Prioridades estipuladas por la Procuraduria General de la '
Nacidn y la UNICEF, a fravés de las redes sociales

Realizar 40 ialieres de sensibifizacion dingidos a los entormos
familiares y sociales para la prevencién y deleccién de’
situaciones asociadas a la violencia intrafamiliar, abuso sexual, G 1.000
expiotacion sexual orentados & 1000 personas en todo el
Departamenio.

Disminuir en 21 ios casos promedio afo de abuso sexual en la

poblacion infantil (10% prom. Afio) 206 185
Apoyar el comité interinstitucional para la erradicacion de fas

peores formas del irabajo infantf en e} departamento det 0 1
Quindio

Disminuir en 38 ios casos anuales de maltrato infantl en el 720 576

Repartamentc del Quindio (5% prom. Afio)

Acorde con la politica nacional de juventud y ia iey 375 de 1887 se formulara e
implementara la politica departamental de Juventud, se crearan y consolidaran log
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Consejos Municipales de la Juvenfud y todo el sistema organizative publico y civil
de los jovenes, Fomentande la organizacidn y la participacion de los jovenes en
diferentes espacios sociales e institucionales, de indole econdmica, pelitica, social,
cultural y ambiental, a su vez brindandoles capacitacion para el empoderamiento
de las organizacionss juveniles.

Consolidar la red social e interinstitucional para la prevencion, el control, fa
produccion, trafico y consumo de sustancia psicoactivas; asi como prevencion y

deteccion de situaciones asociadas al consumo de alcohol, prostitucion juvenil y
desercién escolar,

De igual forma se fortaleceran ifas 12 Casas de ia Juventud, creando espacios
para el despliegue de las capacidades, con apoyo al emprenderismo como
generador de empleo y disminucién de la emigracion.

Formular una politica departamental de juventud e

impiementarla en los programas de corio plazo

Realizar Campafias  dirigidas a 20.000 {6venes del

Departamento de los 108273 existentes, para apoyar el

: ; . 0 20.000
liderazgo y la expansién de sus capacidades, ¥y

potencialidades

Atender anuaimente una problematica de juventud que se

priorice en desarroio del Concejo Departarmental de Politica 0 4

Social para mejorar fas condiciones de vida de los jovenes
en el departamento del Quindic.

Apovar ia conformacion de 7 concejos municipales de
juveniud, en desarrolic de ja Ley de la Juventud, Decreto 5
Reglamentario 089 de 2000 y los  lineamientos del
Programa Presidencial Colombia Joven

Apoyar 4 grupos asociativos de jovenes para e 0 4
empresarsmoe como generador de empleo

Apoyar la red social intennstitucional en la prevencion,
control, produccion, W¥afico y consumoc  suskancias
psicoactivas a 1.053 jovenes del Departarnento del Quindio.
{1% poblacién juvenit)

Realizar 4 campafas {medios de comunicacion radiales,
televisives, material impreso) para la prevencion del 0 4
consumo de alcohol, la prostitucion iuvenil y desercién
escolar

Crear un espacio de expresidn anual, en las Casas de la
Juventud para el despliegue de las capacidades de los 0 48
dvenes

Apoyar al 10% la poblacion migrante y sus familias de
origen, en cumplimiento con la Ordenanza 0038 de 30 de | 14.8/9 1.488
noviembre de 2007. i

72

105273 1.053
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Con fundamento en lo dispuesto en la ley 1008 de 2006, se fortaleceran los
Conseios Comunitarios Municipales de la Mujer vy se creara la Mesa
Departamental de Diversidad Sexual (poblacion LGBT). De igual manera, se
consolidara la red social e interinstitucional para ia prevencion y deteccion de
situaciones asociadas con ia prostitucion, maltrato, abuso sexual, complicidad de
abandono y vioclencia intrafamiliar, con la implementacion de fa poiitica.

Articular lineamientos y propuestas de desarrolio teniendo en cuenta la planeacion
con perspeciiva de genero, Se difundiran los principios y directrices sobre los
derechos humanos para prevenir la trata de personas en el departamento v se
Incentivara el desarrolio empresarial de la mujer y la generacion de empleo.

Formutar una politica departamental de equidad de 0 y
_genero e implementaria en los programas de corto plazo
Proveer ios insumos necesanos para el estabiecimiento 0 1

de un observatorio de la equidad hombre-mujer.

Atender anualmenie una problematica de ia mujer que
se priotice en desarrollo de Jos consejos comunitarios 0
municipales anuales de ia muer, para promover el
respeto, la igualdad y mejor nivel de vida,

Generar 4 espacios de parlicipacion a la poblacion
LGBT, mediante su inclusidon en los planes vy
orientaciones del Conseio Deparamental de Polftica’ 0 4
Social a través de la creacion de la mesa departamental
de diversidad sexual. .
Realizar b campafias publicitanas por diferentes medios
de comunicacion para ia prevencidn de la trata de 1 5
personas en el departamento.

Apoyar la creacion de 7 empresas asociativas de mujer
afianzados en la ordenanza 005172001 vy el programa 0 7
presidencial "Mujer Microernpresaria”,

Tomar el proceso de envejecimiento y vejez como objeto de politica publica, con el
fin de brindar a las personas mayores participacion y atencion en los procesos en
los que se puedan desempefar, respetando sus derechos y aprovechando sus
deberes, dar proteccion social integral a las personas mayores, generando
espacios para su capacitacion y educacion, ocupacion detl tiempo libre segin sus
necesidades y diversidad. Se dara apoyo al Consejo Deparamental de Personas
Mayores en la ejecucion de proyectos sociales, culturgles fortalecimientq v
promocion de microempresas. Se trabajara con las diferentes entidades como la
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Fundacion Juan Luis Londofic de la Cuesta, los diferentes ancianatos
fortaieciendo ast las redes sociales,

“Formular una polftica de

ento,

jEZ Y )
ejecutar los programas y proyectos de corto piazo.
Brindar atencidn integral a 1500 personas mayores de o 1 500
gruapos organizades y Ceniros de Bienestar del Anclano )
Apoyar la conformacién 25 grupos de aduito mayor para
fa participacién y promocién de estilos de vida saludable 15 40

de fas personas mayores en temas: dicos, recreativos,
deportives, salud vy alfabetizacién,

Atender anualmente una problematica priordzada en
desarrolio del consejo departamental de personas 0 4
mayores para mejorar sus condiciones de vida.

Impuisar una estrategia educativa que pemita a los
jovenes desarrollar habilidades para afrontar el
envejecimiento y reconocer el valker de los adultos
mayores.

Reconccer la discapacidad como una situacion que no impide al individuo su
desempefio en la sociedad como sujeto de derechos, por consiguiente se requiere
del fortalecimiento de las entidades publicas y privadas para arlicular acciones y
recursos encaminados a promover la participacion e incClusion social de las
personas con discapacidad en érminos de equidad. Se afianzaran los procesos
de fortalecimiento a las organizaciones de personas con discapacidad y las redes
sociales de apoyc a la discapacidad, mediante asesoria a los municipios,
campafnas de sensibilizacidn y alianzas para el desamolio de espacios
académicos, investigaciones, apoyo a ipiciativas productivas, entre olras acciones

integrales.
mplementar una politica de discapacidad y ejecuiar los planes, 0 1
programas y proyecios de cotto plazo.
Apoyar la sostenibilidad de los 12 comités municipales y un 13 13
comité departamental de discapacidad.
Desamollar 4 campafias de sensibilizacign para la inciusion 0 4
social de poblacion con discapacidad.
Capacitar en mecanismos de participacion a 15 organizaciones
de personas con discapacidad gue generen autonomia vy 0 15
permitan su inclusidn social en términes de equidad
Apoyar ocho proyectos productivos a las asociaciones de | - 15
personas con discapacidad i
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Implementar una estrategia de rehabilitacién basada en

comunidad {(ineamientos de la Organizacidn Mundial de la 9 1
Salud OMS y Organizacién panamericana de la Salud OPS)

Actualizar el registro vy iocalizacion de personas con " 1
discapacidad

Con base en los lineamientos constitucionales en materia de diversidad regional,
cultural y étnica, se emitié la legislacién sobre las pluretnias y grupos
multiculturales y dada la presencia de los mismos en el Departamento, se
establecen lineamientos, programas y proyectos para atender esta poblacion con
o cual se formulara e implementara la politica y se fortaleceran estas
grganizaciones.

En este sentido se tendrdn en cuenta los grupos étnicos asentados en el
departamento; dado su aporte a la identidad departamental y su participacion en
los distintos procesos de desarroilo.

Formular una politica departamental pluriéinica y multicultural | {J - 1
y ejecutar los programas y proyectos de corto plazo,

Apoyar 4 aclividades socioculluraies pasa el rescate de ia

identidad cuftural de las comunidades indigenas y los affo 0 4
colombianos :
Apoyar una iniciativa productiva por grupo étnico organizado ] 3 :

La concepcidn de la participacion ciudadana debe asumir un renovado enfoque
bajo el cnterio de responsabilidad compartida que desestimule las tendencias
individuatistas en 1o social y clientelistas en lo politico, y que reconozca y apoye
los procesos de planeacion participativa. Para su desarrollo, se disefaran
estrategias de derechos y oportunidades, estableciendo un sistema de informacion
comunal. Se implementaran cursos de capacitacion y formacion en derechos y
deberes ciudadancs, para fortalecer los organismos comunales del departamento
y se incrementardn los programas de formacion, convivencia y conciliacion en
situaciones de conflicto.

Etaborar 4 publicaciones para promaocionar los derechos
y deberes de los ciudadanos . g
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Eaborar una base de datos que contenga a informacion
de los afiiados y dignatanos de las organizaciones C 1
comunitarias del deparlamento.

Realizar 4 capacitaciones por municipio  sobre

mecanismos de parficipacion ciudadana didgidas a 0 48
1500 personas

Capacttar, asesorar y acompafiar a los organismos 12 12
comunales del departamento en jos 12 municipios

Apoyar v acompafiar un procese de eleccién de untas 0 1
de accion comunal de!l depariamento de! Quindic

Realizar 8 tafieres de capacitacidn encaminados a la 0 8
resolucion pacifica de conflictos,

Realizar 100 visitas de auditoria a las juntas de accion 0 100
comunal en cumplimiento del decreto 890 de 2008

implementar 7 consejos comunales para Interactuar 0 7

gobierno y comunidad

De acuerdo a ia politica nacional de Seguridad Democratica, a nivel del
departamento del Quindio, la gobemacién trabajara en forma integrada con todos
los organismos de sector y ia ciudadania, con el fin de disminuir la criminalidad y
otros factores perturbadores del orden publico y ast propiciar un ambiente de paz,
tolerancia y convivencia, a través de estrategias y acciones con redes sociales,
con instituciones publicas y privadas; para lo cual se le brindara el apoyo a las
entidades de seguridad y de justicia del departamento, en la busqueda del
bienestar individual y colective de ios quindianos.

Acompafiar 4 programas y campafias educativas y 0 4
preventivas de los organismos de seguridad, .

Desarrollar 4 estrategias para e! establecimiento del orden 0 4
ptiblico. ,

Apoyar la implemeniacion del programa redes ‘“Eje 0 1
Seguro™.

Realizar dos convenios parg apoyar el programa 0

Apovyar 8 organismos de seguridad y justicia. 8

Apoyar el programa Sistema Integrado de Emergencias y 1 1
Seguridad (SIES) para el Departamento del Quindio.

La Constitucion Politica, consagra como una de las principales responsabilidades
del Estado la garantia y ia proteccién de los derechos fundamentales de todos los
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ciudadanos colombianos. El Estado tiene la obligatoriedad de elaborar un Plan
Nacionai de Accion en Derechos Humanos {DDHH) y Derecho Intemacional
humanitario (DHD, el cual debe ser integral, incluyente y participativo. A nivel
territorial se elaborard e implementara el Plan de Accion Departamental y
Municipal en DDHH y DIH, bajo cinco ejes tematicos:

- Cultura y Cudadania en Derechos Humanos

- Derechos a la Vida, la Libertad y la integridad Personal
- Lucha contra todas formas de discriminacion

- Derechos Econémicos, Sociales y Culturales

- Acceso a la Justicia y Lucha contra la Impunidad.

Actualizar y socializar el pian de accién departamental en 0
derechos humanos ¥ derecho infernacional humanitario
Realizar 4 Talleres con Ja paricipacion de los doce
municipios sobre el Plan Nacional de Accion en Derechos 0 4
Mumanos y Derecho Internacional Humanitario de
acuerdo a sus cinco eies fematicos.

Realizar 4 Foros con la parlicipacion de los doce
municipios sobre el Plan Nacional de Accion en Derechos 0
Humanos y Derecho intemacional Humanitado de
acuerdo a sus cinco ejes tematicos.

Realizar 4 Mesas de Concertacién con la participacion de
los doce municipios sobre el Plan Nacional de Accidn en o
Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitasio
de acuerdo a sus ¢inco ejes tematicos,

Apoyar la Unidad Movil como estrategia para la 0
disminucion de la viotencia intrafamiliar.

Reactivar e¢f Consejo Deparlamental de Paz y ios 13 13
Conseios Municipales de Paz de los 12 municipios

Capacitar y formar en derechos humanos y deberes '12
ciudadanos en los 12 municipios .
Apoyar el Sisterna de Alertas Tempranas (SAT) de la 0
Delensoria del Pueblo.

12

Acorde a la ley 387 de 1997 por la cual se adoptan medidas para la prevencién del
desplazamiento forzado; la atencion, la proteccién, la consolidacién y la
estabilizacion sociveconémica de los desplazados intemos por la violencia en
Colombia.

Bl problema del desplazamiento demografico, sobre todo de personas -en
condiciones de alta vulnerabilidad y en regiones en situacién de riesgo natural y
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social, ha aumentado en el mundo y en Colombia especialmente; tanto en sus
fronteras como en su interior; dado el nivel y agudizacion del  conflicto armado
intemo y las posibilidades de su gestacion intemacional; por 1o fanio a nivel
departamental es necesario estar preparados para atender la migracion y el
desplazamiento, por intermedio de un Plan integral Unico (PiU).

La situacion de violencia en Colombia provoca el desplazamiento de miles de
personas que sufren repercusiones economicas, sociaies y de salud; de las cuales

ha llegado una poblacion importante a nuestro departamento; y por tanto se le
deben garantizar los derechos fundamentales.

Por tratarse de un asunto de interés nacionai y para iograr desarrollar acciones
sostenibles de mayor impacto y optimizar el uso de los recursos, se hace
necesarnio el trabajo integral y participativo de las entidades que conforman el
Sistema Nacional de Atencion Integral a la Poblacion Desplazada por a Violencia
{(SNAIPD).

Igualimente, es precisc trabaijar sobre cuatro ejes tematicos para dinamizar y
arficular la atencion de la problematica de la poblacién desplazada: Proteccion y
prevencion, atencion humanitaria de emergencia, esfabilizacion socio-econdomica y
apoyo al fortalecimiento de sus organizaciones, a través de las diferentes mesas
de trabajo con la participacién activa de la poblacion desplazada.

Apoyar con atencién humanitaria de uwrgencia y con el

programa de retomo ¢ reubicacién a ja poblacién desplazada 0 100%
{que soliciie el servicio) -

Apoyar la formulacion y gestion de proyectos productivos o >
articulados con enfidades pdblicas y privadas.

Convocar 4 mesas de trabajo sobre los ejes tematicos en |

procura del goce efectivo de los derechos de ia poblacién 0 4
desplazada

Realizar dos capacitaciones anuales a la poblacion en 0 8
situacion de desplazamienio.

Formular ¢ Implementar el Plan Integral Unico de Alencion a b ]

la Pobiacion Desplazada (PiU).

2.2 PROGRAMA SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD.
OBJETIVO SECTORIAL.

Mejorar el estado actual de salud de la poblacién quindiana mediante la
articulacion del sistema general de seguridad social y los procescs necesarios de
inspeccion vigilancia y controt det sistema de salud, para alcanzar una vida digna y
saludabie.
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META DE RESULTADO SECTORIAL

Promover la afiliacion al 100% de la poblacion del departamento al Sistema
General de Seguridad Social en Salud (§GSSS).

SUBPROGRAMAS

Se podrd asegurar el ingreso de toda la poblacion al Sistema General de
Seguridad Social en condiciones equitativas, garantizando a los mas vuinerables
fa vinculacidn al régimen subsidiado, mediante la identificacion y priorizacion de la
poblacion, con la utilizacidn eficiente de los cupos del régimen subsidiado v la
celebracion de los contratos de aseguramiento, mediante una adecuada vy
moderna tecnoiogia con recurso humano calificado para & manejo eficaz de las
bases de datos; haciendo evaluacion y seguimiento a la gestion financiera del giro
de los recurso y a las interventorias de los contratos municipales del régimen
subsidiado, con una estricta inspeccion, vigilancia y control,

Disminuir en 7% la evasion de aportes al régimen | —
contributive A
Disminuir en 3% la elusion de apordes al régimen 5% %

conkibulivo

e S

: SRETIROID e Lo ;
Registro del 100% de ios conbratos del
subsidiado por administradora y municipio

Actualizar con hardware y sofiware a los 12
municipics para la adminisfracion de la informacion 12 12
del Régimen Subsidiado )
Mantener el 3% de afiados en , regimenes 30
_especiales y de excepcidn

100% . 100%

Mejorar Ja accesibilidad a los servicios de salud en terminos individuales,
colectivos y equitativos, con excelente utilizacion social v econdmica de los
recursos administrativos técnicos, buena gestion, inspeccion, vigilancia y control
del sistema obligatoric de salud, garantizando la calidad en la atencién vy
prestacién de servicios de salud, logrando sostenibilidad financiera de las
entidades sociales del estado.
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Identificacion v socializacion de ia capacidad
instalada de los presiadores y de Jos semvicios
identificar la red de presiadores de fas EPS Sy EPS
C y Ia direccién departamental de salud

Crear un banco de ayudas techicas Y 1
Aumentar e nimero de remisiones efectivas

atendidas y gestionadas en el CRUE 12.500 15.000
Disminuir en 31000 la poblacibn pobre no
asegurada para el acceso a servicios de salud 43.000 12.000
Aumentar el % de autorizacion de servicios no

g %
cublertos en el pos B% 55%

Mabititar et 100% de los presiadores de éémcsos de

g7 % 100%
saiud
Verit_‘lc_ar y cenlificar e 100% de prestadores de 18.6 % 100 %
senvicios de salud
implementar indicadores de acreditacién a 5
insttuciones prestadoras de servicios de safud de la 2 7
red publica
Presentar y aprobar dos planes bienales de ] 5
inversién ,
Formutar, implementar y hacer seguimiento a un 0 1

d L

! en la red publica {

Fransformar 6 Instituciones Prestadoras de Semicio | ‘
|P.S de la red publica en Empresas Sociales del | = 8 14
Estado ESES, bajo criteres de habilitacion

Mediante el desarrollo operativo y funcional del Plan Territorial de Salud Publica,
se ejercerd la inspeccion, vigilancia y control, la gestién de conocimiento,
seguimiento de los recursos, la puesta en marcha de acciones de promocion y
prevencion con calidad y acciones que disminuyan, minimicen y eviten 108 resgos
bioldgicos, sociales, ambientales y sanitarios con o cual se quiere lograr un
departamento saludable.

p tar '}é'estrategia de atencion primara salud z 0 : 12
mental en los 12 municipios
Implementar fa red social en salud sexual y i 0 : 4 iE

| reproductiva en los 12 municipios
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Aumentar la implementacion de la estrategia de

reproductiva de adolescentes

ahiac

promocién de estilos de vida saludable en 6 8 12
municipios ' '
Adopiar en fres municipios con la comunidad la 1 4
estrateqgia de habitos saludables en residuos sélidos

Implementar la normatividad santtana vigente en 120 0 120
piscinas del depaftamento

impiementar la estrategia para el conirol social de!

dengue en kes municipios de alte resgo 1 4
epiderniologico

Implementar en 7 IPS el modelo de servicios

amigables para atencién en salud  sexual 7 14

de 5

menores de

Aumentar la cobertura de vacunacion cohf 'antipotio 84.1% 93 %
Aumentar la cobertra de vacunacién con 8415 a5 %
penzvalenie

Mantener ia coberiura de vacunacion con B.C.G. 100 % 100 %
li\él?stene{ la coberiura de vacunacion con hepatitis B 100 % 100 %
Aumentar cobertura de vacunacion con ir.viral 88.2 % 95 %
Disminuir la tasa de morafidad infantil x 1000 n.v 11,58 menor a 11
Disminuir la tasa de mortalidad en menores de 5

afios x 100 000 menores de 5 afios 210 menor & 200
Disminuir la tasa de mortalidad en menores de & ;

afios X 1.000 N.V. 1622 | Menora 15
Disminuir {a tasa de defunciones por EDA en

menores de 5 afios x 100.000 menores de § afios 127 menor a 10
Disminuir ia tahsa de defunciones por iIRA en 12,8 menor a 8

1.V,

Disminuir la tasa de mortalidad por cancer de cuello

Aumeniar la cobertura de vacunacié'ﬁ' 'c'dti"ﬁi?t-lﬂ T M;é 9 a4 g m;;%
gestantes )
Disminuir la tasa de moralidad matema x 100.000 53 2 menor a 50

x 1000 NV

mplementar un observatorio de drogas para

uterino x 100.000 mujetes > 15 afios 141 12.1
Disminuir la tasa de morialidad por céncer de mama

x 100.000 mujeres 15-44 afios 408 menor a 40
Disminuir la tasa de Incidencia de sifilis gestacional x

1 000NV, 10.3 metora 6
Mantener la tasa de incidencia de rubéola congénita 0% 0%

habitantes

adotescentes y adultos en el Departamento !
Realizar un diagndstico de actvidad fisica global en 0 3
i0s adolescentes escolanizados

Disminuir la incidencia de abuso sexual x 100.000 436 43

Jenc

Mantener por debajo de 60 Ia

incidencia deA]

menocr g 60
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tuberculosis x 100,000 habitanies

Aumentar en 0.6% el cumplimiento de concentracién

de baciloscopias por paciente 1.8 25
Aumentar en 12% los iratamiento exitoso para 0

tubercuiosis 73% 85%
Mantener la tasa de incidencia especifica de lepra 05 menora 05

inferdor 4 0.5 ¥ 100.000 habitantes

habilidades para vivir

Implementar en los 12 municipios la estrateg'ié'dé -

12

implementar los planes de salud mental y sustancias
psicoachvas en jos 12 municipios

i2

implementar ja estrategia de redes sociaies y
comunitarias para la prevencién de los trastomos
mentales, de! comportamienio vy del consumo de
suslancias psicoactivas en los 12 municipios

12

implemeniar una estrategia anual de informacion,
educacién y comumcacron sobz’e prevencién del

implementar la estrategia de vacunacion sin
harreras en jos 12 municiplos

Realizar un diagndstico de la  enfermedad

profesional

Realizar un diagnéstico de accidentes ccupacionales

implementar el modelo de prevencién y control de la
enfermedad renal crénica en las E.P.S. y su red

Realizar 4 programas de recuperacion en salud a la
poblacion con discapacidad {volver a ver, volver a

oir, volver a hablar, volver a caminar)

Elminar las porquerzzas ublcadas en 2as éreas

yrbanas de jos municipios 0
Aumentar ef cumplimiento de los planes de gestion 3 6
integral de residuos hospitalarios en ires prestadores

Cumplir la nomna de calidad bacteriolégica de agua

para el consumeo humano en los prestadores de 0 4
servicios piblicos

Aumentar en un 20% la coberura de vacunac;on 50 % 80%
anfirrdbica canina a nivel depaitamentsl

Disminuir en 5 el indice de breteau en municipios de 15 10
alio rlesgo

Aumentar 4 unidades nofificadoras que realizan 8 12
comites de vigilancia oporiunamente

Implementar y dofar ia red de frio con optima calidad 80 % 100%
en todos los municipios

implementar una estrategia AIEP! en iPS publicas y 0 1

publicas y planteles educafivos libre de humo

Formular & implementar fa politica de insttuciones |

Formular e implementar una politica de manejo de

pélvora blanca y detonanie
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Ademas de aquellos diferenciales en la situacién de salud, que dependen de ia
variacién en el grado de desarrollo regional, se destacan aquelios grupos
poblacionales que comparten por condiciones éinicas, culturales o sociales
mayores vulnerabilidades que las observadas en la poblacion general; razén por la
cual se deben llevar a cabo actividades de promocién en sailud, prevencién de
nesgos y atencién de las poblaciones especiaies y de las redes de la superacion
de la pobreza extrema {Red Juntos) y acciones educativas de caracier no formal
dirigidas a técnicos, profesionales y lideres comunitanos, trascendiendo de la
asistencia a la promocién social,

Realizar un diagnostico de promocion de entomnos 0 1
saludables en grupos vulnerables
Healizar acciones de promocion de ia salud y

calidad de vida en el 40% de los grupos 0 40 %
vuinerables

Cumplir con los programas de proteccién . . . .
especifica y deleccién temprana en poblacién (z?élggiii?en caaéf;gct;;}en

| desplazada

Identificar en el ambito laboral los principales riesgos profesionales a que estan
expuestos la poblacion trabajadora, en las distintas actividades productivas y de
servicios, con el fin de prevenir, vigilar y controlar la presencza y el impacto de los
eventos de salud ocupacional.

A través de acciones de promocién de la salud, estilos de vida y calidad de vida
laboral, se pueden mitigar los resgos con relacion a las enfermedades
profesionales y los accidentes de trabajo en las poblaciones laborales formales e
informales por lo cual se haré prevencién, inspeccion, vigilancia y control de los
riesgos fitosanitarios, ambientales y saneamiento basico en el sector productivo, y
se estableceran mecanismos de seguimiento, evaluacion y difusion de resultados
de la vigilancia en salud en el entorno laboral. Mediante ia articulacion de las
diferentes instancias departamentales se busca implementar acciones de
sensibilizacion que permitan la reincorporacion y la inclusién del discapacitado en
el sector productivo.

Promover acciones de promocion de la salud vy 0 12
calidad de vida en los 12 municipios ;
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Realizar visitas al 100% a prestadores de servicios 0 100 %
de salud coupacional _ ’
Promover deberes v derechos en resgos 0 150
profesicnales en 150 empresas dei sector sajud

Conformar e impiementar en los 12 municipios y sl y 1
departamenioc e! comité de salud gcupacional 3

Coordinar y fortaiecer toda la red de urgencias para la atencion de emergencias y
desastres, combinando las acciones institucionales publicas y privadas, gremiales
y comunitarias. Promover la gestion para la reduccion del riesgo con la
implementacion de estrategias insfitucionales que garanticen una respuesta
oportuna y efectiva ante situaciones de emergencia; identificando y priorizando los
riesgos para realizar acciones de forfalecimiento de la red de urgencias
procurando acciones de fortalecimiento institucional.

Desaroliar los planes hospitalarios de emergencia y acciones de articulacion
intersectorial de los planes preventivos, de mitigacién y superacion de las
emergencias y desastres del sector salud con el fin de fortalecer las instituciones
para la respuesta territorial ante dichas situaciones.

Dotar en tecnologia de comunicacién y fransporte al
Centro de Reguilacion de Urgencias CRUE

Realizar un diagnésiice en priorizacién de mapas de
riesgos de emergencias y desastres de las 0 - 1
entidades de salud

Actualizar y socializar 14 planes hospitalarios de

‘ 20
emergencias y desastres
Dotar la Sala de crisis para emsrgencias 0 1
Crear y dotar ef centro de reserva 0 i

2.3 PROGRAMA SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL.

OBJETIVO SECTORIAL

Garantizar las condiciones necesarias de seguridad alimentaria y nutricional, de
manera progresiva, estable y sostenible a la poblacién del Quindio de mas alta

vulnerabilidad, integrando acciones muitisectoriales que permitan impactar
positivamente su estado de nutricion y salud.
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META DE RESULTADO SECTORIAL

Disminuir los indices de desnutricién aguda, en poblacién menor de 5 afos de
12.3% al 10%.

Disminuir los indices de desnutricion crénica, en poblacidon menor de 5§ afios de
26.2% al 25%.

Apoyar con programas de seguridad nutricional a 199.23@ perseonas, incluidas en
el nivel uno del Sisben del departamento.

SUBPROGRAMAS

Desarrollar acciones entre productores y consumidores, dirigidas a mejorar y
aumentar ia capacidad productiva de alimentos, con altes contenidos nutricionales,
para lograr articular e integrar circuitos de preduccion, procesamiento y
comercializacién urbana gue permitan ia regulacién y aprovechamiento sostenible
de alimenfos en la regién; y organizar pequenos productores, transformadores y
distribuidores, que compartan condiciones socio econdmicas similares, en una
zona definida, para la constitucidn de empresas de economia solidaria o
asociativa.

bstablecer un banco de semillas y pie de cria para desarroliar estrategias que
fomenten el cullive, manejo y consumo de alimentos producidos en ia regién a
través de las instituciones educativas y sociales.

Hacer un programa depariamental de seguridad J
alimeniana y nulricional, y ejecutar jos programas y 0 1
provectos de gorto plazo.

Reactivar y fomentar un programa de huerias caseras o 4
sosienible en la zona urbana para los doce municipios.

Reactivar y fomentar un programa de granias de 0 1
soberania alimentaria.

Apoyar y mantener un banco de semillas y pie de cria 1 1
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Poner en funcionamiento en forma articulada, la Red de Seguridad Alimentaria
Rural, con énfasis en procesos, acciones y productos destinados a ia
complementacién nutricional, para apoyar a la poblacion mas vulnerable, ampliar
cobertura a todos los grupos focalizados, y ejercer confrol y vigilancia en las
actividades realizadas.

Apoyar et programa de atencion a niftos y nifias menores

de 14 afios en restaurantes escolares 72.044 72.044
Apoyar e programa de atencidn a nifics y nifias menores 12.914 19 914
de & a través de hogares comunitarios de Bienestar ) )
Appyar el programa de provision de desayunos infantiles 12441 12 441
a nifios y nifilas menores

Apoyar el programa de atencién alimentaria para adultos 1 846 1 846
Mayores

Apoyar el programa de atencion alimentaria a poblacion 540 540
rural dispersa {familias)

Apoyar e} programa de atencién a nifios y nifias menores 3136 3126
de 5 afos a fravés del programa nutricional. ' '
Apoyar el programa de atencién con almuerzos a 486 486
pobiacién en situacion de desplazamiento

Apoyar el programa de atencion alimentaria a familias a 9457 G 457
través de la red de segurdad alimentana urbana, rural ' '

Implementar un proceso de informacion, educacién y- comunicacion en Guias
Alimentarias con enfoque etnocultural.

Promocion, proteccion y apoyc a la lactancia materna, a traves de la
implementacion de la estrategia Institucion Amiga de la Mujer y la Infancia (IAMI),
la cual trabaja apoyando la lactancia materna y ofreciendo atencién integral a las
madres, nifias y nifos, mejorando la calidad de la prestacion de un servicio
integral con calidad y calidez y ademas la promocion de la actividad fisica como
herramienta en conira del sedentarismo y las enfermedades cronicas.

incluir el componente de alimentacion sana y estilos de
vida saludable dentro del proyecio educativo 55 55
institucional en el 100% de las instituciones educativas
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Certificar al 40% de las insfituciones prestadoras de
salud como insfiuciones amigas de la mujer v ia
infancia

11

implementar acciones orientadas a mejorar y vigilar el estado nutriciona! de la
poblacién con ajta vulnerabilidad, a través de la promocién de ambientes
saiudabies y adecuadc manejo de residucs.

Mejorar y mantener el estado de saiud de los nifios, ninas y madres gestantes,
mediante un sistema de vigilancia nutricional para la poblacion menor de doce 12
anocs y gestantes y promover campanas e intervenciones colectivas de prevencion

en desparasitacion y suplementacién con micronutrienies.

poyar & ios municipios en et cumplimienio de la
norma de calidad del agua para consumo humano en fa
zona urbana

12

12

Atender al 0% de los menores de 5 afios beneficiarios
del programa de desparasitacion y programas
nuiricionales

31.081

15.545

Vigitar el comportamiento nutricional al escolar en el
100% de cenfros docentes en el departamenio del.
Quindio

276

278

identificar y disminuir los factores de riesgo en la cadena alimentaria y del
consumo de alimentos, disefiar e implementar un sistema de vigilancia y control y
capacitar a las personas que intervienen en la elaboracién, manipulacion vy
comercializacidn de alimentos.

Realizar vigitancia al 100% de establecimientos dedicados

de los mismos

2 la elaboracién y comercializacién de alimentos de afto 6.500 6.500
resgo, segun normatividad INVIMA

Capacitar al 100% sector de comercializadores vy

distribuidores de alimentos en la manipulacion adecuada 6.500 6,500
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2.4 PROGRAMA SISTEMA EDUCATIVO ARTICULADO AL SISTEMA
PRODUCTIVO.

OBJETIVO SECTORIAL.

Articula{ ei sistema educativo con el sistema productivo, para lograr el desarrolio
integral de los usuarios det sector, mediante ia oferta de una educacion incluyente
y relevante con cobertura, calidad y eficiencia.

META DE RESULTADO SECTORIAL

Un sistema educativo articutado al sistema productivo, con cobertura, calidad y
gficiencia.

Desarrollar una estrategia para la masificacion dei aprendizaje de una segunda
lengua en las instituciones educativas vy las tecnologias de informacion vy
comunicacion.

SUBPROGRAMAS

Con fundamento en la Politica Nacional Sectorial de Educacidn 2006-2010
“Revolucion Educativa’ y el Plan Nacional Decenal de Educacion PNDE 2006 -~
2015, se articulara fa educacion integral para toda Ja pobiacion estudiantii del
Departamento, a través de cuatro fineas de politica fundamentales: cobertura,
calidad, pertinencia y eficiencia, para las cuales se propone una serie de metas
gue contribuyen en el derrotero que orientara la accion del sector educativo.

Garantizar fa ampliacion y sostenimiento de a cobertura a todo el sistema
educativo {preescolar, primaria, secundaria y media), brindando reconocimiento e
incentivos a los mejores representantes de cada una de las diferentes
modalidades, ademas del apoyo a los mejores proyectos presentados en ferias y
eventfos; asi como los proyectos productivos ¥y asociativos en las zonas rurales.
Con esto se ayudard a garantizar ia permanencia de los estudiantes en todo et
sistema educativo del departamento.

Incrementar ia coberiura bruta en preescolar. . 4,385
Garantizar la cobertura en ef ciclo de basica primaria, . 30.043
Garantizar cobertura en el ciclo basica secundaria. . 21715
Incrementar en 2% la cobertura bruta en media, . 7267 ]
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Disefio, socializacién e implementacion de campafias a través de las cuales tanto
los padres de familia como los hijos, tomen conciencia de la importancia de la
permanencia en el sector educativo, y reciban estimulos que ayuden a maniener
a los estudiantes en las aulas.

Disminuir ia tasa de desercién escolar en 0 2% 6.2 % 6%
Fortalecer las escuelas de padres en cada una de las

N . 20 B5
institucicnes educativas

identificar los ndcleos de la pobiacidn que aun fallan por alfabetlizar, para ser
atendidos con programas, metodologias, instrumentos y tiempos flexibles y asi
lograr contribuir en el alcance de uno de los principales objetivos del milenio,

Disminuir en un 30% ia poblacién de jovenes y adultos 1670 1169
analfabetas del departamento.

-

Realizar un diagnbstico del estado actual de la infraestructura fisica del sistema
educativo, con el fin de actualizarla, adaptaria, ampliarla y mejoraria para cubrir la
demanda educativa.

De acuerdo al estado de algunas instituciones educativas del departamento, se
implementaran programas de manienimiento en la infraestructura fisica.

Elaborar un inventaric del estado de las plantas fisicas de 0 )
los 275 centros educatives

Dotar y adecuar al menos el 20% de las 275 plantas fisicas 0 76
de ias instifuciones educativas
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La aplicacion de programas y modelos educativos ladicos y flexibles para lograr un
mejor aprendizaje, se implementara en los diferentes niveles de educacion de ia
zona urbana y rural. De igual manera se fortalecera el nivel de media en el sector
rural a la vez que se pretende ampliar la postprimaria, teniendo un cubrimiento

parcial en las instituciones ruraies.

en el seclor rural

Capacitar en modelos flexibles al 10% de los docentes O 812
Ampliar en tres instiuciones la post paimaria rural 12 15
Implementar (2} programas de sistema de aprendizaje
tutorial (SAT) para ampliar ia oferta educativa en adulios
CApoyar la implementacién de un  pfograma de
mejoramiento de! servicio educafive dirigido a madres 0 1
cabera de hogar

Disefiar y ejecutar 5 programas de educacion en. jadica,
turismo, gastronomia, deporte y recreacion

Realizar gestién con las autoridades competentes para 0
crear un progrma de educacion artistica

A partir del reconocimiento de la necesidad universal de & educacién de ios
primeros niveles de edades, s€ disefiara e implementaran programas de
educacién para la primera infancia en el Departamento y de esta manera contribuir
al aicance de los Objetivos del Milenio. '

Es importante la inclusion de los nifos Yy nifias de 4 afios en la educacion
preescolar, ya que es el momento de crearles bases sOldas para un buen
desarrolio y orientaciones pedagégicas para la formacion de la primera infancia.
En ésta direccién, se realizaran programas ‘Camilia Escuela” y "Familias con
Capacidad de Educabilidad” con el fin de crear vinculos mas estrechos entre
padres e hijos y de esta forma hacer notar que ia base fundamental de la sociedad
es ia familia.

Inctuir en un 5% fa pobia : 0 .
educativo forma! L
Implementar un programa de familia escuela por aic en las 0 55 ;

- instituciones educativas :
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Realizar un programa institucional de capacitacion a las 0
familias en educabilidad

Se pretende ofrecer una educacién, para gque todos los estudiantes
independientemente de su procedencia, situacion social, econémica y cultural,
cuenten con la oportunidades para aprender adquinr conocimientos, desarrollar
competencias basicas, laborales y ciudadanas necesarias para vivir, convivir,
ser productivo y seguir aprendiendo a lo largo de la vida, para ello es necesario
desarrollar acciones tales como:

Planes de mejoramiento continuo

1. Atencién a las poblaciones vulnerables: con necesidades educativas
especiaies, con talentos excepcionales, rural, indigena, nifios, niflas y
jévenes afectados por la violencia

Preparacion para pruebas ICFES y SABER

Capacitacion y actualizacion de Directivos y Docentes

Inspeccién, vigilancia y controt de las instituciones Educativas

Articulacién institucional

Desarrollo y aplicacion de la ciencia y tecnologia

Intercambio de experniencias significativas

Implementar la catedra de constifucion, democracia, civismo y urbanidad
Reforzar el desarrollo de la Cétedra de la Quindianidad

DO~NOHO A W

Bisefiar un documenio con eneniaciones pedagégicas para 0 1
la educacion de la primera infancia

Capacitacidn y acompafamientc a 35 COrentadores i - a5 25
escofares de las instifuciones Educativas

Realizar 2 simulacros anuales por municipio para la

preparacién vy preseniacidn de las pruebas de Esitado y C 11
saber en lodas las Instifuciones Educativas

Orentar ef proceso de construccion del modelo pedagégico 8 a3
en 25 Instituciones Educaiivas

Consolidar proyectos de investigacién en el aula en ias 55 0 58
Instituciones Educativas .

Evaluar y ajustar 55 planes de mejoramiento en cada una 55 55
de las instituciones educativas

Asesorar y realizar sequimiento a 55 proyecios de 55 55
evaluacion institucional

Capacitar 830 docentes en competencias bdsicas 1000 1830
Capacitar 48 directivos docentes en gestion 145 194
Actualizar 112 docentes en la metodologia de la ensefianza 8 112
del inglés hasta lograr el nive! B2 de desempefio
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{Basico) desempefio en ingles

200

600

implementar el plan departamental de educacion ambiental
con la estrategia de educacién formal en jas 35
instituciones educativas

55

55

Realizar 44 jomadas de actualizacién y formacion en
educacién ambiental y gestion del riesgo

44

implementar el programa de servicio social del estudiantado
en las 55 Instiiuciones Educativas

55

mpiementar el programa de Bienestar Docente y Estudiantil
en las 55 Instituciones Educativas

Bh

Impiementar ¢ programa Prensa Escuela en Ias
instituciones Fducalivas una pof municipio

11

implementar un programa de estimuio a docentes a traves
del Premio Compartir al maesiro

incorporar - los  proyectos  pedagégicos  transversales
institucionales a los planes de estudio, en 25 instituciones
educativas (educacidn para la sexualidad y construccion de
ciudadania, educacién para el ejercicic de los derechos
humancs, educacion ambiental)

30

55

Institucionalizar Ja presentacion de un proyecto de ciencia y
tecnologia por ano en las 55 instituciones educativas

55

35

Incrementar en 120 e namero de docentes rurales
capacitados y formados en metodologia escueta nueva

120

240

implementar la educacién para el trabajo en 5 Instituciones
educativas rurales

Implementar programas de educacion sexual y prevencion
del consumo de psicoactivos en las 55 Instituciones
educativas

55

55

Caracterizar la peblacion con talentos excepcionaies
apoyar mediante estirmulos su desempefio academico

40

&0

Dotar integraimente con tecnologia adecuada para ia
poblacién con necesidades educativas especiales a S
instituciones educativas

Apoyar 11 foros educativos anuales por rnunicipio y 1 anual
departamental

A8

Apoyar y promover 6 actividades derivadas de los proyectos
propuestos por lideres siglo XXi en los tres ejes
concertados: educacion inicial, bilingllismo y  colegio
cerlificados en calidad

Apoyar 30 instituciones educativas con procesocs practicas
en educacién inclusiva

30

implementar e institucionalizar los temas de enseftanza

obligatoria: Civismo, Urbanidad, Constitucion, Democracia ¥

Quindianidad en las 55 institucicnes educativas

55

55

Actualizar 100 docentes en competencias laborales
especificas

100

Apoyar 2 investigaciones basicas en pedagoga y educacion

Realizar una fena anual depariamental de la ciencia

Eealizar una feria anual departamental de olimpiadas de

i matemdaticas

[so T R ] R J I we

] Mejorar las competencias interpretativas y demostrativas a

4.173 estudiantes de los grados guinto de las instituciones
educativas

5217

4173

82




Con el fin de mejorar el sector educativo en el departamento e incrementar e
servicio, se realizaran proyectos de modernizacion y se capacitard a docentes en
formulacidn de proyectos, ademas, se implementaran sistemas de informacion
como el Sistema de informacion de la infraestructura de las Entidades Educativas
(SICIED), Sistema Nacional de Informacién de la Educacidn Basica (SINEB),

Sistema de Informacidn de Matricula (SIMAT).

implementar 10 procesos y procedimientos

modemnizacidon  en la  Secretarla de Educacion 4 14
Departamenta!

Implementar tres sistemas de informacion (SINEB, 0 3

SIMAT, SICIED)

Realizar 5 procesos y procedimientos para acreditar con 0 5

calidad

Realizar al menos un taller anual para 100 docentes en 0 400
formulacion de proyectos

Identficar los perfiles, las necesidades y las ofertas educativas del medio con
refacion a su pertinencia y su demanda, para disefiar e implementar proyectos
educativos que articulen educacion y trabajo.

La administracién departamental, en articulacidén con el SENA y las instifuciones
del nivel superior, realizara la gestién necesaria para fomentar en todos los niveles
de ensefianza la segunda lengua en las instituciones (Bilinglismo); se trabajara en
la masificacion del bilingllismo a través de diversas estrategias; iguaimente se
mejorara a relacion técnica alumno por computador.

Se crearan alianzas con las instituciones de educacion Superior para acceder a
cupos en educacion técnica y tecnoldgica.

Dotar 11 salas de informatica en instituciones educativas una por o 11 ]
municipio
Mejorar la refacion técnica alumno-computador 30 15
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Formar v actualizar 1230 docentes en el manejo de nuevas

tecnologias N1Cs : 800 2030
Capacitar 150 docentes en disefio pagina web 0 150
Disefio y publicacién de 2 boletines pedagégico anuales 1 g5
Incrementar en 15 antenas satelitales para el acceso a intemet 40 58
banda ancha en Instituciones educativas

Realizar 11 cursos en rob6lica y guion para a radio a los docentes de 0 11

las instituciones educativas

Integrar 100 jovenes de grado 11 por afic a las instituciones

educativas del nivel superio? i 2700 400
Desarroliar dos expenencias piioto en la ensefianza en e inglés en 0 5

todos los niveles educativos

Apoyar un programa de meioramiento del servicio educativo dirgido a 0 1
madres cabeza de hogar con énfasis en la formacion para el rabajo ;

De acuerdo con el perfil del Departamento, principaimente agropecuario y turistico,
trabajando desde la pertinencia educativa, es necesario ampliar la cobertura y ia
calidad del sistemna, apoyando instituciones que respondan a estas necesidades,
como los programas educativos agropecuarios, agroindustriales y de turismo.

Se realizaran ademas las gestiones necesarias para que La Universidad dei
Quindio cree un programa de bellas artes, respondiendo a las necesidades y

expectativas culiurales del departamento.

Adicutar 10 nuevas instituciones educativas con el SENA y/o 35 45
instifuciones de educacion superior |
Hacer la gestion para implemeniar programas de educacion

supenor que sean perinentes con las potencialidades y el 0 3
desarrollo del departamento,

Gestionar ante las inshtuciones de educacion superior la

ampliacién de programas de especializacion, maeskias y o 5
doctorados, pertinentes con las potencialidades y et desarrolio

del departamento para log profesionales quindianos.

Apoyar la creacibn de la facultad de Belias Artes en ia 0 1
Universidad de] Quindio

Apoyar dos convenios con los centros regionales de 2 >
- educacion superior CERES
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2.6 PROGRAMA SISTEMA DEPARTAMENTAL DE CULTURA PARA LA
CONVIVENCIAY LA PAZ.

OBJETIVO SECTORIAL.

Consolidar el Sistema Departamental de Cultura, Entegr_ado por las instancias
publicas y de participacién ciudadana, de los municipios vy gel depaﬁamgnto
dedicadas a la cultura, al igual que los esquemas de planificacion, informacién y
financiacion; de modo tal que se articulen los procesos y se contribuya a la
formacion de una cultura de convivencia y paz en el Quindio.

META DE RESULTADO SECTORIAL

Un Sistema Departamental de Cultura consolidado

SUBPROGRAMAS

Para contnbuir a la formacién de una cultura de convivencia y paz en e Quindio,
es necesario consolidar el Sistema Departamental de Cultura, el cual estard
integrado por instancias dei sector cuitural, piblicas y de pariicipacion ciudadana
en todos los municipios.

Para ello, se hard una mayor divulgacion, promocidn e intercambio de las
expresiones artisticas, fomentando los valores culturales de la region. Asi mismo,
se apoyara a las Casas de la Cultura, Redes Culturales y Museos Municipales y
se adoptara el Pian Nacional de Bibliotecas y el Programa de Salas Concertadas.
lgualmente, se fortaleceran los Consejos de Culiura y He &reas artisticas
municipales y departamentales y se daré mayor apoyo a los medios de
comunicacion comunitarios y alternativos del departamento.

Apoyar 240 proyectos en todas las areas artisticas y de 240

COMUNcacion comunitaria y altemativa

Apoyar 50 eventos y/o expresiones artisticas 0 50

Apoyar 13 casas de la cultura, centros de documenios ¥ 11 i3

redes culiurales

Apoyar 2 museos municipales 8 2

Cofinanciar 12 bibliotecas municipales, adoptando el Plan 10 12

Nacional de Bibliotecas

Adelantar el proyecio editorial “Biblioteca de aores 0 4

Quindianosg™

Formular 14 reglamentos intemos de los Co nseios de o 14

Areas Artisticas y Consejos de Cultura N
| Apoyar 3 nuevas salas en concertacion con Mincultura 3 ! B
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Se fortaleceran los procesos de formacion y capacitacion de senvicios cutturales
para incentivar la autosostenibilidad, mediante la profesionalizacion de artistas y
gestores culturales, gestionando la creacion de programas académicos en las
instituciones educativas en artes escénicas, artes visuales y musica. Ademas
creando espacios para la expresién cultural como encuentros, CONcurses y
eventos; de la misma manera, se apoyaran l0s programas de emprendensmo en
el sector cultural.

Capacitar 100_artistas y gestores culturales 0 109
Profesionalizar B0 ardistas 0 80
Bromover 8 proyectos de autosostenibiiidad o de SEIVICIOS 0 8
artisticos.
Reahzar 3 encuentros para el intercambio de experiencias ! 0 3
de emprenderismo cultural

~Gestionar la creacion de 3 programas académicos ¢n artes 0

Se debe velar por la conservacion y preservacion del patimonio cuttural materiat e
inmaterial, apoyando !a declaratoria del Paisaje Cuttural Cafetero como patrimonio
de la humanidad y otros proyectos que busquen la recuperacion, conservacion y
proteccion de este, ademas procuraremos por la pronjocién y difusidon de las
identidades culturales.

Apoyar 11 proyectos para ia recuperacion , conservacion o 11
y promocion de las identidades culturales
Apoyar 3 investigaciones sobre la cultura local y sus o 3
eXpresiones
Apoyar el proceso de declaratotia del Paisale Cultural 0 4
Cafeterc como patrimonio de la humanidad.
" Adelantar 7 procesos de promocion y difusibn  del 5 7
i Patdmonio Culfural ;
Realizar 2 convocatorias para becas vy Dremios o >
departamentales de patimonio cultural L
Formular una estrategia para ja proteccion del patrimorno 0 1

| arquitecionico, f. :
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Para fomentar la cultura en el departamento se desarrcllaran proyectos de bandas
musicales articulados al Plan Nacional de Musica para la Convivencia y se
apoyaran las instancias y procesos culturales del departamento, buscando la
consolidacion de una cultura para la convivencia y la paz. A su vez, fomentar la
convivencia pacifica y cultura ciudadana, en concordancia con el Plan Nacional de
Cultura y Convivencia y con la Politica Publica Municipal de Cultura en el
departamento.

Fara ello, se creara un Centro Cultural Departamental, donde existan espacios de
representacion, lectura, consulfa e investigacion (Biblioteca), un teatro y salas de
exposiciones. También, se promocionaran las expresiones culturales, con énfasis
en ef reconocimiento de la diversided de género, éinica y sexual.

arantizar que ef 70% de los proyectos apovados incluyen ef 0 168
apoite a la convivencia pacifica y cultura ciudadana
Realizar 4 eventos de expresion cultural para el 0 4
reconccimiento de la diversidad
Apoyar 4 nueves provectos de bandas musicaies articulados 8 12
al Plan Nacionai de Misica para la Convivencia.
Realizar 12 encuenfros para ariculacién del Sistema de 0 12
Cuitura y revision de ia Politica Piblica
Realizar 10 encuentros para planear y estimular la
paricipacion ciudadana en la creacion del Centro Cullural 0 10
Departamental :

Asistencia técnica para el fomento y -difusién de las expresiones artisticas del
departamento. Con este propésito, se dara un mayor estimulo a la creacién e
investigacion cultural y se apoyaran los proyectos para la creacion de espacios de
formacion de publicos, en donde se fomenten habitos culturales en la comunidad ¥

se brinde capacitacion a los actores del sector.

Apoyar 7 proyectos para estimular la creacion e 0 7
investigacion cultural

Apoyar 40 provecios de promocion cultural 0 40

Apoyar 16 proyecios para creacion de espacios para ‘a 0 16
formacién de piblicos ’
Capacitar a 280 representantes del sector 0 280
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2.6 PROGRAMA SISTEMA DEPARTAMENTAL DEL DEPORTE, LA
RECREACION Y LA EDUCACION FISICA.

OBJETIVO SECTORIAL.

Mejorar el desarrollo sectorial desde los niveles competitivo, recreativo, de
actividad fisica y aprovechamiento del tiempo libre, contribuyendo al
fortalecimiento de estilos de vida saludable para la poblacion quindiana.

META DE RESULTADQO SECTORIAL

Beneficiar 39,330 personas de los diferentes segmentos poblacionales del total de
la poblacién del Quindio participando en los programas de educacion fisica,
deporte y recreacion.

SUBPROGRAMAS

La Inclusion de la educacion fisica en el sistema y estructura programatica del
sector departamental, nos permitira intervenir ios procesos de formacidn integrai
del individuo, conocedor de su cuerpo y respeic por su medic ambiente,
mejorando el desarrollo sicomotriz del infante estimulando las capacidades y
destrezas para la practica deportiva y propiciando ia adquisicion de estilos de vida
saludable para el bienestar de la comunidad.

Con e animo de alcanzar este objetivo, se realizaran convenios inter
administrativos, fortaleciendo de esta manera la educacion tisica, logrando
impactar procesos de formacion nifios en edad de los 6 a 10 afios de la basica
primaria en el departamento, al crear estrategias pedagogicas de educacion fisica
para basica primaria. '

Crear & ceniros de exploracion moliz como estrategias :
pedagbgicas, mediante un convenio interadrministrative ton Ja 0 o4 i
Secretaria de Educacion Departamental, beneficiando 2580 '
- estudianies por afig, i

Definir y articular los procesos deportivos desde las diferentes instancias del
deporte en e departamento del Quindio en sus procesos de fomento, proyeccion y
altos logros, permitira al departamento lograr mayor prestigio entre otros sectores
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de la gestion pubiica como el turismo, {a educacion, salud y desarrollo ambiental,
asi como, la bisqueda de una meijor figuracién en el nivel de rendimiento
deportivo nacional, se constitye en una accidn estratégica para impulsar Ia
cultura deporiva en general de los ciudadanocs, reconociendo los diferentes
programas, las diversas ofertas y la demanda de necesidades; capacitando v
fomentando las organizaciones oficiales y comunitarias del sector.

5

Aumentar en catorce 14 escuelas deporivas nuevas para el
fomento y la formacion deporiva a través de ligas v 16 30
municipics del Quindio, beneficiando 1800 nifios (a)

Ampliar el apoyo técnico y financierc a 6 nuevas Ligas
Deportivas en eventos competitivos y proyeceién a los XVill 57
y fos XiX Juegos Nacionales 2008 y 2012 respeclivamente
beneficiande 1.200 deportista

Ampliar el apoyo en once 11 deportistas, clashicados como
eiite, avanzado, proyeccién, talento y tansicidn dei 19 30
departamento.

Apoyo a lfas tres 3 ligas para deporiistas en siuacion de
discapacidad fisica, auditiva y visual en sus procesos de
preparacién y participacién en eventos deportives v fos del
cicio Paralimpico.

Promover seis 6 disciplinas deportivas esiratégicas para un
mayer desarnrollo deportivo en el Quindio.

Fortalecer el proceso de medicinga deportiva impactando
preparacion deportiva de los 840 deportistas adscritos a ias 1 1
ligas, mejorando el nivel competitive del Quindio
Disefio y aplicacion de un (1) proceso de detecoion de 0
talentos para fortalecer el deportes Quindio

33

La atencin especifica a cada uno de los segmentos poblacionales como los
nifos, las nifas, los adolescentes, los jovenes y adultos mayores, es la
perspectiva de utilizar la recreacion como estrategia de desarrollo, socializacién e
intercambio generacional asi como a la resolucién amdnica de conflictos vy
mejoramiento del medio ambiente, se constituye en ios objetivos de este plan.

Es igualmente objetivo del gobiemo departamental aportarle al mejoramiente de la
calidad de vida de la comunidad en aspectos importantes como la salud, el
equilibrio fisico, moral y psicoldgico, asi como disminucion ¥ lucha en contra del
alcoholismo, tabaquismo, drogadiceion y prostitucion ademds de la atencion a
personas en situacion vulnerabie.
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fiisehar vy realizar un (1) programa de on para 1a
infancia y Ja adolescercia, beneficiando 11.000 personas.

- Disefiar y realizar un (1Y programa de recreacion para la 0
_juventud beneficiando 1200 iovenes. !
“Healizar un (1) programa de recreacion para los agduitos
mayores coherente a la politica de vejez ¥y enveiecimiento, 1 1
heneficiando 1100 adulios mayores.

Desarrollar una estrategia para arficular la actividad deporiva,
. recreativa y de educacion fisica social comunitaria, a la
| resclucién armonica de conflictos y mejoramiento al medio
ambiente' Anreseeeees srmsmmssssssses b PR s RSP AP

. Disefar y realizar un (1) programa en promocion de la
- actividad fisica y estilos de vida saludable en cada uno de los 0 1
L Municipios

Es propdsito estratégico, establecer una linea que nos pemnita medic 10s
resultados y el impacto generado en cada uno de las etapas de la competencia
deportiva desde la iniciacion, pasando por ia formacién y alcanzando la
especializacion y rendimiento deportivo, posibilitando poner a prueba habilidades y
destrezas individuales y colectivas de nuestros deportistas. Trabajar en la
masificacion de la actividad fisica y las practicas deportivas mediante la
realizacién de eventos competitives como: festivales escolares para nifios de 1° a
5° de primaria, encuentros de escuglas deportivas, juegos intercolegiados,
departamentales, juegos veredales, paralimpicos y nacionales, asi como estimulos
de reconocimiento a los deportistas, apoyo a la gestién para la recuperacion de
entidades como el Deportes Quindio.

Realizar cuatro (4) Festvales Escolares Departarmental |
anualmente con nifios y nifias en edad escolar de 1?ab® g 4
' de primaria beneficiando 6000 nifos @)

Realizar cuatro {4} Encuentros Departamentales de

Escuelas Deportivas anualmente beneficiando 2880 nifios |~ O 4
{a).
MRealizar 4 Juegos Intercolegiados Departamentales con Ja 0 4

!% parficipacion de 2500 deportistas al aflo.

Cofinanciar 1a realizacién de la fase final nacional afio
2008 de los Juegos Intercolegiados,

MRealizar dos (2) Juegos Departamentales estimulando ia

pariicipacién de adolescentes y jovenes en edades enire 0 2

los 12 2 18 afios beneficiando 1680 personas




Realizar dos (2} Juegos Veredales Departamental
vinculando la poblacion campesina en edad promedio de 0 -2
08 17 a los 25 afios de edad beneficiando 1440 personas
Ampliar en cinco (5) deporfistas mas en situacion de

discapacidad fisica, visual ¥ auditiva para la parlicipacion 35 A0
en los Juegos Paralimpicos 2008.
Aumentar ol pumero de deporlistas en cuarenta (40) mas 50 90

para la pariicipacién en los XVil Juegos Nacionales 2008.

La acumulacién de experencias, conocimiento e informacién a través de la
formulacién de un Plan Departamental de Capacitacidén nos permitira acelerar el
crecimiento de una cultura fisica para el departamento en areas y tematicos
especificas que salisfagan las demandas y expectativas cognitiva manifiesta en
cada uno de las actores que intervienen en los proceso de educacién fisica, el
departe y la recreacion, garantizando la unidad de criterios, la validacién y revision
de conceptos y tendencias del orden nacional y / o intemacionat.

Se brindaré dotacién a las instituciones y organizacidn del deporte y la recreacion
mediante las ligas y dependencias del deporte y la recreacion en los mUunNicipios y
la unidad médica, ademéds de capacitacidn en técnicas y tendencias de los
sectores, a los diferentes organismos dentro del marco legal normativo.

Disefio y aplicacién de un (1) Plan Departamental de
Capacitacién, beneficiando 360 personas por  afio 0 1
vinculados al sector. *
Realizar seis (6) evenlos anuales de capacttacion con
termnaticas para las bases del sector, especificas y las de 0 24
marce legat, )
Contribuir a la dotacion de 27 ligas, 12 municipios y una 2 8
{1} unidad medica.

Modernizar y tecnificar el sector deportivo, disefando e implementando proyectos
relacionados con los sistemas de informacién general y especificos para la
atencicn y gestion del sector; se implementard una red de informacién y
comunicacion, que sistematice los procesos sectoriales y que tenga en cuenta los
diferentes actores e instituciones del deporte agrupados en bases de daios.
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f\na%izar,” disefiar & implementar un sistema de i
informacion que nos pemmita establecer y articular la base o | 1
de dalos v los diferentes aclores e insfifuciones. {

ARTICULO 10° POLITICA 3. ECONOMICA “Quindio con desarrofio econdmico
y tecnologico”

El desarrollo econdmico del departamento se sustentara en la implementacion de
una estrategia agresiva para posicionar la agroindustria y la venta de servicios
especializados como el turismo en el ambito nacional e internacional, para lo cual
se necesita mejorar la productividad del campo como un modelo de desarrolio
productivo sostenible, teniendo la globalizacion como altemativa de mercado y asi
generar emplec productive. Es evidente que el desarrolio departamental debe
darse con la articulacién de las dimensiones economica, social, cultural, ambiental
y politico administrativa responsable de este propésito.

Un desarrollo eficiente se promueve con la ejecucion de cadenas productivas y ia
conformacion del respectivo cluster que debe constituirse con todos los
requerimientos de los sistemas productives promisorios del depariamento, con o
cual se logrard un indicador de superacidn y un generador de cambios
estructurales que repotenciaran productivamente el departamento.

Se buscara el desarrolio socioeconémico pensando en el bienestar colectivo, a
partir del desarrollo humano individual en fa educacion para el trabajo, poniendo la
ciencia. la tecnologia v la innovacién al servicio del emprgsario, conformando
alianzas estratégicas y promoviendo la generacion de ingresos justos para las
familias.

OBJETIVO TERRITORIAL

Reactivar y aumentar la productividad, mejorar la competitividad y la sostenibilidad
de la economia quindiana, a través del fortalecimiento de ia agroindustria y el
wrismo como modelo de desarrollo capaz de trascender y permitir al
departamento posicionarse en el ambito nacional e internacional.

META DE RESULTADO TERRITORIAL

Aumentar cinco (5) puntos en la medicion del escalafén del factor de fortaleza de

la economia (Base el ranking de competitividad de los departamentos de Colombia. CEPAL en
2000= 34 .8, en 2004= 24 6},
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3.1 PROGRAMA REACTIVACION PRODUCTIVA

OBJETIVO SECTORIAL.

implementar las acciones necesarias para el progreso del departamento,
orientando y gestionando recursos de cofinanciacion a todo nivel para reactivar,

tecnificar y especializar el campo que logre un desarrolio proguctivo gficiente, que
genere empleo y por consiguiente el bienestar para ia poblacion del departamento.

META DE RESULTADO SECTORIAL

Disminuir la tasa de desempleo en el departamento del Quindio, en 2 puntos.
(2005=18.4, DANE)

SUBPROGRAMAS

Para que se dé el desarrolio del Departamento en el ambito econdmico es
necesario implementar acciones que estén orientadas a la gestion de recursos de
cofinanciacion que conlleven a reactivar, tecnificar y especializar el campo,
incrementando la productividad y generando bienestar para la poblacion, todo esto
encaminado a disminuir la tasa de desempleo del Quindio.

Para alcanzar este proposito se reactivara el Comité Asesor Regional de Comercio
Exterior (CARCE) del Quindio, cuyo objetivo es construir una relacion sdlida,
duradera y permanenie enire el sector del comercio exterior del gobierno central y
las regiones, para fortalecer las exportaciones del Departamento; al mismo tiempo
se actualizara el Plan Estratégico Exportador de la region, trabajando en el
posicionamiento de los productos de la marca Quindic a nivel nacional e
intemacional, por medio del desarrolio de esirategias para el aprovechamiento de
las ventajas competitivas y comparativas de la region. De igual manera se prestara
asistencia a los sectores productivos con potencial exportador agricola.

De esta forma es necesario presentar a los potenciales inversionistas un portafolio
de oportunidades llamativo para transferir sus recwrsos al departamento del
Quindio, generando empleo en la regidn por medio de la creacién de nuevas
empresas {(doing bussiness).

Apoyar a 5 seciores produciivos con potencial exportador
Apoyat la actualizacion del plan estratégico exportador
Disefiar una estrategla para la reactivacion del CARCE
Atraer inversionistas que je aporien a 4 macroproyecios
depariamentales

]2 (R
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Tenerar una estrategia exportadora para el fortalecimienio
| de la Zona Franca y Puerto Seco de! Eje Caletero
[ Apoyar la implementacion de un programa de logistica

| operativa de cargue y descargue €n el puerto seco y fa zona
* franca §|

|
%
|

Formular la politica economica para la generacion de empleo y la creacion de
oportunidades empresariales para el departamento y @ su vez, implementar ia
politica departamental agropecuaria, forestal y agroindustrial, que permita
aumentar 1a productividad dei campo ¥ generar oportunidades de ingreso Y
empleo a fa poblacion y de esta manera se podra contribuir @ reducir la pobreza en
el Quindio.

jguaimente, se fomentara la creacion de empresas de economia solidaria 1as
cuales impulsarén ia asociatividad y la agremiacién de los sectores productivos,
permitiendo asi fortalecer el capital y generar empresas de mayor impacto. Del
mismo modo se suscribiran convenios interadministrativos, para el apoyo de las
organizaciones sociales y solidarias con entidades del gobiemo del orden central 0

territorial, sector privado y organizaciones de cooperacion internacional.

Por otra parte se hace indispensable 1a creacion de los observatorios de empieo
departamental y de desarolio para e Quindio, fortalecidos a traves de convenios
interinstitucionales. Estos observatorios permitiran monitorear los indicadores de
ocupacién  laboral, PIB, NBI, nivel de ingreso por habitanies, entre otras
estadisticas, para la efectiva toma de decisiones.

También es importante, desarroliar estrategias de productividad ganadera Y
aprovechamiento de sus derivados, impuisar proyectos de mercados verdes
(producios ambientaimente amigables ¥ aquellos derivados del aprovechamiento
sostenible del medio ambiente). '

+

\iar una poiltica departamental de desarolc € o |

| implementar las acciones de corto plazo _ . 1 o

| Formufar una  pofitica departamental  de  desarioiio 1 ' l
1

! agropecuanio, agroindustrial ¥y forestal y desarmoilar los g
| programas de corto plazo i
; i}t:lr;\entar en 6% 1a productividad del sector agricola (50.000 | 600.000 Ll 550,000
1) N T T L D ] '

1
Aumentaren 6% la productividad pecuaria (4.000 ton) B2 500 _1
:

['Apoyar 5 nuevas empresas de economia sob
| agricola y/o agroindustrial
| Reglizar un convenio | interinstitucional _para foriglecer




chservatorio econdmico departamental
Apoyar 4 campafas para control sanitario agropecuario 0 . 4

En concordancia con el programa Colombia nos Une, del Ministerio de Relaciones
Exteriores y la participacién de entidades publicas y privadas, organismos
internacionales y ONGs, el Ministerio promueve la Politica Publica Integral
Migratoria para el departamenio.

El gobiemo departamental propendera por el disefo, fortalecimiento e
implementacién de una politica departamental migratoria integral, orientada a
establecer canales de comunicacién, participacion e interaccién con los
Quindianos en el exterior, de forma que beneficien a estas comunidades vy a sus
familias en el departamente, generande desarrollo en zonas de origen y destine.

Promovera acuerdos con entidades publicas y privadas, nacionales e
intermacionales, para el desarrolic de programas y proyectos en el tema de
migraciones, en aspectos como la prevencion de frata de personas, la migracion
ordenada, planes de ahorro e inversion de las remesas.

Promovera la creacién y consolidacién de redes sociales entre los Quindianos en
el exterior y el pais; apoyara proyectos que promuevan la transferencia de
conocimiento y tecnologia del departamento, potencializando la migracion como
agente de desarrolic.

Mediante la difusion del portafolio de proyectos de desarmrolio productivo, se espera
captar recursos financieros y transferencia de conocimiento de ios migrantes para
contribuir al desarrollo econdmico de la region, y a su vez, consolidar la red entre
los quindiancs en el exterior y el departamento.

a

Fommular e implementar la politica publica de migrantes
Crear y consolidar 4 redes entre los quindianos en el exieror y el
deparamento.

Apoyar & proyectos que promuevan la fransferencia de recursos
y conocimiento al seclor productivo
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3.2 PROGRAMA COMPETITIVIDAD Y SOSTENIBILIDAD
OBJETIVO SECTORIAL.

Impulsar la especializacion de servicios como el turismo y de la agreindustria en
todo el territorio departamental, como potencialidades terrtoriales de gran impacto
que marcaran ia diferencia en los mercados.

META DE RESULTADO SECTORIAL

Subir dos puntos en el factor de competitividad departamental, sosteniendo el
rango alto. (2000, puesto 8=43.9 y en 2004, puesto 9=40.2)

Mantener el Destino Quindio entre los tres primeros lugares en el ranking de
competitividad turistica que promueve el Ministerio de Comercio, Industria vy
Turismo a nivel nacional.

SUBPROGRAMAS

£l Decreto 351 de abril 10 de 2008 crea la Comision Regional de Competitividad
CRCQ, ta que se articula con ja Comisién Nacional de Competitividad CNC,
siendo una de sus tareas la formulacidn del Plan Regional de Competitividad y
Sostenibilidad.

La oferta productiva del departamento se fundamenta en la Agenda Interna, la cual
busca promover el desarrollo de los sectores productivos del departamento,
generando valor agregado y especializado, para lograr la “competitividad que
permita participar en los mercados globalizados.

En este orden de ideas, se impulsaran las empresas y los sistemas regionaies de
innovacion que desarrolien productos diferenciados y con trazabilidad, asi mismo,
se fortalecerd la conectividad a través de una red que permita establecer
relaciones productivas y comerciales de forma dinamica y efectiva,

lgualmente se hara énfasis en la especializacién y posicionamiento de la artesania
del Quindio. .

| Formutar un plan regional de competitividad e implementar sus |
| programas de corto plazo en el cuatrienio. | ! A4

; iniciar procesos de frazabilidad en 8 productos a posicionar & "
| nivel internacional.
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Posicionar res productos artesanales a nivel nacional. 1 3
Realizar u4n convenio con ef Laboratorio Colombiano de Disefo .

y Artesanfas de Colombia, para fa innovacion de 10 productos 0 1
artesanales

Formular e Implementar un plan de desammollo artesanal pama el o 1
departamento

De acuerdo a la vocacién agropecuaria del departamento, también se apoyara el
uso de semilias de alta calidad y especies mejoradas y los cultivos de cafa,
citricos, frutales de clima frio y célido, hierbas aromaticas y medicinales, flores y
follajes exoticos, hortalizas, verduras y granos. iguaimente, fomentar la produccion
de especies menores y seguir fortaleciendo el sector agropecuario, por medio de
convenios de cofinanciacion a proyectos relacionados con ia porcicultura,
avicultura, piscicultura, apicultura y caprinos.

De ofra parte, propiciar alternativas y mecanismos de apoyo a la exploracion,
aprovechamiento y beneficio de la mineria, impulsando la asociacion de personas
dedicadas a ia extraccion de matenal de arrastre, canteras y metales preciosos.

: Impulsar fa siembra de 7 cuitivos promisonios {frutales de

cima fio y calido, plantas medicinales, aromdticas y 0 7
condimentarias, flores y follajes, cafia de azdcar, hortalizas,

verduras y granos)

Realizar convenios de cofinanciacion a 5 proyecios

asociativos de especies menores (porcinos, aves, peces, 4+ 5

abejas, cabras)

Fomentar la exploracion de alfernativas de aprovechamiento
y beneficio de la mineria {material de arrastre, capleras, | 0 3
arcilla, metales precisos)

Se apoyara el sector agricola y pecuario a partir del encadenamiento productivo,
esperando un crecimiento de la actividad agricola y pecuaria de la region, asi
mismo, se estableceran nuevos convenios en el marco de agricultura por contrato,
integrando nuevas asociaciones en el programa, aumentando el volumen de
comercializacion de la produccion, también se apoyara el encadenamiento para la
produccion de cafés especiales, platano, guadua, fiores y follajes, lacteos, entre
otros. Igualmente se beneficiara con asistencia técnica a los productores para que
mejoren sus productos a fravés del manejo de tecnologias limpias.
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onsofidar 3 cadenas produc grope: as {calé
especial, cafia panelera, plantas medicinales, aromaticas y
condimentarias, lacteos y cAmicos)

Establecer 8 nuevos convenios y/o contratos en el marco de
_agricultura por contrato

Apoyar 4 cultivos en el uso de semillas de alta calidad
(platano, plantas medicinales, aromaticas y condimentarias, 2 g
cafta panelera y frutales de clima frio)

Suscnribir un convenio para ef mejoramiento genético de
especies animales

Suscribir dos convenios yfo alianzas de cooperacion
interinstifucionales, gubernamentales e internacionales para 2 4
la asistencia técnica agricol

De acuerdo a la Politica Departamental de Turismo, Ordenanza 021 de 2006 y al
Plan Decenal de Turismo, se pretende consolidar al departamento como primer
destino turistico rural a nivel nacional, para ello, se requiere desarrollar € marco
normativo que permita reglamentar la oferta de servicios turisticos del destino y al
mismo tiempo mejorar y promover la gestion de la calidad, garantizando la
sequridad de los turistas, apoyando la construccion de infraestructura turistica,
equipamiento y el mejoramiento de la coneclividad en los alojamientos turisticos,
facilitando el acceso a internet, fomentando al mismo tiempo fa construccion de
portales web interactivos, rutas virtuales y sistemas de georeferenciacion turistica,
incluyendo asi la utilizacién de Nuevas Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion (NTIC) en el sector. -

Para ello se apoyaran a las instituciones privadas y publicas existentes para la
creacion de equipos técnicos interdisciplinares, con capacidad para aplicar las
noliticas definidas en el presente plar y sobre todo hacer realidad los provectos
estratégicos con los que $e busca aumentar el namero de visitantes, la generacion
de empleos a parlir de la creacion de nuevas pymes y formalizacion de existentes
en ia industria turistica, promoviendo el encadenamiento de la oferta {uristica para
el desarrolio de un sistema turistico departamental equilibrado, sustentable y
competitivo.

Es importante aprovechar las sinergias creadas por ofros proyectos competitivos,
como ¢l puerto seco de La Tebaida y el desarrollo del ferrocarril del pacifico, para

que junto a otros apartados del Plan en materia de infragstructuras contribuyan a
mejorar el atractivo, la seguridad y 1a experiencia de viaje para los turistas.
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Otro gran objetivc para este sector es la integracion de los mu_n%cipios.,
determinando las zonas prioritarias de desarrollo turistico en los municipios vy
orientando sus procesos de planificacion territorial.

Por ultimo se presentan lineas de apoyo de proyectos para fortalecer las
empresas prestadoras de servicios turisticos en gestidn de la calidad, el
establecimiento de planes de marketing, la implementacion de la marca Quindio y
el posicionamiento en ferias a nivel nacional e internacional.

Por ofra parte, generar cultura turistica desde los centros educativos (Colegios
Amigos del Turismo).

Au{ne{nar en un 5% anual e nomero visitantes al destino 500.000 | 600.000
Quindio

implementar un sisiema Gnico de informacion turistica 0 1
departamental

Complementar {as regiamentaciones de servicios turisticos
con: hoteles de ciudad, restaurantes, viviendas de alquiter 3 &
turistico urbanas y rurales

Promover desde ia secretaria de turismo el cumplimiento de
fas normativas que afectan a las actividades recreafivas G 2
realizadas en cursos fluviales, (rafting, balsaje...)
Definir y promocionar una marca Quindio Destino Turistico 0 1

implementar un programa de desarrolio turistico para los 4
municipics cordilleranos gue incluya

» Estimulacion del emprenderismo turistico

« Encadenamiento de producciones y servicios con el 0

coniunto del sector turistico,
+« Mercados vendes.
» Espacio preferente para servicios de iurismo de
aventura.

Apoyo para el diseho y consolidacidn de nuevos parques 9
tematicos
Gestionar  coneclividad para  implementar  nuevas
tecnologias de informacién y comunicacién en alojamientos
rarates (pagina web, wapp, kioscos, datéfonos) conexion
inalambrica internet (Quindio digital))
Diseflar una estrategia anual de promocidén del destino a
nivel nacional
Complementar el proyecio de sefializacidn turistica vial con
estandares nacionales en los 12 municipios del 5 12
departamento
Suscribir 4 convenios con Proexport para promocionar el
destino a nivel internacional '
Aumentar en 119 Ja jnscripcién de nuevas empresas en el
RNT - 581 700

Apoyar la generacion te 1.200 nuevos empleos alrededor de | 4 441 5 641
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Se apoyard al sector agroindustrial y a las
incorporar  procesos eficientes de produccién mediante la transferencia de
tecnologia. Igualmente, se promovera el equipamiento y puesta en marcha de un

ta industria turistica.

Acoger anuagimente la iniciativa de la mesa de planificacion y
programacion turistica departamenta.

Promover la adopcién de ias normas técnicas sectorigles en
los distinios subsectores turisticos

Asesorar los ajustes de los planes de ordenamiento
territorial municipales en matena de turismo

Crear e corredor turistico cordillerano

Formular un proyecto de ordenamiento turistico para ia
cuenca alta dei Rio Quindio

Apovyar 4 ciclos de sensibilizacién y capacitacién en Normas
Técnicas  Sectorales  Hoteleras NTSH  {doscientos
empresarios)

Gestionar tres proyecios de cofinanciacién en NTSH para
apoyar a los empresarios en 10S procesos de cerfificacion y
categorizacion

Mantener i1a transferencia tecnolgica del proyecic de
Calidad *Haciendas del Café” con las siguientes
aplicaciones:

» 2 ciclos de evaluacion del servicio

« 2 cicos de audiloria: acceso y permanencia

implementar 4 planes de seguridad turisticos incluir
aspectos como BPM y prestacion de servicios de salud,

Formular y presentar 5 proyectos de cofinanciacion ante el
Viceministerio de Turismo y Fondo de Promocién Turistica
deColompa

implementar tres paradores de informacion uristicos y con
ofeta de servicios complementarios Gestionar y
reacondicionar los puntos de informacion turistica existentes,
directamente o mediante convenios con los municipios o
empresas interesadas y de los que se creen.

Crear 3 rutas iuristicas

| Sociahizar ia politica departamental de turismo a autorndades
municipales de ios 12 entes territonales

Suscrbir un convenio de competitividad turistica entre el
Vicermninisterio de Turismo y el Departamento.

Apoyar a los municipios en la actualizacién del inventario
turistico del departamento, acorde a la metodologia del
Viceministerio de Tunismo

Realizar tres campafas educativas para el turismo
sostenible

implantar un programa de calidad ambiental para tos
alojamientos  turales  (selfos  verdes, gertificaciones
. ambientales)
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centro de desarrollo tecnoldgico v se hara una mayor gestion, para la recuperacion
de parcelas demostrativas para la investigacion y desarrollo. Por ofro lado, se
fomentara la creacion de incubadoras de empresas que permian alcanzar
crecimientc y madurez a las organizaciones. Igualmente, se incentivaran las
exportaciones de los productos que se generen en  estos procescs
agroindusiriales.

Equipar y poner en marcha de un centro de desarollo

tecnolégice para fa investigacién y mejoramienio de ] 1
productos agroindustriales
Equipar v poner en marcha la incubadora de empresas 0 2

Apovar estudios de viabilidad para ¢ fomenio de 500 150
proyectos agroindustriales y de bienes y servicios

Conforme a la ley 1014 de 2005 que fomenta la cultura del emprendimiento v la
promocion del espiritu empresarial en todos los estamentos educativos del pais en
el cual se propenda y trabaje conjuntamente sobre los principios y valores que
establece la Constitucion. Es de vital importancia, que se apoye a los jovenes
emprendedores y la conformacion de nuevas empresas y de pymes
especializadas, para ello se promovera la asociatividad empresarial. Asi mismo, se
apoyara la formacién social y técnica del joven campesino, que le permita
satisfacer sus necesidades de desarrolio humano vy, sus perspectivas
empresariales, para abastecer la demanda de insumos de la industria turistica y
demas sectores productives de la region.

Aprovechande la Banca de Oportunidades, como politica del gobiermno nacional
segun decreto 2233 de julio 7 de 20086, Instituto Departamental para el Desarroilc
del Quindic (INDEQU), Fondo para el Fomento de la Agroindustria, el Sector
Agricola, la Microempresa y el Turismo del Quindic (FOMEQ), pretende
implementar el apoyo al emprendimiento y el emprenderismo desde la academia y
a traves del sector empresarial de la regién.

Realizar un convenio marco que vincule a instituciones como
el SENA, Actar y Camara de Comercio y demas
instituciones afines para la fornacién de asociaciones de
jovenes smprendedores

Pramocionar y forfalecer quince nuevas asociaciones en 15 30

101




diferentes sectores productivos

Apoyar 700 proyectos empresaniales a firavés del
apalancamienio financiero y convenios que coadyuven a 15 CTE5
dinamizar los seclores productivos de la region

Generar 1800 empleos a iraves del apalancamiento a

MYPIMES 30 1830
Reactivacion de un consejo Regional Mipyme 1 1
implementar 1 plan integral para la investigacion, desarrollo

y aplicacion de procesos en fa creacién y fortalecimiento de 0 1

las ermnpresas del Quindio
Promover un proceso de acompanamiento a empresanos en
términos de sostenibiidad vy consolidacion de sus

organizaciones en los componentes de transferencia 0 1
tecnoidgica y economias de escala

Promover un procesc de estandanzacién de producios 0 1
onentados a la calidad de los mismos y su comercializacion

Realizar un estudio de definicion de la demanda del 6 3

departamento en téminos de bienes y servicios
Realizar un estudio de exploracion exogena comercial de los 0
' productos quindianos con alto nivel de competitividad

Acompafiamiento en el estudio de modificacion de los 12
codigos de rentas municipaies en consonancia con la 0 12
| politica departamental de competitividad tributaria

3.3 PROGRAMA INVESTIGACION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA.

OBJETIVO SECTORIAL.

Desarrollar procesos de investigacion cientifica y tecnolbgica para que sean
incorporados  por los  productores en Sus pProcesos, permitiendoles  ia
especializacion para diferenciar los productos del Departamento en los mercados
nacionales e infemacionales.

META DE RESULTADO SECTORIAL

Aumentar tres puntos en la medicion del escalafon del factor de ciencia vy

tecnologia (Base el ranking de competitividad de los departamenios de Colombia CEPAL. En
2000, puesto 8=14.5, en 2004, puesto 11=17.1).

SUBPROGRAMAS

Se trabajard en la implementacion de la Agenda Departamental de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién, como una prioridad de la adminisiracion departamental,
la cual tiene como objetive generar una cultura de investigacion en las entidades y
la cormunidad, buscando ser mas competitivas en la economia giobalizada del

conocimiento.

102




Con el fin de lograr un mayor desarrollo regional en el campo de la investigacion
cientifica y tecnolégica, se elaborard un plan de accion para los sectores de
educacién, ambiente, salud, turismo, software y agroindusiria, con el cual se
pretende posicionar al departamento en el ranking nacional, al incluir el factor
tecnoldgico. Al mismo fiempo se busca promover alianzas entre universidades,
Centros de Desarrolio Tecnoldgico (CDT) y empresas con el fin de impulsar una
cultura entomo a la ciencia, la innovacién y el desarrolio tecnoldgico a partir de fa
formacion del recurso humano en todos 10$ ambitos.

El desarrolio de la agenda se sustentara a través de las siguientes estrategias
generales y la gestién de recursos financieros, técnicos y humanos ante
Colciencias y otros organismos de cooperacion,

+ Promover alianzas entre universidades, centros de desarrollo fecnoldgico y
empresas con el fin de impulsar una cultura en tomo a la ciencia, la
innovacion y el desarrollo tecnoldgico a partir de la formacion del recurso
humano en fodos los ambitos.

« (estionar recursos financieros, técnicos y humanos, con el fin de invertir en
planes, programas y proyecios que propendan por el desarrolio
empresanal, cientifico y social del departamento del Quindio.

» Crear y fortalecer organizaciones en el departamento que se encarguen de
la generacion, difusion, transferencia, adopcién y adaptacion de
conocimiento.

+ (Generar conocimiento en tomo a las particularidades de la region a partir de
la identificacion de la oferta y demanda en materia de ciencia y tecnologia y
de acuerdo a las tendencias nacionales e internacionales.

+ Posicionar el tema de la ciencia, la tecnologia ¢ innovaciéon come prioridad
del gobierno departamental y municipal.

Asi mismo se apoyaran os laboratorios o centros de desarrollo del conocimiento,
como programas y proyecios que propendan por el desarrollo empresarial,
cientifico y social del departamento,

Apoyar 108 seis sectores definidos en la agenda de ciencia' y 0 6
tecnologia y su plan de accién

Apoyar cuairo frabajos de grado y posfgrado que contengan
innovacién tecnoldgica
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Lo que se sefiala con respecto a la ascciacion innovacién-competitividad-bienestar
es que la innovacién expresa una capacidad social y como tal es un
aprendizaje, que permite que los desarroillos cientificos y tecnoidgicos se
traduzcan en nuevos productos y servicios, amplificacion enla cantidad y calidad
de los empleos y mejoramiento de ja calidad de vida de las personas, con io que
también se quiere decir que el conocimiento de este tipo ocurre como una
dinamica permanente de ajuste y retroalimentacion entre diferentes agentes que
finalmente aceptan, modifican o rechazan una u ofra propuesta, a través de
mecanismos no necesariamente explicitos o comprendidos. “La sociedad del
conocimiento visualiza un desarroilo econdmico y social basado en proceso de
compartir los conocimientos de las personas para crear valor e innovaciones
(procesos de aprendizaje) que se traduzcan en productos y servicios y en
bienestar, en definitiva, para e! ciudadano” (Chaparro, ,2{}06).6

Se buscara el posicionamientc de bienes y servicios especializados vy
diferenciados, promoviendo la investigacion y aplicando la tecnologia y ia
innovacion en fa produccién de los mismos. Para ello, se deben articular los
sectores. publico, académico, privado, gremial y la sociedad civil, para que
permitan propiciar un desarrofio cientifico y tecnoldgico, que generen valor
agregado al incorporar la innovacion en sus procesos y que al mismo tiempo
cuiden e! medio ambiente, al utilizar empaques biodegradabies en sus productos.

stigaciones que Lo
permitan un mejor aprovechamiento de ia biomasa,

Desarrollar doce proyectos de innovacion tecnoidgica en
la produccion de bienes y servicios :
Desarrollar dos convenios para impuisar ia creacion de 0
empaques biodegradables :

ARTICULO 11° POLITICA 4. GOBERNABILIDAD ‘Quindio, una gerencia publica
de impacto social”

implica la responsabilidad de gobemar sin distinciones, con criterio pluralista y 1as
puertas abiertas al pensamiento y a la opinion por mas contraria y diversa que
sea, entendiendo la gobemabifidad como un servicio publico desinteresado que
busca el pleno desarrollo de todas las personas.

- Disefio de la Agenda de Ciencia. Tecnclogia ¢ Innovacion para ¢ Departamento get Guindio
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Se genera gobemnabilidad cuando las institucicnes brindan confianza y credibilidad
a los ciudadanos y ciudadanas, logrando una gestion publica eficiente, identificada
por la prestacion de servicios responsables en beneficio de la sociedad,
convivencia armonica, crecimiento econdmico, bienestar social y legitimidad de!
sistema politico; consolidando una institucionalidad publica fuerte, cohesionada,
innovadora y flexible que merezca el respeto de la poblacidn y que motive la
austeridad y fa defensa del patrimonio pdblico.

Para eflo se debe realizar una gerencia plblica por resultados, de participacion
ciudadana, de calidad y fransparencia en la gestién administrativa, modemizando
el sistema de planeacion esfratégica y prospectiva, generando estadisticas e
indicadores de impacte econdmico, social, ambiental, cultural, institucional
demografico, de productividad y competitividad.

Asi mismo se fortalecerd la administracion para el apoyo a la ejecucion de las
visiones, vocaciones y potencialidades de los municipios, que orienten su
desarrollo socio econdémico, dando asistencia técnica a las administraciones
municipales para su buen desempefio, viabilidad y gobemabilidad: ejecutando el
plan de accion de las politicas publicas, los planes y programas de largo alcance
vigentes, focalizando todo el esfuerzo para la optimizacion de los recursos de la
inversion y gestionando a tode nivel la cofinanciacién de los mismos; de igual
forma se redimensionaran y se pondran en funcionamiento los consejos, mesas de
rabajo, juntas y comités consultivos de la gestion gubemamental gue sirvan
efectivamente como asesores en la toma de decisiones.

OBJETIVO TERRITORIAL

Fortalecer la gobemabilidad e institucionalidad dentro y fuera de la administracion,
con la participacién y el consenso ciudadano, a través de una gerencia plblica
orientada a resultados con altos rendimientos sociales.

META DE RESULTADO TERRITORIAL

Cumplir con la ejecucion total del Plan Departamental de Desarrolic 2008-2011.

4.1 PROGRAMA PLANEACION ESTRATEGICA PARA EL DESARROLLO.
OBJETIVO SECTORIAL.

Orientar, viabilizar, hacer seguimiento y evaluacién a las politicas de desarrollo
econdmico, social y ambiental del departamento, en coordinacion de la
administracion central con las municipales y los entes descentralizados de todo
orden para lograr los objetivos propuestos en cada uno de los precesos de fas
politicas respectivas. .
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META DE RESULTADO SECTORIAL

Determinar el modelo de desarrollo departamental y sus planes estrategicos que
permitan implementario en todo el territorio.

SUBPROGRAMAS

E| proposito principal de ta politica de gobemabilidad para el departamento en su
programa de Planeacion Estratégica para el Desarrollo, esta centrado en
apoyar la gestion para la proteccion de los bienes publicos, ia legitimidad
institucional y el bienestar de todos los servidores publicos, estableciends un
Modelo y Visidn del Desarrolic para el Departamento, coordinado por ia
adrministracion central y con la participacion de 103 municipios y de ias entidades
descentralizadas del orden departamentai.

Dicho modelo estard enfocado al desarroilo econémico, social, cultural y ambiental
de! departamento de acuerdo a la vision proyectada para el mismo. Para elio, se
tendran que identificar las causas del bajo desarrollo del territorio, repensando y
reevaluando la Vision 2020 y a su vez ariculandola con la Visién 2019 H
Centenario de Colembia.

i e i e e

Investigar y establecer por consenso el modelo
para el departamento def Quindio.
| Revisar y consolidar la vision 2020 y su articulacion con ia visién 9

de desarrolio |

| 2018,
Elaborar el plan estratégico de reconversion econdmica y social | o 4
del departamento del Quindio n
Apoyar la revision las visiones municipales y su articidacion con 0 12

| la vision del departamente v 1a 2019 del pais. |

Es la consolidacion de instrumentos de planificacion a través de la creacion de una
red de oficinas de planeacion, que se encarguen del disefic de estrategias, planes
y programas que permitan una mejor proyeccidon det Departamento en las
diferentes tematicas.

Para el logro de este objetivo, se requiere de la coordinacién_.__ direccion y
promocion en los municipios de estas nerramientas de planificacion, imputsando el
desarrollo iocal en los sectores. agropecuario, agroindustrial, turistico, salud,

108




infancia, juventud, adulto mayor, mujer, desplazados y de infraestructura basica y
definiendo a su vez, el mapa de actores de cada seclor.

Se aflanzara la estrategia de organizacion administrativa del departamento y se
brindard asistencia técnica a los municipios con el objeto de determinar la
viabilidad, sostenibilidad y gobernabilidad de los planes, programas y proyectos
estratégicos que pretendan efectuar.

oyar a los municipio nle tacion d o 19
planes, programas y proyectos estratégicos para su desarrollo
Desarrollar una estrategia que pemita la asociatividad de las
oficinas departamentales de planeaci6n y arliculadas al DNP
Brindar asistencia 1écnica y capacitaciones a los 12 municipios 0 12
Capacitar a los 12 municipios para aumentar en el ranking de 0 12
competitividad administrativa
Desarrollar acciones que permitan asegurar la consolidacion det 0 1
sistema departamental de planeacion
Apoyar 3 las diferentes secretarias del depariamenic en la 1
formulacion de 11 politicas publicas departamentales

Con el fin de consolidar lo propuesto anteriormente, se creara una instancia del
orden departamental para gerenciar los macroproyectos del departamento,
brindando capacitacion para la identificacion, formulacion y gestién efectiva de los
MisMos que falonen recursos econdmicos, cuyas funciones principales estaran
enfocadas a la ejecucion, el seguimiento y la evaluacion de dichos proyectos, por
medio de la gestion financiera ante el Fondo de Seguridad y Garantias (Fosyga),
el Fondo de Regalias, los Fondos para la Accién Social, los diferentes programas
del nivel regional y nacional, e igualmente acceder a recursos de cooperacion
interacional, que garanticen una implementacion efectiva de los proyectos.

: i e
Sel e S =
implementar una gerencia de proyecios que se arlicule con el

Sisterna Nacional de Banco de Programas y Proyecios del
ONF que facilite la gestion de recursos a todo nivel v la
ejecucion de {os proyectos

Realizar en los 12 municipios capacitacion y asistencia tecnica 0
gue generen cultura de provecios
Implementar un Comité Departamental de Cooperacion o
internacional
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Para la formulacién de proyectos efectives, el Departamente contara con un
Observatorio Departamental para la Competitividad, basado en la utifizacion de
herramientas de informacion y planificacién para ia toma de decisiones acertadas,
a través de sistemas de informacién integraies en alianzas con e Departamento
Nacional de Estadisticas (Dane), ¢l Departamento Nacional de Planeacion (DNP)
y las diferentes entidades territoriales. Este sistema permitira actualizar, consolidar
y procesar las estadisticas basicas municipales y sectoriales de manera periddica,
a través de los comités municipales de estadistica, asi mismo, desarroliar el
sistema de indicadores; ef cual deberd contener las cuentas econémicas
regionales por sectores y la informacion del nuevo Sisben.

La conformacion de la Mesa de Plenificacion Departamental Quindio - Armenia -
Municipios “Pacto por la integracién y desarrofio del Quindio”, trabaja para la
formulacion, gestién e implementacion de diversos proyectos productivos y de
ordenamiento para la subregion y/o asociaciones de municipios.

Establecer 6 convenios con las entidades generadoras G &
estadisticas para ia implementacion de indicadores.

Actualizar anualmente las 12 fichas basicas municipales P12 12
Actualizar cada 2 afos las  Cuentas Economicas 4

1
Departamentiales
Apoyar la implementacién del Sisben Net en los 12 municipios o
Construir y promover una agenda a través de la Mesa de o ’
D

Planificacion Departamentai Quindio - Municipios
Apoyar la Agenda Regional de Desarrolio (enire deparfamentos)

La Gerencia del Plan de Desarrolio Departemental estard enfocada a la utilizacion
de métodos e instrumentos efectivos para direccionar y controlar ia ejecucion vy ¢l
logro de las metas. Para ello, se implementaré un sistema de seguimiento y
verificacion del avance de los objetivos propuestos; evaluando los efectos de la
inversién y del gasto publico, estableciendo de este modo, la relevancia, el
impacto y le sostenibilidad de los programas planteados. De esta manera se
deben ejecutar esirategias de comunicacion y arficulacion efectivas entre los
actores, los sectores del desarrolio y la comunidad en general, para retroalimentar
la ejecucion del Plan Departamental; asi como en la implementacion de los planes
municipales, se deben utilizar los instrumentos de planificacion (Plan indicativo,
Planes de Accion & Indicadores) y las herramientas de analisis fiscaly la medicion
del desempefic Sistema de Informacion para ia Captura de Ejecuciones
Presupuestales (SICEP) Formato Unicc Terdtorial (FUT)Y las cuales son
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indispensables para focalizar la vulnerabilidad administrativa y fiscal de los
municipios, permitiendo asi disefar estrategias para minimizar su impacto.

Actualizar el sistermna de seguimiento y evaluacién al Pian de o ]
Desarrollo
Realizar convenio interinstitucional para unificar iz metodologia o ]
en |a rendicion de cuentas
Realizar cada dos afios el balance social de la inversion

0 2
depariamentai

4.2 PROGRAMA ESTRATEGIA GERENCIAL PARA LA GOBERNABILIDAD.

OBJETIVO SECTORIAL.

Aplicar estrategias gerenciales que nos permitan demostrar compromiso, agilidad,
transparencia y efectividad en el manejo y gestion de los recursos para la
inversidn social, generando confianza ante la comunidad.

META DE RESULTADO SECTORIAL

Evaluar anualmente la capacidad ad ministrativa como unidades de gestion.

SUBPROGRAMAS

Para una mejor gestion del departamento se requiere de una organizacion y
modernizacién administrativa y financiera, donde se trabaja con un gobiermo
transparente, democratico, automatizado, agil, comprometido y con una efectiva
gestion de recursos, asegurando el fortalecimienio de la hacienda pubiica,
mediante la creacidn de una pojitica financiera, sana y sostenible, que genere
mayores ingresos para la inversion sociai. Otra de las estrategias del gobiemo, es
fortalecer el talento humano con capacitacién y tecnificacion, orientada a temas de
organizacién territorial € institucional y planificacion del desarrollo articulade a
tendencias de desarrolio global, acogiéndose al documento CONPES 3238,
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A o

Gestlonar recuzsos a todo nivel para ¢ logro de los cbjetwos ¥

metas del Plan de Desarrollo, por parte del equipo de gobiemo | 50% 160%
departamental,

Lograr fa interconexién tecnolbgica entre los 12 municipios v ia 0 12
Administracion Departamenta
Modernizar la plataforma tecnoldgica y de comunicaciones del

departamento i seay 30% 60%
Vigilar y controlar los procesos de la gobernacion y sus o 160%
entidades asociadas a través del departamento juridico ’
Apoyar el 100% de ios procesos de intermediacién ante 0 1
instancmas politicas, gubernamentales y privadas.

Formular la politica financiera que propicie mayores Ingresos 0 1
paia inversion social

Disminuir en 4 puntos ios gastos de funcionamiento (ley 617 de 539 549
2000 ) 2005+57 7. 200658 9) ' )
Desarrollar una estrategia anual para racionalizar el gasto 0 4
publico

Desarrollar un programa de innovacion y  modernizacion 0 1
tecnoldgica que pennita el recaudo eficiente del tributo

Transferir $5.000 miliones anuales de iz Loteria del Quindio, a | $18.060 320.000
la salud dei departamenio milones miliones
Disefiar un modelo como estrategia parg capacitar y tecnificar 0 1

el talento humano en la administracion

Optimizar la productividad laboral de 186 funcionarios

ublcandolos de acuerdo a sus perfiles en los procesos 196 186
administrativos. :
Ajustar anualimente el programa de bienestar laboral y social de 1 4

la administracién deparlamental

Disefar e implementar un modelc de frabajo en equipo 0 1
Implementar un programa que genere cullura de Q 1
racionaiizacién del gasto en los servidores pablicos

impiementar una estrategia para sanear ef total de los activos o 1
dei departamento

Sanear en un 60% k deuda por concepio de cuotas paries 0 £0%
pensionales al departamento

Certificacién de competencias laborales al personal de la 100%
gobemacién del Quindio. i

Se modemizara la infraestructura tecnoldgica det departamento, para lograr la

nterconexion de redes entre los municipios y el ente central; asi mismo, se
mejorara la estructura operative de la Gobemacion realizando un control interno
acorde a los procesos de la administracion, o gue conllevara a una gerencia
publica efectiva con aitos rendimientos sociales.

Con el fin de lograr la eficiencia, eficacia y efectividad en la administracion. ‘qe
implementara e Sistemsa de Gestion de Calidag de i administracion publica
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(NTCGP 1000:2004) v el Modelo Estandar de Control Interno (MECH, con la
direccion del DAP y el compromiso de toda la administracidn central
departamental, los cuales mejoraran el desempefio de la entidad en a prestacion
de sus servicios,

lL.a entidad fomentara el buen frato, el respeto y el trabajo en equipo entre los
servidores publicos, propiciando bienestar laboral y social a todos los funcionarios,
generando en ellos sentide de pertenencia hacia la institucion, lo cual conllevara a
la recuperacion de imagen y credibilidad institucional por parte de ia comunidad
quindiana.
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Imptementar ‘el sistema de gestzo 0

administracion central y descentralizada,

Impiementar ef Modelo Estandar de Control Itemo (MECH 0

Fortalecer la viabilidad financiera y social de las empresas 50 80%
0

industriales, comerciales y establecimientos pablicos
Promover un pacto ciudadanc por ia fransparencia v eficiente
uso de los recursos

Con el objetivo de fortalecer la imagen del Departamento se desarrollardé una
estrategia comunicativa para la region por medio del Canal Telecafé el cual
permitira realizar una mayor promocién del destine turistico del Quindio; asi mismo
aprovechar el canal para capacitacion a la poblacién en diferentes tematicas
enfocadas a la cultura, la educacion, proyectos pmductwos y ambientales y
programas de prevencion en af uso de sustanczas psicoactivas’

Este instrumento de comunicacion estara al servicio de la regién, el departamento
y su gente destacando sus valores culturales, su vocacion histérica y sus
perspectivas de desarrolo,

SR
Realzzar programas “televisivos de prem{)czén
destino turistico

Acompaiar el redisefio e implementacion del nuevo modelo
de produccion def canal regional

Realizar un programa semanal para la difusion de

programas femdticos en beneficio de Ja comunidad. 0 150

Acompafar la reestruciuracion de 1a  parilia  de
programacion asignando espacios especiales para difundir 0 1
eventos de cardcter departamental
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CAPITULO HI
PLAN DE INVERSIONES

ARTICULO 12°, PLAN FINANCIERQ Y DE INVERSIONES

il Plan de inversiones para el periodo 2008 — 2011, "Quindic Unido', tiene un
valor de $904.508 millones, de ios cuales el 2% corresponde a recurse ordinario;

16% a recurso especifico; 38% ai Sistema General de Participaciones; 6% a
creditos vy 37% a gestion.

Conviene mencionar que el departamento tiene una deuda publica interna a
diciembre 31 de 2007 de $18.207.227 millones,

El Marco Fiscal de Mediano Plazo, de Gue trata la Ley 816 de 2003, nos muestra

la proyeccion de los ingresos cormientes y de capital en el periodo 2008-2017, e
cuai se anexa.

Los recursos del Departamento del nivel central, se dividen en dos grandes
Qrupos: propios y recursos de destinacion especifica.

RECURSOS PROPIOS: Libre destinacion y recursos de crédito

Libre Destinacion: Los recursos de libre destinacion son 108 que se perciben en
forma regular o de flujo y son aquelios que no tiene destinacion especifica por ley
o acto administrativo. Para este caso, se debe tener presente que la Secretaria de
Hacienda, fija un techo de recursos de libre destinacion y el Departamento
Administrativo de Planeacion direcciona los recursos de acuerdo a las prioridades
de inversion contempladas en el Plan de Desarrofio 2008-201%

Los recursos de crédito: Son los recursos que provienen de emprestitos
superiores a un afo y se clasifican en créditos internos (instituciones financieras o
bancarias residentes en un temitoric nacional), creditos externos (fuera del
territorio naciona!l y pactado en moneda extranjera).

RECURSOS DE DESTINACION ESPECIFICA: Sistema General de
Participaciones y Otros ingresos del Departamento.

Sistermna General de Participaciones

Son los recursos que transfiere 1a nacion a los departamentos con base en os
articulos 356 y 357 de La Constitucion y desarrollado por la Ley 715 de 2001.
Estos recursos en su totalidad estan orientados a la financiacion de la educacion
primaria y secundaria. Adicionalmenie en el seclor Salud, para atender los
servicios de salud a fa poblacién pobre en lo no cubierto con subsidios a la
demanda y atender las acciones de la salud public
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y la Ley 1176 del 2007, asigno recursos con el fin de cubrir proyecios de Agua
Potable y Saneamienio basico.

Otros ingresos del Departamento. Corresponde a aquellos ingresos que liene
predeterminado una destinacién especifica del gasto, tales como estampillas,
sobretasa al ACPM, Impuesio al registro, monopolio entre otros.

Recursos de Gestion

Son los recursos a los que puede acceder cada dependencia por la gestion
realizada ante las diferentes entidades nacionales e internacionales publicas y
privadas los cuales tiene una destinacién especifica para el fin que se gestiond.

) g_’?.--—-.\i

# . . . .

R ks importante mencionar que las diferenies secretanas pueden acceder a
cofinanciar sus programas y subprogramas con los diferentes municipios del

Departamento.

CAPITULO IV
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 13°. Las operaciones y acciones contenidas en el presente plan de
desarrolic se asumen ajustadas a la Constitucion Politica Nacional, fa ley y en
forma preferente ic consignado en el Programa de Gobiemo aprobade por
votacion popular directa.
ARTICULO 14°. La formulacién de politicas, planes y programias en ejecucion del
- plan de desarrollo contenido en esta ordenanza, requeriran para su aprobacioén del e
.- concepio previo favorable del Departamento Administrativo de Planeacion.

ARTICULQO 15° Para la ejecucion de los programas y proyectos incluidos en el
plan de desarrollo departamental 2008-2011, requeriran del concepto favorable del /
Departamento Administrative de Planeacién sobre la conveniencia técnica, social,
ambiental y econémica de los mismos.

ARTICULO 16°. La negociacion de emprésiitos internos y externos necesarios '
para la financiacién de los programas contemplados en el plan de desarml%o/
debera contar con la aprobacion previa de |la Honorable Asambiea Departamental,

ARTICULO 17°. Corresponde al gobiemo departamental elaborar y desarroliar los /

estudios y proyectos necesarios para la ejecucion y actualizacion del plan de
desarrollo, apoyado en su estructura organizativa y funcional.
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ARTICULO i&".“f—facdliese al goblemo departamental, para expedir acto
administrativo reglamentario de la presente ordenanza, que facilite et logro de las
metas y propdsitos generales confenidos en el plan.

ARTICULO 18% Deréguense la ordenanza # 020 de Agosto 28 de 19€8 por
medic de la cual se institucionaliza en el Departamento de! Quindic La Feria
Industrial de la industria Cafetera.

ARTICULO 20"."69réguense la ordenanza # 0135 de Agoste 4 de 2004 por medio

de la cual se crea el Consejo Departamental de Competitividad y desarrollo del
Quindio.

ARTICULO 1/ °. Derdguense la ordenanza # 017 de Julio 25 de 2005 por medio
de ia cual se modifica la ordenanza # 015 de 04 de 2004 en cuanto al Consejo
Departamental de Competitividad y desarrolio det Quindio.

ARTICULO 22°, Esta ordenanza rige a parfir de la fecha de su sancidn y
promuiigacion,

BELEN SANCHEZ CACERES
Fresidenta

HUMBERTO DELGADILLO QUICENO *©
Secretario general
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(7 QUINDIO X

dsamblea Departamental
del Quindic
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PONENCIA SEGUNDO DEBATE
PLAN DE DESARROLLO 2008

Armenia, mayo 16 de 2.008

HONORABLES DIPUTADOS
Comision Primera del Plan de Desarrollo y Planificacion
ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DEL QUINDIO.

Referencia: Ponencia favorable al Proyecto de
Ordenanza 010 “Plan de Desarrollo 2008 ~ 2011” en su
segundo debate,

Una vez radicado dicho proyecto ante la Secretaria
General de esta Corporacién, en términos legales
establecidos por la Ley 152 de 1994 (abril 30 de 2008),
se dispuso la socializacion del mismo ante la Asamblea
Departamental y frente a las distintos actores
participantes en la elaboracion del Plan de Desarrollo.

El dia 12 de mayo del presente afio, se le imprimié el
Primer Debate de constitucionalidad y legalidad, alli se
me nombr6é como ponente para el segundo debate del
citado proyecto.




3]

Quiero relievar el trabajo realizado por todos y cada uno
de los Honorables Diputados que en el mes de abril se
dedicaron con cada uno de los Alcaldes de los doce
municipios del Quindio, con los gremios, la sociedad
civil de desarrollar una agenda para conocer de primera
mano la problematica que se vive en los municipios y
por ende en el Departamento y asi contribuir a
fortalecer la carta de navegacion que tendra el Senor
Gobernador en estos cuatro afios de gobierno.

Una vez iniciado el estudio serio y responsable de los
diputados en estas sesiones extraordinarias y mas
concretamente con el proyecto del Plan de Desarrollo
2008 — 2011, se procedié a citar a cada uno de los
Secretarios de  Despacho, Gerentes, Directores de
Institutos  Descentralizados, y todo el ente
gubernamental que tiene que ver con la elaboracién y
desarrollo del proyecto que se discute, tengo que
destacar a la Direccién de Planeacion con su Director a
la cabeza y todo su equipo asesor que siempre
estuvieron acompanando permanentemente a 10s
diputados y en especial a la Comision del Plan, y asi
obtener un Plan de Desarrollo que conjugue las
Directrices del Departamento Nacional de Planeacién,
ademas de tener en cuenta las propuestas de desarrollo
regional concertadas (Vision 2020, modelo de desarrollo
departamental, plan estratégico de reconversién
economica y social del Quindio, politicas, planes y




Tl

programas, modelo de gobernabilidad, organizaciéon
administrativa, ejecucion y control del plan).

La estructura del plan la concebimos asi: Mision, vision,
politica, programa, subprograma, objetivos generales y
especificos, metas de producto y resultado e indicadores
de base y esperados.

Los nuevos programas y proyectos son el resultado de la
participacion y concertacién de las mesas sectoriales
articuladas con los programas de gobierno
departamental y municipales, plan nacional de
desarrollo, agenda interna, vision 2020, agenda de
ciencia y tecnologia, informe de desarrollo humano,
tendencias de desarrollo global, metas del milenio y las
de cumplimiento de orden legal.

De acuerdo con la Constitucién le corresponde al
Departamento la coordinacién, complementariedad de
la accién municipal y la intermediacién entre la nacién
y los municipios, ademas la promocién del desarrollo
economico y social del Departamento, por lo tanto la
poblacion a tener en cuenta en este Plan de Desarrollo
Departamental corresponde a la institucionalidad
municipal y a los actores del desarrollo econémico,
social, politico, ambiental, cultural e institucional del
territorio.




Es importante destacar que el Quindio requiere
desarrollar su vocacion agroindustrial ya que somos
productores de materias primas con un minimo de valor
agregado, poca aplicacion de ciencia y tecnologia y una
minima proyeccion exportadora comparada con otros
departamentos del pais, especialmente del eje cafetero.

La base de nuestra economia es la explotacion de
productos primarios de escaso valor agregado, tanto del
sector agropecuario como la incipiente industria estan
conformados por unidades productivas demasiado
pequenas, por eso el deseo del Sefior Gobernador y tal
como lo plasma en este Plan de Desarrollo, el
Departamento del Quindio, sea un territorio turistico y
agroindustrial.

Debo agradecer a todo el Gobierno Departamental, en
cabeza del Senor Gobernador y los Secretarios de
Despacho, Directores de Departamento, Gerentes de
Institutos Descentralizados; por el acompanamiento en
la Asamblea Departamental para que el Proyecto de
Ordenanza que se tramita se convierta en una
verdadera herramienta de planificacion y desarrollo
para nuestro Departamento.



Ejercicio altamente participativo con el aporte de la
sociedad civil organizada, representada en gremios,
asociaciones, instituciones publicas y privadas, quienes
identificaron la problematica sectorial y las posibles
soluciones.

Los fenémenos actuales de  globalizacion e
internacionalizacion de la economia con mercados
abiertos, tiene gran incidencias en el desarrollo del
Departamento, porque se requiere ser eficientes en
todos los proceso para lograr la competitividad que nos
permita entrar en los mercados nacionales e
internacionales.

El Quindio debe fortalecer sus ventajas comparativas y
elevar sus estandares de productividad y calidad para
ingresar y mantener en un mercado cada vez maés
exigente, el conocimiento y el capital humano son
considerados hoy los factores estratégicos del
desarrollo.

No hay que olvidar que en la dimension economica,
nuestro principal problema es el agotamiento de modelo
productivo basado en el monocultivo del café vy nuestro
principal desafio es reconvertir y diversificar la
estructura econdémica, generando valor agregado y



potenciando nuestras ventajas comparativas para
convertirlas en ventajas competitivas.

Es esencial que el Departamento del Quindio oriente
sus esfuerzos desde lo local aprovechando la vocacion
econémica tradicional (agricola), con una nueva
concesion y reorientacién como pilar fundamental de
crear v apuntalar la soberania alimentaria en nuestro
departamento, entendida como el derecho de los
ciudadanos a decidir que quieren comer y coémo se tiene
que producir esta comida; todo ello, con el fin de
proporcionar la oportunidad de wuna seguridad
alimentaria; se requieren politicas de Estado de largo
plazo, una efectiva democratizacion de las politicas
publicas y la construccion de un entorno social
solidario.

Se debe aunar esfuerzos y trabajar ampliamente en la
apropiacion colectiva de la vision agroindustrial para el
Quindio, involucrando a todos los agentes actores del
desarrollo; para el logro de este objetivo hay que
empezar con los proyectos educativos instituicionales en
los municipios, se requiere ademas realizar acciones
donde las universidades y el sector productivo
direccione lineas de investigacion que contribuyan a la
apropiacion del conocimiento y la tecnologia necesaria
para crear empresas asociativas agroindustriales.



Hago un llamado especial a la Administracion
Departamental, a la sociedad civil, al sector privado y
académico para que con la Asamblea Departamental
asumamos con responsabilidad social el compromiso de
generar desarrollo humano y empresarial con equidad,
con el Unico propésito de combatir gradualmente la
pobreza, marginalidad y desempleo que ha
caracterizado el desarrollo departamental en la ultima
década.

Deseo expresar un sincero reconocimiento a la
capacidad de trabajo del Sefior Gobernador Doctor
JULIO CESAR LOPEZ ESPINOSA y su capacidad
visionaria para proyectar la consecucién de los recursos
para el Plan de Desarrollo del proximo cuatrienio, pocos
gobernantes han tenido la disposicion y voluntad para
trabajar mancomunadamente con la Asamblea
Departamental y permitir que los diputados aportaran
decididamente en la conformacién de dicho Plan de
Desarrollo, con €l Ginico proposito de beneficiar a toda la
comunidad quindiana.

Agradezco a todos y cada uno de los Honorables
Diputados por el apoyo que me brindaron en la
designacién como ponente para este gran proyecto que
con agrado inicié el trabajo pertinente relacionado
anteriormente, con el inico objetivo de imprimirsele el
segundo debate reglamentario y que hoy rindo ponencia



favorable para que la Comision Primera del Plan de
Desarrollo y Planificacion lo apruebe y sea llevado a la
plenaria para que surta los debates legales con el
proposito de que se convierta en Ordenanza del
Atentamente,

Departamento.
/ e /

NESTOR JAIME CARDENAS JIMENEZ
Diputado Ponente
Proyecto de Ordenanza 010.
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PONENCIA SEGUNDO DEBATE
PLAN DE DESARROLLO 2008

Armenia, mayo 16 de 2.008

HONORABLES DIPUTADOS
Comisién Primera del Plan de Desarrollo y Planificacion
ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DEL QUINDIO.

Referencia: Ponencia favorable al Proyecto de
Ordenanza 010 “Plan de Desarrollo 2008 - 2011” en su
segundo debate.

Una vez radicado dicho proyecto ante la Secretaria
General de esta Corporacién, en términos legales
establecidos por la Ley 152 de 1994 (abril 30 de 2008),
se dispuso la socializacion del mismo ante la Asamblea
Departamental y frente a las distintos actores
participantes en la elaboracion del Plan de Desarrollo.

El dia 12 de mayo del presente afio, se le imprimié el
Primer Debate de constitucionalidad y legalidad, alli se
me nombré como ponente para el segundo debate del
citado proyecto.



Quiero relievar el trabajo realizado por todos y cada uno
de los Honorables Diputados que en el mes de abril se
dedicaron con cada uno de los Alcaldes de los doce
municipios del Quindio, con los gremios, la sociedad
civil de desarrollar una agenda para conocer de primera
mano la problematica que se vive en los municipios y
por ende en el Departamento y asi contribuir a
fortalecer la carta de navegacion que tendra el Sefior
Gobernador en estos cuatro anos de gobierno.

Una vez iniciado el estudio serio y responsable de los
diputados en estas sesiones extraordinarias y mas
concretamente con €l proyecto del Plan de Desarrollo
2008 — 2011, se procedié a citar a cada uno de los
Secretarios de  Despacho, Gerentes, Directores de
Institutos  Descentralizados, y todo el ente
gubernamental que tiene que ver con la elaboracion y
desarrollo del proyecto que se discute, tengo que
destacar a la Direccion de Planeacién con su Director a
la cabeza y todo su equipo asesor que siempre
estuvieron acompanando permanentemente a los
diputados y en especial a la Comisiéon del Plan, y asi
obtener un Plan de Desarrollo que conjugue las
Directrices del Departamento Nacional de Planeacion,
ademas de tener en cuenta las propuestas de desarrollo
regional concertadas (Vision 2020, modelo de desarrollo
departamental, plan estratégico de reconversion
economica y social del Quindio, politicas, planes y



programas, modelo de gobernabilidad, organizacion
administrativa, ejecucion y control del plan).

La estructura del plan la concebimos asi: Mision, vision,
politica, programa, subprograma, objetivos generales y
especificos, metas de producto y resultado e indicadores
de base y esperados.

Los nuevos programas y proyectos son el resultado de la
participacién y concertacion de las mesas sectoriales
articuladas con los programas de gobierno
departamental y municipales, plan nacional de
desarrollo, agenda interna, visién 2020, agenda de
ciencia y tecnologia, informe de desarrollo humano,
tendencias de desarrollo global, metas del milenio y las
de cumplimiento de orden legal.

De acuerdo con la Constitucién le corresponde al
Departamento la coordinacion, complementariedad de
la accion municipal y la intermediacién entre la nacién
y los municipios, ademas la promocion del desarrollo
economico y social del Departamento, por lo tanto la
poblacién a tener en cuenta en este Plan de Desarrollo
Departamental corresponde a la institucionalidad
municipal vy a los actores del desarrollo econoémico,
social, politico, ambiental, cultural e institucional del
territorio.



Es importante destacar que el Quindio requiere
desarrollar su vocacion agroindustrial ya que somos
productores de materias primas con un minimo de valor
agregado, poca aplicacién de ciencia y tecnologia y una
minima proyeccion exportadora comparada con otros
departamentos del pais, especialmente del eje cafetero.

La base de nuestra economia es la explotacion de
productos primarios de escaso valor agregado, tanto del
sector agropecuario como la incipiente industria estan
conformados por unidades productivas demasiado
pequenias, por eso el deseo del Senior Gobernador y tal
como lo plasma en este Plan de Desarrollo, el
Departamento del Quindio, sea un territorio turistico y
agroindustrial.

Debo agradecer a todo el Gobierno Departamental, en
cabeza del Sefior Gobernador y los Secretarios de
Despacho, Directores de Departamento, Gerentes de
Institutos Descentralizados; por el acompanamiento en
la Asamblea Departamental para que el Proyecto de
Ordenanza que se tramita se convierta en una
verdadera herramienta de planificacién y desarrollo
para nuestro Departamento.
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Ejercicio altamente participativo con el aporte de la
sociedad civil organizada, representada en gremios,
asociaciones, instituciones publicas y privadas, quienes
identificaron la problematica sectorial y las posibles
soluciones.

Los {fendmenos  actuales de globalizacion e
internacionalizacion de la economia con mercados
abiertos, tiene gran incidencias en el desarrollo del
Departamento, porque se requiere ser eficientes en
todos los proceso para lograr la competitividad que nos
permita entrar en los mercados nacionales e
internacionales.

El Quindio debe fortalecer sus ventajas comparativas y
elevar sus estandares de productividad y calidad para
ingresar y mantener en un mercado cada vez mas
exigente, el conocimiento y el capital humano son
considerados hoy los {factores estratégicos del
desarrollo.

No hay que olvidar que en la dimension econémica,
nuestro principal problema es el agotamiento de modelo
productivo basado en el monocultivo del café y nuestro
principal desafio es reconvertir y diversificar la
estructura econdmica, generando valor agregado y



potenciando nuestras ventajas comparativas para
convertirlas en ventajas competitivas.

Es esencial que el Departamento del Quindio oriente
sus esfuerzos desde lo local aprovechando la vocacion
econémica tradicional (agricola), con wuna nueva
concesion y reorientacion como pilar fundamental de
crear y apuntalar la soberania alimentaria en nuestro
departamento, entendida como el derecho de los
ciudadanos a decidir que quieren comer y como se tiene
que producir esta comida; todo ello, con el fin de
proporcionar la oportunidad de una seguridad
alimentaria; se requieren politicas de Estado de largo
plazo, una efectiva democratizaciéon de las politicas
publicas y la construccion de un entorno social
solidario.

Se debe aunar esfuerzos y trabajar ampliamente en la
apropiacion colectiva de la visién agroindustrial para el
Quindio, imnvolucrando a todos los agentes actores del
desarrollo, para el logro de este objetivo hay que
empezar con los proyectos educativos institucionales en
los municipios, se requiere ademas realizar acciones
donde las universidades y el sector productivo
direccione lineas de investigacion que contribuyan a la
apropiacion del conocimiento y la tecnologia necesaria
para crear empresas asociativas agroindustriales.



-

Hago un Ilamado especial a la Administracion
Departamental, a la sociedad civil, al sector privado y
académico para que con la Asamblea Departamental
asumamos con responsabilidad social el compromiso de
generar desarrollo humano y empresarial con equidad,
con el unico propoésito de combatir gradualmente la
pobreza, marginalidad y desempleo que ha
caracterizado el desarrollo departamental en la ultima
década.

Deseo expresar un sincero reconocimiento a la
capacidad de trabajo del Senior Gobernador Doctor
JULIO CESAR LOPEZ ESPINOSA y su capacidad
visionaria para proyectar la consecucion de los recursos
para €l Plan de Desarrollo del proximo cuatrienio, pocos
gobernantes han tenido la disposicion y voluntad para
trabajar mancomunadamente con la Asamblea
Departamental y permitir que los diputados aportaran
decididamente en la conformacién de dicho Plan de
Desarrollo, con el tiinico proposito de beneficiar a toda la
comunidad quindiana.

Agradezco a todos y cada uno de los Honorables
Diputados por el apoyo que me brindaron en la
designacion como ponente para este gran proyecto que
con agrado inicié el trabajo pertinente relacionado
anteriormente, con el tinico objetivo de imprimirsele el
segundo debate reglamentario y que hoy rindo ponencia



favorable para que la Comision Primera del Plan de
Desarrollo y Planificacién lo apruebe y sea llevado a la
plenaria para que surta los debates legales con el
propésito de que se convierta en Ordenanza del
Departamento.

Atentamente,

NESTOR JAIME CARDENAS JIMENEZ
Diputado Ponente
Proyecto de Ordenanza 010.
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dsamblea Departamental
del Quindio

AD-217

Armenia, 20 de Mayo de 2.008

Doctor

JULIO CESAR LOPEZ ESPINOSA
Gobernador

Departamento del Quindio

Cordial Saludo:

Comedidamente, remito el Proyecto de Ordenanza 010 “POR MEDIO
DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO 2008 - 2011
“QUINDIO UNIDO” PARA EL DEPARTAMENTO, SE ESTABLECE
EL PLAN DE INVERSIONES Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”, para su respectiva sancién y promulgacion.

Atentamente,

HUMBERT® DELGADILLO QUICENO
secryario General

/




GOBERNACION DEL

QULINBIO

Armenia,
ASAMDIFS vy THG

Doctor PEE DR BT
HUMBE_RTO DELGADILL® QUICEND {_’?_"Ei‘_jﬁ'i_,.@_ _ 5;@ . ’014@(} 7%,
Secretario General A
Asamblea Departamental -
Armenia s P

Kecepeion

Con todo respeto, remito sancionada la Ordenanza No. 00019 de mayo 30 de
2608 “Por medio de la cual se adopta el Plan Departamental de Desarrollo 2008-
2011 "QUINDIO UNIDQO", se establece ol plan de inversiones y se dictan otras
disposiciones”

Orderanzs | Fecha Sancion | Gacels ~  Fecia NG BagEs
; No. 'No. ' publicacion | :

Directat‘ Uepartamento Administrativo
Juridico vy de Contratacion

Anexo Original Ordenanza 00018 v Gaceta 1387

Froyects y efabors Lucy . ﬂ"

TELEFONO 7417712 TELEFAX 7441156 CAD,
CALLE 20 No. 13-22 - 6 PISO ARMENIA, QUINDIO
e-mail: juridica@aquingio.gov.co
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GUINDIO

ORDENANZA No. 00019

POR MEPIC PE LA CUAL SE ADOPTA EL PLAN
DEPARTAMENTAL DE DESARROLLO 2008-2011
“QUINDIO UNIDO", SE ESTABLECE EL PLAN DE
INVERSIONES Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL QUINDIO, en

uso de las facultades que le confieren fos Articulos 305 Numeral 9° de ia
Constitucion Politica v 77 del Decrelo 1222 de 1986,

SANCIONA:

La Ordenanza No. 00019 de mayo 30 de 2008, "POR MEDID DE LA CUAL
SE ADDPTA EL PLAN DEPARTAMENTAL DE DESARRDLLD 2008-2014
“QUENDID UNIDD”, SE ESTABLECE EL PLAN DE INVERSIDNES Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIDNES”

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Armenia Quindio, a fos 30 dias del mes de mavo de 2008

DEPARTAMENTO JURIDICO - TELEEONO 7417700 TELEFAX 7441100 CAD.
CALLE 20 No. 13-22 -6 PISO ARMENIA. QUINDIO
e-mail: juridica@auindio.gov.co
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ORDENANZA NUMERO

(30 Mavp 2008 )

POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL PLAN DEPARTAMENTAL DE
DESARROLLO 2008-2011 “QUINDIO UNIDO”, SE ESTABLECE EL PLAN DE
INVERSIONES Y SE DICTAN OTRAS DiSPOSICIONES.

L.z ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DEL QUINDIO, en usoc de sus atribuciones
constitucionales v legales, en especial las que le confiere los Articulos 209 y 300
numerales 1, 2, 3,4 y 9 de {a Constifucidn Politica, ley 1151 de 2007 y el Articulo
40 de la Ley 152 de 1894,

ORDENA

ARTICULO 1°. Addptese el Plan de Desarrolio 2008 - 2011 “Quindio Unido” para
el Departamento del Quindio, e cual contendra los siguientes apartes:

CAPITULO
DIAGNOSTICO GENERAL

ARTICULO 2°. DIAGNOSTICO

CONTEXTO REGIONAL

k| departamento del Quindic estd ubicado en el centro de! denominado trianguio
de oro de Colombia, lo que le da un posicionamiento geoestratégico de gran
importancia, para ia movilidad de nacionales y extranjeros, la ubicacion de los
centros productivos, las relaciones econdmicas del mercado interno, el comercio
de imporfacion v exportacion y las distinias relaciones culiurales, sociales vy
politicas.

A su vez, el Quindio estd inmerso en el denominado Eje Cafetero, cuyas
caracteristicas fundamentales son las siguientes:

bsta zona esta conformada por los departamentos de Caldas, Quindio, Risaralda,
Su area iotal es de 13.873 kilometros cuadrados que equivalen al 1,2% del
territorio nacional. De éste, un poco mas de fa mitad {56%) corresponde al
departamenio de Caldas, 28% a Risaralda y 15% al Quindio. Esta integrado por
83 municipios de los tres departamentos {para efectos de este informe las
estimaciones se realizaron para 51 municipios) donde viven cerca de 2.773.396
habilantes {datos a 2003). o que significa que 6,1% de la poblacién colombiana
habita en el Eje Cafetero. Para muchas consideraciones el Eje también incluye
terntorios y municipios dei norte de los departamentos de Tolima y Valle.

ENFOQUE POBLACIONAL
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El Plan de Desarrollo presentado por esta administracién departamental se
fundamenta en las orientaciones metedelogicas de la Oficina de Poblacidn de las
Naciones Unidas {(UNFPA), por consiguiente el diagnostico se elabora bajo "el
enfoque poblacional que permite identificar, comprender y responder a las
relaciones entre fa dingmica demografica y Jos aspecios ambientaies, sociales y
econdmicos”.

DINAMICA DEMOGRAFICA

£l departamertto del Quindio, para el ano 2008, cuenta con 543.532 habitantes
(proyecciones del censo 2005 DANE). La mayoria de {as personas estan ubicadas en las
zonas wbanas, o cual lo caracteriza fundamentaiments como un ferritorio cuya
distribucion poblacional esta concentrada en las cabeceras municipales.

Armenia
Buenavista
Calarca

Fuente: DANE

La distribucion de la poblacidén en el Departamento del Quindio, se caracleriza por
que mas de la mitad de los habitantes estan ubicados en el municipio de Armenia
con el 52.5%, siguen en importancia de tamafo poblacional ios municipios de
Calarca, Montenegro, La Tebaida y Quimbaya. Los municipios mas pequefios en
cuanto a su dimension demografica, son Buenavista, Cérdoba, Pijac, Salento, que
estan ubicados en la parte cordillerana.

Poblacidn etarea

e
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Segun estadistica Sisben a noviembre 30 de 2007, el 81% de la poblacion del
departamento del Quindio se encuentra concentrada por debajo de los 50 aflos
como se aprecia en la tabla siguiente:

a7

73
46|

Fuente: Nueve Sisbenw2, noviembre 30 de 2007

La poblacién, con relacion a las diferencias de género, no tiene grandes brechas
cuantitativas: det total de 543.532 habitantes, hay 266.701 hombres y 276.831
mujeres. La distribucion por edad no tiene grandes mérgenes de diferenciacion
cuantitativa, exceptuando los grupos a partir de los 60 afios de edad; es decir el
Quindio fundamentaimente estd compuesto por jovenes y personas en edad
productiva.

En solo 20 afios la fecundidad global descendio de 3,2 hijos por mujer en 1985 a
2.5 en 2005 (DANE), y la fecundidad general (cuantos nifios naces por cada %.000 mujeres
an edad de procrear) bajo de 92.5 x 1.00C habitantes a solo 28.33 para el afio 2.007
segun el instituto Seccional de Salud del Quindio (ssqy. La tasa de natalidad
también ha mostrado descensos, para 1990 era de 26.0 x 1.000 Nacidos Vivos y
se estima, que si las politicas sobre el control natat no sufren modificaciones, asta
tasa de natalidad continuarad descendiendo jenta y sostenidamente, hoy es de
12 74 x 1.000 Nacidos Vivos: igualmente ia reduccién de la mortalidad infantil pasd
de 24 a 136 x 1.000 nacidos vivos en el periodo 1992 a 2007 {iS8Q), vy la
mortalidad generai en el 2007 fue de 59.4 por cada 10.000 habitantes
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l.as comunidades indigenas del Quindic se encueniran conformadas asi: Embera
Chami, aproximadamente 53 familias {267 personas) ubicadas en la vereda El
Laurei de Quimbaya, Pueric Samaria de Montenegro, ElI Alambrado de La
Tebaida, en menor cantidad en Circasia y Cordoba, en si mayeria procedente de
Risaralda, Caldas y Chocdéd. Los Yanaconas, procedentes def Cauca, son 66
famiias {333 personas) gue habitan en el barrio Las Coiinas de Armenia, los
Quichua, 33 familias {163 personas), algunas viven en i barrio La Estacion y
olros dispersos por diferentes barrios de la ciudad con raices ecuatorianas.
Encontramos fambién los Pastos, con 20 familias, que habitan en el barrio La
Virginia y Las Américas; ios Ingas, 4 familias {18 personas}); Pijaos 16 famitias (77
personas). Se tiene conocimiento de otras comunidades como Quiiiacingas, Ingas,
Embera Katios, de ios cuales nos se cuenta con registros.

El Quindio se ha caracterizado por ser una region mas receptora gue expulsora de
poblacion desplazada. En el periodo 2003-2007, se presentaron 3.142 personas
expulsadas, mientras que fueron acogidas 11.185. En cuanto a los municipios gue
mas poblacion han recibido en el mismo periodo se encuentran: Armenia, que
recibio e 46.8% (5.2495) de las personas que llegaron al departamento, le siguen
Montenegro con el 11.28% (1.263 personas}, La Tebaida con e 11% {1.234),
Caiarca con el 8.8% {985 personas) v Quimbaya con el 7.5% (840). En estos ¢inco
municipios del Quindio se ha concentrade ef 87 % de las personas que han

legado a esta region del pais durante el periodo en estugio. (Agencia Presidencial para
la Accion Social, cifras de despiazados)

De los municipios que han expuisado poblacidén, Génova, al sur del departamento,
expulsd el 30.8 % (870) de ia poblacion, Calarca el 18% {568}, Armenia el 154 %
(487) v Pijao el 11.3% (358). En estos cualro municipios, se concentra el 78% de
los desplazados de |a region. (Agencia Presidencial para fa Accion Social),

En o corrido det afo 2008 se estima que el Departamento del Quindio, ha recibido
18.076 personas en situacién de desplazamiento y ha expulsado 4.364 personas
las cuales se han asentado al interior de! departamento o en ofras regiones del
pais.

Esta situacion ha originado que la autoridades nacionales y regionales, aunen
esfuerzos presupuéstales vy administrativos para atender la complejidad de la
problematica del desplazamiento forzado v la vulneracién de los derechos de la
poblacion afectada, para responder de manera articulada y efectiva a sus
demanrdas y necesidades.

Otras de las caracteristicas de la movilidad poblacional esta representada en la
migracion. Mienfras el promedio de emigrantes en Colombia es del 10 por ciento,
en el Quindio alcanza el 18 por ciento {98 mil personas). Los municipios mas
afectados por la expulsion de sus hiios son Armenia, Filandia, Calarca,
Montenegro y Quimbaya. Esfas cifras demuesiran también que uno de los
primeros rubros del Producto Interno Bruto del Departamento son las remesas que
envian los emigrantes, el total de ellos es casi igual a {a poblacién de ios
municipios de fa cordiflera, que incluye los municipios de Calarca, Salento,

Cérdoba, Buenavista, Pijao, Genova y el corregimiento de Barcelona (! Intormador,
abril 4 de 2008, Fundacion Esperanza),
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DINAMICA AMBIENTAL

Desempefio ambientai

l.as cargas de la viabilidad del escalafon de Medio Ambiente 2000 v 2004 no
presentan grandes divergencias. Dos de las nueve variables tienen carga
positive: e cambio muititemporal de los agroecosistemas (1986-1998) y e
indice de oferta hidrologica; las demdas presentan cargas negativas,
principalmente por las orientaciones econdmicas de los departamentos. Las
varisbles con mayor imporiancia son: e porcentaje de poblacion en las
cabeceras municipales con altos indices de escasez de agua, la emision de
residuos sélidos, el cambio multitemporal de los agrosistemas (1986-1998), y &
promedio municipat de demanda bioguimica de oxigeno (DBO) en las masas de
agua, todas eflas con cargas negativas; finalmente, el gasto ambiental por
habitantes, gue presenta una carga negativa relativamente baja, es la que mas
aumenta su pariicipacion en 2004,

2000 2004

Chien
Cirdoba
Aldsticn

Natifio

i, Santander
Bobivar

Meta
Cesar
Magdaiena
Cauea

Chroes
Cordoba
Attantico

Mete

Matifio
: Bolivar
i M. Saptande
: Cesar
Magdalena

Cauga

Sucre Boyaca
Duiinekio Sucee
Boyasa Quiitsehin
Huda Risaraida

La Guajirs
Talirea
Rizaraida
Santander
Ao
Cundinamarca

Antioquia
Huila
Santander
| Cundinamarma
: Totima
508 : Caldas
Caldas La Guajirs
Valie Vaile

Bogatd o Bogota

lLas tres primeras posiciones de jos escalafones de competitividad del medio
ambiente 200-2004 son ocupados por Choco, Cordoba y Atlartico, sin variaciones
en el periodo. Sin embargo. para el conjunto de departamentos no se observa,
como en ofros factores, una conformacion definida de subgrupos, lo que indica
una condicion bastante dindmica de los elementos considerados y de las politicas
publicas en este sector. En general, los departamentos {17 de 23) mejoran su
calificacién relativa en términos ambientales con respecto a 2000. Sobresalen los
ascensos de Antiogquia, Meta, Boyacd, Cundinamarca, Santander y Risaralda; asi
comao los descensos de la Guajira y Quindio.

Agua potabie y saneamiento basico.
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La siguiente informacion muestra o relacionado con la prestacion de eslos
servicios, su capacidad instalada y el estado del servicio, en cuanio a redes,
coberturas y fuentes.

=
2568 1.258 32.683% Lﬁmgf,ggjj},gg,,
. Yeguas,
35.828 15.235 20 591 57.48% 5.438 4,864 90% Cajones ¥
) leneria
2. San Jose,
Charte de jas
14.320 g 801 5519 38,54% 1.861 1.806 92% Madres, 1
: . Cacigue
9926 2516  7.410| 74.65% 1.404 1.427 759 | o Grisy San
G laTukayla
50,320 27.070 23.250 46 20% 7.528 7.000 93% Jaramiia |
.. Cajones,
52.381 27865 24418 46 81% 7.808 6678 B4%% Animas y R
Robles !
| . Buenavista, |
- Agualinda,
45 783 23.308 22 477 49,04% 7.084 6107 86% Minarica, Racio
¥ Valencia
O Muda y L2
117585 7.810 3.045 33,568% 1103 977 89% " Caizads
224 134 118271 108.863 48 57% 32874 28.803 88% ;

Fuente: Esaguin

ta Empresa Sanitaria del Quindio {ESAQUIN S A. E.SP) opera v administra los
servicios de acueducto y alcantarillado en los municipios de Buenavista, Circasia,
Filandia, Génova, La Tebaida, Montenegro, Quimbaya, Salento y Pijao, con una
cobertura del 100% en acueducto vy et 88% en atcantarillado.

En el municipio de Armenia ofrece el servicio de acueducto Jas Empresas Publicas
de Armenia (EPA) y ol servicio de aseoc lo presta ia empresa Servigenerales. En &l
municipio de Calarca, 1o realiza las Empresas Publicas de Calarca y ia empresa
Multipropdsito, En el municipio de Cordoba fa empresa ESACOR.

El Documento Conpes 3463 de 2007 recomendd solicitar a ios departamentos y
municipios a que se vinculen z la formulacion y desarrolio de sus respectivos
Planes de Aguas y Saneamiento, que consiste en un conjunto de estrategias en
materia fiscal, presupuestal, normativa, politica e institucional adelantadas por las
partes involucradas en el sector, con el fin de organizar la prestacién de ios
5ervicios de agua potable v saneamiento basico.

Atencidn y prevencion de desastres
£l Comité Regional para la Prevencién y Atencion de Desastres es un conjunto de

instituciones de caracter publico, privado y comunitario que tiene por objeto
contribuir en forma prioritaria en {a solucion de ios principales problemas de la
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poblacidn que se presentan en su entorno fisico por la eventual acurrencia de
fendmenos naturales o tecnoldgicos de origen humano {antropicos).

Se estima que solamente ef 20% de la poblacion del departamento esta
capacitada en algun tema inherente a la Gestidn Integral del Riesgo (planes
comunitarios de emergencias, planes escolares de prevencion y atencién de
desastres, planes familiares de emergencias etc.).

Como consecuencia de los cinturones de pobreza presentados en el territorio
nacional, dadas fas condiciones sociv-econdmicas propias de nuestra region,
axiste un nimero significativo de familias cuyas viviendas se encuentran ubicadas
en zonas de alto riesgo por deslizamiento o en el mejor de los casos, riesgo
mitigable por destizamiento, equivalente a un porcentaie de a poblacidn similar al
establecido en el Censo Poblacional del DANE 2005, 15.1% de ia poblacion con
necesidades basicas insatisfechas en 1o concerniente a su vivienda.

Como se menciond anteriormerte, por su ubicacion geografica y aclividad
tectonica propia de la region, el departamento del Quindio se encuentra
relativamente cerca al Voican Cerro Machin, (Corregimiento de Toche, municipio
de ibagué ~ Departamento del Tolima), el cual es considerado como un volcan
activo {Ingeominas).

Por ubicarse el departamento dei Quindio sobre el sistema de falias Romeral, con
afectacién directa de la actividad especifica de 1a falla Silvia-Pijao, (a totalidad de!
territorio quindiano se encuentra clasificado como Zona de Riesgo Sismico Alto,
donde se esperan sismos con magnitud alrededor de 7 grados en la escala de
Ritcher — poblacion expuesta: 543.532 (Censo DANE proyeccion 2008).

Los municipios cordifleranos fundados sobre las margenes de inundacion de rics y
quebradas, son altamente vulnerables a afectacién por esta amenaza,
destacdandose el caso del municipio de Piiao, donde una serie de ialudes
inestables aguas arrtba del rio i{ejos, eventualmenie pueden producir
deslizamientos que a su vez generarian obsfruccion subita de su cauce,
produciendo una avalancha de considerable magnitud; asi mismo ocurre en el
Corregimiento de La Virginia del municipio de Calarcd, donde el material sueito
aledafic a la trayectoria del cauce de la Quebrada El Cofre, aguas arriba del casco
urbano del corregimiento, algunas veces cobsiruye su cauce especialmente en
temporada invernal, produciendo crecientes subitas.

Poblacion en riesgo por amenaza natural

Segin estadisticas Sisben es importante tener en cuenia los diferentes tipos de
riesgo gue como amenaza naiural se presenian a io largo y ancho del
depariamento, promoviendo el desarrollo de planes de contingencia para la
atencion inmediata de 1a pobiacidn involucrada,
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Fuente: Nuevo Sisbenw?2, noviembre 30 de 2007
DINANMICA SOCIAL
Desarroilo Humano

|BH por municipios, Eje Caleters. 2002

B : Ddas B ewie B Roasraba

3. Bl ds

l.a evolucion del desarroiio humano, de acuerdo con ias estimaciones del PNUD,
muestran el valor del indice de Desarroilo Humano (IDH) en ios departamentos del
Eje Cafetero en ef Ultimo afio de analisis (2002), que fue practicamente igual al
que obiuvo cada uno en el primero (1983), o gue sugiere una década perdida en
téerminos de las tres capacidades que promueve gl desarrollo humano: tener una
vida larga y saludable, poseer conocimientos y poder acceder a los recursos
necesarios para lograr un nivel de vida decente. Los logros gue se hablan
conseguido entre 18983 y 1997 especialmente, en la tercera capacidad, se
perdieron entre fos ahos 1997 y el 2000, El comportamiento de los pracios del
café fue determinante en ia evoiucion del IDH, a través de su incidencia en &f
componente del PIB per capita. (PNUD. 2004)
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Pobiacién infantil y adoiescente

Ef total de poblacién infantl y adolescente del departamento corresponde a
178,123 de los cuales 87 341 son nifias, equivalente al 49% y 90.782 son nifios,
equivalente al 51%. Esta poblacion se enfrenta entre otras, a las siguientes
problematicas: maitrato fisico y psicologico, abandono, morbilidad, desnutricion,
consumo de sustancias psicoactivas, abuso y explotacion sexual, trabajo infantd,
prostifucion, hurto, desintegracion familiar, violencia intrafariliar, infraccion de ia
ley penal por parte de menores y en general la vulneracion de sus derechos
fundamentales. Problematica que dentro del Plan de Desarrolio se abordan en
cuatro grandes categorias de derechos: existencia, desarrolio, ciudadania y
proteccién, con el fin de garantizar el cumplimiento de las nueve prioridades:
mortalidad materna, mortalidad infantil, registro civil, nutricion, educacién, salud
sexual y reproductiva, proteccion, agua potable y participacion. (Ver diagnostico en
documentc anexo}.

Equidad de género

En el departamento, la poblacién total de mujeres es de 172.349, en un rango de
edad 15 a 64 afos, lo que equivale al 29.8 %. Los factores de riesgo que pueden
afectar esta poblacién son los siguientes: bajo nivel de ingresos de ias mujeres
cabeza de hogar del sector urbano y rural, el bajo nivel educativo, la faita de
oportunidades laborales, la descomposicion del nucleo familiar, la violencia
intrafamiliar y la crisis cafetera, han contribuido a que la responsabilidad de los
hogares recaiga sobre eilas.

Durante los meses de enero a octubre del 2007, de los 1258 casos reportados de
violencia, 967 casos, pertenecen a mujeres, 1o que equivale al 76 8% diferente al
23.1%, que corresponde a 291 casos reportados del sexo masculino. Lo que
demuestra la prevalecia de la agresion contra la mujer. De los 1258 casos
reportados, 752 caen en la categoria de agredidos segun el grupo de edad de 15 a
59 afios, igual a 59.7 %. (.5.8.Q.). A pesar de existir a nivel nacional la politica
publica para la equidad de género, no se ha establecidc a nivel departamental
junto con la de reconocimiento a la diversidad sexual. La mujer, al igual que el
hombre, y la poblacion LGBT (Lesbiana, gay, bisexuales y transgeneristas), SON victimas
de discriminacion, entendido como el trato diferente a situaciones iguales. Como la
segregacion puede ser directa e indirecta, es necesario enfrentar esta situacion en
aras de crear una sociedad mas democcratica, pacifica e incluyenie.

Aduilto Mayor

En el departamento existe una poblacion total de 62.386 aduitos mayores, (DANE-
2008), de los cuales 28.907 son hombres (46%) y 33.478 mujeres (54%). Gran
parte de ellos sobreviven en condiciones de pobreza, abandono familiar,
desempleo, sedentarismo, inactividad, enfermedades meniales y
cardiovasculares, desnutricion, abandong familiar, insuficiencia de oportunidades
de trabajo y ocupacion del tiempo libre; esta situacion se ve agravada por la
imposibilidad institucional de prestar una atencion integral a la totalidad de los
adultos mayores vy al no reconocimiento de los valores y derechos de estas
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personas. En los cuadros siguientes se muestra la distribucion de las personas
mayores por municipio y os hogares del anciano en el departamento.

Armeania 32481

Calarca 6586
Circasia 2862
Corjoba 907

Filandia 2130
Génova 2.150
1.3 Tebaida 3,205
Montenegro 4 676
Piiao 1.035
‘Quimbaya 3.540
Salento 1.200
Buenavisia a0
Hogares del ancian 713

EUENTE. Departamento Administrative de Planeacion y Alcaldias.

Lista Hogares del Anciang del Departamento del Quindio 2008

| CBA EL CARMEN 110 35
| EL CARMEN 25 25
TEDUARDO VILLEGAS 19 19
THOGAR ANCIANOAVE COLON 18 12
ARCESIO ARISTIZABAL 22 10
NINO JESUS DE PRAGA 8 8
HOGAR EL RUEN JESUS 8 9
FUNDACION ANITA GUTIERREZ 18 35
LA SAGRADA FAMILIA 17 11
MONSENOR JESUS MARTINEZ 33 7
VARGAS
HOGAR SANTO DOMINGO SABIO 65 15 80
PBRO. HORACIO GIL 25 5 30
EUNDACION APUESTAS QCHOA 10 ) 18
CASA DE LOS ABUELCS 14 2 16

HOGAR DE PASO EDUARDO 17 16 33
MEJA M.
L A CASA PEREGRINO 40 4 44

RITA MARTINEZ 10 0 10
SAN VICENTE DE PAUL 23 12 35
482 231 713

Fyente: Secretaria del intedor y Desarrollo Social
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Discapacidad

£t Quindio se encuenira entre los primeros cince departamentos con los mas altos
indices de personas con limitaciones permanentes; de 543.532 habitantes que
tiene el departamento 40.837 personas presentan algun tipo de discapacidad,
equivalentes al 7.9% de la poblacion, ta que afronta una doble vulnerabilidad, por
su situacion y fas condiciones de pobreza en las que viven, toda vez que cerca del
90% que corresponde a 36753 perienecen a los estratos 1y 2. (DANE.2005).

£n cuanto a la vida laboral de las personas en situacion de discapacidad que se
encuentra econdmicamente activa, que corresponde a 17.959 personas, cerca del
40% del total de ellos tienen una economia incipiente, ya que no existen en el
departamento fuentes de empleo que Ies garanticen ingresos permanentes que
meijoren su nivel de vida

Poblacion discapacitada por area y nivel

£n la siguiente tabla se referencia la poblacion con discapacidad segun personas
incluidas en el Sisben, siendo la zona urbana la de mayor concentracion de dicha
poblacion {nivel uno con 4 496), es decir el 0,98%.

Fuenta: Nuevo Sisbenw2, noviembre 30 de 2007

Sistema general de seguridad social en salud, poblacién por afiliacion a
saiud

Del total de la poblacion de 478.655 personas sisbenizadas, 180.840 pertenecen
al régimen subsidiado, es decir 37,8%; 69.862 pertenecen al contributivo, es decir
gl 14,6% y 227.907 no tienen ningun tipo de sistema de afiliacidon, es decir el
47 6%. Con esto se refleia ja necesidad de promover la afiliacion al sistema de
seguridad social en salud.
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4418 71] 943411 5913
661581 141241 30146 2208| 89.732| 17228
5.321 732} 293171 1987 18280! 2043

25 B 716 624 264 83
: 354 13
27

161613 10227 64.072| 4890202640 25.267
3381 400 136, 10| 423 53
37,8 | 14.6 478 ]

Fuente Nuevo Sisben w2, noviembre 30 de 2007

La poblacion cubierta por el sistema general de seguridad social en Colombia,
se aproxima a los 37 millones de personas (36.3% en contributivo y 42.9% en
subsidiado, para un total del 79.2% de la poblacién nacional), sin incluir
regimenes especiales como ias fuerzas armadas y los maestros. Para el
departamento del Quindio la afiiacion al sistema aicanza el 75%.

£l departamento del Quindic con relacion al aseguramiento ha tenido en 108
Gltimos afios una evolucion satisfactoria principalmente en a afiliacion del régimen
subsidiado en un 43 % de la poblacion y contributivo en un 38%. Aun aparece
como factor importante el 19% de la pablacién no asegurada dentro de la cual
estan las personas con capacidad de pago. 1 a cobertura def régimen subsidiado
para e deparamento tomando como denominador las personas de niveles 1y 2
del SISBEN ({377.897) es de 68.2%, Armenia y Quimbaya son [os municipios quée
presentan més bajas coberiuras en régimen subsidiado de acuerdo a su
poblacion.

£ régimen subsidiado ha mantenido su incremento por ampliaciones de cobertura,
asi mismo ef régimen contributivo ha aumentado, por consiguiente fa poblacion
pobre no asegurada disminuye. La informacion del régimen  contributivo
permanece estable hasta el afio 2005 aumentando los afiliados activos en los
akos 2008 y 2007, originados posiblemente al realizarse acciones en vigitancia de
ia evasion. También han sido realizadas acciones de cruces de datos con el
FOSYGA donde nos determina una poblacion afiliada al contributive de  204.784
personas equivalentes al 38%.

Sistema educativo

Cobertura: La poblacion total de departamento para et afio 2007 correspondia 2
540.519 habitantes, de ios cuales la poblacion POZencial escolar enedades deSa
17 afos tue de 66,100 vy se atendieron 83.059" entre estudiantes del sector oficial
y privado. De esta sumatoria un total de 57.766 estuvieron matriculados en las
jornadas de los niveles de preescolar, basica primaria, secundaria y media, y
5 203 fueron atendidos en jornadas especiales y ciclos. La matricula atendida por
ias instituciones educativas de caracter privada fue de 2.565 estudiantes.
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Variacién de la matricula en educacion preescolar, bésica y media.

En concorgancia con los datos anteriores la cobertura bruta en el afo 2007 fue de
G5 4%.

Desercion: Esle indicador se establece relacionando & nimero de estudiantes
que ingresa y los que finalizan al término del afo lectivo. En el 2007, ia desercion
fue de B,2%; cifra que es menor en comparacion con el afio 2006, que fue de
B.8%.

Promocion: Excluyendo los deseriores y referenciando los restantes como
poblacién giobal, el porcentaje de promocion es de 98% y el porcentaje de
reprobacion es de 2%. De estos dos porcentajes, el primero esta por encima del
porcentaje nacional, y el segundo, por debajo de ese mismo porcertaje.

Calidad: Esta se valora de manera inicial con los resuitados de las pruebas de
estado ICFES de cada iInstitucion educativa. Los rangos son los resuliados que
anuaimente las instiuciones educativas obtienen cuando sus estudiantes de grado
11°¢ presentan ia prueba. En la tabla siguiente se registran los resultados del
sector oficial del Departamento sin incluir el municipio de Armenia:

En el afo 2007 se presentd una disminucion en los resultados causado por los
cambios de metodologia en el tipo de competencias evaluadas y la modificacion
en la calificacion de 1os rangos de ia prueba,

Articilacion de la educacion media con las universidades vy la educacion
técnicas tecnolégica y superior: Se han articulado 38 instituciones educativas
en modalidades pertinentes a los diversos contextos institucionales con el SENA,
con una cobertura de 5452 alumnos de grados 10y 11,

Dotacidén: Con relacion al mobiliario e infraesiruciura de aulas y espacios
recreativos y misionales, este es syficiente para atender la poblacional estudiantil.
Sin embargo, existe debilidad en ia dotacion bibliogréfica especifica, iaboratorios
de fisica, quimica y aulas de informatica.
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Numero de establecimientos educativos urbanos y rurales por municipios.
Afio 2007

1 2

10 5 15 15 48 7
4 1 5 ) 27 3
1 1 2 1 14 0
2 2 4 3 27 0
2 o 2 5 32 0
4 1 5 8 27 1
2 2 4 3 22 o
4 3 7 11 35 1
1 i 2 3 18 2
5 1 8 7 13 17
o 1 1 1 1 0

EDUCACION SUPERIOR

18,80%
79.890 17.660 4.005 21660 27 11%

Fuente, Secretarfa de Educacion Departamental

La cobertura en educacion superior en e Departamento se presenia en diferentes
programas y metodologias {presencial y a distancia} en diferentes sedes. La
Universidad del Quindio hace presencia a través de los Cread en ofras regiones.
Para el calcuio de cobertura en educacion superior se tiene en cuenta la cobertura
en las instifuciones publicas y privadas del Departamento, e inclusive !a oferta de
los programas del SENA, relacionada con la poblacion potencial en edades de
(17-25} afios, para el 2007 registra una iasa de cobertura del 27,11%, presentando
un agito crecimiento con respecto al aho inmediatamente anterior del 18,80.

En el Quindio existen dos Centros Regionales de Educacion Superior (CERES),
uno en &l municipio de Quimbaya cuyo operador es la Universidad del Quindio y
el Ceres en el municipio cordillerano de Pijao, operado por la Universidad L.a Gran
Colombia, los cuales funcionan mediante alianzas estratégicas con ofros centros
universitarios, lo que ha permito la ampliacion de la oferia educativa.

Cuitura

£1 departamento se distingue en el contexto nacional por su organizacion en &l
sector cultural. Existe un Consejo Departamental de Cultura, y siete consejos en
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las @reas de aries visuales, artes escenicas, danza, cinemalografia, lideratura,
medios comunitarios y musica, todos debidamente conformados y reconoecides por
ordenanya. Nueve municipios han conformado sus Consejos de Cultura, por 1o
que se requiere promover la participacién ciudadana del sector, conformando los
Consejos Municipales de Cultura en Salento, Filandia y Buenavista, gque son los
municipios que faltan.

Et Centro Filial del Consejo de Monumentos del Quindic, se encuentra conformado
y su mision es la de preservar, conservar y proteger el patrimonio material e
inmaterial del departamento dei Quindio. En el presente afio, serd necesario
realizar aigunos ajustes para dar cumplimiento a la nueva ley de Cuftura. Ofras
instituciones que velan por el patrimonio cultural del departamento son: La
Academia de Historia del Quindic y el Comité de Proteccion Arqueoidgica de
Cluindio,

En el subnivel 1 del edificio de la gobernacién del Quindio, esta la Sala de
Exposiciones Robertc Henaoc Buritica, espacio usado para la exposicion de ia obra
de importantes artistas locales y regionales. De igual manera, se expone
permanentemente una muestra arqueolégica de mas de 600 piezas de ceramica
prehispénica, debidamente registrada ante el instituto Colombiano de Antropologia
e Historia.

kn la actualidad hay catorce casas de cultura en las cabeceras municipaies y en
los corregimientos de Barcelona y la Virginia en Calarcd. Todas se encuentran
funcionando y tienen procesos de formacion en diferentes areas artisticas, a
excepcion de la de Armenia.

Existen diez bibliotecas publicas, reconocidas por medio de ordenanza, las cuales
han conformado una red de bibliotecas departamental. Adicionalimente, se han
conformado varios Centros de Documentacion y Museos en diferentes municipios,
que deben ser fortalecidos. Por ejemplo, en la administracién anterior se construyd
en La Tebaida, la infraestructura para un museo buscando aprovechar la rigueza
argusoidgica local y articular fas expresiones artisticas. En una segunda fase serd
necesario perfeccionar el montaje museograficc y promover la participacion
ciudadana para crear sentido de pertenencia y enriquecer la labor de este
imporiante espacio para la culiura.

El proceso musical en e Departamento es amplio, cuenta con una banda de
musicos profesionales y nueve bandas juveniles musicales en Calarcd, Génova,
Fijac, Buenavista, Fitandia, Salento, Montenegro, Quimbaya, y La Tebaida; asi
como grupos corales en Calarca, Montenegro, Circasia, La Tebaida, Quimbaya y
Cérdoba.

Tanto en la masica como en la danza se han obtenido importantes premios y
feconocimientos regionales y nacionales. De ahi, que en este periodo de gobierno,
se continuard apoyando fa banda deparfamental de musica y fortaleciendo la
danza como una de las mas bellas manifestaciones de nuestra identidad.

Frente a los procesos que se articulan con el ministerio de Cultural, se desarrollan
en el departamento del Quindio los Planes Nacionales de Musica para la
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Convivencia y de Lectura y Bibliotecas. Tambien, el Taller literaric RENATA.
Paralelo a estos planes se frabajan otros programas como las Salas Concertadas,
Patrimonio, Cinematografia, Concertacion de proyectos departamentales, Becas y
estimulos, y Fortalecimiento institucional con la Direccion de Etnocultura y
Fomento Regional.

En cuanio a la profesionalizacion de artistas, se han orientade por parte del
Ministerio de Cultura en alianza con universidades de la region, diplomados en
Danza, Direccion Teatral y Direccién de Bandas musicales.

Existe un Fondo Mixto de Cultura, para el apoyo a arlistas y gestores que debe ser
fortatecido financieramente, buscando, entre ofras, fuentes del sector privado para
apoyar la cultura en el departamento.

Frente a los retos mas relevantes, se ha encontrado fa necesidad de lograr mayor
articulacion y fortalecimiento de los procesos de planeacion y administracion de ia
cultura focal vy departamental, sus expresiones artisticas, los gestores,
instituciones y procesos de ia cultura, mediante el Sistema Departamental, gque
permita superar las debilidades existentes en infraestructura, dotacion,
capacitacion, investigacion, promocion, difusidn y financiamiento de todas las
actividades que fortalezcan la cultura y se iogren mayores impactos en la calidad
de vida de la poblacion quindiana.

Deporte y recreacion

En el Departamento, el deporie y la recreacion estan estructurados en 13
organismos, encargados de planificar, organizar y realizar planes, programas,
proyectos vy actividades pertinentes a educacion fisica, el deporte, ia recreacion y
el tiempo libre: un (1) instifuto Departamental de Deporte y Recreacion
(INDEPORTES) once (11} Coordinaciones de deporte y recreacion y un {1)
Instituto Municipal (IMDERA).

Se cuenta con un programa de educacion fisica presencial desde et anc 2005 en
fa Universidad del Quindio. No se tienen licenciados en educacion fisica
atendiendo la basica primaria en los once municipios. No se ha desarrollado
ninguna estrategia desde el sector en beneficic de ia educacion fisica, ya que no
existe el programa en ef instituto. Hay 33 Escuelas Deportivas apoyadas por once
administraciones municipales y 185 Clubes Deportivos de Armenia adelantando
procesos de formacion y 27 ligas con reconocimiento, con un aproximado de 840
deportistas adscritos a ellas a través de escuelas deportivas y clubes.

En ia actualidad ef Departamento cuenta con tres cajas de compensacion familiar
que atienden la recreacion: Comfenalco, Comfamiliar y Comcaja. Ademas, existen
programas continuos en recreacion y aclividad fisica atendiendo grupos de adulio
mayor en todos jos municipios del Quindio con un promedio de dos a siete
grupos. La cobertura aproximada de beneficiarios en los programas de deporie y
recreacion es la siguiente.
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promadio
88.926 84.758 173,684 73 % - 12.766
79.663 28.076 57.739 16.5% - 9500
127.438 | 153 258 280.696 07 % - 2198
36 478 40.814 78292 15 % - 1200
305.810 306.900 812,718 42% - 25684

Fuente, Indeportss

De acuerdc a fa participacion del Quindio en los XVII Juegos Deporiivos
Nacionales 2004, se alcanzd una ubicacion en el puesto 11 del renglon del
rendimiento deportive nacional, con 5 medallas de oro 3 medallas de plata y 6
medalias de bronce, en las modalidades de bolos, ciclismo, levantamiento de
pesas y atletismo; proyectando para los XVl Juegos Deportivos Nacionales 2008
una ubicacion entre los primero doce lugares; esta clasificacion se establece con
las medallas de oro alcanzadas previstas por el Quindic.

Problemitica de Vivienda
Segun estudios realizados por el Sisben en Noviembre 30 de 2007, se identifics el

déficit de vivienda por munigipios, correspondiente a las zonas urbana y rural,
distribuido en los tres niveles asi.

19
92 18 75 111 20 180 T 0 24
16947 718| 141) 4066, 690 837! 1052 48] 225
1.056 33| 153 1300 16| 5467 111 o 102
494 0 83 40 p| 242 2 0 25
393 0. 115 357 35| 639 180 B 90
427 0 332 292 0| 548 48 ) 18
23110 100 64| 1963 24, 169 92 9 35
2811 181 115 1612 94 423|  210| 4 41
356 0| 155 183} 0 251 25 0 20
1655, 110| 165! 1.707 411 481 165 | ) 88
212 46 92 275 3 182 18 1 25
214301 1381] 1498| 22617| 992 4739| 8208] 81 780

Fuente: Nuevo Sishen w2, noviembre 30 de 2007

£l mayor déficit de vivienda se encuentra an las cabeceras municipales en el nivel
dos de clasificacion con 22.617, y el menor en el nivel iras con 8.208.

Numero de hogares por tenencia de vivienda
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Segun estadisticas Sisben ef 30% de la poblacién tienen cubierta su necesidad de
vivienda, mientras que la poblacion en ofra condicion y en arriendo representa el
64,7% a quienes se deben dirigir los diferentes programas de asistencia social en
la solucion de vivienda propia.

11.785; 2.027 55694

243791 1.260 3666: 215 17.849; 1.575 7351, 7.58% 63.874

6.742 188 2.077 30 5087, 351 1.433 901 17.410

el 20 33 8 158 142 25 e 558

42 8 71 2 123

3 | . 3
56.351 | 1.747 6,971 266 39062 2333 2(}.306§ 10,598 137.662
4081 a: 541 021 @831 17| 148 77, 160

i

Fuente: Nuevo Sisben w2, noviembre 30 de 2007

infraestructura

Infraestructura de recreacion y deporte, espacios pablicos y amoblamiento
urbano.

La infraestructura de este sector esta concentrada en la zona urbana de los
municipios, los cuales presentan necesidades en lo relacionado a: cerramientos,
ituminaciéon, sistemas de aguas Huvias, cubiertas, baterias sanitarias, camerinos,
demarcaciones, placas deportivas, nivelaciones de gramillas, graderias,
instataciones eléctricas e hidrosanitarias.

Los parques y plazas publicas, requieren de amoblamiento y mejoramiento acorde
a las demandas turisticas, buscando que sean sitio de interés para coterraneocs y
turistas, respetando y mejorando areas verdes.

infraestructura educativa

La infraestructura fisica de las instituciones educativas no contempladas en el
proceso FOREC, es decir las construcciones realizadas antes de 1999, presentan
falencias frente a los esiéndares estabiecidos en la normas de: sismorresistencia
(NRS-98), redes eléctricas (RETIE), baterias sanitarias (RAS-2000), Sistemas de
aguas lluvias (NTC-1500), igualmente, en areas administrativas, cielo rasos,
pintura, techos, cerramiento, espacios deportivos, restaurantes escolares, juegos
infantiles, sefalizaciones preventivas, zonas de circulacidén para minusvalidos,
ademas de problemas de hacinamiento y ventilacion. Por consiguiente se requiere
inversion en su mejoramiento; planeacién y adecuacion fisica de las nuevas
CoONsiruccionas.
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nfraestructura de salud y seguridad social

Los hospitales y puestos de salud que funcionan en los diferentes municipios del
departamento del Quindio, presentan considerables deficiencias en cuanto a su
situacion de reforzamiento estructural y mantenimiento de sus instalaciones en
aspectos tales como instalaciones gléciricas, hidrosanitarias, baterias saniarias,
pintura, cielo rasos y pisos.

Los Centros penitenciarios, de Rehabilitacion y de atencion a la tercera edad y de
la nifiez, no cuentan con Jas minimas normas de seguridad establecidas para cada
sector, ademas presentan deficiencias en sus instalaciones fisicas como falta de
pintura, instalaciones hidrosanitarias y eléctricas en mal estado, no poseen cielo
raso y en la mayoria de los casos, la cubierta es en teja de barro en muy mal
estado y las paredes son en bahareque que por sus caracteristicas atenta contra
la salud de sus moradores. L.os hogares de paso son reducidos con o que no se
alcanza a satisfacer la demanda que requiere de un jugar apropiado.

infraestructura vial

: Nacionat : : : _
‘Secundaria 24615 0.10: 98.06 3453

:Terciaria

Fuenfe: Secrctaria de infragstructura

La infraestructura vial del Departamento sobre todo a nivel de vias secundarias y
terciarias, en su mayoria estén pavimentadas, con huellas y afirmado. E mayor
porcentaje esta pavimentado y en buen estado; pero se reguieren infervenciones
para su mantenimiento y ampliacion, dada la movilidad y la necesidad de
responder a la expectativa turistica.

Estado general de las vias

Fuente: Secretaria de Infraestructura

El Anilio Vial de la Cordillera, conformado por ias vias: Calarca - La Rochela ~
Quebrada Negra ~ La Frontera — Cordoba — Piiao - Génova, a excepcion de una

J
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longitud de 14 kms intervenidos {de los 70 Km que lo conforman), mediante un
convenio de cooperacion entre Ef Departamento dei Quindio, €l municipio de
Calarca, Comité Departamental de Cafeteros y Accion Social,  se encuentra en
proyecto para la obtencidn de recursos a nivel nacional, para mejorar sus
condiciones de transitabilidad , ya que aciuaimente algunos sectores solo cuentan
con una rodadura incipienie en afirmado y ofros requieren la reposicion de la
carpeta asfaltica que tenia, también se requiere mejorar las eshructura para
sopoeriar las nuevas demandas de trafico. Se requiere de la construccion de fa via
que comunique al municipio de Salento con Armenia por la via a la vereda
Palestina

infraestructura Aérea

En la actualidad se adelantan [as gestiones tendientes a lograr la
internacionalizacion del aeropuerto, mediante la ampliacion de la pista, el
mejoramiento de la infraestructura iocativa v la modernizacion de equipos de
aeronavegacion.

infraestructura Férrea
Actualmente g linea férrea solo se encuentra habilitada entre el municipio de La
Tebaida y ef departamento del Valle con una longitud de 14.1 Km., los cuales esta

recientemente rehabilitados v aptos para ¢! transporte de carga desds el puerto de
Buenaveniura hasta el puerto seco de La Tebaida.

DINAMICA ECONOMICA
Perfil sociolaboral
Ei perfit socio-laborai del departamento muestra una deficiencia estructural al tener

gran parte de su fuerza de trabajo viviendo en condiciones de pobreza, con una
tasa de desempleo del 19.4 %, la mas aita del pais.

147%] 415%i 357%: 69% 1,1%)  0,03% 100.0%
13.2%) 40,5%F 374% 7.6% 13%) 0,094%] 100.0%

119%] 380%] 387% 95% 1.8%i 0.07% 1000%

140%] 42.3%| 365% 6,3% 0.9%; 001%) 1000%

11,5%; 366%|) 39.9% 100% 1.8%} 0.07% 1000%
18,4%f 51,8%| 272% 4,4% 0.5% 1.00%;  100.0%

12.2% 12.0% 6,2%; 4.1% 25% 0.0% §8%

325%; 33,7%1 38,7% 491% 57 4% 78,3% 37,3%

37.4%| 383%] 424%] 512%| 589%] 783% 40.9%
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Un 92%, de la poblacion del departamento se ubica en 10s niveles 1, 2 y 3 del
SISBEN. Grupo que se encuentran en situacion de vulnerabilidad, mas ¢ritico es
que las mayores tasas de desempleo y las menores de ocupacion estan en los
niveles 1y 2, con lo cual se agravan las condiciones de pobreza y miseria-

Producto interno bruto {PIB)
lLa participacion det PIB departamental en el total nacional, para el 2005, fue del

0.89% (DANE)}y el crecimiento promedio del PIB {1990-2005) ha sido dei 2,23%,
con respecto al del pais gue era de 2,93% en el mismo periodo.

Poreentaje del PIB Departamental en el PIB Nacional

12 g

1 I R P — O

% dei PIB Nacionai

1990 1985 2600 2005

Fuente: Dane-SEDRA

De acuerdo con lo anterior nos encontramos con una economia departamental
relativamente estancada, con un crecimiento del PIB a precios constantes en el
afo 2.005 que refleja ios niveles de finales de la década del 80 y que incidio en el
comportamiento del PIB per cépita del departamento.

Renglones econdmicos y comercio internacionai

Segun ia dinamica departamental en los diferentes renglones econdmicos, se
observa la relevancia del café con 3,90%, transporte 2,31%, hoteles y restaurantes
1,47%, agropecuario 1,43%, QOtros productos agricolas 1,34%, acueducto y
alcartariliado 1.05%. construccion 0,81%, comercio 0,72%, alimentos, bebidas v
tabacos 0,7%. animales vivos y productos animales 0864%, sector financiero
0,54%, Industria 0,31%, {DANE 2005}

igualmente, el aporte porcentual por actividad econdmica al PIB Departamental se
refleja de forma significativa en agricultura, silvicultura y pescacon21,16% y
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Aporte porcentual al PIB Departamental por actividad econdmica
2008

Ohras

Agricultura, sivicuffura y pesca

Transporte 155

Adrrinistracin publca

Camercio

Conslruceion

Cotrecs y cormuniaciones

Industria

Hoteleri y restaurantas

intermediacion financiera y Seiviios conexas |y

Bctricidad, gas y agua §

Fuente: Dane
Exportaciones

lLas exportaciones del Departamento presentaron un crecimiento importante de
15.8% comportamiento explicado en las exporiaciones de café verde 18.1%.

Exportaciones tradicionales - no tradicionales
valores FOB Quindio 2006

25.782.888
20%

100.565.206
0%

|t Expotlaciones de Café FOB 8 Expuntaciones no tfradicionales FOB

Euente: Informe de Coyuntura Econdmica Dapartamento def Quindic —ICER - 2006 Banco de fa Republicy

El principal demandante de la oferta de cafe del Quindio es Estados Unidos con
36% del total exportado en 2006, contribuyendo con un incremento del 4,4%
respecto a 2005. lgualmente, Alemania reaiizé compras por 256% en 2006,
disminuyendo los valores en -4,2% con respecto a 2005,
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Ei comportamiento de las exportaciones evidencia la necesidad de ampliar la
oferta exportable en el departamente, va que su comportamienio entre 2006 y
2007 registrd una variacion de -5, 1% (DANE)

No obstante, las exportaciones en producios textiles y prendas de vestir,
preparado y iefiido de pieles (sector industrial). absorben el 88.3% de las
exportaciones no tradicionales en el aio 2006 y constifuyen una fortaleza en el
sector industrial. ICER 2006),

Exportaciones Sector Industrial FOB 2006

5 30%

83.00%

En el periodo Enero- Agosto de 2007, se observa un figero crecimiento de 6.4% de
las exportaciones no tradicionales, representados en US$17 millones FOB.
comparado con &l mismo periodo del afio anterior. (Boletin Econdmico Regicnal
Eje Cafetero — Tercer Trimestre 2007).

Los destinos de las exportaciones no tradicionales, fueron Estados Unidos con
852%, Canada y Ecuador en 2008, o cual revela una alta dependencia de la
demanda norteamericana. En 2007, se registrd un incremento en los valores de
compra realizados por Venezuela y México, representando el 13.1% y 2,3%
respactivamente.
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Destino Exportaciones no tradicionales Quindio
Enero - Agosto aftos 2006 -2007 {p)

Vanezuela;

e N
13.10% . México 2,30%

Estados Unidos!
78 06%

Fuente: Boletin Econamico Regional £ Cafetero Tercer frimestre 2007, Banco de la Repuiblica

importaciones

Ahora bien, la variacion en las importaciones registradas en los afios 2005 - 2008,
deja ver a Estados Unidos como pais relevante tanto en importaciones como
exporiaciones (tradicionales y no tradicionales), con un balance positivo de
LS$55,4 millones. (ICER 20086).

Otros paises como Pert, Japdn, China y Espafia contribuyen con 47,4% del wtal
de importaciones registradas en el Departamento, presentando mayor incremento
entre 2005-2006 China con 172% y Espafia con 110%.

En general la palanza comercial del Departamento mostro un comporiamiento
positive por un valor superior & oS 1USS100 millones de dolares en el ano 2006,

Inversion neta
Para el afic 2007, en el Departamento del GQuindio se constituyeron 188

sociedades, de las cuales las actividades economicas mas representativas fueron
comercio, hoteles y restaurantes con 25%.
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Numero de sociedades constituidas por actividad
econdmica 2007
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Fuente Céamara de Comercio de Armenia

Los valores por inversion nela se registran con mayor participacion en las
actividades de agricultura, ganaderia y pesca, asi como en comercio, hoteles y
restaurantes, los cuales se contabilizan con 28,18% y 23,20% respectivamente del
iotal registrado.
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No obstante, la actividad comercio, hoteles y restaurantes tuvo el mayor namero
de sociedades disueltas por 26,76% del total de las sociedades disuelias en el
2007 (71), seguido por intermediacion financiera y actividades inmobiliarias por
21.13%.

£n et Departamento la inversion neta durante enero- septiembre de 2007, alcanzo
un leve crecimiente de 1,5 % si se compara con similar periodo del aio anterior,
resuitado que estuvo propiciado por la caida interanual de 38 8% en las reformas
de capital, especialmenie en los seclores de transporte y comunicaciones, y
seguros y finanzas, que disminuyeron 887% y 99,7% en su orden {Camara de
Comercio).

Necesidades basicas insatisfechas {NBl)

L.os indicadores de Necesidades Basicas Insatisfechas (NBI) muestran un
promedio departamental de 16 %; para el sector wrbanc del 15.1% y en las zonas
rurales de 223 %. Para el 2005 el desempleo se ubicd en el 18.4%, donde &l
namero de personas inaciivas fue de 191.000 v los desocupados de 55000
{Dane).

Empleo y desempieo
Las cifras sobre desempleo y subempleo muestran que en el depariamento los

niveles bordean el 20% y 30% respectivamente, ocasionando problemas de
informalidad social y econdmica v |a presion sobre el espacio publico.

TASA DE DESEMPLEO EN EL QUINDIO 1.996.2.005
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Fuenfe DANE.

Estas estimaciones sefalan que aproximadamente 150.000 personas se
encuentran desempieadas o subempleadas, lo cual ha incidido negativamente en
tos niveles de ingreso de ia poblacion.

Sector agropecuario

Tradicionaimente, |a economia det Quindio, y en generat la reqidn del Eje Cafetero
{Quindio, Risaraida, Caldas y algunos municipios de Valle y Tolima), se
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caracterizo por muchos anos por depender de la produccion de cafe. Sin embargo,
por fa crisis del precio en el mercado internacional, se ha propiciado en el
departamento un proceso de diversificacién de la produccion de platano. yuca,
maiz, citricos, ganaderia y actividades manufactureras diversas, comercio y
servicios, y actuaimente, ef turismo sée ha convertido en una aliermnativa promisoria

para e desarrofo del departamento , razén por la cual hoy en dia es uno de los
destinos turisticos rurales para nacionales y exiranjeros,

A pesar de lo anterior & desarrolio econdmico del Departamento tiene como
soporte el sector agropecuario, donde el café sigue siendo el cultivo mas
importante con 46177 has sembradas, seguido del platano con 9500 has y
citricos con 2.300 has, ademas de una dinadmica importante de crecimiento en
cultivos como aguacate, banano, pifia y otros frutaies.

Distribucion por area de los principales cultivos en el departamento del
Quindio.

SHnan g o i
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Fuente: Carta Estadistica DAP

La produccidn agricola esta representada basicamente por los cuitivos de: café,
platano, citricos, yuca y frutales de clima frio, que contribuyen con el 91,26% de la
produccion bruta total referida en toneladas; a su vez es el pidtano el rengion que
mas participa con el 61,19% (334.217 27 Toneladas), seguido de citricos con el
14,38% (78.852,50 Toneladas), en tercer lugar café con el 11.71% (83.978
Toneladas), en cuarto lugar yuca con el 2,28% (12.541,20 Toneladas), y frutales
de clima frio con el 0,38% (2.172,83 Toneladas) de un total Departamental de
546.194,56 Toneladas.

La ganaderia es e} rengldn de mayor importancia del sector pecuario y dentro del
factor econdmico agropecuario representa el 42% del PIB, con mas o menos el
30% del area del departamento (60.703,33 Has) y con un inventario ganadero de
88,934 cabezas.
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Otro rengion importante del departamento es la produccidn de leche | en la cual
no somos auto abastecedores debide a que se producen alrededor de  133.937
litros de leche diaria y el consumo es de aproximadamente 230.000 litros dia.

La produccion de porcinos es también representativa en el departamento, con un
inventario de 30.396 amimates. La avicultwra cuenta con 3286660 aves
distribuidas de la siguiente manera: aves de postura 778.600 y aves de engorde
2.334.315 {Carta Estadistica D.A P}

Sector Forestal

El Departamento del Quindio posee una extension de 196 183 Has de las cuales
el 37.9 % lo constituyen bosque y guaduales naturales primarios intervenidos y
secundarios altamente intervenidos que cumpien funcion de profeccion -
produccion; el 4.96 % lo constituyen plantaciones forestales fas cuales incluyen
pinos, eucaliptos y guadua, del tipo protector — productor.

Los bosques naturales y las plantaciones establecidas suman el 42.4% del area
departamental; mientras que el 57.6% lo constituyen sistemas productivos
agropecuarios y sistemas urbanos. En comparacion con ef area de bosque
existente en e afio 1997 la cual era del 41.61 %, durante i periodo 1988 - 2002
se registro un leve incremento del 3.1 %; este porcentaje es equivalente a 2.502
Has de plantaciones de tipe protector productor, las cuales fueron establecidas
mediante proyectos de cooperacién internacional (PLAN VERDE Y PACOFOR),
recursos del estado {CIF y FOREC), recursos propios de ta CRQ y aportes en
mano de obra de la comunidad. Para efectos de este analisis no se incluyeron los
cultivos forestales establecidos por particulares y empresas de! sector privado
(BOSQUINSA y Reforestadota Andina, 155 Has Calarca y Salento) no se
consideran como nuevos incrementos de la cobertura boscosa, debido a gue estas
areas corresponden a areas de plantaciones que fueron aprovechadas en timos
anteriores y renovadas posteriormente.

Los municipios con mayor cobertura boscosa natural esiablecida de tipo
protector productor son en su orden Salento con 23.038 Has, Génova con 16.721
Has, Pijao con 12.957 Has y Calarca con 8.428 Has los cuales se encuentran en
4reas de marcada incidencia hidroldgica del flanco occidental de la cordillera
Central. Los municipios con menor extension de bosque son Buenavista y Armenia
con 537 Has y 1325 Has respectivamente.

De! total del area de bosque natural en el Departamento, Salento es el municipio
con mayor extensién con 19.777 Has, le siguen Génova con 15.940 Has y Phag
con 11.133 Has. Los municipios con menor extensién son Buenavista (369 Has),
Armenia {1.099 Has) y Tebaida {1.574 Has)

£n cuanto at total del area de plantaciones establecidas en et Departamento los
runicipios que poseen mayor extension son Salento (33.52 %), Pijac (18.75 %),
Calarca (12.72%) y Génova (8.03 %. Los municipios con menor extensidén son
Montenegro (0.79 %), La Tebaida {1.27 %), Buenavista (1.73 %) y Circasia (2.17
%Y. lo anterior debido a que dichos municipio poseen baja dispondbilidad de areas
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con suelos para ser aprovechados en proyecios forestales, siendo relevanie la alla
vocacion agricola y furistica gue esfos presentan.

Del recurso Guadua, dada la importancia ambiental, econémica y cultural que esta
representa, a contirsacion se presentan ciertos indicadores del estado actual de
este. Para el afio 2002 el area de bosque natural de guadua permanece estable
en comparacion ¢on la registrada en el afio 1997 (5.215 Has); durante los Ultimos
afios se han establecido 905 Has de plantaciones de guadua de caracter protector
productor.

Los municipios con mayor extensidn de este recursos son Quimbaya con 1680
Has, Montenegro 1229 Has y Calarca 1078 Has vy los municipios con menor
extension son Salento (81 Has), Buenavista (99 Has), Circasia (183 Has} y Pijao
(198 Has).

Agroindustria

A pesar de que el desarrolio agroindustrial del departamento no tiene el
dinamismo necesario que nos permita sobresalir en el nivel nacional, existen
empresas que marcan diferencia como productoras de alimentos y bebidas
derivadas del café, procesados de glatano, yuca, macadamia y otras frutas,
dentro de fas cuales sobresalen Meals de Colombia que tiene capacidad para
procesar 110.000 toneladas de fruta, pero la produccion no es suficients; Café
Quirdio, Macarsi, Amaltea, Kopla, Propiat, Productos Gudi Tienda de los
Mecatos, Cafequipe, entre ofras empresas que tienen produccion suficiente para
el mercado nacional y algunas con exportaciones significativas. Hay ademas
productores de cafés especiates, de artesanias que dan valor agregado a la
guadua, empresas curlidoras de pieles que tienen altos estandares de calidad.
Merece destacarse el desarrollo que tiene en el departamento la fabricacion de
muebies de madera que cuenta con mas de 15 fabricas que generan buen numsro
de empieos y abastecen no solamente el mercado ocal, sino también el regional,
nacionat g internacional.

Aungue algunas instituciones de educacion tienen programas de agroindustria,
aun no se ve sy incidencia diregta dentro det desarrollo y diversificacion productiva
del Departamento, 0 que implica la necesidad de reconversiones curriculares,
mayor fomento a ias iniciativas y esfuerzos del sector; la creacion de espacios v
procesos investigativos, técnicos y tecnoldgicos que fortalezcan este rengion
fundamental para la economia quindiana.

industria y Comercio

£l fendmeno de tercerizacion, es decir de un mayor paso del sector terciario,
comercio y servicios, que crecieron gracias al espacio dejado por la actividad
primaria y ef estancamiento de ia industria, y no ianio por las condiciones
competitivas de dicha situacidn, sino por iz limitada competitividad de ios otros
sectores que propiciaron una base empresarial desequilibrada y desarticulada de
las cadenas productivas, gue de una forma espontdnea empezaron a surgir en la
region, como el turismo y [0s servicios.
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Los indicadores de la encuesta anual manufacturera® y especialmente la
participacion del PIB industrial muesiran gque en el contexto nacionzl el
departamento ha perdido peso. Por ejempio, en 1880 la industria del Quindio
participaba con ef 0,34% del PIB nacicnal v con el 6.15% del PIB depariamental,
mientras que en el 2005 eslos porcenigies fueron de 03% y 4,96%,
respectivamente.

NACHONAL Y DEPARTAMENTAL % 1990.2005
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Fuente: DANE.
Turismo

En la actualidad el departamento del Quindio ha alcanzado un posicicnamiento
importante como destine para la practica del turismo rural. Efectivamente el
departamento se ha convertido, a pesar de un lento decrecimienio de ia demanda
en el 2007, en el primer destino rural a nivel nacional. Las estadisticas consiruidas
con fa informacién suministrada por los empresarios han permitide proyectar la
demanda anual airededor de 500.000 twristas.

£n materia de calidad se han iniciado procesos interesantes en convenio con los
gremios de la regién, entre los que se destaca el Diplomado en "Construccion de
sistemas de gestidn de calidad para la categorizacion de hoteles y restaurantes y
certificacion de alojamientos turisticos en calidad turistica”. Se ha logrado
constiuir un grupo selecto de empresarios, contando con 34 que ostentan la
marca Club de Calidad Maciendas del Café brindande a los turistas servicios que
garantizan los estandares de calidad definides en la tecnoiogia, adicionaimente se
han logrado capacitar 1200 empresarios {uristicos en temas de importancia para el
sector como son los aspectos legales, 1a inscripcion en el Registro Nacional de
Turismo, con el fin de disminuir fa informalidad en la oferta de servicios turisticos;
cabe anotar que e Departamento, a diciembre de 2007, reporic segun el
Viceministerio de Turismo mas de 500 prestadores de servicios turisticos inscritos
en el RNT, 1o que ha generado un incremento del 474%, de 1os afios 2002 al 2007.

£ Departamento ha logradoe posicionarse en et concierto wristice nacional a pesar
de no tener una marca que lo identifique; gracias & ia buena oferta de alojamiento
en la que los privados han hecho grandes inversiones, al establecimiento de
parques tematicos unicos en el pais, a la participacion en ferias, eventos vy
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axposiciones que han permitido atraer gran fiujo de turistas y a fa seguridad que
ha brindado el departamento a guienes nos visitan. Se debe propender por el
establecimiento y promocion de una marca que identifique el destine, que
trascienda o publico vy lo privado, v a los diferentes gobiernos, con independencia
de participar de otras marcas turisticas como ia marca del “triangulo del café” en
cuyo espacio turistico es lider indiscutible este departamento.

En materia de regulacion, se logro la aprobacion de la Ordenanza No. 031, por
medio de la cual se adopta la normatividad para establecer reguisitcs minimos de
instalaciones y servicios para el funcionamiento de los alojamientos rurales del
Bepartamento del Quindio. ordenanza que debera ser reglamentada con ¢! fin de
mejorar las herramientas de control que deben tener los alcaldes municipaies a la
hora de mejorar |la formalidad de los prestadores de servicio, adicionaimente se
viene apoyando la politica de calidad de! gobierno, medianie el decretlo 803 de
2007 por medio del cuzl se establecen requisitos para la operacidén de actividades
de rafting, el decreto 862 de 2007. por medio del cual se establecen requisitos
para la operacion de actividades de rappel.

Se ha brindado apoyo a diferentes gremios turisticos para su fortalecimiento y del
sector en general, como son ef Fondo Mixto de Promocion del Bepartamento, Ciub
de Calidad “Haciendas del Café", Asociaciones de Artesancs del Quindio y de
Calarcd, Cotelco Capitulo Quindio, Asociacion ge Capallistas de Salenw,
Asociacion  Colombiana de Restauranies (ACQDRES) capituio  Quindio,
empresarios de aventura, Burd del Café y otros entes relacionados con la
actividad. E! apoyo a {0s municipios en materia turistica y de festividades ha sido
fundamentai para el desarrolio {uristico de los mismos, debera propenderse por un
programa especifico de desarrollo turistico de los municipios cordilleranos gue
permita la integracion de ésta zona a la actividad turistica def departamenio.

Sin embargo, fa cadena productiva generada aun es débil en lo referenie a la
integracion comercial de otros bienes y servicios relacionadoes con turismo; es el
caso del sector cuttural con la oferta artesanal y artistica, la oferta agricola y la
ambiental en lo relacionado con ios mercados verdes y la oferta comercial en
general de bienes y servicios.

Se presenta iz necesidad de disefar nuevos productos turisticos, ya que el
Departamento podria agotar los servicios actuales, iguaimente debe fomentarse la
innovacion en parques que atraen gran flujo de turistas. El apoye a nusvas
infraestructuras como el centro de convenciones que fortalezca y atraiga turismo
de negocios tanto nacional como internacional, sera fundamentat en el desarrolio
de nuevos mercados, explorar temas como la prestacion de servicios de sahud
permitira aumentar el flujo de visitantes al departamento.

Lo anterior se ha venido y se confinuara realizando con base en la Politica
Departamental de Turismo y el Plan Decenal Estratégico de Desarrolio Turistico,
buscando el fortalecimiento de la competitividad del Quindio como destino turistico
y de sus productos a través de {a regulacion, {a politica de calidad, 1a articulacion
del sistema turistico del departamento, {a promocion y desarrolio del sector, de tal
forma que el twrismo se corwieria en una actividad econémica estratégica del
desarroiio local.
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Remesas de los emigrantes

Las remesas familiares desde el exterior en el afio 2004 estaban constituidas por
giros con valor promedio de 394 ddlares, enviados en el 53% de los casos por lo
menos una vez al mes, el 68% desde hace cerca de 2 afos, con un monto
promedic mensuat recibido de 294 ddlares {Garay vy Rodriguez),

En el Eje Cafetero el total de las remesas en el 2004 fue USD 4755 millones
{1.243.337 millones de pesos corrientes) 10.4% del PIB regional y USD 497 1 en
2005,

Otras implicaciones de la migracion {interna o internacional) han sido ios cambios
en ios niveles de pobreza y de vida positivos para receptores de remesas
nacionales o internacionaies.

Competitividad

Ningun pais produce de todo ni es competitivo en todo lo gue produce, no
obstante, puede crear condiciones para jerarquizar los niveles de competitividad
en, al menos, tres grandes grupos: a) aguellos bienes y servicios con los que
puede competir en los mercados de exportacion porque gozan de alguna ventaja
competitiva internacional que, a su vez, les permite usufructuar de! mercado
interno como base de produccion; by aguelios bienes y servicios gque no tienen
suficiente ventaja para destinarse a la exporiacion, pero pueden competir
eficientemente en el mercado intemo con los importados, lo que usuaimente
sucede con una proporcion importante de la produccion de cada pais y ¢
aquellos bienes y servicios que no poseen ninguna ventaja, ni externa ni interna, y
son desplazados por 1as importaciones.

El desarrolio regional, entendido como el de un area geografica con caracteristicas
de polo de desarrollo al interior de un pais, también se construye a partir de ias
ventajas comparativas o competitivas de dicha region. Se diferencia del desarrolio
nacional porque los factores de competitividad precio y el nivel macro de la palitica
son datos suministrades por la organizacion estatal, de tal manera que la
estabilidad macroecondmica y la tasa de cambioc son decisiones de las
autoridades nacionales y aceptadas por las locales. £n los ofros aspectos que
determinan la competitividad asi como en los otros tres niveles de la politica
publica las regiones pueden hacer mucho y los espacios ganados, 0 dejados de
ganar, por una regidn dependen de su capacidad para interactuar entre si y con el
resto del pais.

De acuerdo a lo anterior en el departamento del Quindio se idertificd, en la
Agenda Interna, las principales cadenas productivas, con énfasis en Jos temas de
turismo y agroindustria que se han posicionado y seran los aspectos fueries para
la economia departamental. De esta forma, se busca adelantar tareas tanto de
integracion interna y mejoramiento de Jas condiciones de vida de la poblacion, asi
como, buscar la generacion de riqueza y lograr tener ventajas competitivas
importantes frente a ofras regiones del pais, como puede serlo en ef caso del
turismo y 1a agroindustria.




Asamblea Departamental
DEPARTAMENTO DEL QUINDIO

oroenanzanumero__ 000 1 9 pe2co
{
3 0 mavn 2008

Esta vision rescata ampliamente los conceptos de capital social vy de capital
humano, pero ante todo, del papel de las institucicnes iocales como ejes del
desarrofio y de la capacidad regional futura de competir y de crear mas y mejores
ventajas competitivas a partir de forfalezas existentes, pese a que en el momento
presenten debilidades frente a lo que ofrecen ofras regiones del pais y del mundo
én esos seclores.

Apuestas productivas y estrategia transversal

1

Agroindustria {mercado local, nacional e internacionales) con produccion
limpia, deniro de la cual se integran productos tales como los cafés
especiales, los derivados y procesados del café, la guadua, los citricos, las
fiores y follajes, el platano y la yuca. De la guadua y ofros procesos
forestales se busca mejora la industria de los muebles, ias artesanias y los
bienes y serviclos ambientaies. De 1a produccion pecuaria es importante
destacar los subsectores de camicos y feche.

Cadena del turismo, con una serie de especialidades tales como el turismo
rural que involucra ei cultural {zona cafetera y parques tematicos alusivos a
esta}, el turismo de aventura, el de salud y fa busqueda de consolidar ef
turismo de eventos para atraer convenciones y reuniones de alio nivel,
tanto nacionaies como internacionaies.

Cadena del software articulado a las diferentes cadenas productivas
regionales, lo cual puede y debe ayudar g la integracion productiva y a
mejorar los elementos de productividad de manera endbgena en cada uno
de eflos. Son articulaciones con sectores tales como fa educacion (en todos
los niveles), {a agroindustria, la biocindustria, ef turismo, la salud, e! sector
financiero y e de servicios.

Confecciones y marroquineria. En este caso y aun cuando existen
empresas dedicadas a estas aclividades, el interés se concentra en dos
vias. De una parte fa competitividad con productos en tres lineas: 1) prendas
de ropa interior y calcetines, )} prendas para la practica de actividades
turisticas y de deportes extremos locales y, Ili) marroquineria. De otra parte,
buscar la articulacion con cadenas productivas.

La cadena del conocimiento, se entiende como una apuesta mixta, De una
parte, se presenta como estrategia transversai de conocimiento que brinde
las herramientas de nuevas tecnologias de la educacién, de investigacion y
desarrolio tecnologico para soportar [a innovacion de productos, la mejora
en procesos, las aplicaciones tecnoldgicas y la pertinencia de estas
acciongs en las distintas apuestas productivas y las cadenas que ias
integran. De otra, los actores locales, liderados por el sector académico,
consideran que los avances de los procesos actuales de investigacion (en
biotecnologia, biomedicina y ofras lineas de investigacion afines), permitiran
en un mediano plazo definir el conocimiento como cadena promisoria con
allos niveles de desarrollo y especializacion en las lineas expuestas.
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Otra necesidad es la mejoria de la infraestructura vial y de transporie asociada
tanto al sector agricota y agroindustrial como al def turismo, el cual, por el tamafio
mismo del departamento, se hace casi todo por este medio, existiendo ademas un
deseo por recibir visitantes internacionales directamente. En ese mismo orden de
ideas existe el interés por generar nuevas ofertas turisticas, tanto para el disefic e
implementacion de nuevos parques tematicos complementarios & los va
exisientes, como en el aprovechamientc de potencialidades paisajisticas vy
culturales mediante e disefic de nuevos productos y atractivos turisticos.

Como Gltimo gran tema se encuentra la necesidad de dar un mejor mansjo al
territorio y dentro de esto a la manera como se adelantan las actividades

- productivas para dar sostenibilidad a los procesos, generar actividades
econdmicas de iarge plazo y crear oportunidades para la renovaciéon yio
mantenimiento adecuado de los recursos naturales. (Documento DNP agosto de
2005},

Escalafones Globales de Competitividad Departamental 2000 ~ 2004
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Posiciones en los Factores de la Compestitividad Departamental 2000 Y
2004
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Calificaciones Departamentales en los Factores de Competitividad 2000 y
2004
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Desempefio competitivo

Fl Quindio fiene un puesto importante en su desempefio competitivo, en el
panorama nacional; perc se requieren mejoras sustanciales. Después de las
entidades territoriales lideres en materia de competitividad, como son Bogota,
Antioquia y Vatle, el grupo de departamentos gue e siguen son Santander y 10s
del Eje Cafetero {en especial Caldas, Risaralda y Quindio), Cundinamarca y
Atiantico, gue también sobresalen por un nivel relative alto de competitividad. En
el nivel intermedio se clasifican Boyaca, Tolima, Huila, Meta y Bolivar, En el
grupc de baja compstitividad se ubican Cauca, Norte de Santander, La Guajira,
Magdalena, Cesar y Narifio. Finalmente Sucre, Cordoba y Chocd, son los mas
rezagados en ambos afios (CEPAL-2004).

L.os antericres elementos que integran el diagnéstico general del departamanto del
Quindio, son el resumen y la articulacibn de los distintos insumos entregados por
fas instituciones publicas, privadas, la academia y las organizaciones sociales;
como el resultado de las diversas mesas de trabajo y talleres tematicos. Este
documento es apenhas una aproximacion al perfil depariamental, pero sus
fundamentos reposan en el DAP para efectos de consuilas y profundizaciones, por
parte de investigadores, administradores, dirigenies y ciudadania en general.

CIENCIA Y TECNOLOGIA

Para poder generar sinergia con todas las iniciativas y proyectos que se tienen
con fas diferentes instituciones v sectores del Departamento debemos partir de fa
Sociedad de! Conocimiento organizada como colectividad para {ener presencia
activa en el mundo implica atender o dichc hasta ahora. Es asi como en el pais se
esta ilevando a cabo un proceso de recrganizacion de su Sistema Nacional de
Ciencia y Tecnologia, cocrdinado por COLCIENCIAS que se dibuja en el nombre
ya puesto a circular como Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion,
El campe de la informacion para la foma de decisiones, se realizd en el afio 2005,
con fa |l Encuesta Nacional de Innovacion aplicada a la Industria Manufacturera,
adopiando los lineamientos del Manual de Bogota. Ademas, se cuenta con el
trabajo permanente del Observatoric Nacional de Ciencia y Tecnologia.

Se insiste en el trabajo con ias regiones a fraves del instrumento de las Agendas
Regionales. De ofra parte, las dindmicas de empuje del desarrolio cientifico y
tecnologico estan hoy desenvolviendose con mecanismos como tos Centros de
Excelencia Nacionales, que buscan promover cfusters de  conocimiento
esirategicos para el pais. Asi pues, son fas propias regiones las que deben asumir
la responsabilidad de su propic desino: las Agendas Departamentates son el
marco de referencia para la creacion de clusters adaptados a este nivel de la vida
dei pals y la responsabitidad por su desarroilo compete a ios propios actores de la
vida de ios departamentos.

De ios proyectos que se inscriben en los programas COLCIENCIAS, el menor
porcentaje corresponde a los de Ciencia y Tecnologias Agropecuarias (5%),
compiementariamente con Biotecnologia (0%). El alto significado de este dato se
encuenira en que e Quindio es considerado y se aulorreconcce ¢omo un
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deparfamento agroindusirial, con énfasis en el sector agricola, pero las
investigaciones no guardan correspondencia con ello,

La Universidad del Quindio a nivel departamental cuenta con grupos reconocidos
en el Sistema Nacional de Ciencia y Tecnologia coordinado por COLCIENCIAS v
hace parte, de uno de los cuatro grupos de excelencia existerde en el pais. Este
dato estaria indicande que esta institucion es la que cuenta con mayores
capacidades de desarrolle. Un daic que complementa este analisis es la
inexistencia de grupes vinculados a gremios o empresas productivas.

E! Departamento cuenta con (.2 investigadores x 1000 habitantes, deberia tener al
menos 781 investigadores permaneniemente  aclivos para estar a nivel de los
indicadores internacicnales.

El Quindio se encuentra en la Uitima posicidn con respecto a los fondos invertidos
para innovacion, estando  este concepio enmarcado en  tpologias tales como
empresas con innovacion radical, incremental, adecuadas fecnoldgicamente,
innovacion organizacional y no innovadoras. Con relacién a lo anterior no reporta
ningun valor invertido en acciones de innovacion radicai ni incremental y ninguna
inversion en actividades de nvestigacion y Desarrolio v solo una empresa invierte
en capacHacion tecnoldgica, Los niveles de educacion del total de personas
ocupadas segun la prueba pitolo son los siguientes: 14 8% con educacion entre
primaria y secundaria, 51 3% con educacidn entre técnico, tecndlogo, aprendiz de
SENA, vy 30.9% con educacion entre profesional y especializacion, lgual que
courre con el sector manufacturero, el sector de servicios de la prueba pilofo no
hace uso de los recursos de financiacion existentes en e mercado pera aplicarios
2N procesos de innovacion.

tna de las politica gue se ha venide implementando en el departamento es ia dei
apoyo al emprendimiento y el emprenderismo  desde ia Academia y a fravés del
sector empresarial de la region; estas alianzas deben ser el punio para realizar
tareas conjuntas donde prime i3 aclitud de guerer trabajar en equipo, donde las
caracteristicas principales de un proyecto sean la creatividad y la innovacién, para
estos ia motivacidn y la perseverancia deben ser estimulados con la busqueda y el
logre de cportunidades de poder desarrofiar sus planes con metas muy concretas,
aprendiendo también a manejar los recursos, planificar y desde el nicio de sus
empresas contar con ia calidad y la eficiencia, unas de las principaies barreras en
esie proceso de crear empresa es la faita de asistencia técnica y capacitacion, el
depender del salario y estar buscando la salida mas faci de estabilidad y no el del
resgo a invertir, aparte de las dificultades para obtener financiacidn. (Agenda de
Ciencia Tecnoiogia, e tnnovacion - 2007)

Economia solidaria

Los ingresos del sector de la economia cooperativa alcanzaron los 3266.793
miHones, un 3% mas que el cierre del afo anterior, pese a la reduccidn de
operaciones de las cooperativas de trabajo asociado, que representaban un alto
porcentaje de ingresos del sector en el 2008. De este volumen el 98,5% perensce
a las cooperativas {$262.819 millones) y el 1.5% a los fondos de empleados
{$3 945 millones).
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Economia puablica

Para el Departamento los impuestos de caracter nacional af cierre del tercer
trimestre del afio 2007 aicanzaron una cifra de § 40.281 millones, superando en
58,2% la obtenida entre julio-septiembre de 2006, gracias a la expansién de
casi 300% ewvidenciada en ¢! impueste de renta. En 10 que respecta al periode
enero-septiembre, los impuestos determinaron una cifra de $104.297 millcnes,
superando en 30,3% ta cbtenida en igual lapso de 2006, Cabe observar, que
todos los componentes impositivos sefialaron crecimientos en el periodo
destacandose los resuitados de los impuestos de aduana, renta e IVA, mientras
que la retencién en la fuente observd una menor variacidon de 9.5%. sin
embargo ponderé 36.8%.

Desempefio fiscal

En materia de desempenio fiscal de los departamentos, fa categoria de vulnerable
corresponde a las entidades cuyo indicador de desempefio fiscal esta entre 60 y
70 puntos, lo cual, significa que aunque pueden cumplir con tos limites de gasto de
la Ley 617 de 2000 y generar ahorros propios, dependen de manera importante
de tas transferencias y son entidades expuestas a desequilibrios en sus finanzas.

El Quindio, al iguat que 16 departamentos, se encuentra deniro de ia anterior
categoria, para los cuales su calificacion alcanzd valores entre 60 v 70 puntos. A
pesar de que sus indicadores financieros estan dentro de los limites aceptables.
faciimente podrian caer en situaciones de riesgo o deterioro.

Bl desempefio fiscal del departamento del Quindio en el afio 2003 ocupd e
puesto No. 8, para el afo 2005 el puesto 21 y para el ano 2008 el puesto 14,
por las siguientes caracteristicas:

Respecto a el limite de gastos de funcionamiento del departamento, vigencia
2008, en la Administracidn Central los ingresos corrientes de fibre destinacion
eran de 35371 millones, los gastos de funcionamiento fueron 19.274 millones.
llegando a un limite fegal de gastos hasta 24,760 miliones; en la Asamblea los
gastos eran de 1.024 millones y el limite legal de 1.129; y en la Contraloria los
gastos eran de 1.468 miliones y el limite legal de 1.489 miliones, llegando a un
cumplimiento aceptabie de sus gasios.

CAPITULO K
PARTE GENERAL DEL PLAN

ARTICULO 3°. CONTENIDO DE LA PARTE GENERAL DEL PLAN. Ei pian esta
conformado en su parte general 0 estratégica: Mision, vision, objetivo esiratégico,
poiiticas, programas, subprogramas y metas.
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ARTICULO 4° E! propésito general del Plan de Desarrollo Departamental 2008 -
2011 se circunscribe en un crecimiento econdrmico con equidad social, fundado en
el desarrollo humano y ajustado, a las prioridades de bienestar general
determinado en el articulo 368 de fa Constitucion Politica Nacional.

ARTICULO 5° MISION DEL PLAN. “Coordinar en consenso con las autoridades
territoriales, la sociedad civil, los gremios y la academia, todas las acciones
encaminadas at logro de los obietivos y metas de éste plan, complementar la
accidon de los municipios en la ejecucién de sus planes estratégicos y de
desarrolio, dentro del respeto de la autonomia local, y lograr una intermediacién
entre {os municipios y 1@ nacién en forma armoniosa y efectiva en todos los
asuntos relacionados con ia paz, el desarrclio vy el bienestar de los ciudadanos.”

ARTICULO 6°. VISION DEL PLAN, “Ei departamento de! Quindio serd en el 2011
un centro de desarrollo agroindustrial vy turistico, posicionado en el  mercado
nacional y visible en el mercado internacional, generador de valor a través de
encadenamientos productivos sosienibles, con calidad humana e identidad
sustertada en la diversidad cultural ©.

ARTICULO 7°. OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN

Integrar el territorio departamental como un ente competitivo, con calidad
humana y compromise social, con oporiunidades de formarse técnica y
cientificamente y de desplegar sus capacidades en el desarrollo econémico y
social sostenible de la region y el mundo, a través de una moderna gerencia
publica de consenso, confiabitidad y transparencia.

ARTICULOQ 8° POLITICA 1. TERRITORIAL Y AMBIENTAL “Quindio, Un territorio
infegrado y competitive”

Hace referencia a las interacciones departamentales con el dmbite municipal,
regional, nacional e internacional, que propicien la integracién territorial del
Quindio y su insercion en los procesos de glcbalizacion.

Es innegable reconocer la riqueza material y humana, ia inmensa diversidad
naturat y cultural, que tiene nuestro departamento. Cada uno de sus recursos
naturales y humanos es prueba fehaciente de la bondad y el poder de la
naturaleza, los cuales el individuo y la sociedad estén obligados a respetar y
aprovechar positivamente con criteric renovador, responsabilidad social y
ambiental. Para eilo se articularan ios planes, los planes basicos y los esquemas
de ordenamiento territorial y os planes estratégicos con la dimensién ambiental a
los planes de desarrolio; con el fin de lograr armonia en el desarrollo sostenible.

OBJETIVO TERRITORIAL

Definir lineamientos, promover fa adopcion de mecanismos para alcanzar el
ordenarmiento urbanoc y rural, la sostenibilidad y avanzar hacia ia competitividadg
dei departamento, en armonia con fa region, el pais y el mundo.
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Ei implementar modelos productivos sosienibles, conlleva al desarrolio de Buenas
Practicas Agricolas {(BPA), Ganaderas {BPG} de Manejo {BPM) y ia utilizacion de
Mecanismos de Desarrolle Limpic (MDL). Esto implica sembrar y reguiar las
barreras vivas rompevientos, dentro de los procesos de reforestacién, para la
caplura de CO2. la conservacion hidrica y el control de ia erosion.
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t 2 PROGRAMA ORDENACION DEL TERRITORIO.
OBJETIVO SECTORIAL.

implementar acciones que garanticen el cumphmiento de la normatividad vigente
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Be acuerdo a las disposiciones de la Ley 388 de 1897 se busca garantizar el
astablecimiento de los instrumentos y mecanismos gue permitan a los municipios
en ejercicio de su autonomia promover el ordenamiento de su territorio v & uso
equitative y racional del suelo para avanzar hacia un terntoric competitive, asi
mismo se busca promover la preservacion vy defensa del patrimonio ecoldgico y
cuitural locahzadoe en su ambito y la prevencion de desastres en asentamientos de
alto riesgo. asi como la ejecucion de acciones urbanisticas eficientes. Promover la
armonia entre la nacion. las entidades territoriales municipales, las autoridades
ambientales y las instancias vy autoridades administrativas v de planificacién en el
cumplimiento de las obligaciones constifucionales y legales que prescriben al
estado el ordenamienio para fograr el mejoramiento de la calidad de vida de sus
nabitantes.

:___abiSfr:I"lCI:x dai DA

Liderar los mecanismos de solucion g 12 conflictos de uso y

anupacion del suelo subwbane v rwal que configuran ia; o i2 |
| conurbacion ;
{ Promover en los municipios la adoprion e pnplementacion 0 5
i de los instrumentos de gestion y financiacion del suela,
C Apoyar tas modificaciones y ajustes de fos 12 planes (EOT, : o 12 :

_PBOTyPONmunicipales 0 f

Definido como el instrumento moderne de informacion digital. en ef cual estan
compilados los principales caracteres y variables del deparfamento. sus
MUNICIPIos, sus sectores, las zonas rurales v urbanas, con el fin de hacer analisis
de diversa indole, sobre todo en materia de planificacidn, que ke permita 2 los
gobernantes y a l0s ejecutivos tomar decisiones acertadas; y a su vez prestar ol
servicio de informacion agil. adecuada y veraz, para investigadores, funcionarios ¥
ciudadania en general.

Se deben identificar los requerimientos de informacitn georeferenciada v disefar
la base de datos del Sistema de Informacion en los aspectos espaciales vy de
atributos, implementando ei SIG en cuanto a programacion, generacion de iablas
aifanumericas, entrada de datos, administracion de los mismos, v politicas de
manejo de irformacion y de almacenamiento, teniendo como referencia ia Red
Geodesica Departamental.
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mpternertar un sistema de nformacion Geografico SIGD

: : a 1
(Depatamental, i )
implementar 8 sistermas  de isformacion local para dosi 12
{ municipios : '
- Consoiidar un Sistema de Informacion Regionat -5iR nodo {

| Quindio.

Ciudades atractivas por sus atributos fisicos. su cultura. !a calidez humana de sus
ciudadanos, et amoblamiente urbano, la coberfura y la calidad de sus servicios
publicos, la arquitectura pdblica, los espacios para el disfrute de sus habitantes y
visitartes.

Y e campo como mejor opcién hace referencia a un ambiente sano. productive.
seguro y conectado en fos mejores términos a los sistemas urbanos.

Esta orientade a propender por la consclidacidon de cuidades articuladas entre si y
estratégicamente preparadas para su desarrolio. a través de proyecios
estratégicos territoriales; £sto implica la implementacion de acciones referidas a 1a
prestacidn de asistencia &cnica a los municipios en lemas relacionados con el
espacio publico, la redensificacion, 1a renovacion urbana y 10s uses del suelo, asi
come surmimstrar apoyo en la elaboracién e implementacion de proyectos
estratégicos municipales o agencias de desarrclio local.

De ofra parte se busca que el campo sea i@ mejor opcidn. mediante Ia
estabilizacion de la poblacion rural con base en el desarrollo econdmico de esie:
implementacion el Plan Departamental de Sanidad y Proteccian Agropecuaria,
apoyando la agricutura familiar con alta participacion en g produccidn agricola
como generadora de empleo, de mano de obra no calificada; promocion de
programas de bienestar integral rural para e afianzamiento de sus pobladores,
reatizar alianzas productivas para el campo gque permiian su reactivacion y una
comercializacidn directa, por parte del productor campesine vy las centrales
mayoristas. minoristas e industrie turistica. Todo ello para vivir v trabajar en
mejores condiciones de vida.

Alglinos municipios consignan en su respeclive Plan de Desarrolio proyectos cuya
dimension e impacto economico vy social, son de significativa importancia
estratégica para e} desarrollo municipal v su efecto positive en tode el terntorio
depariamental. Corresponde & 1a Gobernacion cordribuir &n su posicionamienia,
gestion v sostenibilidad, para gue estas iniciativas de desarrollo sean tenidas en
cuenta an la nacion, en ias entidades de cooperacion mternacional v asi logren su
impacto benéfico para todo el Departamento. Estos proyectos deben ser afines
con el caracier agroindustrial y turistico del departamento.
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Apoyar e forrmudacion e  implementacion de proyectos

estratégicos para 1os 12 municipios, enmarcados en las lineas G 12
de desaroilo agroindustrial y turistico

Consolidar una agencia de desarrolie locat o 1
Brindar asistenciz técnica a los 12 municipios en temas 12 12

refacionados con ¢f plan de movilidad.
Brindar asistencig {écnica a Jos 12 municipios en femas 12 19
relacionados con {a redensificacion y renovacion urbana.

Brindar asistencia técnica a 105 12 municipios ep lemas 2 12
relacionados con ia regiamentacion de ios usos del sueio.
Coadyuvar a fa realizacidon de una investigacion gue determine i

el uso y manejc adecuado de! suelo rural y promover su 0 1
aplicacion,

Conformar una red  infennstitucional que permita la

imptementadion de programas de bienestar social integral rural ] 1

en {os 12 municipios

Se adelanteran procesos de concertacion y negociacion para que los planes,
programas y proyecios de los distintos sectores se inscriban dentro de los
proyectos macroeconimicos.

Por consiguiente se planteardn acciones como las siguientes: aumentar los
recursos de inversion publicos y privados, destinados al desarrolic de ia
infraestructura, iguatmente incrementando la eficiencia operativa del sistema; en la
busqueda de un desarrollo regional competitivo y equilibrado; se orientard la
inversion publica en infraestructura fisica, que posibilite 1a inversidn privada la cual
requiere garantias en los servicios de ransporte, energia, comunicaciones y mang
de obra calificada.

Se realizaran estudios de preinversion, asesorias e interventorias de proyectos de
infragstructura social, para el apoyo de la actividad productiva y de servicios. Toda
la infraestructura pdblica debera estar acondicionada a las necesidades de la
poeblacion con discapacidad.

Elaborar y ejecutar e Plan Vial Departarmental 0 1
Recuperar y mantener 100 kms. de vias secundarias de 10s 0 100
345 km existentes en si depanamente det Quindio

Recuperar y mantener 200 kms. de vias lerciarias de jos 0 200
1654.8 km existentes en ol departamento de! Quindio

Realizar mantenimiento de @ puenies de los 34 exisienies g
en ei departamento del Quindio

Ceonstruceion de un puente en el departamente del Quindio

Apayar a los 12 municipies en el mejoramientc de 5 km de

vias urbanas de jos 3580 km existentes en el departamento a 5
dei Quindio

Realizar 20 estudios, disefios, asesorias, apayo técnico vy 0 20
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administrativo de iafraestructura viai
Atender en un 100% ias emergencias vigles del

depariamento. o 100%
Eiecutar 20 obras complementarias para la conservacion 0 20
i de la red vial
| Recuperar y mantener 80 instituciones educativas de 1as a 80
276 existentes en ef depariamento del Quindio
Recuperar y mantener 70 esceaarios depoivos y
recreativos de tos 285 existentes en el departamenio det ! 0 740
Quindio
Apoyar a 105 12 municipios ga obras de infraestructura de 12 2
salud pibtica y bienestar social
Apoyar a los 12 municipios en e manienimiento de 13 ;
infraestructura fisica de fas instituciones piblicas v de 12 12
segurnidad y justicia en &f departamento
Reatizar 20 estucios, diseflos, asesorias, apoyo técnico y o 26

_administrativo a Ia infraestructura sosiat.

Apoyar a 108 12 municipios en Ja construccién, adecuacion
y mantenimiento de ia infraestructura para 18 promocion de 12 12
la cultura, e turismo vy las artes

Realizar convenios para fa sedalizacion horizontal y verticat
en los 12 municipios del departamento

Reslizar cuatro campafias para la prevencién de la
accidentafidiad en las vias del deparfamenio

Acompafiar g los 12 municipios en la eiaboracidn de su
pian vial a traves de los POT para dar solugion a los 0 12
i problemas de movilidad

12 12

Para definir la actuacion departamental en el secior vivienda se debe contar con
la informacion consolidada, tanto urbana como rural, identificando las necesidades
priontarias para poder gestionar ios recursos y dar respuesia eficiente a esta
problematica; ademas se apoyaran los proyectos de mejoramiento de vivienda y
de vivienda nueva a través de los Fondos Municipales de Vivienda {0 quien haga
sus veces), las Asociaciones de Vivienda y Organizaciones Populares de Vivienda
OPV o quien realice dichos proyectos en el Departamento.

Apocyar os proyectos de vivienda nueva ViP y

rural, base Sisben nivel 1.

Apoyar con 1.868 subsidios de mejoramiento, la reduccion
del déficit cualitativo del VIP y VIS base Sisben nivel 1.

8339 6.671

Esta relacionada con la identificacién y caracterizacion de los diferentes sectores
de riesgos naturales y aniropicos; las acciones educativas, sociales e
infraestructurales, para prevenir {os riesgos y mitigar sus impactos negativos, Y
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todo lo relacionado con la formulacidn, gestion e implementacion de provectos
para prevenir y/o atender diversas emergencias.

En un territorio de alto nivel de riesgo de tipo natural yfo antrépico restuita esencial
el fortalecimiento de las instituciones de prevencion y atencion, con programas vy
campanas que contribuyan a la construccion e introduccién de una cultura de la
prevencion, con el objetivo de reducir la vuinerabilidad de la poblacion.

La actualizacion, ajuste, implementacidén y socializacién en establecimientos
educativos, de salud, publiicos y turisticos, el sistema departamental y municipal de
prevencion y atencion de desastres, deben realizar investigaciones, estudios y
alianzas con el fin de detectar zonas de riesgo, elaborar mapas y socializar
programas, y ante todo capacitar a ias instituciones que integran el Comité
Regional para ia Atencidn y Prevencién de Desastres (Crepad) y en términos
generales a la comunidad.

Consiste en orientar acciones que eviten la generacion de nuevos escenarios de
riesgo, ai reducir los ya existentes para gque no se materialice en eventos adversos
liamense emergencias o desastres, ya sean por ia manifestacion de eventos
naturales o producto de intervenciones antropicas en el departamento del Quindio.

El disefio e implementacién de estrategias que reduzcan el impacto de eventos
catastroficos naturales y antrdpicos, se orienta hacia la atencién inmediata de la
poblacion damnificada, la identificacion de puntos criticos urbanos y rurales, ia
toma de medidas que contribuyan a mitigar el riesgo y finalmente a ampliar y
fortalecer la red de comunicaciones entre os organismos de prevencion y atencion
de desastres.

Se orientaran los esfuerzos buscando acciones coordinadas para la prevencion
oporiuna y eficiente de emergencias y desastres, tales como la compra de equipos
y herramientas para dar respuesta en situaciones de emergencias y
capacitaciones a jos entes operativos.

ejorar el sisterna departamental de prevencidn y atencidn de
desastres

Apoyar fos 12 municipios en |z incorporacion de |a gestion del fiesgo o 12
en jos POT |

Apoyar a investigacion para detectar las zonas de resgo en los 12 0 12
Municinios

Realizar 200 capacitaciones sobre planes de gestitn del riesgo en

desastres dirigido a 4000 personas 0 200

Desarroliar estrategias en los 12 municipios que permitan disminuir
tos dafios ante posibles eventos naturales y antrépicos.

Desarrollar 12 alianzas enire los enies territoriales para atender ias
Smergencias.

Mapificar y sociglizar dreas criticas de riesgo arde eventos naturales
y amropicos en zonas urbanas y rurales de jos 12 municipios del 12 12
departamento.

Deotar vy hacer manienimiento de equipos que hacen parte de ia red 12 12
de comunicaciones del CREPAD, en los 12 municipios ;
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Apoyar y capacitar a 5 organismos de sosomo

Apoyar las decisiones fomadas en el CREPAD en las comisiones o 4
operativas anuales

Capacitar y asesorar en 96 sesiones a los comités locales de los 12 o 96
municipios

Adauirir elementos para brindar asistencia humanitana a las famitias 0 4
afectadas por emergencias de origen naturai ¢ humaso

1.3 PROGRAMA ENTORNOS TERRITORIALES PARA LA COMPETITIVIDAD
OBJETIVO SECTORIAL

Aprovechar en forma productiva e entormno territorial a través de la articulacién, la
infegracion y la dinamizacién de acciones que generen desarrolio econdmico local
y competitividad de los sectores productivos del departamento.

META DE RESULTADQ SECTORIAL.

Apovar la implementacion de 12 planes de desarrolio econdmico y tocal acorde
con {a vocacion y potencialidades de fos municipios.

SUBPROGRAMAS

Ellogro de las metas y la provision de los servicios de agua potable y saneamiento
basico, requiere de modernas esfructuras empresariales, en las que los recursos
disponibles se manejen de forma eficiente, evitando que las inversiones gue con
elios se realicen se hagan de forma dispersa o descoordinado. Asi, se definid y
puso en marcha una politica publica para contrarrestar tales situaciones, en lo que
respecta al seclor de agua potable y saneamiento basico, de acuerdo con el
documento Conpes 3463 de 2007 por el cual se precisan los Planes
Departamentales para el Manejo Empresarial de los Servicios de Acueducio,
Alcantarilado y Aseo y segun el marco del Plan Nacional de Desarrclle, como
principal instrumento mediante el cual el gobierno nacional y las Corporaciones
Auténomas Regionales pueden aporiar recursos para dicho secior.

La elaboracién e implementacion de! Plan Departamental de Aguas es una
esirategia para mejorar la gestidon, aumeniar las coberturas v optimizar 2 calidad
de ios servicios de acueducto alcantariiado y ia disposicidn final de residuos
sdlidos,

Aqui el departamento actta como ente articulador entre fa nacion y los municipios
respetando sus competencias y aunando esfuerzos para dar soluciones efectivas
a ia problematica det sector en sus respectivos municipios.

La competitividad del departamento se constituye entre otros aspectos, a partir de
una excelente dotacibn y calidad de ios servicigs publicos domiciliarios, su
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contribucion al desarrollc agropecuario, agroindustrial, comercial y turistico. Por lo
tanto el equipamientc en materia de servicios, fa conectividad teritorial y
ciudadana, hacen parte de esta competitividad.

Para ello es necesario tomar decisiones e implementar acciones tendientes 2 la
suscripcion de convenios o alianzas territoriales e interinstitucionales para el
mejoramiento de los servicios publicos domiciliarios, |a movilidad, la seRalizacion
vial y furistica.

incrementdar en 632 viviendas |
urbano

BCueQUCto | 54 598 32.220

:?rtt:}r;:'gemar en 2986 viviendas la cobertura de alcantanfiado 29.625 26 971
Incrementar en 655 viviendas rurzles el servicio ge agua 1,051 1706
potable

Incrementar en 200 viviendas rurales ia cobetdura de

alcantarillado yfo pozos sépticos 5.337 3.537
incrementar en un 2% la cobertura en recoleccidn de 58% ! 90%
residuns sétidos urbano

Conformar comités en educacidn ambiental en los planteles 3 55
educativosdeldepartamento =~ ¢ Y 4 M
Optimizar en 1.314 ml las redes de acueducto urbano en 43.783 42469

mat estado (9 municipios)

Optimizar en 2.244 mi {as redes de alcantanliado urbang en
mat estade {9 municipios)

Optimizar 7 plantas de tratamiento de agua potable en el
drea urbana

Implementar una estrategia para |a disposicion adecuada de 0
residucs sélidos
Construir 2726 mts de colectores  interceptores {9 27 258

112.217 109.973

| municipios) 24.580
| Construir una planta de iratamiento de aguas residuales 3 4
Qptimizar planta de tratamiento de aguas residusles de las 3 0 1
Existerdes en el depariamento
Suscribir § convenios territoriales e interinstitucionales para 1 &

el mejoramiento de los servicios piblicos domicifiaros
Cplimizar Ia micromedicion en 6000 usuarios (8 muEnicipios) 26415 25 415
Optimizar la  macromedicion en 9  municipios  dal

depariamento con la instalacién de 17 medidares mecanicos ¢ 17
Acompaiiar & los 12 municipios en la cenificacién de los

servicios publicos domicifiarios en cumplimiento de la ley 0 i2
1176 de 2007

Acompafiar en el cumplimiento en fa calidad det agua en fos 9 5
12 mupicipios

Nota: Con la aprobacion del Plan Departamental de Aguas, fas metas absolutas, es decir,
coberturas y optimizacion de redes se cubrirdn al 100%, y quedaran pendierdes las metas de
mediano y famgo plazo.

A través del proyecto Quindio Digital se busca llevar a nivel departamental,
estrategias de desarrollo social y econdmico haciendo uso de ias Tecnologias de
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fa Informacion y las Comunicaciones TIC-, priorizando su incorporacion en las
actividades del gobierno, de las empresas, de la educacidn, {a salud y el
enfretenimiento. Entre las actividades del proyecto esta previsto ia alfabetizacion
digital, el uso y apropiacion de las tecnologias, para la inclusidén social y
productiva. Este proyecto se ejecuta como implementacién de la Politica Nacional
de Territorios Digitales, del Ministeric de Comunicaciones. Para lo cual se ha
destinado entre 2008 y 2011 $15 mil miliones de pesos anuales para fomentar la
creacion de ciudades y ferritorios digitaies. Para el departamento del Quindio el
proyecto tiene un costo aproximado para el cuatrienio de $7.550 millones.

i 12 Sedes Educativas en espacios de integracion, ladica y
aprendizaje para toda fa comunidad en los 12 municipios y sus 6] 12
corregimierntos {Escuela abierta)

Implementar 11 sistemas de gestion documental pasa los

municipios del departamento 6 1
implementar un Sisterna de Gestidn Documental para Ia 0 1
Goberpacién del Quindio

Crear 11 Zonas de acceso a internet inaldmbrico gratuito para los o 11
municipios del departamentc y sus coregimientos

Montar una emisora digtal del proyecio Quindio Regidn Digital o 4
Fromover 200 TIC para la competitividad entre micro, pequefios y o 200

rmedianos empresarios def Quindia.
Promover la creafividad digal a 2.500 nifios, nifas y jovenes ~
Escuela Abiesta, a través de coordinadores y operadores de lfos G 2.500
Ceniros Comunitarios de Tecnologia
Implementar y poner en funcionamiento Porlales Interaclivos

- Turisticos en el municipio de Montenegro y La Tebaida, ¢ ?
Construir 45 contenidos locales y pedinentes al contexic de
desasrolio sociogcondmico del deparamento del Quindic en las 8 45
dreas de: Educacion, Salud, Goblerno, Agropecuario, Comercio,
Turismo y Medioambiente.
Implementar una red inalambrica para el campus de ia Universidad 6 1
del Quindio
Autornatizar &l procest de recaudo en linea de la Gobernacion del
Quindio. 0 66%
implementar un sistema aulomatico de diagnéstice basado en o s
visién artificial para la valoracién de niflos quemados
Dotacion de 2000 computadores ¢ 2000
Optimizar fa refacion estudiantes computadores 30 15
implementar conectividad para empresas de aigjamiento rura en o 4

los rmunicipios de mayor desarrolio turistico

Consiste en identificar en el Plan Nacional de Desarrolic “Estado Comunitario;
Desarrolio para Todos”, en ef Plan Nacional #f Centenario Visidn 2019 y en ios
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diversos Planes Secloriales, los proyectos rejacionados directa ¢ indirectamente
con el departamento del Quindio, asi como los proyectos con posibilidades de
aplicacién en este temtorio;, para ser gestionados sus recursos y su inversion
terntorial. Tales proyectos son: Tunel de la Linea {(Tunel H Centenario), control y
seguimiento en la fase terminal de proyecto Autopista det Café, desarrolio de ia
variante: Occidental, que viene de las dobles caizadas L.a Paila y Pereira entre ia
ciudad de Armenia. Y otra Oriental que une las dobles calzadas que vienen de La
Paila y de Pereira {Autopistas dei Café), circuito panoramico cordillerano; tramo
Calarca - Quebradanegra; Quebradanegra-Cérdoba; Cérdoba-Pijac; Pijac-
Génova; La Mariela-Batallon de Alta Montafia, Acueducto Regional o reservorio de
aguas (embalse multipropdsito}, Teleférico La Secreia-Pefias Blancas, Terminal
Turistico La Estacidn, Construccién espejo de agua, Rio Santc Domingo,
municipio de Calarca, Construccién doble calzada enire los municipios de Calarcé
~Armenia-Montenegro-Quimbaya, Ampliacidn y construccién eje  vial que
comprenden ios parques tematicos del Café, Valle de Cocora y Panaca que
circundan los municipios de La Tebaids, corregimiento de Pueble Tapao,
Montenegro, Quimbaya, Circasia y Salento.

Es relevante para el departamento dei Quindic su contexto con ia regidn, razon
por ta cual propicia fa articulacién, las alianzas estratégicas, {a asociatividad y la
vigbilidad de conformar regidn para definir proyectos comunes, sociales,
economicos, culturales, ambientales y de infraestructura, proyectos de cobertura
regional y con altos costos, que deben ser cogestionados por ios dirigentes de ios
departamentos implicados, para que los diversos Ministerios y organismos de
cooperacién dirijan su atencion a estas entidades territoriates, reconvyirtiendo su
desarrclio. Entre ofros proyecios, los siguientes: Tridngulo del Café -Turismo,
Tren Turistico Café y Azticar, Zona Franca y Puerto Seco dei Eje Cafetero, Puerto
de Tribugd, Redes tje Seguro.

El departamento como formulador de politicas publicas, planificador de la entidad
territoriai, intermediador entre los municipios y la nacién, es necesario que formule
y gestione proyectos que beneficien al territoric departamental; pero que inciden
en términocs positivos en el desarolle sogial y econdmico del Quindio. Tales
proyectos sor: Alcohol Carburante Hecho en el Quindio, Gestion para el desarrollo
vial en la implementacion y sostenibilidad del proyecto de alcohioles carburantes
(vias: nuevo eje vial Caicedonia-La Tebaida y veredas San Juan La Argentina),
Gestidon para ia implementacién y construccion de la via Salento - La Nubia,
Chagualad {complemento circuito panoramico cordilierano), Promover estudic de
prefactibitidad para ia evaluacién de las obras viales aitemnativas, para mejorar la
movilidad del acceso y salida del municipio de Salento (via San Juan, Llano
Grande, Palestina, Salento), Gestién para terminacién de la pavimentacion de la
via Salento — Cécora fase ll, Central de beneficic animal, Gestidn para Ia
construccién y adecuacion de nuevos parques tematicos como:  Orion,
acuaparque, parque abierfo y parque de aguas en Salento, plazas publicas y
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obras urbanisticas, gestién para la ampliacion del eje vial entre Circasia,
Montenegro, Pueblo Tapao, La Tebaida. De acuerdo a las etapas y a fas
magnitudes de la inversién, la gestién y promocidon de proyectos macro para ia
region en su segunda fase, se tendra en cuenta lo siguiente: Gestion para la
terminacion de las obras exteriores Ecoparque La Colina lluminada en el municipio
de Filandia, Gestion para la terminacion del Centro Cultural Metropolitano de la
ciudad de Armenia {Centro de Convenciones); Gestion para la terminacion de ia
Construccion Museo del municipio de La Tebaida; Gestion para la terminacion del
Teleférico Cerro de las Tres Cruces (Buenavista-Pijao), Gestién para la
construccitn del Hospital Municipio de Salento, Fase | (estudios y disefios); Apoyo
para el mejoramiento de la Biblioteca Piblica La Estacion del municipio de
Armenia; Gestion para la construccion de la fase 11 del Mirador del Municipio de
Circasia.

Promover un programa para el cullivo de cafla de azdcar para
aicohol carburante en tierras que no afecte la soberanfa alimentaria
: del departamento

ARTICULO ¢°. POLITICA 2. SOCIAL “Quindio, con seguridad humana ¥
compromiso social”

Este Plan pretende la promocion del cambio para un desarrollo humano, equlitativo
y sostenible, entendiendo el desarrollo humane con la creacion permanente de las
Oportunidades para que los hombres, mujeres, nifias, nifios, adolescentes y
jovenes puedan tener una vida larga y digna, acceso al conocimiento, bienestar y
participacion activa en los asuntos colectivos. Es importante entonces promover |a
formacion de un individuo comprometido, participativo, con mentalidad abierta al
cambio; asi como lideres honestos que promuevan vy aglutinen la comunidad
alrededor de proyectos productivos de gran impacto social: estos elementos son
fundamentales para construir una sociedad, dignificar el ser humano, buscar la
equidad y la justicia, disminuir los conflictos, aumentar ia seguridad, para entender
que tenemos deberes y compromisos como ciudadancs. Fl derecho del pueblo a
vivir libres del miedo y la necesidad, disfrutando de manera equitativa sus
derechos y deserroliando a plenitud su potencial humano.

OBJETIVO TERRITORIAL

Mejorar las condiciones de vida de la poblacion guindiana propiciando una buena
educacion, tanto en cobertura, calidad, pertinencia y eficiencia; acceso a la saiud,
al deporte, ia recreacion y la cultura, a través de los programas presidenciales
como Red Juntos, Familias en Accién y otras estrategias de cooperacion.

METAS DE RESULTADO TERRITORIALES

Aumentar el indice de desarrolic humano en un punto para el departamento del
Quindio (PNUD-DH, 2002, 68%).
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21 PROGRAMA QUINDIO UNIDO, POR LA EQUIDAD SOCIAL, EN
PESARROLLO BE LOS OBJETIVOS DEL MILENIO.

OBJETIVO SECTORIAL.

Garantizar los derechos constitucionales, legales, los derechos humanos y el
derecho intemacional humanitaric para el desarrollo integral de la infancia, la
adolescencia, la juventud, el adulto mayor, equidad de género, la diversidad, las
personas con discapacidad, las etnias, personas en situacion de desplazamiento y
desmovilizados, a través de las redes sociales.

METAS DE RESULTADC SECTORIAL

Aumentar en 5 puntos {a medicion del escalafén del capital humano (Base el ranking
de competitividad de los departamentos de Colombia, CEPAL, en 2000, 43,3 - 2004 26,1).

SUBPROGRAMAS

Se adeiantaran acciones conintas entre el gobiemo depariamental, las
instituciones publicas y privadas, ia academia y ONGs, que permitan cumplir con
ias metas propuestas en los Obletivos del Milenio en materia de reduccion de la
pobreza, ¢l logro de 1@ educacidn primaria universal, la reduccion de la
desnutricion infantil, ta disminucién de ia mortalidad infantil, garantizar ef desarroilo
sostenible ambiental, cuailificar la salud de las madres gestantes y un
mejoramierto an la dieta alimentaria con planes nuiricionales y de prevencién de
enfermedades (ViM, paludismo, dengue hemorragico, entre otras). Asi mismo, se
adelantaran programas tendientes al logro de la igualdad de oportunidades
educativas con equidad de género.

Para alcanzar ia meta de universalizacion de la ensefianza primaria, como lo
seflalan los Objetivos del Milenio, se implementaran planes de maximo
acercamienio a iz poblacidn tanto infantil, como agulia, con ef propoésito de reducir
los niveles de analfabetismo.

l.a estrategia liderada por el gobierno nacionat para coniribuir a gue la poblacion
mas pobre de Colombia vy la desplazada por fa viclencia, superen la pobreza, es ia
Red Juntos, a la cual el gobiermo departamental se articula con el mismo propésito
de superar la pobreza de la poblacién Sisben nivel 1y la desplazada, mediante la
cual se les brindara la opcion de acceder a los diferentes programas que ofrecen
las entidades gubernameniaies, contribuyendo asi al mejoramiento de sus
condiciones de vida.

E1 logro de estos Objetivos estan inmersos en las diferentes politicas, programas y
subprogramas de! Plan de Desarrollo, de acuerdo a las tematicas periinentes,
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Acompaiiar a i0s municipios en ngi“r;;ﬁiementac%én “de la |
estrategia nacicnal Red Juntos que beneficiara a 30.000
familias Sisben nivel 1 y desplazados,

Desarrollar y aplicar los lineamientos e instrumentos de la ley de infancia y
adolescencia, para dar participacién y atencién a las nifias, nifios y adolescentes:
en temas de existencia, desarrolio, ciudadania y proteccion.

Se implementard la ley 1098 de 2006 (Ley de Infancia y Adolescencia), se
articulara y empoderard al Consejo Departamental de Politica Social para
contribuir @ mejorar las condiciones de vida de la infancia vy la adoiescencia. De
igual manera, se adelantaran campafas de prevencién, deteccion y atencién de
situaciones asociadas a la violencia intrafamiliar, abuso y explotacién sexual y
laboral,

Se garantizard el desarrollc de las 9 Pricridades: Atencién obligatoria en salud
materna, salud infantll, salud sexual y reproductiva, nutricion, agua potable y
saneamiento bésico, educacidon, registro civil con énfasis en proteccién y
participacion de las nifias, nifios y adolescentes.

Complementariamente se consolidaré la red social e interinstitucional para la
proteccion y garantia de los derechos de 10s nifios, nifas y adolescentes y se
estimulara ia relevancia de la familia unida como eie fundamental de |a sociedad, g
través de talleres y campanas de sensibilizacion.

Formular una politica departamental de infancia y adolescencia 9
e impiementaria en Jos programas de corto plazo

Atender anualmente dos prioridades establecidas en Gesarroilo
det Consejo Departamentat de Polftica Social para mejorar las 0 8
congliciones de vida de )a infancia v la adolescencia.

Difundir 12 tey 1098 de 2006 {Ley de Infancia y Adolescencia), a
40.000 habitantes,

Realizar alianzas que garanticen la proteccidn y la participacion
de 20.000 niftas, nifios y adolescentes en cumplimiento de las
$ Prioridades estiputadas por la Procuraduria General de fa
Nacion y la UMICEF, a través de las redes sociales

Realizar 40 talleres de sensibilizacion dirgidos a fos enatomos
tamiliares y sociales para ia prevencion y deteccidn de
situaciones asociadas a ta violencia intrafamiliar, abuso sexuai, G 1.000
explotacién sexuai orierdados a 1000 personas en todo e
. Departamento.

Disminuir en 21 los casos promedio ato de abuso sexual en 1a
poblacion infantil (10% prom. Afia)

Apoyar el comité interinstitucional para 1a erradicacion de 4
peores formas def trabaje infantil en el departamento del 0 1
Chindio

Disminuir en 36 ios casos anuales de mairato infaniil en el
Bepartamento del Quindio (5% prom. Afic)

o 40.000

0 20,000

206 185

720 [ 576
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Acorde con la peilitica nacional de juventud y la ley 375 de 1997 se formulard e
implementara la politica depariamental de Juventud, se crearan y consolidaran los
Consejos Municipales de la Juventud y todo el sistema organizativo plblico y civil
de los jovenes, Fomentande la organizacion y la participacion de ios jovenes en
diferentes espacios sociales e institucionales, de indole econdmica, polilica, social,
cultural y ambiental, a su vez brindédndoles capacitacién para el empoderamiento
de las organizaciones juveniles.

Consolidar ia red social e interinstitucional para fa prevencion, el conirol, la
produccion, trafico y consumo de sustancia psicoactivas; asi como prevencion y
deteccion de situaciones asociadas al consumo de alcohol, prostitucion juvenit y
desercién escolar.

De igual forma se fortaleceran las 12 Casas de la Juventud, creandoc espacios
para el despliegue de las capacidades, con apoyc al emprenderismo como
generador de empiec y disminucién de la emigracion.

crnuiar una  poltica  depantamental de  juventud e o
implementaria en los programas de corto plazo

Realizar Campafias  dirigidas a 20000 jdvenes del
Depaslamento de los 165273  existentes, para apoyar el
liderazgo y Ja expansidon de sus capacidades, vy
potenciaiidades

Atender anuatmente una problemdtica de juveriud que se
priorice en desarrollo del Conceio Departamental de Politica
Sociat para mejorar fas condiciones de vida de los jovenes
en el departamento del Quindio.

Apoyar la conformacidn de 7 concejos municipales de
aventud, en desarrolio de a Ley de ia Juventud, Decreto :
Reglamentano 089 de 2000 y los  lineamientos del
Programa Presidencial Colombia Joven

Apoyar 4 grupos asociativos de  jovenes para el o
empresansmo coma generador de empieo

Apoyar la red social internstitucional en g prevencion,
confrol, produccion, irdfico v consumo  sustancias
psicoactivas a 1.053 ibvenes de) Deparamento det Quindio.
(1% pobiacion juvenil)

Realizar 4 campaias {medios de comunicacion radiales,
televisivos, material impreso) para 1a prevencidn det
consumo de alcohol, la prostitucién juvenii y desercian
escolar

Crear un espacio de expresion anual, en 1as Casas de la
Juventud para el despliegue de las capacidades de ios G 48
OVenes

Apoyar al 10% Ja poblacion migrante y sus familias de
origen, en cumplimiento cor la Ordenanza 0039 de 30 de | 14.879 1.488
neviembre de 2007,

105.273 1.053
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Con fundamento en lo dispuesto en la iey 1009 de 2008, se fortaleceran los
Consejos Comunitarios Municipales de la Mujer v se crearda la Mesa
Departamental de Diversidad Sexual (poblacién LGBT). De igual manera, se
consolidara {a red social e interinstitucional para la prevencion y deteccidn de
situaciones asociadas con ia prostitucion, maltrato, abuso sexual, complicidad de
abandono y violencia inirafamitiar, con la implementacion de Ja politica.

Articutar lineamientos y propuestas de desarrollo teniendo en cuenta a planeacion
con perspectiva de genero, Se difundiran los principios y directrices sobre los
derechos humanos para prevenir la trata de personas en ef departamenio y se
Incentivara el desarrolio empresarial de ta mujer y la generacion de empleo.

[es)
género e implementaria en los programas de corto piazo

Proveer los insumos necesasios para el establecimiento

de un observatorio de la equidad hombre-mujer, 0 !
Atender anualmente una problematica de s mujer gue
se priorice en desarrolio de los consejos comunitarios o 4

municipaies anuales de la mujer, para promover el
respeto, ia igualdad v meior nivel de vida.

Generar 4 espacios de participacion a la pobiacion
LGBY, mediante su inclusidn en los planes vy
orienfaciones del Consejo Deparfamental de Politica 0 4
Social a través de Ja creacién de la mesa departamental
de diversidad sexual.

Reaiizar 5 campadfias publicitarias por diferentes medios
de comunicacidn parz la prevencitn de la traia de 1 5
personas en el departamento.

Apoyar la creacidn de 7 empresas asociativas de mujer
afianzados en fa ordenanza 0051/200% y el programa 0 7
presidencial "Muier Microempresaria™,

Tomar el proceso de envejecimiento y vejez como objeto de politica poblica, con ef
fin de brindar a las personas mayores participacion y atencién en los procesos en
los que se puedan desempefiar, respetando sus derechos y aprovechando sus
deberes, dar proteccion social integral a las personas mayores, generando
espacios para su capacitacion y educacion, acupacion del tiempo fibre segin sus
necesidades y diversidad. Se daré apoyo at Consejo Departamental de Personas
Mayocres en la ejecucion de proyectos sociales, culturales fortalecimiento y
promocién de microempresas. Se trabajara con las diferentes entidades como la
Fundacion Juan Luis Londofio de la Cuesta, los diferentes ancianatos
fortaleciendo asi jas redes sociales.
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Formular una politica de vejez y envejecimiento, y
ejacutar 0§ programas y proyecios de corto plazo.
Brindar atencion irdegral a 1500 personas mayores  de 0
grupos organizados y Ceatros de Bignestar del Anciang
Apoyar la conformacidn 25 grupos de adulto mayor para
la participacian y premocion de estilos de vida saludable 15 40
de las personas mayores en temas: lidicos, recreativos,
deportives, salud y affabelizacidn.

Atender anuslmente una problematica priorizada en
desarrolle del consejo  departamerndal de  personas 0 4
mayores para meorar sus condiciones de vida,

impulsar una estrategia educativa que permifa & los

1.500

iovenes desarroliar  habilidades para afrontar el 0 4
envelecimiente y reconocer el valor de los adulios
mayores,

Reconocer ja discapacidad come una sitiacidn que no impide al individuo su
desempeno en la sociedad como sieto de derechos, por consiguiente se requiere
del fortalecimienio de ias entidades pGblicas vy privadas para articular acciones y
recursos encaminados a promover la participacion e inclusién social de las
personias con discapacidad en términos de equidad. Se afianzaran ios procesos
de fortalecimiento a las organizacicnes de personas con discapacidad y ias redes
socigies de apoyo a la discapacidad, mediante asesoria a los municipios,
campafias de sensibilizacion y alianzas para el desarrclic de espacios
académicos, investigaciones, apoyo a iniciativas productivas, entre ofras acciones
integrales.

Implemerntar una politica de discapacidad y gjecutar fos planes,
programas y proyectos de corio plazo.
Apoyar la sostenibifidad de los 12 comités muniCipales y un
comité departamental de discapacidad,

Desarrollar 4 campafias de sensibilizacion para la inClusidn
sociat de poblacién con giscapacidad.

Capacitar en mecanismos de participacion & 15 organizaciones
de personas con discapacidad que generen autenomia y g i 15
permitan su inclusion social en términes de equidad

Apoyar ocho proyectos productivos a las asociaciones de
personas con discapacidad

impiementar una esirategia de rehabifitacion basada en
comunidad {ineamientos de fa Organizacion Mundial de la 0 1
Salud OMS y Organizacion panamericana de la Salud OFPS)
Actualizar el registro y ilocalizacién de personas con
discapacigad
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Con base en ios lineamientos constitucionales en materia de diversidad regional,
cultural y étnica, se emitid la legislacion sobre las plurietnias y grupos
muliculturales y dada la presencia de los mismos en el Departamento, se
establecen kneamientos, programas y proyeclos para atender esia poblacion con
lo cual se formularé e implementard la politica y se fortalecerdn estas
organizaciones.

En esie sentido se tendran en cuenia los grupos étnicos asentados en el
depariamento; dado su aporie a la identidad departamenta!l y su participacion en
los distintos procesos de desarrolio.

ey

Fommular una polilica depariamental pluriétnica v multicuitucal o ]
y ejecutar l0s programas y proyedtos de corlo plazo,

Apoyar 4 actividades socioculturales para el rescate de la

identidad cultural de ias comunidades indigenas y los afro 0 4
colombianos

Apoyar una iniciativa productiva por grupo €nico organizado 0 3

La concepcidn de la participacion ciudadana debe asumir un renovado enfogue
bajo el criterio de responsabilidad compartida que desestimule las tendencias
individualistas en lo social y clientelistas en lo politico, y que reconozca y apoye
los procesos de pianeacion participativa. Para su desarrolio, se disefaran
esirategias de derechos y oportunidades, estableciendo un sistema de informacion
comunal. Se implementaran cursos de capaciiacion y formacidn en derechos y
deberes ciudadanos, para forizlecer los organismos comunales del departamento
y se incrementaran los programas de formacion, convivencia y congiliacion en
situaciones de conflicto

Eaborar 4 publicaciones para premocionar los derechos
y deberes de jos cludadanes

Elaborar una base de dates que contenga la informacion
de ios afiiados y dignatarios de las organizaciones 0 1
comunitanias del depariamento.

Realizar 4 capacitagiones por mumicipio  sobye
mecanismos de participacién ciudadana dingidas a ] 48
1500 personas

Capacitar, asesorar y acempafiar a los organismos

comunales del depariamento en 105 12 municipios 12 12
Apoyar y acompaiiar un proceso de eteccion de juntas 0 1
de accién comunal del departamento del Guindio

Realizar B ialleres de capacifacidn encaminados a ia o 8
resotucian pacifica de conflictos.

Realizar 100 visitas de auditoria a las juntas de accién 0 100
comunal en cumplimiento del decrete 880 de 2008

Implementar 7 consejos comunales para Interactuar o 7

gobiemo y comunidad
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De acuerdo a la politica nacional de Seguridad Democrdtica, a nivel del
departamento del Quindio, la gobernacidn frabajara en forma integrada con todos
los organismos de sector y la ciudadania, cen el fin de disminuir ia criminalidad y
otros factores perturbadores del orden padblico y asi propiciar un ambiente de paz,
tolerancia y convivencia, a raves de estralegias y acciones con redes sociales,
con instituciones publicas y privadas; para lo cual se ie brindara el apoyo a las
entidades de seguridad y de justicia del departamenic, en la busgueda de!
bienestar individual y colectivo de fos quindianos.

sompanar programas Yy campanas educativas y o 4
preventivas de |os organismos de seguridad.
Desarroliar 4 esirategias para ef establecimienio def orden o 4
piiblico,
Apoyar ia implementacion del programa redes “Eje | o 1
Seguro”, Z
Realizar dos convenios para apoyalr e programa o 2
‘observatono del delito”.
Apoyar 8 arganismos de seguridad y justicia. 8
Apoyar e programa Sistema integrado de Emergencias v ¢ " 1
Seguridad {SIES) pars el Departamento det Quindic.

La Constitucion Poiitica, consagra como una de las principales responsabilidades
del Estado {a garantia y ia proteccidn de los derechos fundameniales de todos fos
ciudadanos colombianos. ki Estado tiene ia obligatoriedad de elaborar un Plan
Nacional de Accidn en Derechos Humanos (DDHH) vy Derecho Internacional
humanitario (DH1), el cual debe ser integral, incluyente y participativo. A nivel
territorial se elaborard e implementara el Plan de Accidn Depariameniat vy
Municipat en DDHH y DIH, bajo cinco ejes tematicos:

- Quitura y Ciudadania en Derechos Humanos

- Derechos aia Vida, |a Libertad y 12 Integridad Personal
- Lucha contra todas formas de discriminacion

- Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales

- Acceso a la Justicia y Lucha contra ia Impunidad.

R

Actisalizar y sociglizar ¢i plan de awiéﬁ%ﬁaﬂarﬁen‘tal en
derechos humanos y derecho intemacions! humanitario
Realizar 4 Talleres con la participscién de los doce
MUMECIHIoS sobre e Fian Naciondl de Accion en Derechos
Humanos y Dereche Internacional Humanitaric de
acuerdo a Sus GCinco ejes tematicos,
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Reatizar 4 Foros con g participacidn de los doce
municipios sobre el Plan Nacionat de Accién en Derechos 0
Humanos vy Derecho intermacional Humanifario de
acierdo a sus cinco ejes temélicos,

Realizar 4 Mesas de Concertacion con la padicipacion de
ins doce mupicipios sobre el Plan Nacional de Accién en o 4
Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario
de acuerdo a sus cinco ejes temalicos.

Apoyar fa Unidad Mdvil como estrategia para a 0

disminucion de la viglendia intrafarnitiar. 4
Reactivar el Consejo Departamental de Paz y ios 13 13
Consejos Municipates de Paz de i0s 12 municipios

Capacitar y formar en derechos humanos y deberes 42 12
ciudadanos en jos 12 municipios

Apayar el Sisterna de Alertas Tempranas (SAT) de la ‘ 0 1

Defensoria dei Pueblo,

Acorde a la ley 387 de 1997 por la cual se adoptan medidas para la prevencién del
desplazamiento forzado; la atencién, la proteccidén, la consolidacion y la
estabilizacion sociocecondmica de ios desplazados intermos por la viclencia en
Colombia.

E! problema del desplazamientc demografico, sobre todo de personas en
condiciones de alta vuinerabilidad y en regiones en situacién de riesgo natural y
social, ha aumentado en el munde y en Colombia sspecialmente; tanto en sus
fronteras como en su interior; dado el nivel y agudizacién del conflictc armado
internc y las posibilidades de su gestacion internacional; por lo tanto a nivel
departamental es necesaric estar preparados para atender la migracion y el
desplazamiento, por intermedio de un Plan Integral Unico (PIU).

La situacion de violencia en Colombia provoca el desplazamiento de miles de
personas que sufren repercusiones econdmicas, sociales y de salud; de las cuales
ha liegado una poblacidn importante & nuestro departamento: v por tanto se le
deben garantizar los derechos fundamentales.

Por tratarse de un asunto de interés nacional y para lograr desarroliar acciones
sostenibles de mayor impacioc y optimizar el usc de ios recursos, se hace
necesaric el frabajo integral y participative de las entidades que conforman el
Sistema Nacional de Atencidn Integral a la Poblacion Desplazada por la Violencia
{SNAIPD).

igualmente, es preciso frabajar sobre cualtro ejes tematicos para dinamizar y
articular la atencién de la probleméatica de la poblacién desplazada: Proteccion y
prevenciGn, atencion humanitaria de emergencia, estabilizacion socio-econémica y
apoyo al fortalecimiento de sus organizaciones, & fravés de las diferentes mesas
de trabajo con la participacién activa de la poblacién desplazada.
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poyar con atencidn humanitaria de urgenciza y con &
programa de retorng o reubicacién a la poblacién desplazada 0 100%
{gue solicite ef servicio}

Apovar la forrmudacidn y gestion de proyecios productivos 0 2

arliculados con entidades pablicas y privadas,
Convocar 4 mesas de trabajo sobre los eles lemalicos en

procura del goce efectivo de los derechos de la poblacion ¥ 4
desplazada

Realizar dos capaciaciones anuaies a [a poblacidn en 8 8
siuacion de desplazamiento.

Formular e implementar ¢l Plan Integral Unico de Atencidn a B 1

la Pobiacion Desplazads (PiU). :

2.2 PROGRAMA SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD,
OBJETIVO SECTORIAL.

Mejorar el estado actual de salud de la poblacion quindiana mediante la
articulacién del sistema general de seguridad social y 10s procesos necesarios de
nspeccion vigitancia y control del sistema de salud, para alcanzar una vida digna y
saludable.

META DE RESULTADO SECTORIAL

Promover la afiliacion al 100% de la poblacion del departamenio al Sistema
General de Sequridad Social en Salud {SGSSS).

SUBPROGRAMAS

Se podra asegurar el ingreso de toda la poblacibn al Sistema General de
Seguridad Social en condiciones equitativas, garantizando a los mas vulnerables
la vinculacion at régimen subsidiado, mediante 1a identificacion y priorizacion de ia
poblacion, con a utilizacion eficiente de los cupes del régimen subsidiado v la
celebracién de los confratos de aseguramiento, mediante una adecuada v
moderna tecnolegia con recurso humano calificade para el manejo eficaz de las
bases de datos; haciendo evaluacion y seguimiento a la gestion financiera del giro
de los recurso y a las interveniorias de los contratos municipales del régimen
subsidiado, con una estricta inspeccion, vigilancia y control.

Disminuir en 7% la evasion de aportes al régimen
contributive

Disminuir en 3% la elusién de apores al régimen
contributivo

g

Registro del 100% de los contratos del régimen
subsidiado por adminisiradors y municipio
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Actualizar con hardware y software a jos 12
municipios para ia administracion de ia informacion 12 12
dei Regimen Subsidiado

Mantener el 3% de afiliados en regimenes
especiales y de excepcidn

Mejorar la accesbilidad a los servicios de salud en términos individuales,
colectives y eguitativos, con excelente utilizacion social y econdmica de los
recursos administrativos técnicos, buena gestion, inspeccidn, vigilancia y condrol
del sistema obligatorio de salud, garantizando la calidad en la atencion y
prestacion de servicios de salud, logrando sostenibilidad financiera de las
entidades sociales del estado.

identificacién  y socializacién de la capacidad
instalada de los prestadores y de ios servicios
ldentificar |la red de prestadores de las ERPS Sy EPS
C ¥ la direccion departamentat de saiud

Crear un bango de ayudas técnicas 0 1
Aumentar el nimers de remisiones efectivas

atendidas y gestionadas en el CRUE 12.600 15.000
Disminuir en 31.000 @ poblacion pobre no

aseguradsa para el acceso a servicios de salud 43.000 12.600
Aumentar el % de autorizacion de servicios no 38% 55%

cubiertos en et pos

Habilitar e 100% de los prestadores de servicios de

saiud | 97 % 100%
Verificar y cedificar el 100% de presiadores de

servicios de salud 18.6% 160 %
impiementar  indicadores de acrediacidon a 5

instituciones prestadoras de servicios de sajud de ia 2 7
red piblica

fi’resengar y aprobar dos planes bienales de 1 2
inversion

Formular, implementar y hacer seguimiento a un 0 "

plan de incentivos en la red publica

Transformar 6 inszituciéﬁag'?}ééié&éréé de Servicio
LP.S de fa red piblica en Empresas Sociales del 8 14
Estago ESES, bajo criterios de habilitacion

Mediante el desarrollo operativo y funcional del Plan Territorial de Salud Publica,
se ejercera la inspeccion, vigilancia y control, la gestién de conocimiento,
seguimientc de los recursos, ia puesta en marcha de acciones de promocion y




Asamblea
DEPARTAMENTO DEL QUINDIO

orpenANzA NuMERO_._ O 00 1 Qpgans_
{ )
5 M 208

prevencion con calidad y acciones que disminuyan, minimicen y evilen 1os riesgos
biologicos, sociales, ambientales y sanitarios con lo cual se quiere lograr un
depariamento saiudable.

é T

Implementar 1a estrategia de atencion primaria salud o 12
memtal en (08 12 municipios

Implementar Ia red social en salud sexual vy

réproductiva en 105 12 municipios 0 12
Aumentar ia implementacion de la estrategia de

promocién de estilos de vida saludable en 6 & 12
RINiCipios

Adoptar en tres municipios con la comunidad la " 4

esirategia de habitos saludabies en residuos sdlidos

implementar {a normatividad sanitana vigente en 120 9 190
piscinas del departamento

implementar la estrategia para et control social del

dengue en tres rmunicipios de allo resgo 1 4

epidemiologico
implementar en 7 IPS el modelo de servicios
amigebles para alencion en salud  sexual 7 14
reproductiva de adolescentes

o ooliak

Aumentar la cobertura de vacunacion 'ééz'iﬂénupoizé ) 841 % 95 %

| Aumentar la cobesura de  vacunacion  cop o

: pentavalente 84.15 95 %
Mantener ia cobertura de vacunacién con B.C.G. 1) % 100 %
Z\Rn?qntenw la cobertura de vacunacién con hepatitis B 160 % 100 %
Aumentar coberiura de vacunacién con tr.viral 88.2 % 95 %
Disminuir ia iasa de monalidad infanii x 1000 n.v 11.59 mencr 8 11
Disminuir la fasa de maoralidad en menores de 5
afios x 100000 menores de 5 afos 210 menor a 200
Disminuic ta tase de mottalidad en menores de 5
afos X 1.000 NV, 16.22 Menor a 15
Disminuir ta tasa de defunciones por EDA en
menotes de 5 afios x 100.000 menores de 5 afios 127 menor a 10 -;_
tHsminuir 13 {asa de defunciones por  IRA en 128 fmenor a 8 !

menores de 5 afios x 100.000 menores de 5 afios

o 1Ly
Aumentar la cobertura de vacunacion con td/t o
gestantes 63.9 % 85 %
Pisminuir 1a tasa de mortatidad materna x 100,000 53 29 menor a 50

Disminuir la iass de moﬁaiidad";-}or céncer de cuelio |

uterino x 100.000 mujeres > 15 afios 141 121
Disminuir la tasa de modalidad por cdncer de mama

x 100.000 mujeres 15-44 afios 408 menor a 40
Plisminuir [a tasa de incidencia de sifilis gestacional x

1 000 NV 10.3 menorab
Mantener la tasa de incidencia de rubéola congénila 0% 0%

x 1,000 NV,

“implementar un observaloro de drogas para
adolescenies y adulios en ef Departamenio
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Realizar un diagnéstico de actividad fisica global en
tos adoiescentes escolarizados

Disminuir la incidencia de abuso sexual x 100.000
habtantes

43

inferior a 0.5 x 100.000 habitantes

implementar en los 12 munlcipms' 'I'amééirategla de
habitidades para vivir

tubercuiosis x 100,000 habitantes menor a 60
Aurnentar en 0.8% el cumplimiento de concentracién

- . . 1,9 25
de baciloscopias por paciente
Aumentar en 12% los tralamiento exitose para 245, 85%
tuberculosis
Mantener {3 tasa de incidencia especifica de lepra 0.5 menora 6.5

12

implementar los planes de salud mental y sustancias
psicoactivas en los 12 municipios

12

implementar la estralegia de redes sociales y
comunitarias para 12 prevencién de los irastomos
mentales, del comportamiento y de! consumo de
sustancias psicoactivas en jos 12 municigios

12

implementar una estrategia anual de informacion,
educaciin y comunicacién sobre prevencidn del
consume de sustancias psicoactivas

implementar la estralegia de vacunacidn  sin
barreras en ios 12 municigios

Realizar un dagnéstico de [a enfermedad

profesional

Realizar un diagnéstico de scoidentes ocupationales

Implementar el modelo de prevencion y control de Ia
enfermedad renal crinica en las E.P 8. vy su red

Realizar 4 programas de recuperacion en salud a ta
pobiacion con discapacidad (voiver a ver, volver a
gir, vol habi | i

Eliminar las porquerizas ubicadas en las areas |

Formular e implementar ia politica de
piblicas y pianteles educativos Bbre de humo

_urbanas de los municipios 549
Aumentar el cumplimiento de ios pianes de gestion 3 6
integral de residues hospitalarios en ires prestadores
Curaplir ta norma de calidad bacteriolagica de agua
para el consume humano en l0s prestadores de a 4
| servicios piblicos
Aumentar en un 20% la cobertura de vacunacion 80 % 80%
antirrabica canina a nivel departamental
Disrrinuir en § el indice de breteau en municipios de 15 10
alic fiesgo
Aumentar 4 unidades notificadoras que realizan 8 42
comités de vigilancia oporiunamente
impiementar y dotar |a red de fric con optima calidad
en todos {6s municipios B80% 100%
implementar una estrategia AIEP| en IPS pablicas ¥ o 4

fuciones '

Fomular e implementar una politica de manejc de
_poéivora blancs y detonante
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Ademas de aquellos diferenciales en la situacién de salud, que dependen de la
variacion en el grado de desarrollo regional, se destacan aquellos grupos
poblacionales que comparten por condiciones étnicas, culturales ¢ sociales
mayores vulnerabilidades que las cbservadas en la poblacién general; razén por la
cuai se deben llevar a cabo actividades de promocion en salud, prevencion de
riesgos y atencién de las poblaciones especiales y de las redes de la superacion
de la pobreza extrema (Red Juntos) y acciones educativas de caracter no formai
dirigidas a técnicos, profesionales y lideres comunitarios, trescendiendo de la
asistencia a la promocidn social.

nos

g
saludabies en grupos vuinerables

Realizar acciones de promocién de la sakud y

calidad de vida en el 40% de los grupos 0 40 %

viinerables

Cumplir con los programas de  proteccion . . . s
especifica y defeccion temprana en pobiacidn c?fég;iﬁg c;aég"rggash?en

desplazada

identificar en el ambito laboral los principales riesgos profesionales a que estan
expuestos la poblacion trabejadora, en las distintas actividades productivas y de
servicios, con et fin de prevenir, vigilar y controlar la presencia y el impacto de los
sventos de salud occupacional.

A traves de acciones de promocion de la salud, estilos de vida y calidad de vida
laborai, se pueden mitigar los niesgos con relacidn a las enfermedades
profesionales y los accidentes de trabajo en las poblaciones faborales formales e
informales por io cual se hara prevencion, inspeccidn, vigitancia y control de los
riesgos fitosanitarios, ambientales y saneamiento basico en el secior productive, y
se estableceran mecanismos de seguimiento, evaluacién y difusion de resuitados
de ia vigilancia en salud en el entorno laboral. Mediante la articulacidn de las
diferentes instancias departamentales se busca implementar acciones de
sensibifizacidn que permitan la reincorporacion y la inclusion del discapacitado en
sl sector productivo.

Promover aociones de promocion de [a salug y o 12
calidad de vida en los 12 municipios

Reatizar visitas al 100% 2 prestadores de servicios 0 100 %
de salud ocupacional

Promover deberes y dereches en  riesgos 0 150
profesionates en 150 empresas dei sectar saiud

Conformar e implementar en los 12 municipios y 1 13
departamento el comité de sajud ocupacional
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Coordinar y fortalecer toda la red de urgencias para {a atencion de emergencias y
desastres, combinando las acciones institucionales publicas y privadas, gremiales
y comunitarias. Promover la gestion para la reduccién del riesgo con la
implementacion de estrategias institucionales que garanticen una respuesta
oportuna y efectiva ante situaciones de emergencia; identificando y priorizando los
resgos para realizar acciones de fortalecimiento de fa red de urgencias
procurando acciones de fortalecimiento institucional,

Desarroliar los planes hospitalarios de emergencia y acciones de articulacion
intersectorial de los planes preventivos, de mitigacion y superacion de las
emergencias y desastres del sector salud con el fin de fortalecer las instituciones
para la respuesta territorial ante dichas situaciones.

Dotar en tecnologia de comunicacion y transporde ai
Centro dg Regulacion de Urgencias CRUE
Reatlizar un dlagnostico en priorizacion de mapas de

riesgos de emergencias y desastres de las Q 1
entidades de salud

Actualizar y socializar 14 planes hospitalarios de 20
emnergencias y desasires

Dotar la Sala de cnisis para emergencias
Crear y dotar el centro de reserva

ol o
et

2.3 PROGRAMA SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL.,

OBJETIVO SECTORIAL

Garantizar las condiciones necesarias de seguridad alimentaria y nutricional, de
manera progresiva, estable y sostenible a la poblacion del Quindio de mas alta

vulnerabilidad, integrando acciones multisectoriales que permitan  impactar
positivamente su estado de nutricion y salud.

META DE RESULTADO SECTORIAL

Bisminuir los indices de desnutricién aguda, en poblacidén menor de 5 afos de
12.3% al 10%.

Disminuir los indices de desnutricion erdnica, en poblacién menor de 5 afos de
26.2% al 25%.

Apoyar con programas de seguridad nutricional a 199.239 personas, incluidas en
el nivel uno del Sisben del departamento.

SUBPROGRAMAS
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Desarrollar acciones enire productores y consumidores, dirigidas a mejorar y
aumentar la capacidad productiva de alimentos, con aitos contenidos nutricionales,
para lograr articutar e integrar circuitos de produccion, procesamiento y
comercializacion urbana que permitan la reguiacion y aprovechamiento sostenible
de alimentos en la regidn; y organizar pequefios productores, transformadores y
distribuidores, que compartan condiciones socio econdmicas similares, en una
zona definida, para la constitucién de empresas de economia solidaria ©
asociativa.

Establecer un banco de semillas y pie de cria para desarrollar estrategias que
fomenten e cultivo, manejo y consumo de alimentos producides en la region a
fravés de las instituciones educativas y sociales.

Hacer un programa departamenisl de seguridad
atimentaria y nuticional, y ejecutar los programas y G 1
proyecios de corlo plazo.

Reactivar y fomentar un programa de huerlas caseras
sostenible en la zona urbana pars los doce municipios.
Reactivar vy fomentar un programa de granjas de 0
soberania alimentans.

Apoyar y mantener _un bance de semilas y pie de cria

Poner en funcionamiento en forma articulada, la Red de Seguridad Alimentaria
Rural, con énfasis en procesos, acciones y productos destinados a la
complementacion nutricional, para apoyar a la poblacion mas vuinerable, ampliar
cobertura a todos los grupos focalizados, y ejercer control y vigilancia en las
actividades realizadas.

Apoyar el programa de atencidn a nifios y nifias menores

de 14 afios en restaurantes escolares 72.044 12,044
Apoyar el programa de atencién a nifios y nifias menores 12.014 12814
de § a través de hogares comunitarios de Bienestar ) '
Apoyar el programa de provisién de desayunos infantiies

a nifos y niﬁrgg Menpres 12.441 12441
Apoyar el programa de atencion alimentania para adultos

mayores 1.846 1.846
Apoyar el programa de atencién alimentaria a pobiacion 540 540
rural dispersa (familias)

Apoyar el programa de atencién a nifios y nifas menores 3138 2136
de § afiog a través del programa nutricional. : ’
Apoyar ef programa de atencién con almuerzos a 486 488
poblacién en situacién de desplazamiento

Apoyar ef programa de atencion alimentaria a familias a 9,457 9.457
{ravés de |3 red de sequridad alimentaria urbana, rural ) :
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implementar un proceso de informacién, educacion y comunicacion en Guias
Alimertarias con enfoque etnoculfurat,

Promocion, proteccién y apoyo a la lactancia materna, a través de la
implementacion de ia estrategia Institucién Amiga de fa Mujer y la Infancia {(IAM1),
la cual trabaja apoyando la lactancia materna y ofreciendo atencién integral a las
madres, nifias y nifioes, mejorando la calidad de la prestacion de un servicio
integral con calidad y calidez y ademas la promocion de la actividad fisica como
herramienta en contra dei sedentarismo y las enfermedades crénicas.

inclyir ¢ componente de a¥mentacion sana y estilos de
vida salutdable dentrg del proyecto  educativo 55 55
institucional en el 100% de las instituciones educativas
Certificar al 40% de las instituciones prestadoras de
salud como instituciones amigas de la mujer y 13 11 4
infancia

kmplementar acciones orientadas a mejorar y vigilar el estado nutricional de la
poblacion con alta vulnerabilidad, a través de la promocién de ambientes
saludables y adecuado manejo de residuos.

Mejorar y mantener el estado de salud de los nifios, nifias y madres gestantes,
mediante un sistema de vigilancia nutricional para |la poblacién menor de doce 12
anos y gestantes y promover campafias e intervenciones colectivas de prevencion
en desparasitacién y suplementacion con micronutrientes.

norma de calidad del agua para consumo humano en la 12 12
zona urbana

Atender al 50% de Jos menores de 5 afos beneficiarios

det programa de desparasitacién y  programas 31.081 15.545

Nuticionales

Vigitar el comportamienio nutricional al escolar en el
100% de centros docentes en ef departamento del 276 276
Quindic

H
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identificar y disminuir ios faciores de riesgo en {a cadena alimentaria y del
consumo de alimentos, disefiar e implementar un sistema de vigitancia y control y
capacitar a las personas que intervienen en la elaboracion, manipulacidn y
comercializacion de alimentos.

Realizar vigilancia ai 100% de establecimientos dedicados
a ia elaboracién y comercializacion de alimenios de afto 6.500 6.500
fiesgo, segin nonmatividad INVIMA

Capacitar at 100% sector de comerciglizadores v
distribuidores de alimenios en i3 manipulatién adecuada 5.500G 6.500
de ios mismas

2.4 PROGRAMA SISTEMA EDUCATIVO ARTICULADO Al SISTEMA
PRODUCTIVO.

OBJETIVO SECTORIAL.

Articular el sistema educativo con el sistema productivo, para lograr e desarrollo
integral de los usuarios del sector, mediante la oferta de una educacién incluyente
y reievante con coberiurg, calidad y eficiencia,

META DE RESULTADO SECTORIAL,

Un sistema educative articulado al sistema productivo, con cobertura, calidad y
eficiencia.

Desarroliar una estrategia para la masificacion detl aprendizaje de una segunda
fengua en las instituciones educativas y las tecnologias de informacion y
comunicacion.

SUBPROGRAMAS

Con fundamento en {a Politica Nacional Sectorial de Fducacién 2008-2010
"Revolucién Educativa” y el Plan Nacional Decenal de Educacién PNDE 2006 -
2015, se articulara la educacion integral para toda la poblacion  estudiantil det
Departamento, a iravés de cuatro lineas de politica fundamentales: cobertura,
calidad, pertinencia y eficiencia, para las cuales se propone una serie de metas
gue contribuyen en e derrotero que orientara la accidn del sector educativo,

Garantizar la ampliacion y sostenimiento de la cobertura a todo el sistema
educativo (preescolar, primaria, secundara y media), brindando reconocimiento e
incentivos a los mejores representantes de cada una de las diferentes
modatidades, ademas del apoyo a los mejores proyecios presentados en ferias y
eventos,; asi como los proyectos productivos y asociativos en las zonas rurales.
Con esto se ayudara a garantizar ia permanencia de los estudiantes en todo et
sistema educativo del departamento.




DEPARTAMENTO DEL QUINDIO

00019

ORDENANZA NUMERG

Asamblea Departamental

DE 200_._

Incrementar ja cobertura bruia en preescolar. 4176 4.385
Garantizar la coberiura en e cicip de basica primaria. 30.043 30.043
Garantizar coberiura en el cicio basica secundaria, 21.718 21.715
Incremeniar en 2% la cobertura bruta en media. 7.425 7.267

Disefio, socializacion e impiementacion de campafies a través de las cuales tanto
los padres de familia como los hijos, tomen conciencia de la importancia de ia
permanencia en el sector educativo, y reciban estimulos gue ayuden a mantener
a los estudiantes en ias aulas.

isrminuir a tasa de desercion escolar en 0.2% 82 %
Fortaiecer las escuelas de padres en cada una de las 20 55
instituciones educativas

Identificar ios nucieos de la poblacién que aun faitan por alfabstizar, para ser
atendidos con programas, metodologias, instrumentos v tiempos flexibles y asi
lograr contribuir en el alcance de uno de ios principales obietivos del milenio.

Disminuir en un 30%
analfabetas del depantamento.

la poblacién de jdvenes y aduitos

1670 1169

Realizar un diagnostico del estado actual de ia infraestructura fisica del sistema
educativo, con ¢l fin de actualizaria, adaptaria, ampliarla y mejoraria para cubrir la
demanda educativa.

De acuerdo al estado de algunas instituciones educativas del departamento, se
implementaran programas de mantenimiento en la infraestructura fisica.

f Elaborar un inveni:;;{g Wé
05 275 centros educativos
Dotar y adecuar al menos el 20% de las 275 plantas fisicas
de las instituciones educativas
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La aplicacién de programas y modelos educativos ladicos v flexibles para lograr un
mejor aprendizaje, se implementara en los diferentes niveles de educacion de la
zona urbana y rural. De igual manera se forfalecera el nivel de media en el sector
rural; a la vez que se pretende ampliar la postprimaria, teniende un cubrimiento
parcial en las instifuciones ruraies.

Fortalecer dos instifuciones educativa en ef nivel de media 4
en et sector rural
Capaciiar en modelos fiexibles al 10% de los docentes 0 812
Ampliar en tres instituciones la post primaria rural 12 15
implementar (2} programas de sistema de aprendizaje 1 2
tutorial (SAT) para amphiar la ofeda educativa en adultos
Apoyar la  implementacién  de  un  programa  de

: mejoramiento del servicio educative dingide a madres ] 1
cabeza de hogar
Disefiar y ejecutar 5 programas  de educacion en: ludica, 0 5
turismo, gastronomia, deporte y recreacion
Realizar gestion con las auloridades compelenies para 0 ’
crear un programa de educacion artishica

A partir del reconocimiento de la necesidad universal de la educacién de los
primeros niveles de edades, se diseflard e implementaran programas de
educacion para la primera infancia en el Departamento y de esta manera contribuir
al alcance de los Objetives del Milenio.

Es importante la inclusion de los nifos y niflas de 4 afos en {a educacion
preescolar, ya gque es el momenio de crearles bases sdlidas para un buen
desarrollo y orientaciones pedagégicas para la formacion de la primera infancia,
En ésta direccion, se realizaran programas ‘Familia Escuela” y “Familias con
Capacidad de Educabilidad” con el fin de crear vinculos mas estrechos entre
padres e hijos y de esta forma hacer notar gue la base fundamentai de |la sociedad
es la familia.

inctuir en un 5% la poblacion de nifios de 4 afos al sistema 0 531
educativo formal

Implementar un programa de familia escuela por afio en las
instituciones educativas
Realizar un programa institucional de capacitacién a las
familias en educabilidad

0 55




e Asamblea Departamental
DEPARTAMENTO DEL QUINDIO

ORDENANZA NUMERO .._Q__QWQML.S_M DE 200
)

3%“&%1‘)@

Se pretende ofrecer una educacidon, para que todos ios estudiantes
independientemente de su procedencia, situacion social, econdmica y cultural,
cuenten con ia oportunidades pare aprender adquirir conocimientos, desarrollar
competencias basicas, laborales y ciudadanas necesarias para vivir, Convivir,
ser productive y seguir aprendiendo a lo largo de fa vida, para ello es necesario
desarroliar acciones tales como:

Planes de mejoramientc continuo

1. Atencién a las poblaciones vulnerables. con necesidades educativas
especiales, con islenios excepcionaies, rural, indigena, nifios, nifias y
jovenes afectados por |a viclencia

Preparacion para pruebas ICFES y SABER

Capacitacion y actualizacion de Direclives y Docenies

inspeccion, vigilancia y control de tas Instituciones Educativas

Articulacion instifucional

Desarrollo vy aplicacidn de la ciencia y tecnologia

Intercambio de experiencias significativas

implementar ia catedra de constitucion, democracia, civismo y urbanidad
Reforzar el desarrolic de la Catedra de la Quindianidad

WD WN

Disefar un documento con oriemacisn?;pedagégicas para
ta educacion de la primera infancia

— Capacitacién  y acompaftamienio a8 35 Orentadores 35 35
escolares de las Instituciones Educativas

Reatizar 2 simulacros anuales por municipio para la
preparacidn y presentacion de las pruebas de Estado vy 0 11
saber en todas las instituciones Educativas

Orientar el proceso de construccion del modelo pedagdgico

en 25 Instiiuciones Educativas 8 33
Consolidar proyectos de investigacion en el aula en las 55 0 55
instituciones Educativas

Evaluar y ajustar 55 planes de mejoramiento en cada una 55 55
de ias instiuciones educativas

Asesorar y realizar seguémientc a 55 proyeclos de 55 55
avaluacion institucional

Capacitar 830 docenies en competencias basicas 1000 1830
Capaciar 49 directives docentes en gestion 145 184
Actualizar 112 docentes en ia metodologia de 1z ensenanzs 8 112
det! inglés hasia lograr el nivel B2 de desempefio

Aumentiar a 600 docentes |a capacitacion en e Nivel B1 200 600

| {Basico) desempefic en ingies

implementar ef plan departamental de educacidn ambienial
con la estrategia de educacién format en las 55 55 55
instituciones educativas

Realizar 44 jormadas de actuafizacion y formacién en

educacién ambiental ¥ gesiion del iesgo ¢ 44
Impiementar ei programa de servicic social del estudiantado 55
en jas 55 Instifuciones Educalivas

| tmplementar el programa de Bienestar Docente y Estudiantil 0 55
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en las 55 Instituciones Educativas

Implementar el programa Prensa Escuela en  las
instituciones Educativas sna por municipio

implementar un programa de estimulo a docentes a fravés
det Premic Compadis gl maestro

incorporar  0s  proyectos pedagégicos  transversales
institucionales a los planes de estudio, en 25 instituciones
educativas {educacion para la sexualidad y construccion de 30 55
cludadania, educacidn para el ejercicio de los derechos
humanos, educacion ambiental)

Institucionatfizar 1a presentacion de un proyectc de ciencia y 55 55
fecnologia por afto en las 55 instituciones aducativas

incrementar en 120 el ndmerc de docentes rurales 120
capacitados y formados en metodologia escuela nueva
Implemertar fa educacidén para el trabajo en & Instituciones
educativas rurales

implementar programas de educacion sexual y prevencion
dei consumo de psicoactivos en las 55 instituciones 55 55
educativas

Caracterizar a poblacidn con talentos excepcionales y
apoyar mediante estimules su desempefio académico
Dotar integralmente con tecnologla adecuada para la
poblacion con necesidades educativas especiales a 5 0
instituciones educativas

Apoyar 11 foros educativos anuales por municipio v 1 anual
depardamental

Apoyar y promover § actividades dervadas de los proyectos
propuestos por lideres siglo XXi en ios tres ejes
concertados:  educacion inicial, bilinglismo y colegie
cegtificados en calidad

Apoyar 30 instituciones educativas con procesos prachcas
en eduycacion inciusiva

Implementar e nstitucionalizar los temas de ensefianza
obligatoria: Civismo, Urbanidad, Constitucion, Democracia y 55 55
Quindianidad en las 55 instiuciones educativas

Actualizar 10C docentes en compelencias laborales

240

40 60

especificas 0 00
Apoyar 2 investigaciones bésicas en pedagegia y educacion 0 2
Realizar una feria anual departamental de la ciencia 4] 4
Realizar una feria anual departamenial de olimpiadas de 0 4
matematicas

Mejorar {as competencias interpretativas y demostrativas a

4,173 estudiantes de ios grados quinto de las instiuciones 5.217 4173
educativas

Con el fin de mejorar el sector educativo en ¢l departamento e incrementar sl
servicio, se realizaran proyectos de modernizacion v se capacitara a docentes en
formutacion de proyectos, ademas, se implementaran sistemas de informacion
como el Sistema de Informacion de la Infraestructura de las Entidades Educativas
{SICIED), Sistema Nacional de Informacién de la Educacion Basica {SINEB),
Sistema de Informacion de Matricula (SIMAT).
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entar 1 proceses ¥y o pn
modemizacion  en  la  Secretaria  de  Educacién 4 14
Departamental
implementar tres sistemas de informacion  (SINES, o 3
SIMAT, SICIED) _
Reatizar 5 procesos y procedimientos para acreditar con o 5
calidad
Realizar al menos un taller anual para 10D docentes en o 400
formuiacién de proyectos

ldentificar los perfiles, las necesidades y las ofertas educativas de! medio con
relacion a su pertinencia y su demanda, para disefiar e implementar proyectos
educativos que articulen educacion y trabajo.

La administracion departamental, en articulacion con el SENA v las instituciones
del nivel superior, realizara la gestion necesaria para fomentar en todos los niveles
de ensefianza ia segunda lengua en {as instituciones (Bilingliismo): se trabajara en
la masificacion del bilinglismo a través de diversas estrategias: iguaimente se
mejoraré la reiacion tecnica alumne por computador.

Se crearan alianzas con ias instituciones de educacion superior para acceder a
CUpos en educacion técnica y tecnologica.

salas de informatica en instduciones educstivas una por o 11
municipio
Mejorar ta relacién técnica alumno-computador 30 15
Formar y aclualizar 1.230 docentes en e maneje de nuevas
tecnologias NTCs 800 2030
Capacitar 150 docentes en diseno pagina web 0 150
Disefio y publicacion de 2 boletines pedagogico anuales 1 8
Incrementar en 15  antenas satelitales para ef scceso a internet 40 55
banda ancha en instituciones educativas
Realizar 11 cursos en robotica y guién para 1a radio a los docentes de 0 14
las instituciones edugativas
integrar 100 jovenes de grado 1% por afic  a las instituciones 2.700 400
educativas del nivel superior )
Desarrollar dos experiencias pilote en la ensefanza en el inglés en a P
fodos los niveles educativos
Apoyar un programa de mejoramiento de! servicio educativo dirigido a 0 4
madres cabeza de hogar con énfasis en ia formacidn para | trabajo
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De acuerdo con el perfii dei Departamento, principaimente agropecuario y turistico,
{rabajando desde la pertinencia educativa, es necesario ampliar 1a cobertura y ia
calidad de! sistema, apoyando instituciones que respondan a estas necesidades,
come los programas educativos agropecuarios, agroindustriales y de turismo.

Se realizaran ademas ias gestiones necesarias para gue La Universidad del
Quindic cree un programa de bellas aries, respondiendo a las necesidades v
expectativas culturaies del departamento.

Asticular 10 nuevas instituciones educativas con el SENA y/o
instituciones de educacion superior

Hacer fa gestion para impiementar programas de educacién
superior gue sean pertinentes con las potencialidades y el 0 3
desarrolio del departamento.

Gestionar ante las instituciones de educacidn Superior i
ampiiacion de programas de especializacion, rmaestrias y 5 5
doctorados, perfinentes con las poltencialidades y el desarrolio
de! departamento para los profesionales quindianos,

Apoyar {a oreacion de la facuitad de Bellas Artes en la 0 1
Universidad del Quindio

Apoyar dos  convenios  con los centros regionales de
educacion superior CERES

35 45

2.5 PROGRAMA SISTEMA DEPARTAMENTAL DE CULTURA PARA LA
CONVIVENCIAY LA PAZ,

OBJETIVO SECTORIAL.

Consoclidar ei Sistema Departamental de Cultura, integrade por fas instancias
publicas y de participacién ciudadana, de os municipios v el departamento
dedicadas a la cultira, al igual que los esquemas de planificacion, informacion y
financiacidén; de modo {al que se articulen ios procescs v se contribuya a ia
formacion de una cultura de convivencia y paz en el Quindio.

META DE RESULTADO SECTORIAL
Un Sistema Departamental de Cultura consclidado

SUBPROGRAMAS

Para contribuir a la formacion de wna cultura de convivencia v paz en ef Quindio,
es necesaric consolidar el Sistema Departamental de Cultura, el cual estara
integrade por instancias del sector cultural, pablicas y de participacién ciudadana
en todos ios municipios.




Asamblea Departamental
DEPARTAMENTO DEL QUINDIO
oroenanzanumero 000 19 peago

Coggum W

Para ello, se hard una mayor divuigacion, promoecidn e intercambio de las
expresiones artisticas, formentando los valores culturales de {a regidon. Asi mismo,
se apoyara a las Casas de la Cultura, Redes Culturales y Museos Municipales y
se adoptara el Plan Nacional de Bibliotecas vy ef Programa de Salas Concertadas.
lguaimente, se fortaleceran los Consejos de Cultura y de areas artislicas
municipales y departiamentales y s$e dard mayor apoyo a los medios de
cormunicacion comunitarios y alternativos del departamento,

“Apoyar 240 proyectos en todas las areas artisticas y de '0 40
comunicacidn comunitaria y sitemativa
Apaoyar 50 evenlos y/o expresiones artisticas G 50

Apoyar 13 casas de 1a culturg, centros de documentos y
redes culiurales

Apoyar 2 museos muiucipaies 9 2
Cofinanciar 12 bibliotecas municipates, adoptando el Plan

11 13

Nacional de Bibliotecas 10 12
Adeiantar ef proyecto editorial “Biblioteca de autores o 1

Quindianos”

Formular 14 regiamentos internos de los Consejos de 14
Areas Artisticas y Consejos de Cuitura

Apoyar 3 nuevas saias en concertacion con Mincuilura 3 8

Se fortaleceran los procesos de formacion y capacitacion de servicios culturales
para incentivar la autosostenibilidad, mediante la profesionalizacion de artistas y
gestores culturales, gestionando la creacidn de programas académicos en las
instituciones educativas en artes escénicas, artes visuales y musica. Ademas
creando espacios para la expresion cultural como: encueniios, Concursocs y
eventos; de fa misma manera, se apoyaran los programas de emprenderismo en
el sector cultural.

Capacitar 100 artisias y gestores culturgies G
Profesionatizar 80 artistas C 80
Promover 8 proyectos de autosostenibilidad o de servicios 6 8

artisticos.

Realizar 3 encusntros para el intercambio de expenencias
de emprenderismo cultural

Gestionar ia creacién de 3 prograrnas académicus en arfes

Se debe velar por la conservacion y preservacion del patrimonio cultural material e
inmaterial, apoyando la declaratoria del Paisaje Cultural Cafetero come patrimonio
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de ia humanidad y oiros proyectos que busquen la recuperacion, conservacién y
proteccion de este, ademas procuraremos por la promocién y difusion de las
identidades culturales.

poyar 11 proyectos para la recuperacion , conservacion | o 11
y promocion de ias identidades culiurales
Apoyar 3 investigaciones sobre ia cultura local y sus o 3
Sxpresiones
Apoyar el proceso de  deciaratoria del Paisaje Cuburat 0 4
Cafetero como patrimonio de la humanidad.
Adelantar 7 procesos de promocidn y difusion  det o 7
Palrimonic Cultural
Realizar 2 convocatorias para becas vy  premios o 3
departamentates de patrimonio cultural
Formular una estralegia para ia proteccion del palsimonio o 1
argisitecténico.

Para fomentar la culiura en e! departamento se desarroilaran proyecios de bandas
musicales articuiados al Plan Nacionali de Musica para ia Convivencia vy se
apoyaran las instancias y procesos culturales del departamento, buscando la
consolidacion de una cultura para la convivencia y a paz. A su vez, fomentar la
convivencia pacifica y culiura ciudadana, en concordancia con el Plan Nacional de
Cultura y Convivencia y con ia Politica Publica Municipal de Cultura en e
departamsnio.

Para elio, se creara un Centro Cultural Departamental, donde existan espacios de
representacion, lectura, consulta e investigacién (Biblioteca), un teatro y salas de
exposiciones. También, se promocionaran las expresiones culturales, con énfasis
en el reconocimiento de la diversidad de género, étnica y sexual,

arantizar que ¢ & los proyectos apoyados incluyen el o 168
_aporte g la convivencia pacifica y cultura ciudadana
Realizar 4 eventos de expresion cultural para el o 4
reconochmienta de ja diversidad
Apoyar 4 nuevos proyecios de bandas musicales articulados 8 12
al Plan Nacional de Musica para la Convivencia.
Reatizar 12 encuentros para ardiculacidn del Sistema de 0 12
Cultura y revision de [a Politica Publica ]
Reafizar 10 encuenlros para planear y eslimular 13 '
participacién ciudadana en la creacién dei Centro Cultural 3] 16
Deapartamental
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Asistencia técnica para el fomento y difusion de las expresiones artisticas del
departamento. Con este propésito, se dard un mayor estimulio a la creacién e
investigacion cultural y se apoyaran los proyectos para ia creacion de espacios de
formacién de publicos, en donde se fomenten habitos culturales en la comunidad y
se brinde capacitacién a los aciores del sector.

Apoyar 7 proyectos para estimuar la  creacion e o 7
investigacién culiural

Apovar 40 proyecios de promocion cuitiral G 40
Apoyar 16 proyectos para creacién de espacios para la ¢ 16
formacidn de piblicos

Capacitar & 280 representantes de! sector G 280

286 PROGRAMA SISTEMA DEPARTAMENTAL DEL DEPORTE, LA
RECREACION Y LA EDUCACION FiSICA.

OBJETIVO SECTORIAL.

Mejorar el desamollo sectorial desde los niveles competitivo, recreativo, de
actividad fisica y aprovechamiento del tiempo libre, contribuyendo al
fortalecimiento de estilos de vida saludable para la poblacion quindiana,

META DE RESULTADGC SECTORIAL

Beneficiar 39330 personas de los diferentes segmentos poblacionales del total de

la poblacidn del Quindio participando en los programas de educacion fisica,
deporte y recreacion.

SUBPROGRAMAS

La Inclusion de la educacion fisica en el sistema y estructura programética del
sector departamental, nos permitira intervenir los procesos de formacién integral
del individuo, conccedor de su cuerpoc y respeto por su medio ambiente,
mejorando el desarrollo sicomotriz del infante estimulando las capacidades y
destrezas psra la practica deportiva y propiciando la adquisicién de estilos de vida
saludabile para el biepestar de la comunidad.

Con el animo de alcanzar este objetivo, se realizaran convenios inter
administrativos, fortaleciendo de esta manera la educacion fisica, logrando
impactar procesos de formacion nifios en edad de los 6 a 10 afos de ia basica
primaria en el departamento, al crear estrategias pedagogicas de educacion fisica
para basica primaria.
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pedagdgicas, mediante un convenio interadministrativo con la
Secretaria de Educacion Departamental, beneficiando 2580
estudiantes por afto.

Definir y articular los procesos deportivos desde las diferentes instancias del
deporte en el departamento de! Quindio en sus procesos de fomento, proyeccion y
altos logros, permitiré al departamento lograr mayor prestigio entre otros sectores
de la gestion publica como el turismo, la educacitn, salud y desarrolio ambientat,
asi como, ia busgueda de una mejor figuracion en ef nivel de rendimiento
deportivo nacional, se constifuye en una accion estratégica para impulsar la
cultura deportiva en general de los ciudadanos, reconcciendo los diferentes
programas, las diversas ofertas y la demanda de necesidades; capacitando y
fomentando las organizaciones oficiales y comunitarias del sector.

Aumnentar en catorce 14 escueias deportivas nuevas para el
fomento y {a formacién deportiva a través de figas vy 16 30
municipios del Quindio, beneficiande 1800 nifios {a)

Ampliar el apoyo técnico y financiero a 6 nuevas Ligas
Deportivas en eventos compelilives y proyeccidn a los Xvil 27
y los XIX Juegos Nacionales 2008 y 2012 respectivamente
beneficiando 1.200 depodista

Ampliar el apoyo en once 11 deportistas, clasificados como
elite, avanzado, proyeccién, falento vy transicidén  de 19 30
departtamento.

Apoyo a 1as res 3 lgas para deporistas en sifuacion de
discapacidad tisica, auditiva y visual en sus procesos de
preparacién y participacion en eventos deportivos v fos del
ciclo Paratimpico.

Promover seis § discipinas deportivas estratégicas para un 0
mayor desarrollc deportive en g Quindic.

Fortalecer ¢f proceso de medicina deportiva impactando
preparacitn deportiva de los 840 deportistas adscritos a las 1 1
ligas, mejorando el nivel competitivo del Quindio
Disefic y aplicacién de un {1) proceso de deteccion de o ;
talentos para tortalecer el depories Quindio

33

La atencidn especifica a cada uno de los segmentos poblacionales como Ios
ninos, las ninas, los adolescentes, los jévenes y adultos mayores, es la
perspectiva de utilizar 1a recreacion como estrategia de desarrolio, socializacion e
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intercambic generacional asi como a la resolucion armonica de conflictos y
mejoramiento del medio ambiente, se constituye en los obielivos de este plan.

Es iguaimente objetivo del gobiemo departamental aportarie al mejoramienio de la
calidad de vida de la comunidad en aspectos imporiantes como la salud, el
equilibrio fisico, moral y psicoidgico, asi como disminucion y lucha en conira del
alcoholismo, tabaquismo, drogadiceién y prostitucion ademas de la atencién a
personas en sifuacion vuinerable.

Disefiar y realizar un {1} programa de recreacion para ia ;
ifancia y |a adelescencia, beneficiando 11.000 personas,
Disefiar y realizar un {1) programa de recreacién para ia
juventud beneficiando 1200 iGvenes.

Realizar un {1} programa de recreacién parz los adulios
mayores coherente a fa politica de vejez y epvejecimiento, 1 1
bensgficiando 1100 adultos mavyores,

Desarroliar una estrategia para asticular ia actividad deportiva,
recreativa y de educacidn fisica social comunitana, a ia

resolucion armdnica de conflictos y mejoramiento al medio 0 L
ambiente,

Disefar y realizar un (1} programa en promocion de la

actividad fisica y estilos de vida saludabie en cada uno de los ¢] 1
municipios

ts propdsitc estratégico, establecer una linea que nos permita medir jos
resultados vy el impacto generado en cada uno de las elapas de la competencia
deporiiva desde la iniciacion, pasando por ia formacidn y alcanzando la
especializacion y rendimiento deportivo, posibilitando poner a prueba habilidades y
destrezas individuales y colectivas de nuestros deportistas. Trabgjar en la
masificacion de la aclividad fisica y las pracilicas deportivas mediante ia
realizacion de eventos competitivos como: festivales escolares para nifics de 1° a
5° de primaria, encuentros de escuelas deporiivas, juegos intercolegiados,
departamentales, juegos veredales, paralimpicos vy nacionales, asi como estimulos
de reconocimiento a ios deportistas, apoyo a la gestién para la recuperacion de
aentidades como el Deportes Quindio.

ealizar cuatro {4) Festivaies Escolares Deparamental
anualmente con nifios y niftas en edad escolar de 1° a2 5° 4] 4
de primaria beneficiando 6000 nifios {a).

Realizar cuatro (4} Encuentros Departameniales de
Escuelas Deporlivas anuaimente beneficiands 2880 nifios 0 4
(8).

Realizar 4 Juegos intercolegiados Depantamentales con ja
participacion de 2500 deportistas al afio,
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Cofinanciar ta realizacidn de la fase final nacional afic
2008 de {os Juegos intercolegiados.

Realizar dos (2) Juegos Departamentales estimuiando fa
partticipacion de adolescenies y idvenes en edades entre ] 2
los 12 a 18 afios beneficiando 1680 personas

Realizar dos (2) Juegos Veredales Departamental
vinculando fa poblacién campesina en edad promedio de |
los 17 a los 25 afos de edad beneficiando 1440 personas |
Ampliar en cinco {5} deportistas mas en siuacion de
discapacidad fisica, visual y auditiva para la pariicipacidn 35 40
en los Juegos Paralimpicos 2008,

Aumentar ef numero de deportisias en cuarenta (40} mas
para la pasticipacion en los XVl Juegos Nacionales 2008.

o
v

56 90

La acumulacidn de experiencias, ceonocimiento e informacion a través de la
formulacion de un Plan Departamental de Capacitacion nos permitira acelerar el
crecimiento de una culiura fisica para el departamento en dreas y femdticos
especificas que satisfagan las demandas y expectativas cognitiva manifiesta en
cada uno de las actores que intervienen en los proceso de educacion fisica, el
depaorte y la recreacién, garantizando la unidad de criterios, la validacion y revision
de conceptos y tendencias del orden nacional y / o intemacional.

Se brindara dotacién a las instituciones y organizacion del deporte y la recreacion
mediante las ligas y dependencias del deporte y la recreacion en los municipios y
la unidad médica, ademas de capacitacidén en técnicas y tendencias de ios
sectores, a jos diferentes organismos dentro det marco fegal normativo.

Disefic y aplicacién de un (1) Plan Depanamental de :
Capacitacion, beneficiando 360 personas por afo [y 1
vinculados al sector.

Realizar seis (6} eventos anuates de capacitacion con
ternaticas para las bases del sector, especificas y ias de 0 24
marco legal,

Contribuir a ta dotacién de 27 figas, 12 municipios y una
{1) unidad medica.

32 B

Modernizar y tecnificar el sector deportivo, disefiando e implementando proyectos
relacionados con los sistemas de informacion general v especificos para la
atencion y gestion del sector; se implementara una red de informacion y
comunicacion, que sistematice los procesos secloriales y que tenga en cuenta los
diferentes actores e instituciones del deporte agrupados en bases de datos.
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nalizar, disefa implementar un  sistema
informacion que nos permita estabiecer y articutar ja base 1 1
de datos y los diferentes actores ¢ instituciones. | :

ARTICULO 10° POLITICA 3. ECONOMICA “Quindic con desarrollo econsmico
y tecnolbgico”

Ei desarrolio econdmico del departamento se sustentaré en fa implementacion de
una estrategia agresiva para posicionar la agroindusiria y la venta de servicios
especializados como el turismo en el ambito nacional e internacional, para lo cugl
se necesita meiorar la productividad del campo como un modelo de desarrollo
productivo sositenible, teniendo ia globalizacion como aliernativa de mercado y gsi
generar empleo productivo. Es evidente que el desarrolio departamental debe
darse con la articulacion de ias dimensiones economica, social, culiural, ambiental
y politico administrativa responsable de este propdsito.

Un desarrollo eficiente se promueve con 1a ejecucion de cadenas productivas vy la
conformacion del respeciivo clusfer que debe constituirse con todos los
requerimientos de ios sistemas productivos promisorios del departamento, con o
cual se logrard un indicador de superacidén y un generador de cambios
estructurales que repotenciaran productivamente el departamento.

Se buscara el desarrolio socioecondmico pensando en el bienestar colectivo, a
partir de! desarroilo humano individual en la educacidn para el frabajo, poniendo la
ciencia, ta fecnologia y la innovacidn al servicic del empresario, conformando
glianzas estratégicas y promoviendo la generacion de ingresos justos para las
familias.

OBJETIVO TERRITORIAL

Reactivar y aumentar te productividad, mejorar la competitividad v la sostenibilidad
de ig economia quindiana, a través del fortalecimiento de la agroindustria v el
furismo como modeic de desarrollo capaz de trascender y permitir al
depariamento posicionarse en el ambito nacional e internacional.

META DE RESULTADO TERRITORIAL

Aumenter cinco (5) purtos en la medicion del escalafon del factor de fortaleza de
fa economia (Base el ranking de competitividad de ios departamentos de Colombia. CEPAL en
2000= 348, en 2004= 24.6).

3.1 PROGRAMA REACTIVACION PRODUCTIVA

OBJETIVO SECTORIAL.

Implementar ias acciones necesarias para el progreso del departamenio,
orientando y gestionando recursos de cofinanciacion a todo nivel para reactivar,
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tecnificar y especializar el campo que logre un desarmollo productivo eficiente, que
genere empies y por consiguiente el bienestar para |a poblacion del depariamenio.

META DE RESULTADQ SECTORIAL

Disminuir la tasa de dasempleo en al depariamenio del Quindio, en 2 puntos.
(2005=19.4, DANE)

SUBPROGRAMAS
3.1.1 Posicionamiento Nacional e Intemacional

Para que se dé el desarrolic del Departamento en el ambitc scondmico es
necesaric implementar acciones que estén orientadas a la gestion de recursos de
cofinanciacién gue conlleven a reactivar, tecnificar y especializar el campo,
incrementando la productividad y generando bienestar para la poblacion, todo esto
encaminade a disminuir la tasa de desemplec del Quindio.

Para alcanzar este propésiio se reactivara et Comité Asesor Regicnal de Comercio
Exterior (CARCE) del Quindio, cuyo objetivo es construir una relacion sdlida,
duradera y permanante entre ¢l sector del comercio exterior del gobiemo central vy
ias regiones, para forlalecer las exportaciones del Departamento; al mismo tiempo
se actualizara el Plan Esiratégico Exportader de la regidn, frabaiandce en el
posicionamientc de los productos de la marca Quindio a nivel nacional e
internacional, por medio dal desarrolio de estrategias para ef aprovechamientc de
las ventajas competitivas y comparativas de la region. De igual manera se prestara
asistencia a los sectores productives con potencial exportador agricola.

De esta forma es necesario presentar a los potenciales inversionistas un poriafaiio
de oportunidades llamative para transferir sus recursos al departamenio del
Quindio, generando empleo en la regidn por medio de la creacidon de nuevas
empresas (doing bussiness).

INDICADOR

PRINCIPALES METAS
PALES METAS e

Apoyar a 5 sectores productivos con potencial exportador 11

| Apoyar la actualizacién dei plan estratégico exportador 1 N
Disefiar una estraiegia para ia reaclivacion del CARCE
Atraer inversionistas que le aporten a 4 macroproyectos 4

departamentales

Generar una estrategia exportadora para el fortalecimiento
.Ge ia Zona Franca y Puerto Seco del Eje Cafetero
Apoyar la implementacidn de un programa de logistica
operativa de cargue y descargue en e! puerto seco y la zona

franca

i)
17

3.1.2 Desarrolio Econdomico para ia Generacién de Empieo

Formular fa politica econdmica para ia generacion de empieo y la creacién de
oportunidades empresariales para el departamento y a su vez, impiementar la
poltica departamental agropecuaria, forestal y agroindustrial, que permita
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aumentar la productividad del campo v generar oportunidades de ingresc vy
empiec a la poblacion y de esta manera se podré contribuir a reducir la pobreza en
e Quindio.

fgualmente, se fomentara fa creacion de empresas de economia solidaria las
cuales impulisaran la asociatividad y la agremiacién de los sectores productivos,
permitiendo asi fortalecer el capital y generar empresas de mayor impacto. Del
mismo modo se suscribirén convenics interadministratives, para el apoyc de las
organizaciones sociales y solidarias con entidades del gobiernc del orden central o
territorial, sector privado y organizaciones de cooperacion internacional.

Por ofra parte se hace indispensable la creacion de los observatorios de empleo
departamental y de desarrclio para el Quindic, fortalecidos a traveés de convenios
interinstitucionales. Estos observalorios permitiran monitorear ios indicadores de
ccupacion laboral, PiB, NBI, nivel de ingresc por habitantes, entre ofras
estadisticas, para la efectiva toma de decisiones.

También es importente, desarroliar estrategias de productividad ganadera y
aprovechamiento de sus derivados, impuisar proyectos de mercados verdes
{productcs ambientalmente amigables y aquelios derivados del aprovechamiento
sostenible del medio ambiente).

PRINCIPALES METAS

Formudar una politica departamental de desarrollo econémico e
implementar las acciones de corde plazo

Formudar una  politica departamental  de  desamollo
agropecuario, agroindustrial y forestal y desarrpllar ios C : 1
prograrnas de corto plazo
Aumentar en 8% ia productividad dei sector agricola {(50G.0600 500.000 650.008 |
Jom _ ‘ :
Aumentar en 6% la productividad pecuaria {4.000 ton) 48.500 52.500
Apoyar § nuevas empresas de economia solidaria del sector

agricola y/o agroindustrial _ 0 5
Realizar un cenvenio interinstitucional para fortaiecer el 0 1
observatorio econdmico departamental .
Apoyar 4 campafias para conlrol sanlario agropecuario 0 4

3.1.3 Politica Integral Migratoria Departamental

En concordancia con el programa Colombia nos Une, del Ministerio de Relaciones
Exteriores y la pariicipacion de entidades publicas y privadas, organismos
internacionales y QNGs, el Ministeric promueve ia Politica Publica Integral
Migratoria para el departamento.

£l goblernc departamental  propendera por el disefio, fortalecimienic e
implementacion de una politica departamental migratoria integral, orientada a
establecer canales de comunicacion, participacion e interaccion con  ios
Quindianos en el exerior, de forma gue beneficien a estas comunidades y a sus
famitias en el departamento, generando desarrolic en zonas de origen y destinc,
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Promovera acuerdos con entidades publicas y privadas, nacionales e
internacionales, para el desarrollo de programas y proyecios en el tema de
migraciones, en aspectos como la prevencion de trata de personas, la migracion
ordenada, planes de ahorro e inversion de las remesas.

Promovera ta areacion y consolidacion de redes sociates entre jos Quindianos en
el exterior y el pais; apoyara proyectos que promuevan la transferencia de
conocimiento y tecnologia del departamento, potencializando fa migracién como
agente de desarrollo.

Mediante fa difusion del portafolio de proyectos de desarrollo productivo, se espera
captar recursos financieros y transferencia de conocimiento de los migrantes para
contribuir al desarrollo econdmico de |a region, y a su vez, consolidar la red entre
los quindianos en el exterior y el departamento.

G PRINGIPALES METAS .- o { o INDICADOR . .
' AR S : . = - 1 BASE | 'ESPERADQ
Formutar e implementar ia politica publica de migrantes ¢ i 1
Crear y consofidar 4 redes enire jos quindianos en: ef exterior y &l 0 4
depariamento.
Apoyar B proyectos que promuevan ia transferencia 9e recursos o 8
.y conocimiento al sector productivo

3.2 PROGRAMA COMPETITIVIDAD Y SOSTENIBILIDAD
OBJETIVO SECTORIAL..

Impulsar la especializaciéon de servicios como ef turismo y de la agroindustria en
todo el teritorio departamental, como potencialidades territoriales de gran impacto
que marcaran ia diferencia en los mercados.

META DE RESULTADO SECTORIAL

Subir dos puntos en el factor de competitividad departamental, sosteniendo el
rango alto. (2000, puesto 8-43.9 y en 2004, puesto 9:40.2)

Mantener ef Destino Quindio entre los tres primeros flugares en el ranking de
competitividad turistica que promueve el Ministerio de Comercio, Industria y
Turismo a nivel nacional.

SUBPROGRAMAS
3.2.1 Plan Regional de Competitividad

El Decreto 351 de abril 10 de 2008 crea la Comision Regional de Competitividad
CRCQ, ta que se articdla con la Comision Nacional de Competitividad CNC,
siendo una de sus tareas la formulacion del Plan Regional de Competitividad v
Sostenibilidad.
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La oferta productiva det departamento se fundamenta en la Agenda Intema, ia cual
busca promover el desarroilc de los sectores productivos del departamento,
generandc valor agregado y especializado, para {ograr fa competitividad que
permita pariicipar en [0s mercados globatizados.

En este orden de ideas, se impulsaran las empresas y los sistemas regionales de
innovacion que desarrolien producios diferenciados y con trazabilidad; asi mismo,
se¢ forlalecera la conectividad a través de una red que permita establecer
relaciones productivas y comerciales de forma dindmica y efectiva.

igualmente se hara énfasis en ia especializacion y posicichamiento de la artesania
de! Quindio.

PRINCIPALES METAS INDICADOR
BASE | ESPERADC |

Formular up plan regionat de competitividad e implementar sus o 4
programas de corto plazo en el cuatrenio.
iniciar procesos de trazabilidad en 8 producios a posicionar a 1 9
nivel internacionat. N
Posicionar tres productos artesanales a nivel nacignal. A
Reatizar un convenio con ei Laboratorio Colombiano de Diseflo
y Artesanias de Colombia, para ia innevacion de 10 productos ¥ 1
artesanales
Formular ¢ implementar un plan de desamollo artesanal para ¢ 0 1
departamento :

3.2.2 Sistemas Productivos Promisorios Agropecuario, Forestal y Minero

De acuerdo a ia vocacién agropecuaria del departamento, también se apoyara el
usc de semilias de alta calidad y especies mejoradas y los cullives de cafa,
citricos, frutales de ciima frio y célido, hierbas aromaticas y medicinales, flores y
foilajes exéticos, hortalizas, verduras y granos. lguaimente, fomentar la produccién
de especies menores y seguir fortaleciendo el sector agropecuario, por medio de
convenios de cofinanciacion a proyectos relacionados con fa porcicultura,
avicultura, piscicultura, apicultura y caprinos.

De ofra parte, propiciar altermnativas y mecanismos de apoyo a ia exploracion,
aprovechamiento y beneficio de la mineria, impulsando la asociacion de personas
dedicadas a la extraccion de material de arrastre, canteras y metales preciosos.

INDICADCR
BASE | ESPERADO

PRINCIPALES METAS

impulsar la siembra de 7 cultivos promiscrios (frutales de
clima fric y cdlido, plantas medicinales, aromaiticas vy
condimentarias, flores y tollaies, cafta de azicar, hortalizas,
verdul'as y granos) i
Realizar convenios de cofinanciacion a 5 proyecios
asociativos de especies menores (POrcHios, aves, peces, 4 5
abejas, cabras) -

Fomentar ia expioracion de alternativas de aprovechamiento
y beneficio de & mineria {materiai de arrasire, canteras, 0 3
arcilla, metales precisos)
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3.2.3 Cadenas Productivas Agropecuarias

Se apoyard el secior agricola y pecuario a partir dei encadenamiento productivo,
esperando un crecimiento de la actividad agricola y pecuaria de la region, asi
mismo, se astableceran nuevos convenios en el marco de agricultura por contrato,
integrando nuevas asociaciones en €l programa, aumentando el volumen de
comercializacién de la produccion, también se apoyara el encadenamiento para la
produccion de cafés especiales, pldiano, guadua, flores y follajes, lacteos, enire
otros. Igualmente se beneficiara con asistencia técnica a los productores para que
mejoren sus productos a través del manejo de tecnologias limpias.

~ INDICADOR i
|- BASE I ESPERADO

PRINCIPALES METAS

Consolidar 5 cadenas productivas agropecuarias {café
especial, cafla panelera, plantas medicinales, arométicas y 3 8
condimentarias, Hcteos ¥ carnicos) 1
Establecer B nuevos convenios y/o contratos en ¢ marco de
agricuitura por contrato
Apoyar 4 cullives en ¢l uso de semillas de alta calidad
{platano, piantas medicinales, aroméaticas v condimentarias, 2 4]
cafia panelera y frutales de clima frio}

Suscribi un convenic para el mejoramiento genético de
especies animales

Suscribir dos convenios /o alianzas de cooperacién
interinstitucionates, gubernamentales e intermacionaies para 2 4 :
ia asistencia técnica agricola |

4 12

3.2.4 Cadenas de Servicios Especializados y Sector Turistico -

De acuerdo a la Politica Departamental de Turismo, Ordenanza 021 de 2005 v al
Plan Decenal de Turismo, se pretende consolidar al departamento como primer
destino turistico rurat a nivel nacional, para elio, se requiere desarroliar el marco
normativo que permita reglamentar la oferta de servicios turisticos del destino y al
mismo tiempo mejorar y promover la gestion de la caiidad, garantizando la
seguridad de los turistas, apoyando la construccidn de infraestruciura turistica,
equipamiento y e mejoramiento de la conectividad en los alojamientos turisticos,
facilitando el acceso & internet, fomentando al mismo tiempo la construccion de
portales web interactivos, rutas virtuales y sistemas de georeferenciacion turistica,
incluyendo asi la utifizacion de Nuevas Tecnologias de la Informacion y la
Comunigcacion {NTIC} en el secior.

Para ello se apoyaran a las instituciones privadas y plblicas existentes para la
creacion de equipos técnicos interdisciplinares, con capacidad para aplicar las
politicas definidas en el presente plan y sobre todo hacer realidad ios proyectos
estratégicos con los que se busca aumentar el nimero de visitantes, la generacion
de empleos a partir de la creacion de nuevas pymes y formalizacion de existentes
en la industria turistica, promoviendo el encadenamiento de 1a oferta turistica para
el desarrolio de un sistema turistico departamental equilibrado, sustentable y
competitivo.
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Es importante aprovechar ias sinergias creadas por otros proyectos competitivos,
como el puerio seco de La Tebaida y el desarrolio del ferrocarrii del pacifico, para
que junto a otros apartados del Plan en materia de infraestructuras contribuyan a
mejorar el atractivo, la seguridad v la experiencia de viaje para los turistas.

Otro gran objetivo para este sector es la integracion de los municipios,
determinando las zonas prioritartas de desarrolio turistico en los municipios y
orientando sus procesos de pilanificacion territorial.

Por (itimo se presentan lineas de apoyo de proyectos para fortalecer las
empresas prestadoras de servicios turisticos en gestion de ia calidad, el
establecimiento de planes de marketing, 1a implementacién de la marca Quindio y
el posicionamiento en ferias a nivel nacional e internacional.

Por otra parte, generar cultura turistica desde los centros educativos (Colegios
Amigos dei Turismo).

.. INDICADOR. -
Aumentar en un 5% anual ef ndmero  visitantes al destino 500,000 600.000 5
Implementar un sistema GRico de informacion  turistica o |
departamental

Complementar ias reglamentaciones de servicios turisticos
con: holeles de ciudad, restaurantes, viviendas de alquiler 3 8
turistico urbanas y rurales ; R
Promover desde la secretaria de turismo el cumplimiento de !

fas normativas que afectan a las actividades recreativas o 2
realizadas en cursos fluviales. (rafling, batsaje..}y | |
Definir y promocionar una marca Quindio Destine Turistico ) 1

PRINCIPALES METAS

municipios cordillerancs que incluya:

« Estimulacion def emprenderismo turistico

« Encadenamiento de producciones y servicios con el

conjunio del sector usistica.
« Mercados verdes.
+ [kspacio preferente para servicios de turismo de
aventura, o

Apoyo para et diseno y consolidacion de nuevos parques
tematicos )
Gestionar  conectividad  para  implementar  nuevas
tecnologias de inforrnacion y comunicacién en alolamienios
rurales {pagina web, wapp, kioscos, datafonos) conexicn
inatamirica internet (Quandio digitai))
Disefiar una estrategia anuat de promocitn  del destino a
nivel nacionat
Complementar ef proyecte de sefializacidon furistica vial cen
estandares nacionales en los 12  municipios dei 5 12
departamento
Susciibir 4 convemos con Proexport pera promodionas el
desting a nivel internacionat
Aumentar en 119 la inscripcién de auevas empresas en el
RNT

581 700

o
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Apoyar {2 generacién de 1.200 nuevos empleos alrededor de 4.441 5 641
la indusiria furistica. : :
Acoger anuaimente la iniciativa de |a mesa de planificacion y 0 4
programacion turistica departamental,
Promover la adepcion de las normas técnicas sectoriales en 0 1

fos distinios subsectores turisticos
Asesorar los ajusies de los planes de ordenamiento
territorial municipales en materia de furismo

{4
Crear el corredor turistico cordillerano o 4
c

Formular un proyeclo de ordenamiento turistico para la
cuenca aita del Rio Quindio
Apoyar 4 ciclos de sensibilizacion y capacitacidn en Normas

Técnicas Sectonales Hoteleras NTSH  (doscienios 1 5

ermpresanos} ) .

Gestionar tres proyectos de cofinanciacién en NTSH para

apoyar a {05 emprasarios en ios procesos de certificacion y ki 4
: gategorizacidgn

Mantener ia transferencia tecnoitgica del proyeclo de
Cafidad “Haciendas del Café”. con las siguientes
aplicaciones. 1 1
« 2 ciclos de evaluacion dei servicio
» .2 cidos de auditoria; acceso y permanencia
Implementar 4 planes de seguridad turisticos incluir

aspectos como BPM y prestacion de servigios de salud. 0 i 4
Forruiar y presentar 5 proyectos de cofinanciacion ante el
Viceministerio de Turismo y Fondo de Promocidn Turistica 3 8

de Colombia
Implementar tres paradores de  informacion taristicos y con
oferta  de servicios complementarios  Gestionar  y
reacondicionar los puntos de informacion turistica existentes, D 3
directamente ¢ mediante convenios con 10s municipios ©
_empresas interesadas y de 105 que se creen,

Crear 3 rutas turisticas o 3
Socializar Ia politica depariamental de turismo a autoridade s o 12
_municipates de los 12 entes territoriales

Suscribir un convenio de competitividad turistica entre el o 1

Viceministerio de Tusismo y e} Depariamento.

Apoyar a los municiplos en 1a actualizacion del inventario
turistico del departamento, acorde a ia metodologia del 0 1
Viceministerio de Turismo

Realizar ires campafilas educativas para el turismo

sostenible ! 4 :
Impiantar un programa de caidad ambientai para ios
alojamientos  rurales (sellos  verdes, certificaciones 0 1

ambientaies)

3.2.5 Agroindustria Factor de Desarrolio

Se apoyara al sector agroindustrial y a las empresas que o integran, para
incorporar procesos eficientes de produccion mediante la transferencia de
tecnologia. lgualmente, se promovera el equipamiento y puesta en marcha de un
centro de desarrolio tecnologico y se hard una mayor gestion, para la recuperacion
de parcelas demostrativas para la investigacién y desarrolio. Por otro lado, se
fomentard la creacion de incubadoras de empresas que permitan alcanzar
crecimiento y madurez a las organizaciones. lgualmente, se inceniivarén las
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exportaciones de fos productos que se generén en estos  procesos
agroindustriaies.

PRINGIPALES METAS. - INDICADOR™EL
Consolidar 8 productos agropecuarnos con valor agregado o 8 ]
Equipar y poner en marcha de un centro de desamoiic
wecnoldgico para la  investigacién y mejoramiento de G 1
produstos agroindustriaies
Equipar y poner en marcha ia ingubadora de empresas g 2
Apoyar estudios de viabilidad para el fomento de 500 150 650
proyectos agreindustriales y de bienes y Servicios

3.2.6 Emprendimiento y Empresarismo

Conforme & la ley 1014 de 2005 que fomenta la cultura del emprendimiento y 1a
promocion del espiritu empresarial en todos los estamentos educativos del pais en
el cual se propenda y trabaje conjuntamente sobre los principios y valores que
establece la Constitucion. Es de vital importancia, que se apoye a los jovenes
emprendedores y la conformacidn de nuevas empresas vy de pymes
especializadas; para ello se promovera ia asociatividad empresarial. Asi mismo, se
apoyard la formacion social y tecnica del joven campesine, que le permita
catisfacer sus necesidades de desarrollo humano y sus perspectivas
empresariaies, para abastecer ta demanda de insumos de la industria turistica v
demas sectores productivos de la region.

Aprovechando la Banca de Qportunidades, como politica det gobierno nacional
segun decreto 2233 de julio 7 de 2006, Instituto Departamental para el Desarroiio
del Quindio {INDEQU), Fondo para el Fomento de ia Agroindustria, el Sector
Agricola, la Microempresa y el Turismo del Quindio {(FQMEQ), pretende
implementar el apoyo al emprendimiento y e emprenderismo desde la academia y
a través del sector empresariat de la region.

Pkmc;pAi,Es METAS"

.. INDICADOR.
ABE | ESPERADO

Realizar iin'rdonvérzio' marco Que vincuie a"iﬂs!i'tuc'idnes Como
el SENA, Actuar y Camara de Comeicio y demas

instituciones afines para ia formacion de asociaciones de ¢ L
jévenes emprendedores .
Promocionar y forialecer guince nuevas asociaciones en 15 30

diferentes sectores productivos

Apoyar 700 proyecios empresaniales a través  del
apatancamionte financierc y convenios gue coadyuven a 15 714
dinamizar los sectores productivos de la region

Generar 1800 emplecs a través del apsiancamienio a

MYPIMES %0 1830

| Reactivacion de un consejo Regiona Mipyme A1 1
implementar 1 plan integral para |a investigacién, desarrcilo i
y aplicacion de procesos en la creacién y fortalecimiento de 0 1

las empresas del Quindio
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Promover un proceso de acompaiiamiento a empresarios en
términos de sostenibilidad y consolidacién de sus
grganizaciones en  los componentes de  transferencia
tecnotdgica y economias de escaia

Promover un procese de estandarizacién de producios
orientados a la calidad de los mismos y su comercializacion
Resalizar un estudic de definicién de fa demanda det 6
departamento en témnines de bienes y servicios
Realizar un estudio de exploracion exdgena comercial de {os 0
producios guindianos con alto nivel de competitividad
Acompanameento en el estudio de modificacidn de ios 12
codigos de rentas Imunicipaies en consonancia con ia Q 12
politica departamental de competitividad tibutaria

3.3 PROGRAMA INVESTIGACION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA,

OBJETIVO SECTORIAL.

Desarrollar procesos de investigacidn cigntifica y tecnoldgica para que sean
incorporados  por los productores en  sus procesos, permitiéndoles la
especializacion para diferenciar los productos del Deparfamento en los mercados
nacionaies e irternacionates.

META DE RESULTADO SECTORIAL

Aumentar fres puntos en la medicion del escalafén del factor de ciencia y

tecnologia (Base ef ranking de compstitividad de los departamentos de Colombia CEPAL. En
2000, puesto 8=14.5, en 2004, puesto 11=17.1}.

SUBPROGRAMAS
3.3.1 Agenda Departamental de Ciencia, Tecnologia e Innovacion

Se trabajara en la implementacion de la Agenda Departamental de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion, como una prioridad de la administracién departamental,
la cual tiene como aobjetivo generar una cultura de nvestigacidn en las entidades v
tfa comunidad, buscando ser mas competitivas en la economia giobalizada del
conogirmiento.

Con el fin de fograr un mayor desarrolio regional en ef campo de la investigacion
cientifica y tecnoldgica, se elaborard un plan de accion para ios sectores de
educacion, ambiente, salud, turismo, sofiware y agroindustria, con el cual se
pretende posicionar al departamento en el ranking nacional, al incluir el factor
tecnoldgico. Al mismo tiempo se busca promover alianzas entre universidades,
Centros de Desarrolio Tecnolégico (CDT) y empresas con el fin de impulsar una
cultura entorno a la ciencia, la innovacidn y el desarrolio tecnoldgico a partir de la
formacion del recurso humano en todos los ambitos.

El desarrolio de a agenda se sustentara a través de las siguientes estrategias
generales y la gestion de recursos financieros, técnicos y humanos ante
Coiciencias y otros organismos de cooperacion.
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s Promover alianzas entre universidades, centros de desarrolio tecnologico y
empresas con el fin de impuisar una cultura en forno a la cencia, la
innovacion y el desarrollo tecnoldgico a partir de ta formacion del recurso
humano en todos los ambiios.

« Gestionar recursos financieros, técnicos vy humanos, con el fin de invertir en
planes, programas y proyectos que propendan por el desarroilo
empresarial, cientifico vy social del departamento del Guindic.

« Crear y fortalecer organizaciones en el departamento gue se encarguen de
la generacion, difusion, transferencia, adopcion y adaptacion de
conogimiento.

* Generar conocimiento en tomo a las particuiaridades de ia region a partir de
la identificacion de la oferta y demanda en materia de ciencia y tecnologia vy
de acuerdo a las tendencias nacionaies e intermnacionales.

+ Posicionar e tema de la ciencia, la tecoologia e innovacidn como prioridad
del gobierno departamentat y municipal.

Asi mismo se apoyaran los laboratorios o ¢entros de desarrollo del conocimiento,
como programas y proyectos que propendan por el desarrollo empresarial,
cientifico y social del departamento,

< PRINCIPALES METAS SNDICADOR
. S E L BASE | ESPERADO |
Apoyar ios seis sectores definidos en la agenda de ciencia y o 5
tecnologia y su plan de accion
Apoyar cualre trabajos de grado y postgrado que contengan o 8
innovacion tecnoldgica

3.3.2 Especializacion y Diferenciacion de Bienes y Servicios

Lo gue se sefiala con respecto 2 ia asociacion innovacidn-competitividad-bienestar
es que fa innovacién expresa una capacidad social y como tal es un
aprendizaje, que permite gue los desarrolles cientificos y tecnologicos se
{raduzcan en nusves productos y servicios, amplificacion en la cantidad y calidad
de ios empleos y mejoramiento de ia calidad de vida de las personas, con lo que
fambién se quiere decir gue e conocimiento de este tipo ocutre como una
dinamica permanente de ajuste y retroalimentacion entre diferentes agentes que
finalmente aceptan, modifican o rechazan una u otra propuesta, a través de
mecanismos no necesariamente expliciios o comprendidos. “La sociedad del
conocimiento visualiza un desarrolio econdmico y social basado en proceso de
compartir los conocimientos de las personas para crear valor € innovaciones
(procesos de aprendizaje) que se Waduzcan en productos y servicios y en
bienestar, en definitiva, para el ciudadano”™ (Chaparro, 2006}

Se buscara el posicionamiento de bienes y servicios especializados vy
diferenciados, promoviendo fa investigacidn y aplicando la tecnologia y fa
innovacion en fa produccion de ios mismos. Para eillo, se deben articular ios
sectores: publico, académico, privado, gremial y ia sociedad civil, para que
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permitan propiciar un desarrolio cientifico y tecnoibgico, que generen valor
agregado al incorporar la innovacion en sus procesos y que al mismo tiempo
cuiden ei medio ambiente, al utilizar empaagues biodegradables en sus productos.

TPRINCIPALES METAS o IND%QADOR
o o e BASE ESPERADO
Realizar cuatra convenios de invesligacionss que 0 2
permilan un mejor agrovechamienio de la biomasa.
Desarrollar doce proyectos de innovacion tecnoldgica en 4 18
|a preduccion de bienes y servicios N
Desarvoltar dos convenios para impulsar la creacion de 8 5
empagues biodegradabies

ARTICULD 11°. POLITICA 4. GOBERNABILIDAD "Quindio, una gerencia publica
de impacto social”

" implica la responsabilidad de gobernar sin distinciones, con criterio pluralista y las
puertas abiertas al pensamiento y a la opinidn por mas contraria y diversa gue
sea, entendiendo la gobemabilidad como un servicio pdblicc desinteresado gue
busca el pleno desarrolio de todas las personas.

Se genera gobernabitidad cuando tas instituciones brindan confianza y credibitidad
a los ciudadanos y ciudadanas, logrando una gestidon publica eficiente, identificada
por la prestacidn de servicios responsables en beneficio de la sociedad,
convivencia armonica, crecimiento econdmico, bienestar social y legitimidad del
sistema politico; consolidando una institucionalidad publica fuerte, cohesionada,
innovadora y flexible que merezca el respeto de la poblacion y gue motive la
austeridad y la defensa del patrimonio pablico.

Para ello se debe realizar una gerencia pdblica por resultados, de participacion
ciudadana, de calidad y fransparencia en la gestidon adminisirativa, modernizando
of sistema de planeacidn esiratégica y prospectiva, generando estadisticas e
indicadores de impacto econdmico, social, ambiental, cultural, institucional,
demagrafico, de productividad y competitividad.

Asi mismo se fortalecera la administracion para el apoyo a la gjecucién de las
visiones, vocaciones y poiencialidades de los municipios, que orienten su
desarrollo socio economico, dando asistencia técnica & las administraciones
municipales para su buen desempefio, viabilidad v gobernabilidad; ejecutando el
pian de accion de las politicas publicas, los planes y programas de largo alcance
vigentes, focalizando fodo el esfuerzo para la optimizacion de los recursos de la
inversion y gestionando a todo nivel la cofinanciacion de los mismos; de igual
forma se redimensionaran y se pondran en funcionamiento los conseios, mesas de
frabajo, junias y comités consultivos de la gestion gubernamental que sirvan
efectivamenie como asesoras en la toma de decisiones.

OBJETIVC TERRITORIAL
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Fortatecer |la gobernabilidad e institucionalidad dentro y fuera de la administracion,
con la participacidon y el consenso ciudadano, a través de una gerencia publica
arientada a resultados con altos rendimientos sociales.

META DE RESULTADO TERRITORIAL

Cumplir con la ejecucion total del Plan Departamental de Desarrolio 20608-2011.
4.1 PROGRANMA PLANEACION ESTRATEGICA PARA EL DESARROLLO.
OBJETIVO SECTORIAL.

Orientar, vigbilizar, hacer seguimiento y evaluacién a las politicas de desarrolfo
econdmico, social y ambiental del departamento, en coordinacién de ia
administracién central con las municipales y los entes descentralizados de todo
orden para lograr jos objetivos propuestos en cada uno de los procescs de las
politicas respectivas.

META DE RESULTADO SECTORIAL

Determinar ef modelo de desarrollo departamental y sus planes estratégicos que
permitan impiermnentario en todo el territorio.

SUBPROGRAMAS
4.1.1 Modelo y Vision del Desarrollo para el Departamento del Quindio

El propésito principal de la politica de gobernabilidad para el departamento en su
programa de Planeacion Estratégica para el Desarrollo, estd centrado en
apoyar la gestion para la proteccién de los bienes publicos, la legitimidad
institucional y el bienestar de todos ios servidores publicos, estableciendo un
Modelo y Vision del Desarrolic para el Departamento, coordinade por ia
administracion central y con la participacion de los municipios y de las entidades
descentralizadas del orden departamental.

bicho modelo estara enfocado al desarrolic econdmico, social, culiural y ambiental
del departamento de acuerdo a la visidn proyectada para el mismo. Para ello, se
tendran que identificar las causas del bajo desarrollo del territorio, repensando y
reevaluando la Vision 2020 y a su vez articuldndola con la Visidon 2019 |
Centenario de Colombia.

INCICADOR
PRINCIPALES METAS BASE | ESPERADD
investigar y establecer por consenso el modelo de desarrolio 0 1
parg el departamento del Quindio,
Revisar y consolidar la vision 2020 y su artienlacion con la vision
2018, 0 !
Elaborar el plan estratégico de reconversi@n econémica y social o 1
de! departamento del Quindio
Apoyar ia revisidn las visiones municipales y su articuiacion con o 12
la visidn del departamento y ia 2019 del pais. 5
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4.1.2 Estrategias, Planes y Programas

Es ia consolidacion de instrumentos de planificacion a través de la creacién de una
red de oficinas de planeacion, que se encarguen del disefio de estrategias, planes
y programas que permitan una mejor proyeccion del Depadamento en las
diferentes tematicas.

Para el logro de este objetive, se requiere de la coordinacion, direccion y
promocion en los municipios de estas herramientas de planificacién, impulsando ¢!
desarrolio focal en los sectores: agropecuario, agroindustrial, turistico, salud,
infancia, juventud, adulto mayor, mujer, desplazados y de infraestructura basica y
definiendo a su vez, el mapa de actores de cada sector.

Se afianzara la estrategia de organizacion administrativa del departamento y se
brindara asistencia técnica a los  municipios con el objeto de determinar ia
viabilidad, sostenibilidad y gobernabilidad de los planes, programas y proyeclos
estratégicos que pretendan efectuar.

INDICADOR §
PRINCIPALES METAS _|"BABE | ESPERADO
Apoyar & los municipios en fa formulacidn e implementacion de o 12

planes, programas y proyecios estratégicos para su desarrolio
Desarrollar una estrategia que permita iz asociatividad de las
oficinas departamentaies de pianeacion y arficuladas al DNP

0
Brindar asistencis técnica y capacitaciones a 10s 12 municipios Y
Capacitar a los 12 municipios para aumentar en i ranking de o

G

1
12
12

cempetitividad adgministrativa

Besarroliar acciones gue permian asegurar la consolidacion ded
sistermna deparamental de planeacién

Apoyar a las diferentes secretarias del departamento en la
formutacion de 11 politicas pablicas depariamentales

1

1 12

4.1.3 Gestién de Recursos y Cooperacion internacional

Con el fin de consolidar o propuesto anteriorments, se creara una instancia del
orden departamental para gerenciar los macroproyectos det departamento,
brindando capacitacion para la identificacion, formulacion y gestion efectiva de jos
mismos que jalonen recursos economicos, cuyas funciones principales estaran
enfocadas a la ejecucion, el seguimiento y la evaluacion de dichos proyectos, por
medic de la gestion financiera ante ef Fondo de Seguridad y Garantias (Fosyga),
el Fondo de Regalias, los Fondos para la Accion Social, ios diferentes programas
del nivel regional y nacional, e igualmente acceder a recursos de COOperacion
internacional, que garanticen una implementacion efectiva de los proyectos.

INDICADOR
MM?RINCIPALES METAS BASE | EGPERADO
Impiemestal una gerencia de proyectos que se articule con el !
Sistema Nacional de Banco de Programas y Proyectos del o
BN que facilite la gestion de recursos a todo nivel y ia
_gjecucion de los proyectos »

Realizar en jos 12 municipios capackacion y asistencia técnica o
gue generen cultira de proyectos
implemnentar un  Comité  Departamentsl de Cooperacion o
internacionai

1
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4.1.4 Herramientas de Planificacion e Informacion

Para la formulacion de proyectos efectivos, el Departamento coniard con un
Chservatorio Departamental para la Competitividad, basado en la utilizacion de
herramientas de informacién y planificacion para ia toma de decisiones acertadas,
a iravés de sistemas de informacion integrales en alianzas con el Departamento
Nacional de Estadisticas (Dane), el Depariamento Nacional de Planeacion (DNP)
y las diferentes entidades territoriales. Este sistema permitira actualizar, consolidar
y procesar ias estadisticas basicas municipales y secioriales de manera periodica,
a través de los comités municipaigs de estadistica; asi mismo, desarrollar el
sistema de indicadores; el cual debera contener las cuentas econdmicas
regionates por sectores y ia informacién del nuevo Sisben.

l.a conformacion de la Mesa de Planificacion Departamental Quindio - Armenia -
Municipios “Pacto por la integracion y desarrollo del Quindio”, trabaja para la
formulacién, gestion e implementacion de diversos proyectos productivos y de
ordenamienio para !a subregion y/o asociaciones de municipios,

INDICADOR
PRINCIPALES METAS BASE TESPERADD
Establecer & convenios con las entidades generadoras de } 8
| esladisticas para la impiementacion de indicadores.

Actualizar anuaimente las 12 fichas basicas municipales 12 2
Actuglizar cada 2 afies Ias Cuentas FEconomicas " 3
Depariamentaies
Apoyar la implementacion del Sisben Net en [os 12 municipics c 12
Construir v promover una agenda a traves de i Mesa de o 1
Planificacion Departamental Quindic - Munigipios
Apoyar ia Agends Regional de Desarrolio (entre depariamentos) 9 1

4.1.5 Gerencia de! Plan de Desarrolio Departamental

La Gerencia del Plan de Desarrollo Departamental estara enfocada a la utilizacion
de métodos e instrumentos efectivos para direccionar y controlar ta ejecucion vy el
logro de las metas. Para ello, se implementara un sistema de seguimiento y
verificacion del avance de ios objetivos propuestos; evaluando ios efectos de la
inversién y del gaste pdblico, estableciendo de este modo, la relevancia, ol
impacto y la sostenibilidad de os programas planteados. De esta manera se
deben ejecutar estrategias de comumicacion y arficulacion efectivas entre los
actores, los sectores del desarrollo y fa comunidad en general, para retroalimentar
fa ejecucion dei Plan Departamental; asi como en la implementacion de los planes
municipales, se deben utilizar los instrumentos de planificacion {(Plan Indicativo,
Planes de Accion e Indicadores) y las herramientas de andlisis fiscal y la medicién
del desempefio Sistema de Informacion para la Captura de Ejecuciones
Presupuestales (SICEP), Formato Unico Territorial (FUT), las cuales son
indispensables para focalizar ia vulnerabilidad administrativa y fiscal de los
municipios, permitiendo asi disenar estrategias para minimizar su impacto.
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PRINCIPALES METAS . INDIGADOR
BASE | ESPERADQ

Actualizar el sistema de seguimiento y evaluacion al Plaa de o 1
Desarmollo N
Realizar convenio interinstitucional para unificar la metodologia 0 1
_en_ia rendicion de cuentas s
Realizar cada dos afos el balance social de la inversion 0 2
departamentat e

4.2 PROGRAMA ESTRATEGIA GERENCIAL PARA LA GOBERNABILIDAD.

OBJETIVO SECTORIAL.

Aplicar estrategias gerenciales que nos permitan demostrar compromiso, agilidad,
fransparencia y efectividad en e manejo y gestién de los recursos para ia
inversion social, generando confianza ante ja comunidad.

META DE RESULTADO SECTORIAL

Evaluar anualmente ta capacidad administrativa como unidades de gestion.
SUBPROGRAMAS

4.2.1 Organizacion y Modemizacién Administrativa y Financiera

Para una mejor gestion del departamento se requiere de una organizacion y
moderizacion administrativa y financiera, donde se irabaja con un gobiemo
transparenie, democratico, automatizado, agil, comprometido y con una efectiva
gestibn de recursos, asegurando el fortalecimiento de la hacienda publica,
mediante la creacion de una politica financiera, sana y sostenible, que genere
mayores ingresos para 1a inversidn social. Otra de las estrategias del gobierno, es
fortalecer el talento humano con capacitacion y tecnificacion, orientada a temas de
organizacién territorial e instiducional y planificacion del desarrolio articulado a
tendencias de desarrollo global, acogiéndose al documente CONPES 3238,

PRINCIPALES METAS . INDICADOR
) BASE | ESPERADG |

Gestionar recursos a todo nivel para el logro de Jos objetivos y
metas det Plan de Desarrolie, por parie del equipe de gobiemo 50% 100%
depatamental. _
Lograr la interconexidn tecnociogica entre los 12 municipios y #a o 12
Adrinistracion Deparfamental
Modernizar ia plataforma tecnoldgica v de comunicaciones del
departamente s 30% b0%
Vigitar y controlar los procesos de la gobemacién y sus 0 100% o
entidades asociadas a través del depastamento juridico
Apoyar el 100% de los procesos de intermediacion ante o 1
instancias politicas, gubernamentales y privagas,
Formutar la politica financiera que propicie mayores ingresos 5 4
para inversion social
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Disminuir en 4 puntos ios gastos de funcionamiento {ley 817 de

2000 ) (2005=57.7, 2006+58.9) _ - 8.9 48
Desarrollar una estrategia anual para racionalizar e gasio 0 4
pablice .

Desarrollar un programa de innovacion y  modemizacion 0 1

tecnoldgica que pernita f recaudo eficiente det tributo
Transferir $5.000 millones anuales de {a Loteria del Quindic, a | $19.060 320.000
la salud del departamento . miiones miliones |
[isefiar un modelo como estralegia para capacitar y tecnificar 6 4
el talento humane en fa administracion _ -
Optirmizar fa  productividad laboral de 196 funcionarios
ubicandolos de acuerdo & sus pedfiles en los procescs 196 196
administratives.

Ajustar anualmente ef programa de bienestar laboral y social de
la administracion departamental ) B
Disefiar ¢ implementar un modelo de {rabajo en equipo ] 1
Implementar  un  programa que genere cultura de
_racionalizacion del gasto en los servidores plblicos
implementar una estrategia para sanear e} totai de ios aclives

del departamento ) 0 !
Sanear en un 80% ja deuda por concepio de cuolas pares o 50%
pensionales al departamento

Ceriificacion de compeiencias laborales al personal de ia o 100%

gobernacion del Quindio.

4.2.2 Calidad y Viabilidad Administrativa

Se modernizard la infraestructura tecnologica del departamento, para lograr la
interconexion de redes entre los municipios y el ente central; asi mismo, se
mejorara la estructura operativa de la Gobemacion realizando un control interno
acorde a los procesos de la administracion, lo que conllevard a una gerencia
publica efectiva con altos rendimientos sociales.

Con el fin de tograr 1a eficiencia, eficacia y efectividad en la administracion, se
implementarg e Sistema de Gestidn de Caldad de la administracion publica
(NTCGP 1000:2004} y ef Modelo Estandar de Conifrol Interno (MECI), con la
direccion del DAP y el compromiso de ioda g administracion central
departamental, l0s cuales mejorardn el desempefio de ia entidad en |a prestacion
de sus Servicios.

La entidad fomentaréd el buen trato, el respeio y el trabaio en equipo enire los
servidores publicos, propiciando bienestar laboral v social a todos los funcionarios,
generando en ellos sentido de pertenencia hacia la institucion, o cual conlleveara a
la recuperacion de imagen y credibilidad institucional por parte de la comunidad
guiindiana.

INDICADOR |

PRINCIPALES METAS

S BASE | ESPERADO !
implementar el sistema de gestion de la calidagd en la B 1

administracion ceniral y descentralizada, T
implementar el Modelo Estandar de Control Internc (MECH o 1

Fortalecer ta viabiidad financiera y social de las empresas | o, 80%
industriaies, comerciales y establecimientos piblicos o B
Promover un pacin ciudadano por ia transparencia y eficiente o 1

usg de Jos recursos
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4.2.3 Estrategia Comunicativa para 1a Regién, Canal Telecafé

Con el objetivo de forialecer la imagen del Departamento se desarroliara una
estrategia comunicativa para la regidn par medio del Canal Telecafé, el cual
permiira realizar una mayor promocion del destino turistico del Quindio; asi mismao
aprovechar el canal para capacitacidn a la poblacion en diferentes tematicas
enfocadas a la cultura, la educacion, proyectos productivos y ambientales y
programas de prevencion en el uso de sustancias psicoactivas.

Este instrumente de comunicacion estara at servicio de la region, el departamento
y su gente destacando sus valores cuifurales, su vocacion historica y sus
perspeciivas de desarrollo.

PRINCIPALES METAS INDICADOR |
BASE | E3PERADO

Realizar programas televisivos de promocion del Guindio o ! 50
destino turistico
Acompaitar el redisefio e implementacion del nuevo modeio o 1
e produccitn del canal regional
Realizar un gprograma  semanal para Ja  difusidn de o 150
programas teméticos en beneficio de ia comunidad.
Acompafiar  la  reestructuracion  de 1z pamiia  de
programacion asignando espacios especiales para difundis o 1
eventos de cardcter departamental

CAPITULO
PLAN DE INVERSIONES
ARTICULO 12°. PLLAN FINANCIERO Y DE INVERSIONES
El Plan de Inversiones para el periodo 2008 — 2011, “Quindio Unida”, tiene un
valor de $904,508 millones, de los cuales el 2% corresponde a recurso ordinario;
168% & recurso especifico; 39% al Sistema General de Participaciones; 6% a

créditos y 37% a gestion.

Conviene mencionar que el departamento tiene una deuda publica interna a
diciembre 31 de 2007 de $18.207.227 millones,

El Marco Fiscal de Mediano Plazo, de que trata la Ley 819 de 2003, nos muestra
la proyeccion de los ingresos corrientes y de capital en el periodo 2008-2017, el
cual se anexa.

Los recursos del Departamento del nivel central, se dividen en dos grandes
Qrupos: propios y recursos de destinacion especifica.

RECURSOS PROPIOS: Libre destinacion y recursos de crédito

Libre Destinacién: Los recursos de libre destinacion son ios que se perciben en
forma reguiar o de flujo y son aquelics que no tiene destinacion especifica por iey
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o acto administrativo. Para este caso, se debe tener presenie gue ia Secretaria de
Hacienda, fila un iecho de recursos de libre destinacion y el Depariamento
Administrativo de Planeacion direcciona 1os recursos de acuerdo a las prioridades
de inversién contempiadas en el Plan de Desarrollo 2008-2011.

Los recursos de crédito: Son los recursos que provienen de empréstitos
superiores a un afo y se clasifican en créditos internos {institucicnes financieras o
bancarias residentes en un temritorio nacional), créditos externos {fuera del
ferritorio nacional y pactado en moneda extranjera).

RECURSOS DE DESTINACION ESPECIFICA: Sistema General de
Participaciones y Otros ingresos del Departamento.

Sistema General de Participaciones

Son ios recursos que transfiere la nacion a los departamentos con base en los
articulos 356 y 357 de La Constitucion y desarrollado por la Ley 715 de 2001,
Estos recursos en su totalidad estan orientados a la financiacion de la educacion
primaria v secundaria. Adicionalmente en el sector Salud, para atender ios
servicios de salud a ia poblacion pobre en o no cubierto con subsidios a ia
demanda y atender las acciones de la salud publica.

y la Ley 1176 del 2007, asigno recursos con el fin de cubrir proyectos de Agua
Potable y Saneamiento basico.

Otros ingresos dei Departamento: Comresponde a aquellos ingresos que tiene
predeterminado una destinacion especifica del gasto, tales como estampilias,
sobretasa at ACPM, Impuesto ai regisiro, monopolio entre otros.

Recursos de Gestién

Son {os recursos a los que puede acceder cada dependencia por la gestion
realizada ante ias diferentes entidades nacionales e internacionales pdblicas y
privadas los cuales tiene una destinacion especifica para el fin que se gestions.

Es importante mencionar que las diferentes secretarias pueden acceder a
cofinanciar sus programas y subprogramas con los diferentes municipios del
Departamento.

CAPITULO WV
DISPOSICIONES GENERALES
ARTICULO 13°, Las operaciones y acciones contenidas en el presente plan de
desarrollo se asumen ajustadas a la Constitucion Politica Nacional, ia ley y en

forma preferente lo consignado en el Programa de Gobierno aprobado por
votacion poputar directa.
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ARTICULO 14", La formulacion de politicas, planes y programas en gjecucion del
pian de desarrolio contenido en esta ordenanza, requeriran para su aprobacion del
coneepto previo favorable del Departamento Administrativo de Plansacion.

ARTICULO 15°. Para la gjecucion de los programas y proyectos incluidos en el
plan de desarrollo departamental 2008-2011, requeriran del concepto favorable del
Departamento Administrativo de Planeacion sobre 1a conveniencia técnica, social,
ambiental y economica de ios mismos.

ARTICULO 16°. La negociacion de empréstitos internos y extermos necesarios
para la financiacion de 10s programas contemplados en el plan de desarrolio
debera contar con la aprobacion previa de la Honorable Asamblea Departamental,

ARTICULO 17°. Corresponde al gobierno departamentai elaborar y desarroliar ios
estudios y proyectos necesarios para la ejecucion y actualizacion del plan de
desarrolio, apoyado en su estructura organizativa y funcional.

ARTICULO 18°. Facuitese al gobierno departamental, para expedir acto
administrativo reglamentario de la presente ordenanza, que facilite el jogro de las
metas y propositos generales contenidos en el plan.

ARTICULO 19°. Derdguense la ordenanza # 020 de Agosto 28 de 1998 por
medio de la cual se institucionaliza en e! Depariamento del Quindio La Feria
industriat de ia industria Cafetera.

ARTICULO 20°. Deroguense la ordenanza # 015 de Agosto 4 de 2004 por medio
de la cual se crea el Consejo Departamental de Competitividad y desarrollo del
Quindio.

ARTICULO 21°. Derbguense la ordenanza # 017 de Julio 25 de 2005 por medio
de la cual se modifica la ordenanza # 015 de 04 de 2004 en cuanto al Consejo
Departamental de Competitividad y desarrolio de! Quindio.

ARTICULO 22°. Esta ordenanza rige a partir de la fecha de su sancion y
promulgacion,

Lk

R L {:_:‘ L _m r g_

ELEN SANCHEZ CACERES
Presidenta
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EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL DE LA ASAMBLEA
DEPARTAMENTAL DEL QUINDIO

CERTIFICA:

Que el Proyecto de Ordenanza No. 010 “POR MEDIO DEL CUAL
SE ADOPTA EL PLAN DEPARTAMENTAL DE DESARROLLO
2008 - 2011 “QUINDIO UNIDO”, SE ESTABLECE EL PLAN DE
INVERSIONES Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES” recibi6
ios tres debates reglamentarios asi:

PRIMER DEBATE: 12 MAYO DE 2.008
SEGUNDO DEBATE: 16 MAYO DE 2.008
TERCER DEBATE: 20 MAYO DE 2.008

Dado a los Veinte (20) dias del mes de mayo de dos mil ocho 2.008.
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Ordenanza No. 00019 “Por medio de 1a cual se adopta ¢f Pian
Departamental de Desarrofio 2008-2011 “Cuindio Unido” se

ORDENANZA No. 00019

POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL
PLAN DEPARTAMENTAL DE DESARROLLO
2008-2011 *QUINDIO UNIDO”, SE
ESTABLECE EL PLAN DE INVERSIONES Y
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO
DEL QUINDIO, en uso de las facultades que fe
confieren los Articulos 305 Numeral 9° de la
Constitucién Politica y 77 del Decreto 1222 de
1986,

SANCIONA:
La Ordenanza No. 00019 de mayo 30 de 2008,

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL
PLAN DEPARTAMENTAL DE DESARROLLO

E 108 A6T05

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO JURIDICO Y DE CDNTRATACION

(Directora: Dra. Luz Maria Arbelaez Galvez)
Froyecio y Elaboro, Carlos Artaro Rastrepo Castano

Calle 20 No. 13-22 Piso Sexto Armenia Q.- Teléfono 7417712

ca@quindio gov.co

de 2008

i

RTAERTAL

agina No. {1

2008-2011  “QUINDIO  UNIDO”, SE
ESTABLECE EL PLAN DE INVERSIONES Y
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

PUBLIQUESE Y COMPLASE

Dada en Armenia Quindio, a los 30 dias del
mes de mayo de 2008.

JULIQ CESAR LOPEZ ESPINOSA
Gobernador

Revist: Dra. Luz Maria Arbeiaer G.
Elabore: Lucy G.

ORDENANZA No. 00019
MAYOQ 30 DE 2008

POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL
PLAN DEPARTAMENTAL DE DESARROLLO
2008-2011 “QUINDIO UNIDO”, SE
ESTABLECE EL PLAN DE INVERSIONES Y
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES.

La ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DEL
QUINDIO, en uso de sus atribuciones
constifucionales y legales, en especial las que
le confiere los Articulos 209 v 300 numerales
1, 2, 34 y 9 de la Constituciéon Politica, ley
1151 de 2007 y el Articulo 40 de la Ley 152 de
1994,
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ORDENA

ARTICULO 1° Adoéptese el Plan de Desarrolio
2008 ~ 2011 “Quindio Unido” para el
Departamento del Quindio, el cual contendra
los siguientes apartes:

2

(56%) corresponde  al  depariamento  de
Caidas, 28% a Risaralda y 15% al Quindio.
Estéd integrado por 53 municipios de ios tres
departamentos {(para efectos de este informe
las estimaciones se realizaron para 51
municipios} donde viven cerca de 2.773.396
habitantes (datos a 2003), lo gue significa gue
8,1% de la poblacion colombiana habita en el

CAPITULQI Eie Cafetero. Para muchas consideraciones el
. Eie también incluye territorios y municipios del
DIAGNOSTICO GENERAL norte de los depariamentos de Tolimay Valle.

ARTICULO 2° DIAGNOSTICO
CONTEXTO REGIONAL

El departamento del Quindio esta ubicado en el
centro del denominado triangulo de oro de
Colombia, lo que le da un posicionamiento
geoestratégico de gran importancia, para la
movilidad de nacionales y extranjeros, la
ubicacion de los centros productivos, las

ENFOQUE POBLACIONAL

Ei Plan de Desarrollo presentado por esta
administracién departamental se fundamenta
en las orientaciones melodoidgicas de ia
Oficina de Poblacién de las Naciones Unidas
(UNFPA), por consiguiente el diagnéstico se
elabora bajo ‘el enfoque pobiacional gue
permite identificar, comprender y responder a
las relaciones entre la dindmica demografica y

relaciones econémicas del mercado interno, el los aspecios ambientales, sociales vy
comercio de imperiacion y exportacion y las econémicos”,

distintas relaciones culturales, scciales y . .

poiiticas. DINAMICA DEMOGRAFICA

A su vez, el Quindio estd inmerso en el
denominado Eje Cafetero, cuyas caracteristicas
fundamentales son las siguientes:

Esta zona esta conformada por Ios
departamentos de Caldas, Quindio, Risaralda,
Su area total es de 13.873 Kkilometros
cuadrados que equivalen ai 1,2% dei territorio
nacional. De éste, un poco mas de la mitad

Munigipios ., -+

El departamento del Quindio, para el ano
2008, cuenta con 543.532 habitantes
{proyecciones del censo 2005 DANE). La
mayoria de las personas estan ubicadas en las
zonas urbanas; lo cual lo caracteriza
fundamentalmente como un territorio cuya
distribucién poblacional esta concentrada en
las cabeceras municipales.

| (Proyectada segin Censo 2005)

; Total .~ Urbana . Rural

SRS 2 - SN LA A S

74.848 57.378 - 17488
28.170 2oz8ie

13070 6.729
35,888 32.978




GACETA DEPARTAMENTAL DEL QUINDIO - Armenia, mayo 30 de 2008 - GQCETA No. 1387

“Salento

1O

TAL

. 8513
34.345
o 1215

...543832 |

Fuente: DANE
La distribucién de la poblacion en el
Departamento del Quindio, se caracteriza por
que mas de la mitad de los habitantes esian
ubicados en el municipio de Armenia con el

52.5%, siguen en importancia de tamado
poblacional los municipios de Calarca,

. Edades = Hombres . :
04 23.627
59 24.199
10-14 26.159
15-19 25953
20-24 21.805

_____ 2629 18.897
30-34 17.548
35-39 17.255
40-44 18.346
45-49
50-54 14.720
55-69 L2114
60-64 9248 -
.656-69 7085
70-74 . 5.566
7578 - 3.509

. 80+ o 3401
TOTAL | 266701

Fuente: DANE

Segun estadistica Sishen a noviembre 30 de
2007, el 81% de la poblacion del departamento
del Quindio se encuentra concentrada por

L3785 2728
27950 6395
L3698 0 352
(A72087 70845

Montenegro, La Tebaida y Quimbaya. Los
municipios mas pequefios en cuanto a su
dimension demografica, son Buenavista,

en la parte cordillerana.
Poblacidn etarea

_Mujeres Total
" 22.601 46228
23.208 47 407
25201 51,360
- 25044 £0.997
21.761 43,566
20.142 39.039
18.371 35.919
18.500 35.755
20.268 38.614
18.800 35.971
16.169 30.889

. 13.288 25402
10188 19.434
7.949 15.044
6.337 11.903
4.539 8.048

.. 4485 7586 :

. ..276831 . 543532

debajo de los 50 afios como se aprecia en la
tabia siguiente:

Grupos de Niveles SISan: Totales
edad Uno Dos Tres Cyatro
Urbano | Rural | Urbano | Rural | Urbano | Rurai | Urbdne | Rural | Urbano | % | Rural %

taj 18.840 830 12168 2.2861 1984 191 26 151 32988 69 3432 07
a0 19.374F 1.182 170831 3019 4.235| 409 850 58, 40.752| BB 4868 1.0
1a1s 20,1131 1.256 18646 | 3280| 4980: 478 78 56, 43817: 92 3070 1.4
16a 20 19 4908 588 17.339; 2876 4776 407 a6 451 417081 87 4426 08
21825 17.441 725 15864 | 2680 4355, 588 74 32 37734: 79 3816 08
28430 14 804 634 15,3521 2524 4308 387 58 36, 345221 7.2 3.581: 07
31a 35 13671  611] 13.990( 2.302| 3789 334 60, 48| 31.510] 661 3295 07
36240 12.002 700 13.442° 24461 4205 387 61 80 29710 62 3593 08
41 a 45 11.832 701 13.225; 2,484 4348 385 85 59 29480 8.2 3628 08

3]

-E‘:-
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46.a 50 10.511

8615 11.380| 2.388 | 3762 347 o8 55| 267211 54 3418 07
51ab5 8823 591 9507 | 1.938| 3411 284 72 86| 21898y 46 2867 086
56 a 80 5.688 4086 7.4568| 1.646| 2645 242 54 48| 18.843] 35 2242 05
61a85 4818 300 5825 1117 | 1834 159 50 471 12827 | 28 1823 03
66 a 70 4.384 214 5115, 914: 1.538| 158 35 45 11072, 23 1328; 03
71a7b 3.27% 178 40567 630 1188 a7 32 200 8583 18 922 02
76 a 80 2474 116 2,884 437 771 73 28 19 6257 13 8457 O
>80 1.674 (53¢ 2148 282 811 46 32 18| 44657 08 415 01

Fuente: Nuevo Sishenw?2, noviembre 30 de 2007

La poblacion, con relacion a las diferencias de
género, no tiene grandes  brechas
cuantitativas: de! total de 543532 habitantes,
hay 266.701 hombres y 278.831 mujeres. La
distripucién por edad no tiene grandes
margenes de diferenciacion  cuantitativa,
exceptuando los grupos a partir de los 60 afos
de edad: es decir el Quindio fundamentalmente
esta compuesto por jovenes y personas en
edad productiva.

En solo 20 afos la fecundidad global descendio
de 3,2 hijos por mujer en 1985 a 2,5 en 2005
{DANE), y la fecundidad general (cudntos nifos
nacen por cada 1.000 mujeres en edad de
procrear) bajo de 92.5 x 1.000 habitantes a sélo
28.33 para el afo 2.007 segun el Instituto
Seccional de Saiud de! Quindic {1ISSQ). L.a tasa
de natalidad también ha mostrade descensos,
para 1890 era de 26.0 x 1.000 Nacidos Vivos y
se estima, que si las politicas sobre el control
natal no sufren modificaciones, esta tasa de
natalidad continuara descendiendo lenta y
sostenidamente, hoy es de 1274 x 1.000
Nacidos Vivos; iguaimente fa reduccion de ia
mortalidad infantil pas6 de 24 a 13,6 x 1.000
nacidos vivos en el pericdo 1892 a 2007
(ISSQ), y la mortalidad general en el 2007 fue
de 59.4 por cada 10.000 habitantes

lLas comunidades indigenas del Quindic se
encuentran conformadas asi: Embera Chami,
aproximadamente 53 familias (267 personas)
ubicadas en la vereda El Laurel de Quimbaya,
Puerto Samaria de Montenegro, El Alambrado
de La Tebaida, en menor cantidad en Circasia
y Cérdoba, en su mayocria procedente de
Risaralda, Caidas y Chocé. Los Yanaconas,

procedentes del Cauca, son 66 familias {333
personas) que habitan en el barric Las Colinas
de Ammenia, los Quichua, 33 familias (163
personas), algunas viven en el barric La
Estacién y otros dispersos por diferentes
harrios de la ciudad c¢on raices ecuaiorianas.
Encontramos iambién los Pastos, con 20
familias, gue habitan en el barrio La Virginia y
Las Americas; los Ingas, 4 familias (18
personas); Pijaos 16 familias (77 personas). Se
tiene conocimiento de otras comunidades
como Quillacingas, Ingas, Embera Katios, de
los cuales nos se cuenta con registres.

Fl Quindio se ha caracterizade por ser una
region mas receptora que expulsora de
poblacién desplazada. En el periodo 2003-
2007, se presentaron 3.142 personas
expulsadas, mientras que fueron acogidas
11.195. En cuanto a los municipios que mas
poblacién han recibido en el mismo periodo se
encuentran: Armenia, que recibié el 46.8%
(5.245) de las personas que legaron al
departamento, le siguen Montenegro con el
11.28% (1.263 personas), La Tebaida con el
11% (1.234), Calarca con el 8.8% (985
personas) y Quimbaya con el 7.5% (840). En
estos cinco municipios de! Quindic se ha
concentrado el 87 % de ias perscnas que han
llegado a esta region del pais durante el
periodo en estudio. (Agencia Presidencial para
la Accion Social, cifras de desplazados)

De los municipios que han expulsado
poblacién, Génova, al sur del departamento,
expuisé el 30.8 % (970) de la poblacion,
Calarca el 18% (568), Armenia el 15.4 % (487)
y Pijao el 11.3% (356). En estos cuatro
municipios, se concentra el 78% de los
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desplazados de la  region.  (Agencia

Presidencial para la Accién Social).

En lo corrido del afio 2008 se estima que el
Departamento del Quindio, ha recibido 18.076
personas en situacion de desplazamiento y ha
expulsado 4.364 personas las cuales se han
asentadoc al inferior del departamento o en
ofras regiones del pais.

Esta situacion ha originado que fa autoridades
nacionales y regionales, aunen  esfuerzos
presupuéstales vy adminisirativos para atender
la compleiidad de la probiematica del
desplazamiento forzado y la vulneracion de los
derechos de la poblacion afectada, para
responder de manera arliculada y efectiva a
sus demandas y necesidades.

Otras de las caracteristicas de la movilidad
poblacional esta representada en la migracién.
Mientras e promedio de emigrantes en
Coiombia es del 10 por ciento, en el Quindio
alcanza el 18 por ciento (98 mil personas). Los
municipios mas afectados por fa expuision de
sus hijos son Armenia, Filandia, Calarca,
Montenegro y Quimbaya. Estas cifras
demuestran también que uno de los primeros
rubros  dei  Producto interno  Bruto  del
De