
 

 

 

 

3.5 SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA 
 

IMÁGENES ACTIVIDAD PLAN DE DESARROLLO 

 

            

 

 

 



 

 

 

 

 

 

LLUVIAS DE IDEAS 

                                                               

 



 

 

                                                                   

 

 

 

 

FORMATO ARBOL DE PROBLEMAS PLAN DE DESARROLLO 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

LISTADO DE ASISTENCIA PLAN DE DESARROLLO 



 

 

3.6 SECRETARIA DEL INTERIOR 
 

MESA SECTORIAL ACCION COMUNAL 

 

 



ASISTENCIA MESA SECTORIAL COMUNAL

 

 



 

 

 

FORMATOS PROYECTOS 

 

FORMATO GRUPO 1 



 

 

 

 



 

 

 



 

 

 

 

FORMATO GRUPO 2 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

FORMATO GRUPO 3 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

FORMATO GRUPO 4 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

FOTOGRAFIAS MESA COMUNAL 

                    

 

                 



 

                             

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ACTA DE REUNION  ACCION COMUNAL 



 

 

 

 

 



 

 

 

MESA SECTORIAL DDHH 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

ACCESO A LA JUSTICIA 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

DERECHOS DE LA COMUNIDAD RURAL Y CAMPESINA 



 

 

 

 

 



 

DINAMICAS DE CRIMINALIDAD EN LOS TERRITORIOS QUE VINCULAS NIÑOS Y NIÑAS  ADOLESCENTES 

 

 

 

DERECHOS DE LA POBLACION  MIGRANTE 

 



 

 

DESCONOCIMIENTO DE DERECHOS COLECTIVOS Y AMBIENTALES 

 

 



 

 

 

DINAMICAS DE CRIMINALIDAD EN LOS TERRITORIOS QUE VINCULAS NIÑOS Y NIÑAS  ADOLESCENTES 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

EL MITO DE LA NO EXISTENCIA DEL CONFLICTO ARMADO 

 



 

 

 

 

 

 

GARANTIA DE DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS 



 

 



 

 

 

FOTOS 

               

 

 

 

 

INVITACION 



 

 

 

 

MATRIZ MESA SECTORIAL DDHH 

 

 



 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



VIOLACION DE DERECHOS A CIUDADANOS EN SITUACION DE CALLE 

 



 

 

VIOLENCIAS BASADAS EN GENERO 

 



 

 

 

 

MESAS ELECTORALES EXCOMBATIENTES 

 

ASISTENCIA 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

EDUCACION 

 



 

FOTOS 

               

 

 

 

INVITACION EXCOMBATIENTES 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

MATRIZ MESA SECTORIAL EXCOMBATIENTES 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

RUTAS DE ATENCION 

 



 

 

SEGURIDAD DE LIDERES EXCOMBATIENTES 



 

 



 

 

TRABAJO 

 

 



 

 

 

 

VIVIENDA 

 



 

MESA  SECTORIAL PARTICIPACION Y CONTROL SOCIAL 

 

FORMATOS GRUPOS 1 



 

  



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

FORMATOS GRUPO 2 

 



 

 



 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

FORMATOS GRUPO 3 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

FORMATOS GRUPO 4 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

FOTOS MESA PARTICIPACION 



                                    

 

 

 

 

 

 

 

ACTA REUNION PARTICIPACION 



 



 

 

 



 

 

 

 

ASISTENCIA MESA SECTORIAL DE PARTICIPACIN 

 

 



 

 

 

MESA SECTORIAL UDGERD 

 

ASISTENCIA MESA UDGERD 

 



 

 

 

 

FOTOS UDGERD 

 

 

                                         



 

                                                                                                         

 

                                          

 

 

 

PLANTILLAS PROYECTOS UDGERD 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 

MESA SECTORIAL VICTIMAS 

 

ASISTENCIA 



 

 

 

 



ATENCION Y ASISTENCIA 

 

 



 

   



 

 



 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

DECRETOS ETNCOS DE FUERZA DE LEY 



 

 



 

 

ENFOQUE DIFERENCIAL 

 



 

 

FOTOS 

 

 



 

 

 

 

NVITACION 

 

 

JUSTICIA Y VERDAD 



 

 

 

 



MATRIZ 

 

 MESA SECTORIAL Y VICTIMAS 

 

 



 

 



 

 



 

 

 



 

 

 

PROTECCION Y PREVENCION 

 



 

 



 

 

REPARACION INTEGRAL 

 



 

 



 

 

SISTEMAS DE INFORMACION 



 

 

 



 

 

3.7 SECRETARIA DE SALUD 
 

 

FOTOS MESA COVECOM 

 

  

     

 

 

 

 

 

 

 

 

SOPORTE MESAS DE TRABAJO COVECOM 



 

 



 

 



 

 



 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

MESA 26 FEB FOTOS EVIDENCIAS CAPACITACION PLAN DE DESARROLLO 

 

          

 

 

 

 

EVIDENCIAS 26 FEB MESA DE TRABAJO PLAN DE DESARROLLO 2020 



 

 

 

 



 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

EVIDENCIA PLANDE DESARROLLO  26 DE FEB EN LA TARDE 

 

 

 

 

 

 



 

 



 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

MESA SALUD AMBIENTAL 

 

                 

 

 

 



               

 

 

 

                     

 

 

 

 

 

 

 

SOPORTES MESAS SALUD PUBLICA 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

MESAS IPS  EPS 

 

 

 

 

 

SOPORTES DE MESA DE TRABAJO FEB 26 



 

 

 

 



 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

DIMENSIONES Y  PROGRAMAS DEL PLAN DE DESARROLLO 

 



 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.8 SECRETARIA TIC 
 

CAMARA DE COMERCIO 

FOTOS 

          

 

 

                                                 



 

 

LISTA ASISTENCIA PLANILLLA-CAMARA DE COMERCIO 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

COMITÉ DE CAFETEROS 

FOTOS 



       

 

 

 

                                             

 

 

 

 

 

LISTA DE ASISTENCIA PLANILLA COMITÉ DE CAFETEROS 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

FENALCO 

LISTA DE ASISTENCIA –PLANILLAS 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

JAL 

FOTOS 

            

 

 

LISTA ASISTENCIA  PLANILLA JAL 

 



 

 

 

 



 

 

 

MESA TIC 

FOTOS 

 

 

 



 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 



 

LISTA ASISTENCIA PLANILLA  

 

 

 



 

 

 



 

 

 

 

MOVILIDAD Y TRANSPORTE 

 

FOTOS 

              



LISTA ASISTENCIA PLANILLA MOVILIDAD TRANSPORTE 

 

 

 

 

 



 

 

PARQUESOFT 

FOTOS 

            

 

 

             

 

 

 

 



LISTA ASISTENCIA PLANILLA PARQUE SOFT 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



MESAS SECTORIALES 

 

 

 

 

 



UNIVERSIDADES 

FOTOS 

 

 

 

 

 

 



 

LISTA PLANILLA DE ASISTENCIA 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

LISTAPLANILLA ASISTENCIA SECTORES 

 



 

 

 



 

 

 



 

 



 

 



 

 



 

 

 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



3.9 SECRETARIA DE TURISMO 
CONVOCATORIA 

          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

FOTOS 

                  



 

                       

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

INFORMACION MESAS 

MESAS CUARTO PAQUETE 

 



 



 

 

 

 

 

 



MESAS DE TRABAJO PLAN DE DESARROLLO 2020-2023 

 

 

 



 

 



 

 



 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



 

MESAS QUINTO PAQUETE 

 

 



 

 

 



 

 

 

MESAS SEGUNDO PAQUETE 

 

 



 

 

 

 

MESAS SEXTO PAQUETE 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

MESAS TERCER PAQUETE 



 

 



 

 

 

 



 

 

 

 

 

ASISTENCIAS 



 

 



 

 



 

 

 

 

 

 

 



 

4. Comunidades étnicas (Población indígena, afro y rom):  

 
Se desarrollarán durante el mes de febrero, bajo la coordinación de la Secretaría de Familia y con 

la participación activa de las diferentes dependencias de la Administración Departamental y Entes 

Descentralizados, con el propósito de generar el diálogo con las comunidades étnicas (Población 

indígenas, afro y rom) su competencia y entregar insumos a la Secretaría de Planeación para el 

proceso de formulación y estructuración del Plan de Desarrollo 2020-2023.  

 

4.1 Población afro descendiente: 
 

Municipio de Córdoba 

 

Cantidad de participantes: 34 

Fecha: febrero 23 de 2020 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 













 

 

 

Mesa departamental Quindío 

Cantidad de participantes: 18 

Fecha: Febrero 14 de 2020 



 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

4.2 Comunidad Indígena 
 

Asistentes 56: 

Fecha: Febrero 11 de 2020 

 

 

 



 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

5. Componente transversal de ciudadanía en general 
(Medios digitales y Redes sociales): Se implementará durante el proceso de formulación y 

estructuración del Plan de Desarrollo 2020-2023 y estará a cargo de la Dirección Privada – Oficina de 



Comunicaciones, con los insumos aportados por el Coordinador del Plan de Desarrollo y los 

integrantes del equipo responsable del mismo.  

 

Dentro de los mecanismos de participación ciudadana que estableció la Administración 

Departamental en el marco de la construcción del Plan de Desarrollo “Tu y Yo Somos Quindío” 2020 -

2023; se creó un link ubicado en la página web de la Gobernación www.quindio.gov.co. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

http://www.quindio.gov.co/


De esta manera, la Administración Departamental tuvo un contacto permanente con la comunidad 

dejando un espacio abierto para sus sugerencias y comentarios que ayudaran a construir el Plan de 

desarrollo “Tu y Yo Somos Quindío”. 

En total fueron 63 correos recibidos desde el 7 de febrero hasta la fecha, cuyos participantes eran de 

municipios como Armenia, Calarcá, Salento, Córdoba, Circasia y La Tebaida.  

 

Participación Ciudadana por medio de la Plataforma Virtual 

 

Fuente: correo electrónico plandesarrollo@gobernaciondelquindio.gov.co 

Dentro de las principales sugerencias para la construcción se presentaron:  

 Tecnificación del campo, asistencia técnica especializada, visión empresarial y no como una 

finca solamente. 

 Programas y proyectos que apunten a la generación de empleos a través del reciclaje. 

 Apoyo a la implementación y modernización a la cacaocultura quindiana. 

 Plan de acción de la política pública de diversidad sexual e identidad de género. 

 Trabajo en equipo y así lograr un mejor futuro para todos. 

 Realizar estrategias psicopedagógicas mediante el (arte, la estética, música, representación 

simbólica). 

 Realizar campeonatos de microfútbol o futbol de salón. 

 Programa Quindío cero SIDA. 

 Garantía en la reforma de canales de convivencia en las instituciones educativas. 

 Información sobre uso del membrete con una marca nueva. 

 Políticas públicas serias y responsables con el tema de nuestros animales. 

Armenia Calarcá Circasia Cordoba La Tebaida Salento
No

Respon

Series1 44 8 2 2 2 1 5

0

5

10

15

20

25

30

35

40

45

50

mailto:plandesarrollo@gobernaciondelquindio.gov.co


 Reevaluación y reedireccionamiento del presupuesto de las secretarías hacia el sector salud, 

para la afrontación de la pandemia COVI-19. 

 Fomentar convivencia y civismo por medio del deporte. 

 Información para poder legalizar los productos de mi microempresa de geles reductores. 

 Recursos para el apoyo de emprendedores independientes. 

 Desarrollos de proyectos educativos en (catedra de paz - proyecto de vida - ciudadanía 

reciclaje - formato de lecto escritura). 

 Frente al COVI-19 diseñar estrategias de trabajo para las diferentes empresas del sector en un 

33% y poder así mantener activa la cadena productiva del departamento. 

 Sitio especializado en programas musicales y así poder mostrar el talento quindiano. 

 Tener recursos destinados para la ampliación en cobertura de internet para los diferentes 

estudiantes de la zona. 

 Mayor inclusión en los programas sociales nacionales para tener más opciones laborales. 

 Política nacional ambiental con participación de la red de reporteros verdes. 

 Crear estrategias de gran impacto en la ciudad (educ ambiental, social, cultural y de salud). 

 Crear un banco de oportunidades para la gente que no tiene experiencia laboral. 

 Tener proyectos de inversión en salud, para afrontar momentos de crisis como el actual COVI-

19. 

 Interés en la doble calzada Calarcá -  Cartago aprovechando el paso de la vía nacional a 

Montenegro, como ingeniero civil me pongo a disposición. 

 Incluir en plan de desarrollo del departamento el área cultural (mayora participación). 

 Tener en cuenta al momento de contratar en los diferentes sectores económicos a los 

ciudadanos de Armenia. 

 Dar un mejor uso a las tierras confiscadas por el Estado y ponerlas a disposición de las 

asociaciones campesinas. 

 Dar cumplimiento al marco normativo en el desarrollo de políticas en educación sexual y 

reproductiva. 

 Mayor cobertura de los programas sociales para el adulto mayor. 

 Un Quindío inteligente con innovación y tecnología.  

 El plan de desarrollo departamental debe contemplar un engranaje efectivo entre los actores 

que hacen parte de la sociedad. 

 El plan de desarrollo debe establecer estrategias y proyectos para fortalecer emprendedores 

y mejorar la exportación de productos así como la competitividad e innovación. 

 Mejorar los procesos de exportación de café, plátano, aguacate y cítricos.  

 Subsidio para los pequeños empresarios y poder afrontar la crisis por la pandemia. 

 Información a los ciudadanos para poder aplicar al Sisbén. 

 Se requiere intervención a la nueva EPS, por cuanto que han suspendido los programas de 

entrega de medicamentos al régimen subsidiado. 

 Crear o actualizar la base de datos de las víctimas por la violencia y tener una cifra real de 

cuantos hay en el departamento. 

 Tener en cuenta las solicitudes realizadas por las personas naturales, ya que se ha perdido la 

fe en los gobiernos locales, departamentales y nacionales. 



 Mayores actividades deportivas para la comunidad y realizar más huertas caceras. 

 Crear la secretaría de juventudes, bien sea local o departamental. 

 A nivel turístico se debe implementar en los grados 10° y 11° una mayor capacitación en los 

jóvenes en esta materia para poder hacernos más competentes. 

 Tener en cuenta a las mujeres cabeza de hogar que no hacen parte de los programas sociales 

actuales y brindar mayor oportunidad. 

 Se requiere mayor pie de fuerza de las autoridades para contrarrestar las bandas 

delincuenciales. 

 Mayor control en supermercados y oficinas públicas los protocolos de bioseguridad frente a 

la pandemia. 

 Tecnificación en los procesos rurales para una agricultura sostenible. 

 Oportunidad de capacitación en las TIC para las mujeres del departamento que tienen 

iniciativa en microempresas 

 Mejoramiento en la malla vial terciaria en los municipios cordilleranos. 

 Actualización de infraestructura de los acueductos rurales. 

 Poder tener una mayor calidad de vida, que los sueños y proyectos de cada persona se 

puedan llegar a ser realidad. 

 Incluir proyectos de mejoramiento al corredor gastronómico del municipio. 

 Política de seguridad vial focalizada a las vías nacionales. 

 Mayor oportunidad de empleo en el municipio. 

 Mayor protección ambiental para bosque andino, santuario de la palma de cera y especies 

asociadas. 

 

 

Convocatoria Salento 

 

 

 

Convocatoria Montenegro 



 

Convocatoria Génova 

 

 

Convocatoria Córdoba 

 

 

Convocatoria Quimbaya 

 

 

 



 

 

Convocatoria Pijao 

 

Convocatoria Buenavista 

 

Convocatoria  Armenia 

     

 



     

 

 

   

 

     

 



      

 

    

 

     

 



     

 

 

          

 

     

 



    

 

 

 

 

 

     

 

   

 



6. METODOLOGIA DESARROLLADA 
 

La ruta de trabajo y la implementación de la estrategia de participación ciudadana que se 
estableció para los cuatro (4) grupos junto con el componente transversal que fueron 
definidos anteriormente, se ejecutó por parte de los responsables, a través del Decreto 
departamental No 126 del 2020 “POR MEDIO DE CUAL SE CONFORMA Y REGLAMENTA EL 
EQUIPO ENCARGADO DE FORMULAR EL PLAN DE DESARROLLO DE LA ADMINISTRACIÓN 
DEPARTAMENTAL DEL QUINDÍO PERÍODO ADMINISTRATIVO 2020-2023:” en la cual se 
efectuó la siguiente dinámica de trabajo: 

 

1. Presentación de los asistentes de la mesa: Autopresentación de cada uno de los asistentes a la 
mesa de participación, que incluyó nombre, profesión u oficio e intereses en el proceso de 
Formulación y Estructuración del Plan de Desarrollo 2020-2023.  

 

2. Distribución de los asistentes por grupos de trabajo: De conformidad con el número de 
asistentes a la mesa de trabajo, los participantes se distribuyeron en grupos, para facilitar las 
dinámicas en equipo, y así, lograr la participación de todos los integrantes.  

 

3. Definir un moderador por grupo de trabajo: Los integrantes de cada grupo, eligieron un 
moderador, con el propósito de facilitar el trabajo en equipo quienes recogieron la opinión de 
todos los participantes, a través de un formato dispuesto para ello.  

 

4. Introducción de las preguntas: El moderador general de la Mesa de Trabajo, formuló una a una 
las preguntas establecidas y que a continuación se relacionan, en las que se concedió unos 
intervalos de tiempo prudentes para cada respuesta, con el propósito que los participantes en la 
mesa escribieran en los formatos entregados a cada participante de las mesas de trabajo.  

 

4.1 Pregunta No.1 ¿Cuáles son las principales problemáticas del sector?  
4.2 Pregunta No.2 ¿Cuáles son las principales causas de la situación problema?  
4.3 Pregunta No.3 ¿Cuáles son las principales propuestas alternativas de solución de la situación 

problema?  
 

5. Se ubicaron las tarjetas con las problemáticas en un tablero previamente dispuesto, en la que 

se recolectó la información que el coordinador de cada grupo obtuvo de trabajo en cada mesa, 

la actividad de las tarjetas (cartulinas), surgió a partir de elaborar los formatos de CAUSA-

PROBLEMA-ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN 

 



6. Relatorías de los coordinadores de grupo: Al final de ejercicio se realizó una relatoría de los 
resultados de cada mesa por parte de la persona encargada de exponer frente a los demás 
grupos, con ayuda del tablero, de conformidad con los resultados obtenidos.  

 

7. Cierre de la mesa de trabajo: Como actividad final del evento, el coordinador General de las 
Mesas de trabajo, socializó las conclusiones establecidas  

 

Comunidades locales: 

Niños, niñas, adolescentes y jóvenes- NNAJ 

Gremios, actores sectoriales y academia 

Comunidades étnicas (Población indígena, afro y rom)  

Componente transversal de ciudadanía en general 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

 

 


