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Indice de Desempeno Institucional
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Indices de las dimensiones de gestion y desempeno
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Indices de las politicas de gestion y desempeno

POLO1: Gestion Estratégica del Talento Humano

POLO2: Integridad

POLO3: Planeacion Institucional

POL04: Gestion Presupuestal y Eficiencia del Gasto Publico

POLOS: Fortalecimiento Organizacional y Simplificacion de Procesos
POL06: Gobierno Digital

POLO7: Seqguridad Digital

POLO08: Defensa Juridica

POLO09: Transparencia, Acceso a la Informaciéon y lucha contra la Corrupcién
POL10: Servicio al ciudadano

POL11: Racionalizacion de Tramites

POL12: Participacion Ciudadana en la Gestion Pablica

POL13: Sequimiento y Evaluacion del Desempefio Institucional
POL14: Gestion Documental

POL15: Gestion del conocimiento

POL16: Control Interno
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Indice de Politicas nuevas

Gestion de la informacion 996629
estadistica '
. . 62,8
Mejora Normativa 59,4
55,9
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POL17: Mejora Normativa 55,9 59,4 62,8

POL18: Gestion de la Informacion Estadistica 78,5 96,2 96,9
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