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GOBERNACION DEL QUINDIO
(SECRETARIA Y/U OFICINA)
DIRECCION Y/O SUBDIRECCION
ACTA NUMERO: 007
EECHA: | Octubre 31 de HORA DE 11:00 | HORA DE 12:00 M
2023 INICIO: AM FINALIZACION:

LUGAR:

ANEXA LISTADO DE ASISTENCIA | SI X

[NO

OBJETIVO DE LA REUNION:

Presentar a consideracidn del Comité Institucional de Gestion y Desempefio del Modelo Integrado
de Planeacion y de Gestién MIPG, el plan de incentivos por parte de la Secretaria Administrativa.

ASISTENTES A LA REUNION

N° NOMBRE

CARGO

DEPENDENCIA QUE
REPRESENTA

ROBERTO JAIRO
JARAMILLO CARDENAS

Gobernador Departamento del
Quindio

Gobernacion Departamento del
Quindio

JUAN PABLO TELLEZ
GIRALDO

Secretario Privado (E)

Secretaria Privada

JULIAN MAURICIO JARA

Secretario Juridico y de

Secretario Juridico y de

3 MORALES Contratacion Contratacion
4 MAGDA INES MONTOYA Secretaria de Turismo Secretaria de Turismo Industria
NARANJO Industria y Comercio y Comercio

5 | DEBBIE DUQUE BURGOS

Jefe de Oficina Control Interno
Disciplinario

Oficina de Control Interno
Disciplinario

JOHAN SEBASTIAN
CANON SOSSA

Secretario administrativo

Secretaria administrativa

DANIEL FERNADO
TORRES JIMENEZ

Director Administrativo de
Talento Humano

Secretaria Administrativa

CAROL TATIANA
CUELLAR DUSSAN

Secretario de Cultura

Secretaria de Cul’gura

MIGUEL ANGEL MEJIA
DIAZ

Secretario de Agricultura
Desarrollo Rural y Medio
Ambiente

Secretaria de Agricultura
Desarrollo Rural y Medio
Ambiente

JOSE DUVAN LIZARAZO

10 cuBiLLos

Jefe Oficina Control Interno de
Gestion

Oficina de Control Interno y de
Gestidn

11| KATHERINE SUAREZ

Contratista

Secretaria Administrativa
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HECTOR FABIO HINCAPIE

Secretario de Tecnologias de

12 LOAIZA !?[énformacién y Comunicacioén | Secretaria TIC

13| gunireng 0 INCON T secretario de Planeacion Secretaria de Planeacion

14 JUAN PABLO TELLEZ Secretario de Representacion { Secretaria de Representacion
GIRALDO Judicial y Defensa Judiciai y Defensa

15 DIANA MARCELA Directora de Protocolo Direccion de Protocolo —
MARTINEZ CORREA Secretaria Privada

BEATRIZ EUGENIA

Secretaria de Hacienda —

16| | ONDONO GIRALDO Secretaria de Hacienda PRESENCIAL }

17 ALEYDA MARIN Secretaria de Eamilia Secretaria de Familia' —
BETANCOURT PRESENCIAL

18- BIBIANA MARCELA Contratista Secretaria Privada —
ARISMENDI BEDOYA PRESENCIAL

AGENDA DEL DIA

ITEM TEMA RESPONSABLE DEL TEMA

1 Saludo de hienvenida a cargo Doctor Juan Pablo | Secretario Privado (e) |
Téllez Giraldo, presidente del Comité y Secretario !
Privado (e)

2 Verificacion del Quérum y poder votante a cargo Secretario de Planeacion

del secretario téchico del Comité Departamental
Doctor Luis Alberto Rincdn Quintero, Secretario de
Planeacion Departamental

Rincén Quintero ;

departamental, Doctor Luis Alberto

};

4
|

i
i

3 Explicacion del Objetivo de la Reunién a cargo del
secretario técnico del Comité Departamental
Doctor Luis Alberto Rincdn Quintero

Secretario de Planeacién &
departamental, Doctor Luis Alberto
Rincon Quintero

4 INFORMES

4.1 Plan de Incentivos, viernes 03 de noviembre Secretario Administrativo Doctor
Johan Sebastian Canodn Sossa

5 Proposiciones y varios ‘

DESARROLLO TEMATICO

1. Saludo de bienvenida
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El Doctor Juan Pablo Téllez Giraldo, presidente del Comité y Secretario Privado (e) da la
bienvenida a los asistentes.

2. Verificacion del Quorum, a cargo de Secretario de Planeacion.

El Doctor, Luis Alberto Rincén Quintero Secretario de Planeacion, verifica la asistencia en sala en
el salén de exgobernadores; para lo cual se verifica que existe el quorum para deliberar y decidir.

3. Explicacion del Objetivo de la Reunién a cargo del secretario técnico del Comité
Départamental Doctor Luis Alberto Rincén Quintero

E] doctor Luis Alberto Rincén Quintero, da la bienvenida a todos los presentes en el Comité
Institucional de Gestién y Desempefio de! Modelo Integrado de Planeacion y de Gestion MIPG,
manifestando que el objetivo de la reunién es la aprobacion del plan de incentivos para los mejores
funcionarios por su desempefio sobresaliente en la Evaluacién de Desempefio y mejores
funcionarios, por lo tanto da la palabra al secretario administrativo, Johan Sebastian Canon Sossa.

4. INFORMES
4.1 Plan de incentivos

E| doctor Johan Sebastian Cafion Sossa, saluda a todos los presentes, e informa que desde la
Secretaria Administrativa en su plan de incentivos, se fiene programado realizar la Ceremonia de
reconocimiento a los mejores 2023, el dia 03 de noviembre en el Centro Cultural Metropolitano de
Convenciones a partir de las 05:00 pm, a continuacién se detallan las diapositivas de la
presentacion:

o, e

PLAN DE INCENTIVOS 2023
SECRETARIA ADMINISTRATIVA T@:Hg‘!%

Lrobermnuoein val Quindio
DIRECCION ADMINISTRATIVA DE TALENTO HUMANO
GOBERNACION DEL QUINDIO
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ORDEN DEL DIA

1. Presentacién de criterios de pariicipacion, elecclén y
desempate de los mefores funcionarios por su desempeno
sobresaliente en la Evaluacion de Desempefio,

2, Presentacion del plan de premios.

3. Presentocion mejores funclonarlos.

4, Proposiciones v varios,

R

wgﬁm O, ut;mla
A Y4 - \gfumicio

- b/ CRITERIOS DE PARTICIPACION
(DECRETO 771 -OCTUBRE DE 2022)

Los mejoras empleados sarén elegides da manera anual de ccuerdo a los
siguientes requlsiios:

1. Uavar por lo menas vn ofio de sendcio conlinuo en la entidad, en el cargo
como fitular del empiea o envn encargo,

2. Mo hcber sido sancionodo discipfinariomente en el ofio inmedialamente
infedor a lo feche de postulacién,

3. Alconzar el nivet sobresaliente enla ullima Evaluacién del Desempeno Loboral
{EDL], una vez haya quedodo en fiurne.

b
oy
-,

#:=" CRITERIOS DE DESEMPATE

1. Antigbedad en 8l cargo en el que se desermpofo el funcienario
of memento de la evaluacion.

2. Ndmeso de Copacitaciones ragishadas en la plafafonma SIGEP
en el periodo comespondiente ala Evaluacion,

3. Do ceonlinuar presentdndose empate, el Wltimo criterio sard ef
CARA Y SELLO,

1

B
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INCENTIVOS NO PECUNIARIOS
A OTORGAR

MEJOR DE LOS MEJORES: un incentivo no pecunario por valor res
(3) salarios minimos mensuales legales vigentes. TPREMIO

MEJOR EUNCIONARIO EN CADA NIVEL: un incentivo no pecunatio
por valor de dos {2) salarios minimos mensuales legales vigentes, que
se oforgaran a los mejores empleados de camera administrativa f;or
cada nivel Jerarquico (profesional, tecnico y asistencial). Este incenlivo
se entregara a los funcionarios de la planfa central, incluyendo los de
la Secrefaria de Educacion Departamental. 6 PREMIOS

‘ R A ] -
TUNR R GRumee
i

TIPO DE INCENTIVOS

&

Un bano para un equipo tecnoldgico.

Aporte econdmico para educacicn formal.

Pubifcacién de trabajos en medio de circulacién nacional.
Financiacion de Investigaciones.

Programa de turismo comprendide por un paquete turlstico para su

nacleo tamiliar un fin de semana no festivo que comprende estadia,
alimentaclén y visita a parque lemdtico de la region por un dfa.

TUNO QP GRumete

OTROS INCENTIVOS

Para los funcionarios que no reciban el incentivo pecuniario y obtuviercn nivel
SOBRESALIENTE con calificacién 1090, se les otorgard 1 dia de permiso remunerado,
previa cencartacién con el jafe inmediato e infermado a [a Direccidn Administrativa de
Talanto Hurnano y disfitado antes del def 37 de Julio del 2024.

Coimio reconccimients a los funcionarics en calidad de provisionalidad se les otorgard un
dfa de permiso remunerado, previa concertacién con el jefa Inmadiate @ informado afa
Diraccién Administrativa de Talanto Humano y disfiitade antes dot def 31 de Julio del 2024,

m TUHO R, @mete
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FUNCIONARIOS A PREMIAR

SELECCION MEIORES FUHCIONARIOS

N* NCMBRES Y APELLIDCS MIVEL PREMIO SECRETARIA

L NORA LA BIRCON RIOS PROFLSIGHAL MLIOR DL LOS MOIORIS HACHINOA
z TUZ PATAICLA VI ARRLAS GIRALDG PROFTUONAL JATIDR PROFLHONL SALD
3 CEVIA WANTTI ARAS MARTINGY PROFESICHAL HALIDR PROFLSIONAL COULACION
1 LILAKA PAFRICIA GIRALDO MONTOYA" TECHICO MUCRTLENICO IUTRACSTRUCTURA
5 RIDIAMANCEAS SOLANG JECRICD MLICA TECKICO EOUCACION
[ DRLANDO GIRALDO BOLVAR ASISTENCIAL MTI0A ASISTENCIAL ADMEBISTRATIVA
7 SANDRAMEINA ARANGO MERRCAA ASSTINCIAL HDIOA ASISTENGIAL thucatitn

@5?’:‘%5 - (ﬁf) uinpfa

\. 1.\...:&:
t ecor noc-«ownunau

Las personas anteriormente expuestas son los seleccionados a conmemorar por su desempefio
sobresaliente en la Evaluacién de Desempefio.

Para lo cual el doctor Juan Pablo Téllez Giraldo, presidente del Comité y Secretario Prlvado (e)
pone en consideracion la aprobacién de los incentivos a entregar a cada uno de los funmonarlos

‘J

galardonados, para lo cual todos los presentes lo aprueban. !
5. Proposiciones y varios
Cierre de la reunion.

El doctor Juan Pablo Téllez Giraldo, Secretario Privado (g) da por terminada la reunién siendo las
12:00 m, una vez agotado el orden del dia.
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CONCLUSIONES DE LA REUNION
1. Se aprueba el plan de incentivos.
N° EVIDENCIAS Y ANEXOS
1. Registro de asistencia
TAREAS Y COMPROMISOS FECHA DE RESPONSABLE | OBSERVACIONES
EJECUCION
FECHA Y LUGAR PROXIMA REUNION
NOMBRE RESPONSABLE REUNION CARGO FIRMA
JUAN PABLO TELLEZ GIRALDO Secretario Privado Encargado
ELABORACION REVISION APROBACION
José Duvan Lizarazo Cubillos {José Duvan Lizarazo Jose Duvan Lizarazo
Cubillos Cubillos
Cargo: Jefe de Oficina OCIG | Cargo: Jefe de Oficina Cargo: Jefe de Oficina
OCIG OCIG
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