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GOBERNACION DEL QUINDIO
(SECRETARIA Y/U OFICINA)
DIRECCION Y/O SUBDIRECCION
ACTA NUMERO: 006
FECHA: | Octubre 13 de HORA DE 02:00 |HORA DE 03:30 PM
2023 INICIO: PM FINALIZACION:
LUGAR:
ANEXA LISTADO DE ASISTENCIA | SI X |NO

OBJETIVO DE LA REUNION:

Presentar a consideracion del Comité [nstitucional de Gestioén y Desempeifio del Modelo Integrado
de Planeaciéon y de Gestion MIPG, las solicitudes de capacitacién para funcionarios de la
Administracion Departamental, sustentacion y aprobacion de las tablas de retencion documental.

ASISTENTES A LA REUNION

N° NOMBRE CARGO DEPENDENCIA QUE
REPRESENTA
JUAN PABLO TELLEZ s Secretaria Privada -
1 GIRALDO Secretario Privado (E) PRESENCIAL

» |LUIS ALBERTO RINCON | crotario de Planeacion Secretaria de Planeacion -
QUINTERO PRESENCIAL

3 JOSE DUVAN LIZARAZO |Jefe Oficina de Control Interno | Oficina de Control Interno y de
CUBILLOS de Gestién Gestion - PRESENCIAL

4 MAGDA INES MONTOYA | Secretaria de Turismo Secretaria de Turismo Industria| -~
NARANJO Industria y Comercio y Comercio - PRESENCIAL

Jefe de Oficina de Control Oficina de Control Interno

5 |DEBBIE DUQUE BURGOS Interno Disciplinario Disciplinario - PRESENCIAL

CAROL TATIANA * Secretaria de Cultura —

CUELLAR DUSSAN Secretario de Cultura PRESENGIAL

ALEYDA MARIN _ Secretaria de Familia Secretaria de Familia —
BETANCOURT ] PRESENCIAL
JOHAN SEBASTIAN Secretaria administrativa —

8 CAKON SOSSA Secretario administrativo PRESENCIAL
g {JUANA CAMILA GOMEZ  |o. retaria del Interior Secretaria del Interior —
ZAMORANO PRESENCIAL
‘ .. | Secretario de Tecnologias de
10 HECTOR FABIO HINCAPIE la Informacién y Comunicacion | Secretaria TIC - PRESENCIAL
LOAIZA TIC
; Secretario de Agricultura Secretaria de Agricultura
11 MIGUEL ANGEL MEJIA Desarrollo Rural y Medio Desarrollo Rural y Medio

DIAZ

Ambiente Ambiente - PRESENCIAL
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JUAN PABLO TELLEZ
GIRALDO

| Secretario de Representacion

Judicial y Defensa

Secretaria de Representacion
Judicial y Defensa —
PRESENCIAL

13

FABIAN ALBERTO
BADILLO RAMOS

Delegado

Sindicato SintraDepartamental
— PRESENCIAL

14

HECTOR DAVID GUZMAN
WALTEROS

Secretario de aguas e
infraestructura

Secretaria de aguas €
infraestructura PRESENCIAL

VALENTINA GALLEGO , . i Secretaria de Familia:—
15 GARCIA Profesional Universitario PRESENCIAL f
BEATRIZ EUGENIA . . Secretaria de Hacienda —
81| ONDONO GIRALDO Secretaria de Hacienda PRESENCIAL :
VAN FAJARDO . Secretaria de Salud ~
17 | SARMIENTO Secretario de Salud PRESENCIAL
. . Secretaria Administrativa —
18 | DOLLY RIVERA CASTANO Contratista PRESENCIAL
19 BEATRIZ LUCIA LUJAN Profesional Universitario — Secretaria Administrativa —
MEJIA Gestion Documental PRESENCIAL

20

ANA MARIA GIRALDO
MARTINEZ

Secretaria de Educacion

Secretaria de Educacion -
VIRTUAL

JULIAN MAURICIO JARA

Secretario Juridico y de

Secretario Juridico y de

21 MORALES Contratacion Contratacion - VIRTUAL
29 BIBIANA MARCELA Contratista Secretaria Privada— | .
ARISMENDI BEDOYA PRESENCIAL
AGENDA DEL DIA
ITEM TEMA RESPONSABLE DEL TEMA
1 Saludo de bienvenida a cargo Doctor Juan Pablo Secretario Privado (e)
Téllez Giraldo, presidente del Comité y Secretario
Privado (e)
2 Verificacion del Quérum y poder votante a cargo del | Secretario de Planeacion
secretario técnico del Comité Departamental Doctor | departamental, Doctor Luis Alberto
Luis Alberto Rincon Quintero. Rincén Quintero
3 Explicacion del Objetivo de la Reunién a cargo del Secretario de Planeacion
secretario técnico del Comité Departamental Doctor | departamental, Doctor Luis Alberto
Luis Alberto Rincon Quintero Rincon Quintero
4 INFORMES
4.1 Solicitudes de capacitacion de funcionarios Secretario Administrativo Doctor
Johan Sebastian Cafion Sossa
4.2 Sustentacion y aprobacién de las Tablas de

Retencion Documental
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5 | Proposiciones y varios | ]
DESARROLLO TEMATICO

1. Saludo de bienvenida

El Doctor Juan Pablo Téllez Giraldo, presidente del Comité y Secretario Privado (e) da la bienvenida
a los asistentes.

2. Verificacién del Quorum, a cargo de Secretario de Planeacion.

El Doctor, Luis Alberto Rincdn Quintero Secretario de Planeacion, verifica la asistencia en sala en el
salon de exgobernadores; para lo cual se verifica que existe el quorum para deliberar y decidir.

i
3. Explicacién del Objetivo de la Reunién a cargo del secretario técnico del Comité
Departamental Doctor Luis Alberto Rincon Quintero

El doctor Luis Alberto Rincon Quintero, da la bienvenida a todos los presentes en el Comité
Institucional de Gestién y Desempefio del Modelo Integrado de Planeacién y de Gestion MIPG,
manifestando que el objetivo de la reunion es la aprobacion de la participacion de capacitaciones a
funcionarios de la administracién central departamental, al igual que la sustentacion y aprobacion de
las tablas de retencién documental, para lo cual da la palabra al secretario administrativo, Johan
Sebastian Cafidn Sossa.

4. INFORNES -
4.1 Solicitudes de capacitacion de funcionarios

El doctor Johan Sebastian Cafién Sossa, secretario administrativo manifiesta que por parte del
secretario de Salud, doctor lvan Fajardo Sarmiento, se recibieron dos solicitudes para la inscripcion
de dos funcionarios a capacitacion virtual, e informa que dichos funcionarios son: Juan Carlos
Sepulveda Lépez y Luz Andrea Moreno Moreno, profesionales universitarios, para que asistan en
modalidad virtual a la capacitacion “Emergencias Ginecoobstetricas y Cédigo Rojo” ,por valor cada
uno de $680.000, certificado por 32 horas.

Para lo cual el doctor lvan Fajardo Sarmiento, recalca que es un incentivo al talento humano y por lo
tanto pone en consideracién para su aprobacion por parte del comite.

El doctor, Johan Sebastian Cafion Sossa, sefiala que de acuerde a lo estipulado en el Capitulo |,
Titulo 1, Sistema General de Capacitacion, sefialado en el Decreto Departamental No. 771 del 21 de
octubre de 2022, en especial lo descrito en el Articulo Séptimo: Procedimientos Generales para
acceder a la Capacitacion, los funcionarios cumplen con los requisitos establecidos. Por lo tantq se
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pone en consideracion de aprobacion y votacion por parte de los integrantes del comité Institucional
de Gestion y Desemperio del Modelo Integrado de Planeacion y de Gestion MIPG, para lo cual queda
aprobado de manera unanime.

4.2 Sustentacion y aprobacion de las Tablas de Retencion Documental

La doctora Beatriz Lucia Lujan Mejia, Profesional Universitaria de Gestion Documental inicia con su
presentacién para aprobar la primera version de las Tablas de Retencion Documental TRD, para ser
enviadas al Archivo General de la Nacién con el fin de ser convalidadas y posteriormente
implementadas en [a Entidad. Dichas tablas se hicieron de conformidad con el Archivo General de la
Nacion y la Ley General de Archivos Ley 584 de 2000.
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TABLAS DE RETENCION
DOCUMENTAL —TRD

GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DEL QUINDIO

Mgt
-

MISION

H + Planificar y promover el desarrollo integral del Departamento, mediante la [mplementacién
de pollticas, para mejorar las condiciones de vida de la poblacion; apeyadas en el
lidetazgo pablico, 1a gestitn estratégica Institucionad, el talento humano comprometido y
capacitado, la mejora continua de los procesos y procedimientos; para el desempefio de
sus funciones admlnis!mthras deniro del marco de la Constitucién y las leyes.
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VISION

 Qtiindio ser& en el 2032, un Departamento con una administracién transparente, eficlente,
planlficada e Incluyenle; con {n talento himano en constante desariclio, con procesos
arliculados a través del uso de las TIC, con adecuados sistemas de planeacidn y gestion; !
que atne esfuerzos pata lograr un temllodo amblentalmente sostenibie; productivo ¥
compelillvo & partir de su vocacion y aplitud; socialmente Incluyenle, equitativa y plural;
con una inslitucionalidad fundamentada en la gobernabilidad y gobernanza, para construlr
ciudadanla y democracia, tendienle a mejorar la calidad de vida de los guindianes.

OBJETIVOS MISIONALES

i, Brindar un serviclo ﬂdmmyﬂ.mﬁdﬁnwmdalawmnpormqul panmila ol roconociztenlo do fa
Administracion anla kos grupos da interés dol depanamento.

2, O Ina a fo3 setvidonss pliblicos de on ba pr itn da
seivicios de caldad para Ia yalisfacckdn da los d.ﬂadams logrando mﬂ ollo ur latento humano mmnl- ¥
compiomstdo,

3 Incolcar Ia cufiura de hk:mmr hsﬁwdoml paln sUY servsdorel p(bicos ypamculams on funclanes piblicas, basada an
4 con of Medio ambients

pr ]

4. Desamoliar una gestion transparents modiante Ln marejo Sdecindo de los fecursos financiacas y de Ta Intormacian,
tendiente a la consolidacion ¥ sestenitiidad de ta Administracion

4, Evaluar la | dal Models Integrado da F lon ¥ Geslidn moc ol contrat y
informacién para Jz toma de declsk ol fortalerci : |y g

ESTRUCTURA ORGANICA ;

La base de la estructura organizacional de la Gobemacién, se establece mediante fa i
Ordenanza No, 0015 del 23 de septiembre de 2022, en ésta se indlcan la estructura y las i
funciones del Despacho del Gobemador ¥ de fodas las Secretarlas de Despacho,

quedando conformada de |a sigulente manera:

+

Despacho det Gobernador

-

Dos oficinas Asesoras

Quince Secretarlas de Despacho

l.a doctora Beatriz Lucia Lujan Mejia, informa que de acuerdo a la estructura organica son en total
dieciocho (18) tablas de retencién documental, e informa que deben de ser aplicadas una vez
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convalidadas por el Archivo General de la Nacién de acuerdo a la Ordenanza Nro. 0015 del 23 de

septiembre de 2022,

Igualmente, el doctor José Duvan Lizarazo Cubillos, Jefe de control Interno de Gestion informa gque
este proceso es de gran importancia, y que la idea es culminarlo a satisfaccion, puesto que el mismo

hace parte de un plan de mejora.

vavava

- %
i

} ESTRUCTURA ORGANICA

-~ Ordenanza No. 0015 del 23 de Septiembre de 2022
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1 nsam y
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APLICACION DE LAS TABLAS DE RETENCION *
DOCUMENTAL |

« La Gobemacidn realizar la aplicacién de la Primera Versidn de [as Tablas de Retencidn j
Documental a partir del afio 2023, tenlendo en cuenta la Ordenanza No. 6015 del 23 de r
Septlembre da 2022,
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CIFRATOTAL DE SERIESY SUBSERIES DOCUMENTALES i
IDENTIFICADAS PARA LA ENTIDAD :

SERIES Y SUBSERIES PARA
LENTIDAD

Igualmente, la doctora Beatriz Lucia Lujan Mejia menciona que todo este proceso fue con ayuda de
las personas involucradas por parte de cada una de las secretarias y jefaturas de ia Administracion
Central Departamental.

El doctor Juan Pablo Téllez Giraldo, presidente del Comité hace Ia claridad y solicita hacer el ajuste
al nombre de la Oficina de Control Interno para que se elimine la palabra asesora, y por Ultimo pone
en consideracion la aprobacion de las Tablas de Retencién Documental, las cuales son aprobadas
por parte de todos los integrantes.

5. Proposiciones y varios
El sefior Fabian Alberto Badillo Ramos, delegado del SintraDepartamental, hace solicitud verbal al
doctor Johan Sebastian Cafidn Sossa, para que le informe cuanto es el recurso que queda para temas

de capacitacién.

Cierre de la reunion.
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El doctor Juan Pablo Téllez Giraldo da por terminada la reunion siendo las 03:30 pm, una vez agotado

el orden del dia.

CONCLUSIONES DE LA REUNION

1. Se aprueba la solicitud presentada por el doctor Ivan Fajardo Sarmiento, secretario de salud -

capacitacion de los dos funcionarios.

2 Aprobacion de las Tablas de Retencion D'ocumental

N° EVIDENCIAS Y ANEXOS
1. Registro de asistencia
TAREAS Y COMPROMISOS FECHA DE RESPONSABLE | OBSERVACIONES
EJECUCION
. . f
FECHA Y LUGAR PROXIMA REUNION ./
NOMBRE RES_PONSABLE REUNION CARGO Var ; :_
JUAN PABLO TELLEZ GIRALDO Secretario Privado Encargado /
7 g

ELABORACION

REVISION

APROBACION

;i
]

José Duvan Lizarazo Cubillos

José Duvan Lizarazo

Cubillos

Cubillos

José Duvan Lizarazo

Cargo: Jefe de Oficina OCIG

Cargo: Jefe de Oficina

OCIG

OCIG

Cargo: Jefe de Oficina

it
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Secretaria de Planeacion
Gobernacién del Quindio [

Gobernacion del Quindio |

CIRCULAR No. §.A.60.07.01-01000

DE: Secretario Privado (E)
Secretario de Planeacion

PARA; Secretaria de Educacion,

Secretario Juridica y de Coniratacion.
Secretaria de Hacienda
Secretario Administrativo.
Secretario de Agricultura Desarrollo Rural y Medio Ambiente.
Secretario de Cultura.
Secretaria de Turismo, Industria y Comercio
Secretario de Aguas e Infraestructura,
Secretario de Representacion Judicial y defensa
Secretaria de Familia.
Secretaria de [nterior.
Secretario de Salud.
Secretario TIC
Jefe de Oficina de Contfrol Interno de Gestidn

- Jefe de Oficina de Control Interno Disciplinario

ASUNTO: CITACION COMITE INSTITUCIONAL DEL MODELO INTEGRADO DE
PLANEACION Y DE GESTION MIPG

FECHA: octubre 11 de 2023 s

Laat »

A

ot e ‘ ¥
Cordial-saludo; NN

Con fundamento en los Decretos Nimeros 377 de 2018 y 388 de 2019, a través de
los cuales se define el marco de referencia para dirigir, planear, hacer seguimiento,
evaluacion y control de la gestion departamental; nos permitimos muy
respetuosamente convocarlos a reunion del Comité Institucional de Gestion y
Desempefio MIPG para el dia viernes 13 de octubre de 2023 a las 2:00 p.m., en el
Salon de exgobernadores del Despacho del Sefior Gobernador Doctor Roberto
Jairo Jaramillo Cardenas, piso 19 de C.A.D.

rd

§ PBX: 74177 00 EXT. 219
planeacion@quindio.gov.co

Paisaje Cultural Cafetero
Patrimonio de la Humanidad
Declarado por la UNESCO

Gobernacion del Quindio
Calle 20 No.13-22
www.quindio.gov.co
Armenia, QuUINGIO




Secretaria de Planeacién A4
Gobernacion del Quindio Cobamacien delGilindio
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El orden del dia que se desarrollara, se detalla a continuacion.

No. ACTIVIDAD DURF}CION
. (Minttos)
1. | Saludo de Bienvenida a cargo Doctor Juan Pablo Téllez Giraldo, !
presidente del Comité y Secretario Privado (E}) 5
2. | Verificacion del Quorum y Poder Votante a cargo del Secretario 5

Técnico del Comité Departamental Doctor Luis Alberto Rincon
Quintero Secretario de Planeacion departamental

3. | Explicacion del Objetivo de la Reunién a cargo del Secretario Técnico 3
del Comité Departamental Doctor Luis Alberto Rincon Quintero
4. | INFORMES

4.1 | Solicitudes de Capacitacion de Funcionarios 10
4.2 | Sustentacién y aprobacion de las Tablas de Retencién Documental 135
5. | Proposiciones y Varios 5
!
Nota: De conformidad con el articulo segundo, Paragrafo 4 del Decreto No. 388 )

de 2019, la asistencia a las reuniones del Comité institucional de Gestion y
Desempefio por parte de sus integrantes es de caracter obligatorio e indelegable.

Agradeciendo la puntual asistencia,

' |
;M//bwh&

Ju GIRALDO UIS ALBERTO RINCON QUINTERO
President Secretario
Comité de’Gestion y Desempeiio Comité de Gestién y Desempefio

-

Prayectd: Martha Elena Giraldo Ramirez . %
Directora Técnlca Secretarfa de Planeacion Departamental v i

| PBX: 74177 00 EXT. 219
planeacion@quindio.gov.co
¥
b
3

i
it

{

Paisaje Cultural Cafetero
Patrimonio de la Humanidad
Declarado por la UNESCO

Gobernacion del Quindio
Calle 20 No. 13-22
www.quindio.gov.co
Armenia, Quindio
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