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GOBERNACIÓN DEL QUINDi0 
(SECRETARÍA Y/U OFICINA),  

DIRECCIÓN Y/0 SUBDIRECCION 
ACTA NÚMERO: 
FECHA: DICIEMBRE 30 DE 

2019 
HORA DE 
INICIO: 

8:30 AM HORA DE 
FINALIZACIÓN: 

LUGAR: 
ANEXA LISTADO DE ASISTENCIA 	SI: X 	 NO 
OBJETIVO DE LA REUNIÓN: 

' 
Socialización Proceso De Implementación del Modelo Integrado de Planeación y Gestión al Comité 
Departamental de Gestión y Desempeño. 

ASISTENTES A LA REUNIÓN 
N° NOMBRE CARGO DEPENDENCIA QUE 

REPRESENTA 
1 
2 
SE ANEXA CONTROL DE ASISTENCIA 

AGENDA DEL DÍA 
ITEM TEMA RESPONSABLE DEL TEMA 
1 Saludo del presidente del Comité Padre Carlos Eduardo Osorio Buriticá, 

Gobernador del Departamento. 
2 Verificación del Quórum y Poder Votante Padre Carlos Eduardo Osorio Buriticá, 

Gobernador del Departamento. 
3 Explicación del Objeto de la Reunión Doctor José Ignacio Rojas Sepúlveda 
4 Presentaciones Balance implementación del Modelo 

Integrado de Planeación y de Gestión: 

4.1 SECRETARÍA DE PLANEACIÓN 
DEPARTAMENTAL 
4.2 INDEPORTES 
4.3 PROMOTORA 
4.4 IDTQ 
4.5 LOTERÍA DEL QUINDÍO 
4.6 HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS 
4.7 HOSPITAL MENTAL 
4.8 HOSPITAL LA MISERICORDIA 

Secretario, Gerentes y/o Directores 

5 Proposiciones y Varios Integrantes del Comité 
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6 Cierre Padre Carlos Eduardo Osorio Buriticá, 
Gobernador del Departamento.  

  

  

DESARROLLO TEMATICO 
1. Saludo del presidente del Comité 

El padre Carlos Eduardo Osorio Buriticá, Gobernador del Departamento del Quindio y Presidente 
del Comité Departamental de Gestión y Desempeño, brinda la bienvenida a los asistentes y los 
invita a presentar las acciones desarrolladas durante el periodo administrativo en tomo a la 
implementación del Modelo. 

2. Verificación del Quórum y Poder Votante 

El Padre Carlos Eduardo Osorio Buriticá, verifica el quorum y poder votante constando la asistencia 
de los integrantes para deliberar y decidir. 

3. Explicación del Objeto de la Reunión a cargo del Doctor José Ignacio Rojas Sepúlveda 

El secretario de Planeación Departamental informa que el objetivo de la reunión es, dar a conocer a 
los integrantes del Comité departamental de Gestión y Desempeño los logros obtenidos en el proceso 
de Implementación de las siete dimensiones y 17 políticas del Modelo Integrado de Planeación y 
Gestión MIPG. 

4. Presentaciones Balance implementación del Modelo Integrado de Planeación y de Gestión: 

4.1 Secretaría de Planeación Departamental 

El Doctor José Ignacio Rojas Sepúlveda, secretario de Planeación Departamental informa sobre los 
principales logros obtenidos por la Administración Departamental en el proceso de implementación 
del Modelo Integrado de Planeación y de Gestión MIPG, resaltando la importancia de documentar los 
procesos que sirven de base para el cumplimiento de la misión institucional de conformidad con las 
competencias asignadas por la Ley. 

Socialización que se desarrollo abordando las siguientes temáticas: 
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4.2 INDEPORTES 

La Gerente General de INDEPORTES QUINDIO, realiza la exposición del avance del Modelo 
Integrado de Planeación y Gestión MIPG, demostrando los grandes avances obtenidos en la materia, 
así: 

QUINDIO sí 
AVANCE EN LA ADOPCIÓN MIPG 

"INDEPORTES QUIN010-  como un 
avance importante para la ejecución 
y seguimiento Integral de la gestión:, 
se enmarca en los postulados del 
MIPG, sus siete (7) dimensiones, de 
las cuales las políticas definidas para 
cada dimensión, y las tres (3) líneas 
de defensa de que trata este 
Modelo, mostrando asf un 
cumplimiento del 70% en general 
como se muestra en la siguiente 
gráfica: 

AVANCES EN LA IMPLEMENTACION 
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DE PLANEACIÓN Y GESTIÓN MIPG 
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e Pian de acción 2019  se encuentra 
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4.3 PROMOTORA 

El Doctor Marco Aurelio Rodríguez Domínguez, realiza la exposición del avance del Modelo 
Integrado de Planeación y Gestión MIPG, demostrando los avances obtenidos en la materia, 
quedando varias actividades que deberán continuar su implementación, así: 

re—  INFORME MIPG  
PRIIIITINIA RE VIVIENDA Y OESAMIOUN 011 AVIAD 
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DECRETO No. tI2 DE 2015 

"POR EL CUAL SE FIJAN DIRECTRICES PARA LA INTEGRACIÓN DE LOS PLANES 
INSTITUCIONALES Y ESTRATÉGICOS AL PLAN DE ACCIÓN POR PARTE DE LAS 

ENTIDADES DEL ESTADO." 
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4.4 IDTQ 

La Doctora Gloria Mercedes Buitrago S, Directora del Instituto Departamental de Transito y Transporte 
del Quindio, realiza la exposición del avance del Modelo Integrado de Planeación y Gestión MIPG, 
demostrando los avances obtenidos en la materia, en las siete dimensiones y diez y siete políticas, 
resaltando los logros obtenidos especialmente en: 

Plan de Capacitación, Plan de Bienestar, Plan de Salud y Seguridad en el Trabajo, Facilidades en el 
acceso de la información a través del fortalecimiento de la página web, Tramites aprobados en la 
plataforma SUIT, Aprobación del Plan Estratégico de la Tecnologías de la Información PETI, reporte 
del formato FURAG etc. 
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4.5 LOTERÍA DEL QUINDÍO 

La Jefe de Control Interno de la Lotería del Quindio, Doctora Adriana Lucía Cardona Valencia , 
realiza la exposición del avance del Modelo Integrado de Planeación y Gestión MIPG, demostrando 
los avances obtenidos en la materia, así: 

4 Decreto 379 Tm modo del cual ae conlorma el Cowité Departamental de 
Gastan y Desempeño. 

1

4  Resolución SSP de 2018. "Per Le cutis, adopta el Moshlis inieg' nulo do 
PfarreacIdo y Gestión IdIPG, te conforma el Coman' Institucional Se 
Gestión y Desempolo en le C-mpoinio Cosorio del adonice'. 

I,  4 Resolución 146 de 2018 Por La Cual Se integre y Se ambito* El 
Reglamento De rancionmeiento del Comité Inelltucbnel De 
Coordinación De Control Interno De Le Loteada Dei Oulndlo EJCE. 	, 
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Resaltando que se hace necesario realizar esfuerzos para concluir la implementación de los 
siguientes componentes: 

• Sistema de información y gestión del empleo SIGEP: ingresada información del personal de 
planta quedo pendiente el trámite para el personal contratista. ( Implementación el 70%) 
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• Retención del conocimiento: Implementado a través de los planes de mejora, lecciones 
aprendidas, actualización de procedimientos. ( Implementación el 70%) 

• RUTA DE LA CALIDAD: Evaluación de competencias, aplicación evaluaciones de 
desempeño generación de cultura organizacional,  solución de conflictos (comité de 
convivencia laboral), Análisis de la razones de retiro. ( Implementación el 70%) 

• Defensa Jurídica: Política de defensa lurídica,  operatividad de los Comités de conciliación y 
seguimiento a los procesos judiciales, . ( Implementación el 70%) 

• Servicio al ciudadano: Procedimiento y modulo para atención de PQRS, Rendición púbica de 
cuentas, accesibilidad para personas discapacitadas, Política de protección de datos 
personales, uso de las TIC para lograr una comunicación fluida con la ciudadanía compromiso 
con la preservación del medio ambiente. . ( Implementación el 70%) 

• Gestión Documental de la Entidad: Política de gestión documental, diagnóstico Integral de 
Archivo, formulación Plan Institucional de Archivo — PINAR, actualización del programa de 
gestión documental, levantamiento de cuadros de clasificación documental organización de  
fondos acumulados, actualización de tablas de retención documental, inventarios 
documentales de archivo central y archivos de gestión. ( Implementación el 75%) 

• Fomento de la cultura de la medición y análisis de la gestión institucional: 
implementación de mecanismos de revisión, verificación y control de los procesos. 
( Implementación el 50%) 

• La implementación de mecanismos e instrumentos para la captura de la memoria 
institucional y la difusión de buenas prácticas y lecciones aprendidas: Se realizan mesas 
de trabajo, comités, actualización de documentos. ( Implementación el 50%) 

4.6 HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS 

El Gerente del Hospital San Juan de Dios Doctor Jaime Gallego López realiza la exposición del 
avance del Modelo Integrado de Planeación y Gestión MIPG, demostrando los avances obtenidos 
en la materia, así: 
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Resaltando que se hace necesario realizar esfuerzos para concluir la implementación de los 
siguientes componentes: 

• Gestión del talento humano ( Avance 18%) 
• Integridad ( Avance 20%) 
• Gobierno digital ( Avance 59%) 
• Defensa Jurídica (Avance 50%) 
• Gestión documental (Avance 25%) 
• Transparencia y acceso a la información (Avance 63%) 

4.7 HOSPITAL MENTAL 

El Doctor Deivid Alfonso Orrego Salazar Subgerente Administrativo del Hospital Mental realiza la 
exposición del avance del Modelo Integrado de Planeación y Gestión MIPG, demostrando los avances 
obtenidos en la materia, así: 

• Actualización del cuadro de mandos 
• Publicación de la Contratación en el SECOP 
• Fortalecimiento de la oficina de Talento Humano 
• Mejoramiento de los procesos de archivo 
• Reporte en el FURAG  
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4.8 HOSPITAL LA MISERICORDIA 

La Doctora Claudia Milena Cruz, del Hospital La Misericordia, realiza la exposición del avance del 
Modelo Integrado de Planeación y Gestión MIPG, demostrando los avances obtenidos en la materia, 
así: 

PosPIT
rS.,

ALLIneas estratégicas del Plan de desarrollo 
"I 	• 

Implementación Modelo Integrado de 
Planeación y Gestión E.S.E Hospital 
La Misericordia de Calarcá. 
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Ruta de Inducción y re inducción 

Barreras por superar 
Personal de planta que representa el 1096 del total 

del talento humano. 

*Alto porcentaje de rotación. 

Dimensión Gestión con valores para 
resultados. 
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sirdiSg)  Dimensión del talento humano 

Tabno 10 

Dimensión Direccionamiento 
estratégico 

I  Acciones que permiten avances en MIPG 

OH  Análisis del contexto interno y externo .1/1  

Desarrollo del plan operativo anual - 1 
plan de gestión institucional 

jAjuste politka institucional de gestión del riesgo, de 
acuerdo • la metodología de administración del riesgo 1 
del departamento administrativo de la fondón publica 
actualizada en octubre de 2018. 

j Dimensión Gestión con valores para 
resultados. 

Fortalecimiento 	de 	la 
infraestructura de los servicios 

__- 
Acciones que permiten avances en MIPG 

otno k Actualización de procesos y procedimientos 
 	en nuevo de formato de caracterización. 

Q2 Optimización en la Ejecución del presupuesto 1.4,  

Barreras por superar 

• Cuentas por pagar de la vigencia 
anterior. 



Dimensión Evaluación de resultados. Dimensión de control interno. 

okostOn 
0.0 

   

Acciones que permiten 	es en MIPG 
	 Acciones que permiten avances en MIPG 

Reconocimiento y consolidación de indicadores que miden los 
resultados institucionales. 

*Ministerio de salud y la protección social 
*Supersalud 
*Secretaría de salud departamental y municipal 

cm j c. Ajuste política institucional de gestión del riesgo, de 
acuerdo a la metodologia de administración del riesgo 

. lo del departamento administrativo de la función publica C.-....." 
actualizada en octubre de 2018. 
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Resalta la funcionario que los mas importante de la Implementación del Modelo, es la operatividad 
del mismo a través de las diferentes áreas de trabajo, ya que el encontrarse documento no significa 
que este impactando realmente al interior de Institución, generando impacto positivos en los 
diferentes procesos. 

Agotada las exposiciones el Gobernador del departamento realiza el cierre de la reunión, a las 
10:05 PM. 
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N° EVIDENCIAS Y ANEXOS 
1.  LISTADO DE ASISTENCIA 
2.  PRESENTACIONES EN POWER POINT 
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COMPROMISOS 
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RESPONSABLE OBSERVACIONES 
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FECHA Y LUGAR PRÓXIMA REUNIÓN 
DURANTE EL PRIMER SEMESTRE DE 2020 

NOMBRE RESPONSABLE 
REUNIÓN 

CARGO FIRMA 
n 

45  i 
CARLOS 	EDUARDO 	OSORIO 
BURITICÁ 

PRESIDENTE COMITÉ 77014 

JOSE 	IGNACIO 	ROJAS 
SEPULVEDA 

SECRETARIO TÉCNICO , 
, (MMAAM 

ELABORACIÓN REVISIÓN APROBACIÓN 

José Duván Lizarazo Cubillos José Duván Lizarazo Cubillos José Duván Lizarazo Cubillos 

Cargo: Jefe de Oficina OCIO Cargo: Jefe de Oficina OCIO Cargo: Jefe de Oficina OCIO 
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