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| | GOBERNACION DEL QUINDIO
SALON DE EXGOBERNADORES

. ACTA NUMERO: 003

i FECHA: | 14 de diciembre de | HORA DE 02:00  HORA DE | 03:00 pm

| 4 2022 INICIO: | pm  FINALIZACION: |
LUGAR ' Saldén de Ex Gobernadores

' ANEXA LISTADO DE ASISTENCIA | sI X | NO

i OBJETIVO DE LA REUNION: COMITE DEPARTAMENTAL DE GESTION Y DESEMPENO MIPG

’GOBERNACION DEL QUINDIO VIGENCIA 2022 - Dar a conocer a los integrantes del Comité
Departamental de Gestion y Desempenio, los resultados de implementacion del Modelo Integrado de

| Gestion y Desempeno MIPG.

ASISTENTES A LA REUNION

N° NOMBRE | CARGO DEPENDENCIA QUE
' _ REPRESENTA
~Roberto Jairo Jaramillo Gobernador | Gobernacién del Quindio

Jorge Hernan Zapata Botero

Joan Sebastian Canon
" José Duvan Lizarazo

. Ana Maria Giraldo M.

’
2
3
4 .
~5  Magda Inés Montoya
B
7 ' Luis Alberto Rincon Quintero
8

’ Jorge A. Suarez S

9 I Debbi Dugue Burgos

10 ! Juan Pablo Téllez G.
\

' 11 i JU|IO Cesar

|
|
|
|
-
|
|
|

r

L

i

? 28 . Beatriz Eugenia Londorio

12 | Hector Faobio Hincapie L.
13 I Magda Inés Montoya Giraldo

14 | | | Natalia Cardona Osorio

15 | Jhoan Sebastian Cafion Sossa

16 | Julian Mauricio Jara

7

8 | Antonio Restrepo S.

9 | Fernando A Paneso Z

0 | Jairo Alonso Escudero

11 Lucas Jaramillo

2 ! Juanita Gomez Z

3 ' Julian Humberto Ballen
' Espinosa

24 | Edna Litiana Insuasty

25 Diana Marcela Mina B

26 Valentma Alfaro G

27 Jhon Carlos Buitrago

1
1
1
2
2
2
2

' INVITADOS

.17 | Sergio Yamit Quintero

Ivan Fajardo Sarmiento

| Secretario Privado
! Secretaria Administrativo
. Jefe de Oficina

| Secretaria de Salud
' Secretaria de Planeacion
A Intervenior

ir.Jefe de Control Interno

~ Secretaria de

~Representacion y Defensa

' Secretaria de Agricultura
Secretario TIC

' Secretaria de Turismo

| Industria y comercio

| Secretaria de Familia

| Secretario Administrativa

| Secretario juridica y de

| contratacion

i Secretario de salud

| Secretario de Cultura

| Gerente

| Director

| Gerente
| Secretaria Interior
" Planeacion

SED

Control Interno

C. Planeacion

| Gerente

' Secretaria de Hacienda
I

| Dir. Gestion Estratégica

' Secretaria Privada

~ Secretaria Administrativa

, Controf Interno

' Secretaria de salud

| Secretaria de Planeacion
Hoepltal la Misericordia de
Calarca

J . Oficina de Control Interno

- Secretaria de Representacion

y Defensa

~ Secretaria de Agricultura

~Secretaria TIC
Secretaria de Turismo

: Direccion D. Humano

" Secretaria Administrativo
Secretario juridica y de

_contratacion

_Secretaria de saiud

Secretaria de cuitura

- Indeportes

1D7Q

" Proyecta

Secretaria del Interior

1DTQ

- Control Interno

. indeportes

+ San Juan de Dios Armenia
| Hospital Mental
~Secretaria de Hacienda

| Secretaria Privada
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" Oficina Privada

, Representacion Judicial

? RESPONSABLE DEL TEMA
' Doctor Roberto Jairo Jaramilio

" Cardenas, Gobernador del
 Departamento

|
!
i
|

. |
Doctor Jorge Hernan Zapata Botero

i Secretario Privado o

' Doctor Luis Alberto Rincon Quintero.

Secretario Técnico del Comité de -
Institucional de Gestion y Desempefio

| Secretario de Planeacion
“ Departamental

Doctor Luis Alberto Rincén Quintero.

Secretario  Técnico  del Comité

departamentai de Gestion y
| Desempeno
| Secretario de Pianeacion

Departamental

| - Secretaria de Planeacion
IDTQ

- Indeportes

' - San Juan de Dios

- Hospital La Misercodia

Doctor Luis Alberto Rincon Quintero,
| secretario de Planeacion

| Departamental.

Doctor lucas Jaramillo Cadavid

Doctor Jairo Alonso Escandsn
Doctor Fernando Panesso Zuluaga
Doctor Rubén Dario Londono

. Londono

| Doctor Jorge Arturo Suarez Suarez
. Doctor Jhon Carlos Buitrago

. Moncaleano

. GOBERNADOR DEL
 DEPARTAMENTO DOCTOR
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RQBERTO JAIRO JARAMILLO
CARDENAS

DESARROLLO TEMATICO _

1. SALUDO DE BIENVENIDA

El Sefior Gobernador del Departamento Roberto Jairo Jaramillo Cardenas al igual que ei
Doctor Jorge Hernan Zapata Botero Secretario Privado, brindan el saludo de bienvenida a los
asistentes del Comité Departamental de Gestion y Desempefio MIPG.

2. VERIFICACION DEL QUORUM Y PODER VOTANTE

El Doctor Luis Alberto Rincon Quintero, Secretario Técnico del Comité y Secretario de ;
Planeacion Departamental, realizo la verificacion del Quorum y Poder Votante con las
personas asistentes de manera presencial.

El Sefior Gobernador del Departamento Roberto Jairo Jaramillo Cardenas agradece por todo
el trabajo y gestiones realizadas en la vigencia 2022 y solicita a cada uno, que para la vigencia
que llega, todos los colabores de los diferentes equipos de trabajo brinden un mayor
compromiso en cada labor encomendada; con el proposito de seguir sobresaliendo como
gobernacion.

3. EXPLICACION DEL OBJETIVO

Ei Doctor Luis Alberto Rincon Quintero, Secretario Tecnico del Comité explico el Objetivo de la
Reunion, asi:

Dar a conocer a los integrantes del Comité Departamental de Gestion y Desempefio, los
resultados de implementacion del Modelo Integrado de Gestion y Desempefio MIPG Vigencia
2022, de cada una de las Instancias que lo integran.

4. INFORMES
4.1 ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL

» Ei Doctor Luis Alberto Rincén Quintero, informa sobre el indice de Gestion y Desempefio de
la Administracién Departamental vigencia 2021 y el comportamiento historico del mismo,
evidenciango el aumento que ha logrado el Departamento en los Uitimos afos, 1o que ha
permitido mejorar los procesos y la prestacion de los servicios en beneficio de fa comunidad
Quindiana; y que de acuerdo al FURAG la Gobernacion del Quindio se encuentra ubicada
en el 4 lugar a nivel nacionai.
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' El secretario de Planeacion Departamental hace un analisis del indice de Gestion por cada una de las
| Dimensiones y Politicas del Modelo Integrado de Planeacion a través de presentacion en power point
! Ia cual es un anexo del acta. Archivo No. 1

i Mmu JL.JA»M ONESID
a&ji;ﬂw L..&mw‘fu

& Talente Humano
’ Direccionamiento y planeacion O !
!
% . Gestién para resultados 0 y . |
@ ’ ‘

. Evaluacion de resultados ’

4.2 PROYECTA

La profesional administrativa Lina Marcela Roldan, informa sobre los principales !ogro.s para el
segundo semestre vigencia 2022 del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion; en donde menciona
que para la dimension de Talento Humano se obtuvo lo siguiente:

* Se dio cumplimiento al Plan de Formacién y Capacitacion de la empresa en un 81,25%

o Se realizd ia caracterizacion del personai de planta

» Se cumplio con los procesos de induccion y reinduccion a todo el personal en los meses de
febrero y octubre de 2022 |

» Se actualizo la plataforma del SIGEP |

» Sellevo a cabo la campana del Codigo de Integridad del Servidor Publico ;

» Se dio cumplimiento al plan de bienestar en un 100% |

* Se elaboré el Plan de incentivos para la vigencia 2023

La profesional Lina Maria Roldan Prieto, Profesional Administrativo del Ente Descentralizado

PROYECTA, informa que en varias ocasiones ya se han pronunciado en cuanto a los diferentes |
factores de calificacion del indice de Gestion y Desempefio, a través de la Plataforma FURAG, ya que !
varios de ellos no aplican a los Entes Descentralizados, afectando la calificacion. Igua%mente,i
interviene el funcionario Julian Humberto Ballén Espinosa, del instituto Departamental de Transito, 5
mencionando que se han realizado varias solicitudes al respecto pero que no han recibido respuesta
favorable. Sin embargo se ha obtenido una buena calificacion. l

Continua, con su presentacion Lina Maria, informando que para la Dimension Gestion con valores |
para resultados, se redisefia y se mejora la pagina web de PROYECTA. |

Se desarrolld también el aplicativo de VUV donde se gestionan todos los procesos documentaies de
la empresa.
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PROYECTA

CONSTRUCCION E IMPLEMENTACION DE LA POLITICA
DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION

Los prinaipales documentos que soportan lz politica de sequridad de fz Informacién son:

Politica general $G5T v1.0-PROYECTA

Politicas de sequridad de la informacidn del Sito WEB de provecta
Politica - uso del corree elertronico institucional-PROYECTA
Politica - uso de dispositivos moviles-PROYECTA

Palftea - Escritorio impin-PROYFCTA

Politica - Borrado seguro de informacidn-PROYECTA

Ll N

[}

T Qe
Se anexa el documento en digital, Archivo Nro. 2.
43 INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE TRANSITO

El Técnico Administrativo Julian Humberto Ballen, informa sobre los principales logros alcanzados en
el indice de Gestion y Desempeno de la Entidad vigencia 2021, evidenciado el aumento que ha
logrado el Ente Descentralizado.

Menciona que a pesar de gue a la entidad la califican normal y no tienen en cuenta gue es un ente
descentralizado se obtuvo una alta calificacion por encima de la media, obteniendo un resultado de
63,7% de cumplimiento.

Igualmente, hace una solicitud al Sefior Gobernador donde menciona que para la nueva vigencia se
hace necesario el apoyo de personai de archivo, quienes brinden acompafamiento para dar
cumplimiento a la mejora normativa.

¢

- Dmansicn Mniaye Valor maumz g
L
consulian reletensia
P o e e von s

[ o acy

%l
Fied wig
o nE A,

ho 1
id LS

A TWyo =




— e ) SR
T FORMATO Caédigo: F-CIG-03
QUINDIO . o X ,
Versidn: 04 l
. 0 : |
> Acta de reunion chcha. 07/1212018
Pagina 7 de 12 “

L

R I T & o S [T o R EY PP L LT BT R S ]
oy . . e

L U - -

LT I, - prer o o - -

CHAM ek Rt a Vs B e -4
HT o TR st rlmrred erle e o . S i
M MK phme ), M e ol st -

L T ]

A T(’\'{fo \ﬂ}

El profesional expone el analisis por cada una de las Dimensiones y Politicas del Modelo Integrado -
de Planeacion MIPG, se anexa la presentacién digital Archivo Nro. 3.

4.4 INDEPORTES

La jefe de control interno de Indeportes Diana Mina, informa sobre el indice de Gestion y Desempefio !
de la Entidad vigencia 2021, per Dimensiones y Politicas del Modelo Integrado de Planeacion y de
Gestion MIPG; en donde exponen cada, se anexa la presentacion digital Archivo Nro. 4. '

Informa que el equipo de trabajo, se ha esforzado fuertemente en esta vigencia en MIPG y sobresale
la Politica de Defensa Juridica que obtuvo un excelente resultado de 90,2%.

ireccionamiento Estratégico y Planeacion 67%

Mo

* Politico de
Planeaclon
tnstiturional

= Politiea gestién
pretupuestol p
eficlencia del gotto
piiblica
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| 4.5 HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL QUINDIO SAN JUAN DE DIOS

| El gerente del Hospital, Doctor Rubén Dario Londofio Londono en apoyo de ia la funcionaria Valentina
| Alfaro G, informan sobre el indice de Gestion y Desempeno de la Entidad vigencia 2021. Ademas, del

comportamiento de las Dimensiones y Politicas del Modelo Integrado de Planeacion y de Gestidn
» MIPG. Asi como los principales logros obtenidos.

~Menciona que se realizaron los autodiagnosticos para las siguienles lematicas:

| «  Gestion del Talento Humano

‘ - integridad

\ +  Trasparencia y Acceso a la Informacion
i +  Plan Anticorrupcion

- Gobierno Digital

- Defensa Juridica

- Servicio al Ciudadano

» Tramiles

« Participacion Ciudadana

+  Rendicidén de Cuentas

- Gestion del Conocimiento y 1a Innovacion
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« Informacion Estadistica

Y en el FURAG se obtuvo una puntuacion de 71,3%.

8

!g SAN JUAN
'DE DIOS

indica de dasrmypiania Insiiticional Iadics ffe disenipenn iInshlscional

RESULTADOS FURAG

o
/ -’
luu{ - 587 323 5g 1
REGIONAL E.5.E HOSPITAL DEPARTAMENTAL
UNIVERSITARIC DEL QUINDIC SAN JUAN DE

Dics

En la dimension de Talento Humano se actualizaron las hojas de vida del 100% se los servidores en
el SIGEP.

Ilgualmente mencionan, que para cada proceso de autodiagnostico implementaron la herramienta de
semaforizacion para facilitar el analisis que control interno implementa en sus seguimientos.

Se anexa la presentacion, Archivo Nro. 5
4.6 HOSPITAL LA MISERICORDIA

El Agente Interventor, el sefor Jorge A. Suarez informa acerca de los avances obtenido en la
'mplementacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion E.S.E Hospital La Misericordia de
Calarca, en donde recalco los siguientes puntos:

« Se articuld con la ARL un Plan de Seguridad y Salud en el trabajo.

« En cuanto a la Politica de Gobierno Digital, en el hospital se incrementd el uso de las TIC
(Redes sociales, Pagina web) para fortalecer las relaciones con los ciudadanos.

« |gualmente, se ddiseno un instrumento de control para velar por la seguridad de la informacion.

e Seimplementaron espacios de participacion como el comité de ética y Asociacion de Usuarios.
Y se cuenta con area de SIAU para la gestion de las PQRSD

En lo relacionado con la Dimension: evaluacion de resuttados

e Se hace la evaluacidn mensual a cada uno de los resultados de los 43 indicadores del Plan de
Accion Institucional.

» Se realiza seguimiento mensual a los riesgos Administrativos y Financieros, por medio de

_metodologia DAFP.
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» Serealiza sequimiento mensual a los riesgos institucionales relacionados con la Prestacion de
los Servicios de Salud a través de Metodologia AMFE (Analisis modal de fallos y efectos).
Se realiza seqguimiento cuatrimestral a los riesgos de corrupcion.

-
5. Dimension: Informacion y la
Comunicacién

L
TUy/YO

Disefia de un programa anual para ia implementacion del Sistersa de Informacidn lshitucional, avance def 85%
(Se encuentra peidienie modulo de acivos),

La entidad ha avanzado en:

Se meiord del indice de Transparencia y acceso a la informacion publica [Soportado en
Augilonia de 12 FPiocuraduria Generaf de la Nacion).

Antes = 3/100 Ahora =71 /100
2020 2022

Gracias a la actualizacién de la pagina web institucional de conformidad con la ley de transparencia y
acceso & la informacidn publica y politica de gobemo digilal,

Disefio e implementacion de un Plan de comunlcacion Institucienal (Pagina web, redes sociales, carreas
electramcos)

Resultados FURAG (2021) Presentado en el 2022

i Le de gesempeng nstiasion Indice de contral mterna

frer f Co -

Trprast 1o

98.3

.
=~
W

FE.

Se anexa la presentacion, Archivo Nro. 6

4.7 HOSPITAL MENTAL DE FILANDIA

El Gerente Jhon Carlos Buitrago, informa los avances Modelo Integrado de Planeacion y Desempefio

MIPG informando los siguientes puntos:

En la Dimension de Informacion y Comunicacion se organiza el inventario de historias clinicas:

a la fecha se han inventariado 19.067 carpetas, contenidas en 798 cajas. Lo que ha permito
que este mejor organizado para cuando los pacientes solicitan informacion especifica de sus

Asi mismo, s& mejoran las condiciones ambientales conforme a tas disposiciones normativas

vigentes, establecen que debe tener un promedio de Temperatura de 15 a 20° C y Humedad

L ]

historias clinicas.

relativa entre 45% y 60%
L ]

. .._._Pproceso de ventanilla unica institucional.

Se moderniza a través de la adquisicion del aplicativo web a traveés del cual se realiza el
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+ Por parte de la contraloria se obtuvo una buena calificacion por la eficiencia del gasto publico,
pues cuentan con una conducta econdmica eficaz y eficiente.

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y PLANEACION - Compras y
Contratacién Publica

e, - I .. !
AW — Y J
: o NN T ‘
= ———t !
' . |

' =, “

a

o
Publicacion en &l Srslama Elecirdnico de Contratacdn 2 ]
Puhlica ~SECOP II- de fa actividad contraciual de la salided o )

A
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Asi mismo, el Gerente Jhon Carlos Buitrago, menciona que llevan mas de quince anos en procesos
de calidad consecutivos certificados en calidad y estan buscando ahora estandares superiores de
acreditacion, precisamente fueron certificados nuevamente en calidad; se tienen avances en todos .
los indicadores. !

l.a META superior que se espera cumplir con la Acreditacion de Hospital Mental, es un reto gigante
-puesto que en Ameérica Latina solo hay un Hospital Mental acredilado y se espera que el Hospital
Mental de Filandia sea el segundo y en eso se continuara trabajando.

Se anexa la presentacion, Archivo Nro. 7
5. PROPOSICIONES Y VARIOS. |

El secretario Privado Jorge Hernan Zapata Botero da apertura al punto de proposiciones, sin que |
presente alguna propuesta por parte de los integrantes del Comité. Igualmente, invita a los integrantes
del Comité a trabajar de manera articulada en las Dimensiones y Politicas del Modelo Integrado de
Planeacion y de Gestion MIPG, con el propésito de mejorar la gestion instilucional de las diferentes :
Entidades que integran el Comité Departamental para la nueva vigencia.

6. CIERRE DE LA REUNION

El sefior gobernador Roberto Jairo Jaramillo Cardenas, agradece la asistencia a los integrantes |
del Comité.

Se cierra la reunion a las 03:00 pm
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CONCLUSIONES DE LA REUNION

1, | Reg:sird—de AsmtenCla
| P

"TAREAS Y
~ COMPROMISOS

" NOMBRE RESPONSABLE
| - REUNION
. ROBERTO JAIROQ JARAMILLO

| CARDENAS

| LUIS ALBERTO
i QUINTERO
|

RINCON

ELABORAC!ON

José Duvan Lizarazo Cubilies

' (‘argo Jefe de Oficina CCIG

FECHA DE
'EJECUCCION

‘Secretario
{ Comité Departamental de

| Departamental

_ EVIDENCIAS Y ANEXOS

resentacuones en Power Pomi

RESPONSABLE

OBSERVACIONES

__FECHA Y LUGAR PROXIMA REUNION

Gobernader de! Quindio

Tecnico
(Gestion y Desempeno
Secretarioc de Planeacién

‘ REVISION

“del

4

!ﬁE&OBACION__.

‘_.{ os¢ Duvan Lizarazo Cubiilos

_ | José Duvan Lizarazo Cubillos

‘ Cargo: Jefe de Oficina OCIG

] } Cargo: Jefe de Oficina OCIG_
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