P ‘ FORMATO ooty ooan,
(,)L 1\1)1() )

: Jersion O
Pyt 1 ¢

GOBERNACION DEL. QUINDIO
SECRETA "«’IA DEL INTERIOR

ACTA NUMERO: 001 A _ _ | o
FECHA: Noviembre 27 de - HORA DE 2:00 pm HORA DE e o
2019 - 18 de INICIO: ] FINALIZACION: - 18/12/20:
- Diciembre de 2019
~LUGAR: Gobernacion del QUIﬂdIO Piso 14 , -
ANEXA LISTADO DE ASISTENCIA SIX NO

OBJETIVO DE LA REUNION: Primera Reunidn De Empalme Con El Equipo Del Gobernador Elec
rRoberto Jairc Jaramillo

Asistentes o
~N® Cargo e o J Nom"fﬁ‘ . B . Dependencia
L 5ecretario del Interior , Andrcs Bumraqu Moncaicano o Secretana du Inerior
Director UDEGERD ; Fa or | ~osqwrg Alvar SECretany gel inturiy
3 virector DCSCPC ; Ivan Agu:rre Franco - Secretaria del Interior
Directora Proteccién a los i
¢ Derechos y Atencidn a la ' Maria Alejandra Berrio Secretaria del Inrener
~ Poblacion | ,
: Jef ficina de Derechos j 1 . g
5 e de Oficina de Derecho | Marla AIeJandra Mejia L oecretania el Interiorn
- Humanos ’N, , 1
g Profesional Universitario a Dleqo Alr jandro Agudelo ' Secretaria del Interior
J Contratista ' Mdnica Montoya SECTRIara a0 fryorn
Contratista ; Lina Maria Meneses Gomez Secretaria doef Intenor
¢ Profesional Universitario j )andra Pwtrrcu, Gaviria Stcratartia dai e e
10 Profesionai Universitario Julzana Escandon Gonzalez i UDEGERD
11 Contratista : [ Fehpe Martmez Fsecretaria del Interor
12 Asesor del Despacho ; Jorge Wifran Restrepo Sanin ; Secretaria del Interior
5 . : EquIpo de empaine
- ' al | o ST .
14 Coordinador genera! | Eduardo Orozco Jaramilic | aunwnsu'auo:'x .
Lider para ia Secretar{ I : . ‘ i‘”‘“{ WO eng
(o Hider para la Secretaria de ' Luz Heiena Forero St iOn nr
Interior ‘ » cadministracion enrrants
' | Equpo de empaime
< g ' td H
A Integrante Ariel Ospina AdMINSLraCon entens-
’ ' | , CEqQuipo de empal
1/ Integrante - Jorge Eduardo Gomez " administracidn enfranre
| o . Equipo de empalme
ie  inlegrante Mayra Alejandra Norena administracion entrante
, - L , - Equipo de empalme
¢ Integrante + Carlos Antonio Berrio PRI e b r e e -



QUINDIO i ‘
‘*; rfgé §; :? 5 Version 04
¢ “'L )i . i . Techa 0712008
”ﬁié'u%é‘:] ¢ ACIE de FEUHIOD : f echa U £l d ’
\4&,?; Pagina 2 de 2%
~Asistentes
. N°  Cargo 1 Nombre =~~~ Dependencia
i 1 ;
20 | Integrante | Karen AleJandra Diaz : Equipo de empaime "
; S S - administracion entrante
| AGENDA DEL DIA
ITEM TEMA RESPONSABLE DEL TEMA
1 , andn del Secretarlo del Interior Andres Buitrago M.
2 - Saludo del lider del empalme del gobrerno entrante Eduardo Orozco J.

5 Dresentacxon Dlrecaon de Protecoon a los Derechos |

3 'y Atencin a la Poblacién | ~Maria Alejandrd Berrio
Presentacion Direccién de Gestidn del Riesgo Faber Mosquera Alvarez
Presentacion Direccién de Desarrolio —Cb‘m‘Unitérlo, ’ o
5 - Seguridad, Convivencia y Participacion Ciudadana Ivan Aguirre Franco
6 ~Conclusiones y firma del acta ~ Equipos de empalme
DESARROLLO TEMATICO
1. Saludo del Secretario del Interior

Jorge Andrés Buitrago Moncaleano:

saluda al equipo de empalme entrante, menciona que es un gusto hacer este proceso con amid
que espera que se haga a la altura tal y como se lo merecen.

Dice que un solo dia para hacer empaime es muy poco, ya que la secretaria es grande v mar
diversos procesos, por ello lo ideal es hacer dos jornadas por direccion, para que “uncsco
profundidad los programas y qué se ha alcanzado con ellos.

Propone que hoy se haga una presentacion general de la secretaria v de las direcciones, v s i
gue pueden venir cuando deseen para indagar con profundidad sobre un tema en partucuiar.

Inicia fa presentacion en power point que sera entregada al equipo de empalme, donde expor
mision vy la vision de la Secretaria del Interior, el organigrama, la provision de cargos, as! como
argos gue se encuentran con asignacion en otras dependencias de la administracion departamen

De igual manera hace referencia al presupuesto di cuatrienis, discriminado en presupuea s el
recursos comprometidos y recursos obligados.

Posterior 2 io indicado, indica en tabla la ejecucion de los recursos e indica el numero ag nDroye:
cescde al afio 2016, la fuente del recurso y explica de igual forma de donde sale el presupuesto f
& ejecucion del presupuesto. De igual forma indica los recursos que se comprometieron ano a ar
indica el total de la ejecucidn de los recursos durante [os 4 anos de gobierno. Explica aue 10s rec:
ce la gestion del riesgo del afio 2019 se hizo la gestion para la consecucion de recurso para ei Gesy
de las vias del departamento. Indica que se discriminara los presupuestos de la secretaria, o
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encuentra el presupuesto y las reservas que se encuentran pendientes para la ejecucion de
proyectos para camaras que ascienden aproximadamente a 1.700 millones.

2. Saludo del lider del empalme del gobierno entrante
Eduardo Orozco Jaramillo Director del empalme de la administracion entrante:

seiuda a (os integrantes de la reunidn. Afirma que el objetivo es lograr que la transicion entre los -
gobiernos se haga de la mejor manera, vy solicita que le hagan saber las observaciones a las que he
tugar, con el fin de informarlas al gobernador entrante Roberto Jairo Jaramillo.

Asi mismo da la palabra a su equipo de empalme para la presentacion. Se presenta la Dra. Luz Helt
Forero, el Dr. Ariel Ospina, la Dra. Maira Alejandra Norena, el Dr. Jorge Eduardo Gomez, el sr Car.
Antonio Berrio, la Dra. Karen Alejandra Ocampo Diaz.

El Dr. Eduardo retoma la palabra, dice que sabe de la importancia de esta Secretaria v que
metodologia elegida es la adecuada, de revisar cada direccion, ya que tienen que ver con el tes
social, ya que por ejemplo UDEGERD tasa su responsabilidad en vidas humanas, al igual que ios ter 4
de seguridad, Derechos. Humanos, que requieren estar prestos a fortalecer las politicas public:

Refuerza que la participacidn ciudadana es fundamental.

Toma la palabra nuevamente el Secretario del Interior Dr Jorge Andrés Buitra«
Moncaleano

Agradece por la disposicidn del equipo de empalme de la administracidn entrante, y cuenta que he
cuatro afos, cuando él fue coordinador de empalme de la administracion de Carlos Eduardo Osc
Burticd ne fue igual, pues se presentaron diversas dificultades, por ¢ 12 anterior adminisrranoe
entrego lo que debia entregar, eso termino generando dificultades por que se debid arrancar de.
ceros, sin informacion y reconstruir la informacion de la secretaria, sin embargo manifesto que ¢ -
permitid conocer los procesos, y pensar como era lo ideal, pero se pierde mucho tiempo en
reconstruccion de los archivos. Si se hubiera tenido un empalme mas cordial, se hubiera iniciacc
trabajar inmediatamente. El Dr. Buitrago, considera que el sefior Gobernador Roberto Jairo, les dz
un impulso bastante grande a los procesos y que se pueda comenzar de manera inmediata a fraba;
Manifiesta que es una. secretaria de puertas abiertas y que encontrara unos colaborado:
excepcionales.

Les pide a los miembros del equipo de empalme entrante que sientan gue £sta s su casa Yo sl
desde ya en ella, y que ademas cuenten con el equipo de la Secretaria para lo gue necesiten en
34 dias que restan del actual gobierno.

Se presenta la Dra. Maria Alejandra Berrio, directora de Proteccién a los Derechos y Atencion
Poblacion. Hace referencia a la misidn, organigrama y equipo de trabajo de la direccion.

Se presenta el ingeniero Faber Mosquera Alvarez, director de la Unidad Departamental ‘para.lla Gest
del Riesgo de Desastres, UDEGERD. Hace referencia a la mision y organigrama de la direccién.

Se presenta el Dr. Ivan Aguirre Franco, director de Desarrollo Comunitario, _Seguridad, Cpnviven;i¢
Participacion Ciudadana, al igual que los anteriores directores, presenta la mision y organigrama dc
direccion.
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3. Presentacién Direccion de Proteccion a los Derechos y Atencion a la Poblacion

Inicia la presentacidn de la direccién de Proteccién a los Derechos y Atencién a la Poblacién, a car
de la Dra. Maria Alejandra Berrio Jaramillo, dejando la observacidn que espera gue en los proxin,
dias se realicen mesas de trabajo para profundizar la informacidn aqui recibida.

Inicia con la presentacién de la Direccidn y sus efes tematicos, los cuales son Loy 14908 oo 00
victimas, Proteccidn y Prevencion y Construccion de Paz.

La presentacion inicia con ley 1448 de 2011 “Por /3 cual se dictan medidas de atencion, asistenci.
reparacion integral a 1as victimas del conflicto armado interno y se dictan otras aisposiciones”, con w:
identificacion de la poblacién victima en el Departamento del Quindio, asi mismo se informa ace: ‘
del proceso de caracterizacién de dicha poblacion el cual es responsabilidad de los entes forrtoria
del orden municipal.

Se dan a conocer el estado de los informes de riesgo y mapa de riesgo en el cual se identifica ¢ n
escenarios en el departamento: Disputas por el territorio para Microtrafico y Amenazas a lideres
defensores de DDHH. '

Manifiesta que es la Unidad de victimas quien consolida toda o Informacion.  Puster ot
2Xposicion de os informes de riesgo y notas de seguimiento v posterior expone e CUMPHTLENG

recomendaciones del auto 026 de 2018 donde se exaita Ia labor de Ios defensores de l6s derech
humanos.

Se reaiiza una breve presentacién del presupuesto ejecutado durante la vigencia y se da a conocer .
Instancias de articulacién de la Politica Publica de victimas a nivel local y SuS instrumentos
planeacion.

Posterior se hace la exposicidn de las instancias de articulacién y formulacion de la politica publice
nivel local y se indican los seguimientos que se le hacen a cada una de las lineas y conites de
politica publica, ayudas humanitarias y planes de reparacion colectiva.

Se expone las herramientas de seguimiento y gestion de la politica publica aue deben ser diliuenc o
por parte de la secretaria y que se deben mantener actualizados ¢ efectos de contar cui A5 whialiSt
en presupuestos y demas cifras importantes para la gestion de la secretaria del Interior. E
informacion es reportada a la unidad de victimas para evaluar Ia eficiencia en Ia implementacion de
politica publica. Lo cual arroja los resultados con el diligenciamiento de esta informacion. La calificaci
na sido alta por la informacién suministrada.

Se expone el estado de como la administracidn recibid la certificacién territorial y COMO Se entre
esta, en la cual se evidencio que para el afio 2015 se encontraba en un nivel bajo y para la vigenc
2016 - 2018 se obtuvo un nivel ejemplar, siendo esta la calificacion mas alta de la medicion.

Se explicé el Plan de Accidon Territorial PAT v cada uno de sus componentes, de igual manerg
articulacion realizada con los doce (12) Planes de Accién Territorial Municipales, asimismo la entre:
de ayuda humanitaria, el acuerdo de corresponsabilidad v la complejidad en ia articulauicn pare
cumplimiento de dicho acuerdo, de igual modo se explico lo realizado rer‘ergnte a 1os proyedt
proauctivos de la poblacion victima y el sistema de informacidn para la atencidn de esta poblacic
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dejando en evidencia que la Herramienta de Gestion Local se entréga instalada e implementada en i -
doce (12) municipios del Departamento del Quindio.

Indica la Directora que uno de los temas mds importantes es la productividad de las virtims
manifiesta la directora que es la mejor manera para reivindicar los derechos de las victimae e
tanto explica el desarrollo de los proyectos productivos que han sido exitoscs y los convenine Sque
han realizado con otras entidades. '

el Dr. Eduardo Orozco preguntd si los recursos que han utilizado para fortalecer dichos proyecros =
salido de otras entidades a lo que la directora responde que han sido recursos directamente de
Gobernacion del Quindio.

La directora Maria Alejandra Berrio, de igual manera expuso los temas relacionados con los program- -
integrales para la reparacién de las victimas del conflicto relacionados con la rehabilitacion y | °
reparaciones simbolicas'que han hecho a lideres y comunidades que han sido victimas del conflictc.

Continua indicando que Un tema muy importante es el de la entrega de ayudas humanitarias narn
poblacion victima por lo tanto hace 13 explicacion de la dindmica de la entrega de las misman cuas
los municipios superaron' su capacidad lo cual se debe certificar para que la gobernacion proceda ¢
la ayuda humanitaria. Explica la dindmica que se esta utilizando y recomienda poner atencion en e
punto por la complejidad en la aplicacion de la entrega de ayudas humanitarias y por Ultimo expor
los temas relacionados con la herramienta de gestion local que permite compartir informacion ent
entidades para lograr la caracterizacién y la informacion en tiempo real sobre los asuntos relacionad.
con las victimas.

Para concluir la primera parte se presenta un video que resume el apoyo por parte del Gobierr
Departamental a las victimas del conflicto.

En el componente de proteccidn se presenta la Ruta de Proteccion para lideres, lideresas, defensor
de DDHH v personas de especial proteccién certificada por el Gobierno Nacional, siendo esta elaborac
por el equipo de la Direccion de Proteccidn a los Derechos y Atencion a la Poblacidn, reconsciéndc
a nivel naciona! como la primera en el pais, asimismo se explico el proceso de difusion a la poblacy
objetivo y se profundizo sobre la situacion de las amenazas a lideres sociales y la articulacion con .
demas instituciones para los casos que se presentan en el departamento del Quindio, asimismo
estudio de riesgo gue se hace por parte de la Unidad Nacional de Proteccién UNP ante las denuna

y Casos presentados.

La Dra. Maria Alejandra Berrio continda con la presentacion del componente de prevencion, en el cu
hace énfasis en la campafia “Quindio al Derecho, Quindio por la Paz", la cual impactd a Institucion:
Educativas, Establecimientos Carcelarios, Juntas de Accidn Comunal, Funcionarios publicos, resaitanc
la realizacion del Foro de Derechos Humanos, que en sus cuatro versiones tuvo 6.657 asistentes.

Se presenta el video donde se despliega las actividades realizadas y el impacto de esta exceler

actividad.

Continua con la explicacion de Ia ruta contra la discriminacion y su difusidn, el apoyo a ios comit.
municipales de Derechos Humanos y sus respectivos planes de accidn, las campafias de prevenci:
del delito contra la trata de personas en Instituciones Educativas, comercio, terminal terrestrg* y acr
Y Jornadas nocturnas, ademas se present¢ el evento realizado sobre el riesgo de los (a) jovenes

e
.
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fradajar come "Webcam”, el cual se llevd a cabo con la presencia de considerables estudiartes
diferentes Instituciones Educativas del Departamento.

Terminando este componente se dio 3 conocer el cumplimiento a las recomendaciones de i3 aler
temprana NO 026 de 2018. En cuanto al Comité Departamental de trata de personas se expons:

actualizacion de ia reglamentacién del mismo, sus modalidades y el nimero de casos presentados
el departamento.

Se proyectan los vt’deos donde se presentan diferentes actividades realizadas encaminadac
cumplimiento del componente de prevencion de la discriminacion y trata de personas por {a Socret:
del Interior, los cuales fueron difundidos en todo el territorio.

Continua con el componente de Construccidn de Paz para lo cual inicia con Ia explicacion del Cone:
Departamental de Paz vy la fusidn de las instancias por medio de la ordenanza 016 de 2019, la elecc
de cada uno de sus miembros y la realizacién de las sesiones como Consejo Departamental e .
Reconciliacion, Convivencia, DDHH y DIH. Ademas, se exponen las diferentes acciones en v marce
la construccién de paz realizadas como |3 "Semana por la Paz”, “Dia Internacional de los Derech
Humanos” y la socializacidn de los acuerdos de |a habana en todo el Departamento.

Se finaliza con la presentacién de un video donde se evidencia las actividades realizadas en funci:
de 0s componentes expuestos.

Finalmente, la Dra. Maria Alejandra Berrio expone sobre reintegracion y reincorporacion, hace -
breve presentacion de este contexto dentro del Departamento, el nimero de poblacion y el gesarro
de las acciones del gobierno, es asi como se muestra el trabajo articulado con la Agencia
Reincorporacion y Normalizacion ARN por el cual se le otorgd un reconocimiento por 4os an -
consecutivos a la Gobernacion del Quindio por la promocién a la reconciliacion, dentro de est
acciones se encuentra la estrategia ¢Y qué tal si nos reconciliamos?” la cual busca aportar ai prace
de reconciliacion entre excombatientes y victimas, el cual se desarrolld mediante tres fases: | prime
de acercamiento en la cual se dio la firma del acuerdo de voluntades, la segunda el proceso -
formacion en la cual se desarrollaron 8 sesiones con el apoyo de las universidades y de la ONU Y
tercera de incidencia social.

Se finaliza la presentacién de esta direccién con un video sobre el proceso entre excombatiente«
victimas realizado en el departamento.

La presentacion en power point hace parte integral de la presente y es entregada al equipo -
empalme de la administracidn entrante.

4. Presentacion Direccion de Gestion del Riesgo

Inicia la presentacion Faber Mosquera Alvarez, director de la Unidad Departamental para la Gest.
del Riesgo de Desastres, con el marco legal de la gestion del riesgo, que es la Ley 1523 de 2012,

Se hace referencia al Comité Departamental de Gestidn del Riesgo, el Fondo Departamental v
adopcion del Plan Departamental de Gestién del Riesgo.

El secretario del Interior aclara que no hay destinacion especifica ni rubro para ol Fondn Denartame
de Gestion del Riesgo, depende Unicamente de la voluntad politica del gobernador, estc porm.
fortalecer organismos de socorro, la articulacion con la nacidn, y este fondo necesita recursos.
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;ndica que lo mismo ocurre con el Fondo Departamental de Bomberos, que se debe crear y asigna-
fondes, por lo que se deja la recomendacidn a I3 administracidn entrante, debido a ias necesidac:
de los 17 cuerpos de bomberos que existen en el Quindio.

Scbre el Plan Departamental de Gestion del Riesgo, el director de UDEGERD dice que en este gobhie:
Se nizo la actualizacion y se debe adoptar mediante decreto. Asimismo, indica que Ia oficina conto
esta administracion con 20 personas entre funcionarios y contratistas, entre l0s que se destacan
profesiones distintas y 14 postgrados dentro de los profesionales.

Muestra Ias estadisticas sobre la capacitacion que se dictd a la comunidad, de la que se beneficic;
mas de 25 mil personas. El material usado para estas capacitaciones fue entregado impreso a
integrantes del equipo de empalme de la administracién entrante. "

£l director de UDEGERD muestra imagenes sobre los eventos nacionales e internacionales, asi cor
talleres que realizé la direccién como lo son un Foro Internacional en Riesgo Sismico, el Encueni ;
Nacional en Riesgo Sismico para la conmemoracién de los 20 afios del terremoto de 1999, donde

trajo para el Quindio un bus simulador donde se dictd una capacitacion a mas de 8.000 personas ¢

los diferentes municipios a donde se desplazo el bus.

Expone de igual forma los temas refacionados con la ruta de rescate y atencion a situaciones en
parque nacional natural de los nevados. Dicho protocolo fue iniciativa del Departamento del Quindic:
& soclalizo con Tolima v caldas.

También destaca encuentros académicos de gestion del riesgo, la articulacidn con la academia, Io o
permitio la participacién de alrededor de 75 estudiantes realizando practicas y pasantias en -

- UDEGERD, en temas como estudios de vulnerabilidad de cubiertas ante la caida de ceniza del volc: -
cerrc Machin. '

Indica el ingeniero Faber Mosquera que con esta informacion recopilada por estudiantec
profesionales de la UDEGERD se puede hacer un trabajo mas certero con la comunidad, donde
entreguen recomendaciones técnicas e insumos para realizar trabajos como el aseguramiento
cuplertas.

Con respecto a la vinculacion, el director de UDEGERD afirma que se les debe pagar la seguric:
social, en el caso de la universidad La Gran Colombia, paga la ARL de los estudiantes.

Continua explicando la formulacidn y entrega de los Planes Escolares de Gestidn del Riesgo, que fuer:
161 muy por encima de la meta inicial, el disefio de material pedagdgico para el trabajo comunitar: .
- las obras de bioingenieria para mitigar deslizamientos, el mapa operativo del parque Los Nevados gu
muestra en fisico, asi como el protocolo, que no existia en el pais.

El ingeniero resuelve dudas sobre la articulacion con Ia CRQ y el tema de cambio climatico, este (ltir
que esta enmarcado en la Secretaria de Agricultura.

El dr Eduardo Orozco interviene al hablar sobre el tema de cambio climatico, vy aﬂrma que
gobernador electo Roberto Jairo Jaramillo esta muy comprometido con promover 13s acciones pa:
Gue en el departamento se haga un trabajo responsable.
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Continda el ingeniero Faber Mosquera y muestra el trabajo en redes sociales v la pagina web dor
se promovieron las campafias de prevencidn. Muestra el grupo de vigias de gestion del riesgo,
s0n campesinos que estan cerca a las orillas de los rios, a quienes se capacitd para el monitoree
l0s rios v se articula con la UDEGERD en caso de cualquier eventualidad, programa que recr
reconocimiento nacional.

Anhora hace referencia sobre los 14 estudios en gestion del riesgo que desarrollé el actua! Gobiern:

meta 236 del Plan de Desarrollo, como el estudio de vendavales en el territorio, mapas, rutas .
evacuacion y puntos de encuentro de Pijao y Génova, obras de mitigacidn del riesgo y vulnerabiliga
y los estudios que estdn en desarrollo. '

=i dr Eduardo Orozco pregunta sobre proyectos en curso. El ingeniero Faber Mosquera muestra q _
S€ frata dei estudio de microzonificacion sismica que se hard por licitacién, cuenta con recursos ¢
regalies. Con su ejecucion, Quindio serd el primer departamento del pais con este estudio en todo

territorio, en el drea urbana. "

Tambien hace referencia a los estudios basicos para la gestion del riesgo, que incluye estudios sob
inundacion, avenida torrencial y movimientos de remocidn en masa, y del gue solo hace falta que
universidad del Quindio entregue el presupuesto para subirlo a plataforma y presentarlo a regalias.

Pregunta el dr Ariel Ospina sobre proyectos para fortalecimiento de los organismos de socorr
Responde e! ingeniero Faber que es un proyecto que esta en etapa de observaciones del DNP, v -
presentaria al OCAD de diciembre, para su aprobacion.

Continua el ingeniero Faber Mosquera haciendo referencia a las intervenciones en areas vulnerabic. -
meta del Plan de Desarrolio que se cumplié en un 120% aproximadamente. Muestra en la presentacic -
las obras de bioingenieria realizadas en el departamento.

Hace énfasis en el programa Prepare, en alianza con USAID/OFDA y Miyamoto, que ya fue presentar f
al gobierno de Estados Unidos y se espera su aprobacion, para asi fortalecer Ia gestidn dei riesgo. ¢
de cooperacion internacional. También habla del programa de ciudades resilientes, del que solo fai’ -
por incluir a Quimbaya, una decisidn que corresponde al alcalde electo. '

Con respecto al proyecto de microzonificacién, indica el ingeniero Faber que si este gobierno no alcan.
& contratar, debe hacerlo pronto el gobierno entrante, por tiempos definidos por el DNP.

El dr Eduardo Orozco agradece por el informe, resalta el juicio con el que fue elaborado, asi con
todo o ejecutado. Se disculpa, porque debe retirarse, sin embargo queda el equipo.

Se expone el fortalecimiento de las instituciones que hacen parte del consejo departamental de gestic v
del riesgo. Indica que las emergencias no son atendidas solo por una atencidn. En este punto -
fortalecieron estos grupos con capacitaciones y demas situaciones por animales venenosos v caracoi
africanos. Busqueda y rescate en dreas rurales y personas fallecidas en emergencias. Cursc sob
estructuras colapsadas y demas temas relacionados.

Se hablo sobre los comodatos relacionados con los vehiculos de los bomberos a las alcaldic
municipales, por lo que se considera que debe hacer una revisidn sobre el tema de los comodat:
realizados.
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Se continda exponiendo los temas relacionados con el fortalecimiento institucional del conee ,
departamental de la gestién del riesgo con todas las entidades que tienen directa relacion con
asuntos del manejo de desastres. Se habla también sobre el tema del fortalecimiento de la sala
atencion de desastres y sobre el fortalecimiento a la red departamental de comunicaciones. Tambi
se manifiesta por parte del director los temas relacionados con el observatorio de gestion de riesgo -
desastres y se habla sobre la existencia de la declaratoria de estados de emergencia. Manifie: .
también el director que se ha participado en el simulacro nacional de emergencias durante los 4 ar °
apoyando las actividades a nivel nacional. De igual forma se manifiesta acerca de Ia entrega de ayuc
- humanitarias a personas que han sufrido calamidades, se establece presupuesto invertido en dich
asuntos y queda establecido en el informe de empalme.

Se pone en consideracion si se termina la presentacion de UDEGERD vy se continda luego.

Se aprueba continuar el dia jueves 28 de noviembre a las 10:00 a.m. con el informe de la Direcc:
de Desarrollo Comunitario, Seguridad, Convivencia y Participacion Ciudadana.

Continua el director de UDEGERD con la presentacidn del drea de manejo de desastres, que inclu
talleres de busqueda y rescate en areas rurales, alturas, estructuras colapsadas, alta y media montar: -
entre otros, asi como la articulacion con todos los organismos de socorro y demas entidades ¢
atienden emergencias. Menciona también la entrega de motosierras a cuerpos de bomberos pe
atender caida de arboles, el sistema de radiocomunicaciones en la cordillera.

Explica que hay un proyecto con la Unidad Nacional de Gestidn del Riesgo de Desastres para pasar -
tecnologia andloga a digital, por mas de $3.000 millones, que aun esta en curso.

Pregunta el sr Carlos Berrio sobre los vehiculos de bomberos. El ingeniero Faber responde quo
unos vehiculos que fueron comprados con regalias y la administracién anterior firmé comodatos «
las alcaldias, y estas a su vez los entregaron a los bomberos. Existen dificultades con respecto a
seguros.

Continua el ingeniero Faber Mosquera explicando el proceso del Sistema Comando de Incidentes, q: -
na contado con 15 capacitaciones, se necesitan otras 15 capacitaciones para que todas las entidac
de respuesta a emergencias estén articuladas. Por aprobacion del Consejo Departamental de Gestr
del Riesgo, este es el nuevo sistema de atencion de emergencias del departamento del Quindio.

También hace referencia al curso Andlisis de Informacién para la Respuesta, que fue dictado
USAID/OFDA en el Quindio, son 15 profesionales en Colombia, todos en el Quindio, capacitados pé
asesorar a los tomadores de decisiones en situaciones de emergencias.

Menciona el ingeniero que la UDEGERD cuenta con un dron, una sala de crisis y una bodega, que
necesario que el equipo de empalme de la administracion entrante visite en el marco del empalme.

El ingeniero Faber, Muestra la ubicacion de las antenas de telecomunicaciones en el departamentc.
dr Jorge Eduardo Gomez pregunta por declaratorias de calamidad, el ingeniero Faber responde q: -
en el momento estd la del anillo vial de! sur del departamento, que incluye la recuperacion de {a bar
en el kilometro 9+800 de la via Rio Verde- Pijac. -

Continua con el observatorio de gestion del riesgo, los simulacros realizados, apoyo a emergencic
entrega de ayuda humanitaria, la accion popular en Pijao.
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Pregunta la dra Karen Aléjandr‘érbcampaﬁféi cuantas acciones populares hay en curso pé} pé?té
la Secretaria. Se le responde que UDEGERD tiene una, Derechos Humanos una y la Direccion
Seguridad una mas y tres tutelas.

Pregunta el sr Carlos Berrio en qué ha afectado el embargo del departamento al parque automotor : -
UDEGERD. Informa el director de UDEGERD due totalmente, porque estdn inmovilizadac lac -~
Camionetas y una camabaja.

Pregunta la dra Maira Alejandra Norefa si por la junta departamental de bomberos se present
proyectos a la direccion nacional de bomberos. Responde el ingeniero Faber que si y que se h
entregado tres vehiculos @ municipios del departamento, v falta uno para Pijao. Dice que se espe
Gue la proxima vigencia la direccién nacional de bomberos entregue los restantes. Esta junta depen. -
del secretario del Interior que es el presidente de la junta.

La dra Luz Helena Forero pregunta si se puede definir un cronograma para realizar las mes. -
sectoriales, pues le preocupa que profesionales de la Secretaria que pueden resolver dudas termin:
contrato antes del 31 de diciembre.

El secretario del Interior responde que de cada direccidn fue contratado of perscnal hasta Ing Gite
dias de diciembre, con el fin de facilitar el proceso de empalme, y que ademas existe el compromi
de todos los integrantes de brindar toda Ia informacion, incluso mas alld de diciembre.

Se termina el encuentro siendo las 6:20 p.m.

5. Presentacion Direccion de Desarrolio Comunitario, Seguridad, Convivencia y
Participacion Ciudadana

Se reinicia la reunidn siendo las 10:12 a.m. del 28 de noviembre de 2019

Saluda el director de Desarrollo Comunitario, Seguridad, Convivencia y Participacién Ciudadana Ivi
Dario Aguirre Franco. Solicita a los miembros del equipo de empalme aceptar a los enlaces de
programas de su direccion para que sean ellos quienes hagan la presentacion, ya que 'z labo:
hicieron con mucho compromiso y pasion, y ademas la sugerencia es que estos programas tenge
continuidad en el proximo gobierno. El equipo de empalme de la administracion entrante acepta

solicitud. :

Continua el director de DCSCPC, explica el organigrama y planta de personal de la direccién y comien;
por el tema de Accion Comunal, vy le da la palabra a la dra Sandra Gaviria para que haga
presentacion.

Saluda la dra Sandra Gaviria, se presenta, informa que lleva mas 0 menos ocho afos con este proces
Explica que el departamento tiene a cargo las Juntas de Accidén Comunal de los once municipic
exceptuando a Armenia.

Habla de Iz legislacion que rige a la accidn comunal, asi como a la inspeccidn, vigilancia v control ¢
l0s organismos comunales, que son Ias tareas a cargo de la Secretaria del Interior.

Informa gue hay 401 JAC activas, es decir que hicieron el proceso electoral en 2016, el proximo se
en abril de 2020. Otras JAC se fueron activando en lo corrido del cuatrienio 2016 — 2019. Hay 1°
Juntas inactivas, ya sea porque no participaron de las elecciones, o porque en algunas veredas
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unieron y aiguna de ellas quedo inactiva, asi como las juntas de vivienda, que fueron creadas en
epoca del terremoto y en este momento estan inactivas.

Aclara que las 11 Asocomunales de los municipios estdn activas todas. Quedo pendiente -
virtualizacion del tramite de expedicion de certificado de existencia y representacion legal de i
organismos comunales, que debe hacerse en Ia préxima administracion. Hay varias actividades, cor
son la eleccion de los dignatarios, que como va dijo se hace en el mes de abril, cada cuatro anos, .

el primer afio del gobierno departamental. Informa que para este proceso es necesario capacitar -
personal de la Secretaria para que capaciten a las juntas de accidn comunal, pero con el cambic
personal, esto se hace dificil porque generalmente es muy poco tiempo para capacitar a los nue.
contratistas, por lo que es un reto y algo que se debe resolver.

Pregunta la dra Maira Alejandra si se conocen los candidatos y el proceso con anterioridad, respon:
la dra Sandra Gaviria que si, y que es un tema que se ampliara en la presentacién que espera
realice en los proximos dias.

Se expone por parte de la profesional universitaria las actividades desarrolladas por parte de la oficir -
‘niciando con el tema de la eleccidn de los dignatarios donde se acompafia todo el proceso, indican:
a traves de herramientas tipo cartilla, se lleven a cabo los procedimientos para la eleccion.

se indica por parte de la profesional que los asuntos para la eleccién se encuentran normalizados !
traves de MECI para las correspondientes elecciones de los organismos comunitarios y las eleccione -

También informa que hay diferentes eventos, como capacitaciones, encuentros nacionales de !t
dignatarios, asi como se debe elaborar un plan de visita, de mejoramiento. Iguaimente se brinda apo,
a las JAC en la elaboracién de su plan de desarrollo comunal, en la conformacion, y todo 0 g
necesiten para funcionar. Informa que el Ministerio del Interior ahora les exige el RUC, Registro Uni-
Comunal, que deben expedir, por lo que se les debe apoyar en este proceso.

Por otra parte se debe celebrar cada afio el dia de la accién comunal. Hay comodatos vigentes, es'
ano se les entregd un kit de herramientas con hidrolavadoras, guadafias, elementos de segl_:ridaq, o
excepcion de Montenegro, y un computador portdtil a una JAC de Circasia. Existe ademas .
comodato entre ia Gobernacion y la Federacion de accidén comunal del Departamento, de lo cuat «
entrega la relacion.

Dice que algunos retos para tener en cuenta son el tema del proceso electoral de las JAC, para q.
se conformen los equipos de trabajo y elaboracién de material, la politica piblica comunal, que est 7
aprobada la de Armenia, Filandia, Quimbaya, pero el departamento no. También es necesar
digitalizar los expedientes y contar con un software para las JAC, porque las carpetas estan en fisic
y algunas muy antiguas que corren riesgo de dafiarse o perderse. Asimismo hacer convenios solidaric

Pregunta Ia dra Luz Helena por qué no se ha tocado en tema de las casetas de las JAC en La Tebaid: :
porgue aigunos tienen tiendas, otros billares, etc. Responde ia dra Sandra Gaviria que aig'unos S
salones comunales que son de la Gobernacion y que ha entregado en comodato a las alcaldias, otre
son de las JAC y otros de las comunidades. Al entregarlo, las asambleas deciden qué hacer con est
espacios, porque ellos son los responsables del pago de servicios publigos. Las irregularidades :
deben incluir en los planes de inspeccidn y vigilancia de la secretaria del Interior, pero esi
generalmente es decision de las asambleas. Es necesario hacer inventario de los salones de acci¢

- comunal. '




™ ! , FORMATO ~ Codigo F-CIG-03

;}F“l—)’& o o vesienos
~ l@j b | ‘Fecha: 07/12/2018

Acta de reunion

i Pagina 12 de 25

Pasa ai tema de participacidn ciudadana. Informa que hay un Consejo de Participacion Ciudadar
tiene 21 sectores y 2 secretarias de la gobernacion. Su funcidn es dar linea y aconsejar al gobier-
departamental sobre como promover la participacion ciudadana. Esta es una de las primeras reunior
que deberia hacerse al inicio de I3 administracion, entrega la recomendacion para que sea tenida
cuenta.

Existe también una Red de Veedurias y Control Social de |a que hace parte la Gobernacidn y se brir
2poyo a todas las veedurias. Existe un estudio entre Ia universidad Alexander von Humboiat v ia -
departamental de veedurias para evaluar la percepcion de las veedurias, lo cual ya se realizo y ec
secretaria técnica ICBF quien debe entregar los resultados del mismo.

Se ha elaborado material grafico para hacer actividades Itdicas de participacion ciudadana, se brin

apoyo a ediles, banco de iniciativas de participacion, semanas de la participacion Ciudadana, don:
este afno se hizo un concurso de fotografia ambiental que fue muy exitoso, indica la dra Sandra Gaviri

que seria ideal mantener esta iniciativa. Esta semana se debe hacer en febrero, pero en el Quindio
ha hecho a mitad de afio, por temas de logistica.

Sobre el banco de iniciativas de participacion, esta administracion hizo dos versiones propias, flama:
BIP-Q, y se entregaron incentivos para los ganadores, que promovieron la participacion ciudadana.

Uno de los retos es integrar todos los temas de participacion ciudadana en un plan departament.
definir el presupuesto participativo, definir una politica de participacién, asi como esperar |
resultados de la investigacion de percepcidn de participacion ciudadana.

Informa que este afio se-adopt? la politica publica de libertad religiosa, fuimos el primer departamen
en adoptar la politica plblica, Asi mismo esta administracién se comprometio con el Pl: -
Departamental de Desarrollo 2016 — 2019 ‘En Defensa del Bien Comdn, quedando incluide e

PROGRAMA  EQUIDAD SOCIAL “PARTICIPACION POLITICA DEMOCRATICA

Subprograma: “Quindio Si a la participacidn”, la META DE PRODUCTO “Formular e implementar
nolitica publica departamental de libertad religiosa, en desarrollo del articulo 244 de la Ley 1757
teniendo en cuenta lo anterior, se inicid con un arduo trabajo para reunir diferentes lideres del sect i

religioso con el fin de organizarlos e iniciar la conformacidn del Comité Departamental de libert:

religiosa dando cumplimiento a la Ordenanza Nro. 002 del 26 de Febrero de 2016 "POR MED: :
- DEL CUAL SE CREA EL COMITE DEPARTAMENTAL DE LIBERTAD RELIGIOSA Y SE DICTAN OTR/

DISPOSICIONES” ; que es modificada posteriormente por La Ordenanza No. 003 del 05 de may

de 2017, "POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA LA ORDENANZA N° 002 DE 2016 Y SE DICTAN OTR/
DISPOSICIONES", por Ultimo se logra un 100% con el cumplimiento de la meta anteriormen
mencionada al lograr luego de concertar con los diferentes miembros del Comité departamentai

socializar a los secretarios de gobierno, fa sancién de la Ordenanza No. 013 del 6 de agosto ¢

2019, "POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA LA POLITICA PUBLICA INTEGRAL DE LIB[?RTf :
RELIGIOSA, CULTOS Y CONCIENCIA”, liderada por la Gobernacidn a través de las Secretarias ¢
Interior, Planeacion vy el diputado Bernardo Valencia Cardona.

Se debe tener en cuenta que la Politica Pdblica dentro de sus lineas de accidn propende por acompar
/S municipios para conformar los comités en asuntos religiosos y los gue estén conformad
legalmente hacerles el acompafiamiento para fortalecerlos, desde esta administracion se apoyd con
presencia del enlace para que quedaran conformados y legalmente constituidos a través de acuerd
municipales quedando asf los Comités de: GENOVA,I SALENTO, MONTENEGRO, ARMENIA, QUIMBAY
PIJAO, CORDOBA, FILANDIA, CIRCASIA, CALARCA, TEBAIDA; En BUENAVISTA se logrd conform
2ste afio una mesa de trabajo en el tema y se encuentra en proceso de legalizacion.
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Termina la dra Sandra su presentacion. El archivo en power point sera entregado al equipo de empal:
de la administracion entrante.

Ahora inicia Ivan Dario Murillo Sanchez, lider de la Escuela de Liderazgo, y explica la justificacion
este proyecto de la actual administracion, obedeciendo al Plan de Desarrollo. Informa que en ella
capacito a la comunidad en temas de liderazgo y participacion ciudadana, que su objetivo era form
actitudes proactivas en los candidatos a lideres sociales en los conceptos relacionados el pensamier:
razonado y metddico, apropiacion de las competencias comunicacionales escrita y verbal. Bajo es
percepcion, los participantes cobijados en el programa se formarian integralmente como visionaric
analistas del contexto local y Regional, generadores de pensamiento 16gico que los catapulte cor
lideres en su respectivo entorno.

£l objetivo es formar nuevos liderazgos, fortalecer la participacion ciudadana, y empoderar a |
~quindianos en su actuacion para la construccion social del departamento mediante una metodolog
gue consta de 4 modulos, integrados por 16 sesiones. Cada sesidn tendra 4 horas de trabajo presenc
y adicionalmente 16 horas de trabajo en casa asistido por el facilitador, en totai serian 64 Hor.
presenciales y 16 horas extracurriculares, Total general 80 Horas, al finalizar cada médulo se entrega. -
un certificado de participacion a cada asistente que justifique como minimo el 75% de asistenc

presencial.

Cada uno de los modulos se compone de cuatro (4) sesiones presenciales bajo una metodologia i ;
magistral, es de aclarar que este es un proyecto innovador y su manera de impactar a los participant:
fue un factor diferencial que ayudo a que los mismos generen sentido de pertenencia y permanezc:
activos durante el proceso de formacion logrando capacitar 1705 personas en todo el Departamen
del Quindio.

Pregunta la dra Maira Alejandra si la Escuela de Liderazgo estuvo coordinada con comunales. Respon:
el secretario del Interior que las JAC ya tienen un proceso adelantado y con un proceso adoctrinac:
mientras lo que busco la secretaria con esta Escuela fue impactar a las comunidades inconformes cc
ias condiciones de las ciudades y el pais, por ello se busco a los jovenes para hacer un cambio en
sociedad, ensefarles como funciona el Estado, a lo que pueden acceder, qué oportunidades tiene
como se hace, para que ellos sean generadores del cambio. Aclaré que en ninglin momento se de
politizar esta Escuela.

Continua Ivan Murillo diciendo que se les certificé a los participantes de los doce municipios, mas
corregimiento de Barcelona, donde no se dio una clase magistral sino interactiva. Resalta que en
CD que les sera entregado estan todos los videos con la evidencia de la transformacion social que

l0gré con esta Escuela de Liderazgo.

Pregunta la dra Maira Alejandra, con qué recursos se financid este proyecto. Responde Ivan Muri
que fueron recursos propios, con el pago de personal, asi como el material que se uso para I
capacitaciones.

Toma la palabra el dr Ivan Aguirre con la presentacion del Fondo de Seguridad Territorial, Fonset, C
departamento del Quindio. Explica que estd conformado por el comandante de la (Octava Br}gacz
comandante de policia del departamento del Quindio, CTI y Fiscalia, UNP, y Migracion Colombia y
gobernador, que el objetivo del fondo es el de estudiar, aprobar, hacer seguimiento y dgﬂmr
destinacién de los recursos apropiados para el FONSET ademas que estos apunten al cump_h{mnen’
del PICSC Plan Integral de Seguridad y convivencia, para que se pueda enfocar a la prevencion y 1
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repeticion del delito, informa sobre su normatividad, y cudl es la fuente de f’ihahyt'iaciénfque el Com
de Orden Publico se cita cada vez que un miembro lo solicite o cuando sea necesario.

Cuenta que esta administracion recibid un superavit superior a $4.263 millones, porque en
administracion anterior los organismos de seguridad decidieron no invertir. Dice el secretario ¢
Interior gue es un tema de especial atencion, porque existe desconocimiento sobre c6mo funcion:
hasta donde llega la administracion departamental en sus funciones, ya que cada afio pasa
recurses.,

De igual forma se destinaron fos recursos del fondo de seguridad a la fiscalia y al CTI para las sal.
de escucha para lineas intervenidas, a la Unidad Nacional de Proteccién donde se comproé una oficir
con la dotacion necesaria para la prestacién del servicio y a Migracion Colombia lo cual se destind pa
la sala de migracion en el aeropuerto el EDEN. El total de fondo de inversidn de 2016 a 2019 <
11.326.292.815 pesos.

Continua el dr Ivan Aguirre informando que en el afio 2016 se tuvo 150% de recaudo, de acuerdo cc
el presupuesto, en 2017 el 99% y en 2018 el 97%. En 2019 solo se han recaudado $1.125 millones
la fecha. Estos recursos fueron invertidos en programas sociales como Dragones de Papel, ur
estrategia que incluye una pelicula premiada por la Fiscalia Nacional, resaltada por el programa L
Informantes, y exaltada en el &mbito internacional como iniciativa para la prevencion del delito.

También se financid el Observatorio Social del Delito, se fortalecieron talleres de peluqueri
metalisteria y panaderia en las tres carceles del departamento. Se invirtid ademas en el Ejérci
Nacional, lz Policia, Migracién Colombia, CTI de la Fiscalia, Unidad Nacional de Proteccion, ¢ -
elementos como material de intendencia, oficinas, motocicletas, vehiculos, equipos tecnologico
uniformes, camaras de seguridad. También se pagaron recompensas. La informacion se encuent
explicita en el CD que les sera entregado.

£xplica ahora que es el Consejo de Seguridad, que estd conformado por el comandante de la Octar
Brigada, comandante de policia del Departamento del Quindio, fiscalia, defensoria del puebl
procuraduria, bienestar familiar, medicina legal, explico los temas gue se tratan en este espacioy qu
se reunen cada mes para ver las estadisticas de los meses anteriores, y también se relnen cada v
que se solicite por condiciones de seguridad.

Informa que acciones judiciales estan vigentes en la direccidn: la Accién Popular 2017-00282 pa
realizar unas adecuaciones en la penitenciaria Pefias Blancas, donde se deben instalar unas rejili:
para un patio. Esta accion popular esta en verificacién de cumplimiento.

Pregunta ia dra Maria Alejandra de donde salen los recursos de las acciones que se hacen con Inpe
Responde el dr Ivan Aguirre que se hacen con recursos propios.

Continta el dr Ivan Aguirre, con la accién de tutela 2019-354 donde se ordend el traslado de sie
detenidos desde la URI y estaciones de Policia, porque llevaban varios meses en estos sitios. Pregun:
la dra Karen gque a dénde se trasladaban, informa el dr Ivan que debian llevarse a carceles qt
astuvieran cerca del Departamento, este fallo ya se cumplié porque se trasladaron todos los detenidc

Continda el dr Ivan Aguirre, informa gue hay una segunda accion de tutela la 2019-123, gue order
al departamento cumplir con lo establecido en el codigo penitenciario y carcelario, a¢ 17 de la lgy_n |
de 1993, que se se ordena al departamento del Quindio que cumpla con lo establecido en el codic
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penitenciario y carcelario (art 17 ley 65 de 1993), informa que dar cumplimiento a este fallo es n- -
complicado porque el departamento no cuenta con los recursos para construir un centro de detenci
preventiva para los sindicados actualmente se esta en la elaboracién del proyecto de decre
departamental del fondo de infraestructura Carcelaria y penitenciaria y que. La administracion entrar
debe hacer la ordenanza para la creacidn de este fondo, que el articulo 133 paragrafo 3 del pl.
nacional de desarrollo le da el soporte juridico para que las administraciones puedan dar cumplimien
a lo que establece la ley 65 de 1993.

Se abre la discusién sobre cémo podria ser Ia financiacion, cémo lo han hecho otros departamentc
y cudles serian las responsabilidades del departamento frente a la alimentacion y sostenimiento de | -
personas privadas de la libertad.

Es esta Ultima existe el reto méas importante ya que es todos los temas relacionados con el tratamien
para la poblacion carcelaria ya que es necesario darle cumplimiento a dicho falio y hasta el momer.
todas las acciones realizadas no han sido muy bien recibidas por parte de la procuraduria.

Dice el Alejandro Agudelo que los sindicados son responsabilidad de la administracién departament: ;
bor o que en el Plan de Desarrollo deberia quedar asignado un presupuesto de las Secretarias ¢
Infraestructura, Salud y Familia que apunte a la atencién de esta poblacidn.

Pregunta la dra Karen quién es el accionante de estos procesos, responde el dr Ivan Aguirre que es
Procuraduria. Termina la presentacién del FONSET el dr Ivan Aguirre.

Inicia Felipe Martinez con la presentacion del Observatorio Social del Delito, que fue creado en 201
Informa que monitorea las dindmicas delictivas y alteracién a la convivencia pacifica en

departamento. Ademas, lidera la transformacidn del modelo de gestion de seguridad ciudadana.
Observatorio tiene seis' lineas de accidn, que incluyen la informacidn de los hechos delictive
elaboracion de documentos para el analisis de la situacién de seguridad, elaboracion de encueste
construccion de perfiles de las personas asociadas a actividades delictivas, orientaciones para

intervencion social y generacidén de lineamientos para definir politicas publicas para mejorar I
condiciones de seguridad y convivencia.

Expiica que en 2017 se hizo un trabajo con los jdvenes del sistema de responsabilidad penal pa .
adolescentes sobre cémo era su vida antes y después del delito, asi como condenados de ,
penitenciaria Pefas Blancas, donde encontraron desproteccion de la familia, abandono del sisten ;
educativo, pertenencia a grupos como barras u organizaciones criminales, actividades de oc
relacionadas con el consumo de estupefacientes, trabajo infantil, y el reconocimiento del trabajo ¢
actividades ilegales como venta de drogas, cometer hurtos, etc.

Informa que se hicieron campafias como Pilosito, En Paz Con el Desarme y Quinglfg Seguro y en P.
para mejorar las condiciones de seguridad en el departamento. Muestra las estadisticas de homicidi
en el departamento y el pais y resultados de las encuestas de percepcién ciudadana.

Pregunta el dr Jorge Eduardo GOmez cuantas encuestas se aplicaron, responde Felipe Martinez queﬁ
aho pasado fueron mas de 1500 y este afio mas de 1600 encuestas, con un margen de error del 3°

Pregunta la dra Luz Helena como fue la reaccion de los organismos de seguridad con la creacion ¢
Observatorio, tomando como referencia su experiencia en la ciudad de Bogota. Responde el secretar
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del Interior, dr Andrés Buitrago, que en el Quindio existen tres observatorios del delito, que son el |
la gobernacion, camara de comercio y alcaldia de Armenia, y la universidad Alexander von Humbo:
esta creando unc.

Dice gue el que tiene trayectoria es el de la camara de comercio, y que el que esta legalmer
constituido es el de la alcaldia de Armenia, pero no funciona ni es operativo.

Agrega que se cuenta con dos dificultades, que son las cifras de seguridad, asi como la percepcion «
seguridad. Ademas dice que se logrd unificar las cifras con todos los organismos de seguridad, ya g.
antes no cuadraban.

Explica el secretario del Interior como recibié esta administracidn al departamento en cuanto a |
delites. En cuanto a los homicidios fueron 271, la segunda tasa mas alta del nivel nacional, en lesion-
personales el departamento tenia la décimo primera tasa mas alta del pais. También tasas altas ¢
Cuanto a hurto a personas, hurto a residencias, hurto a comercio, tasas entre la sequnda y cuarta m. -
altas del pais.

En ia presentacion que se entrega estan explicitas las cifras de todos los delitos.

Con respecto a los logros de esta administracion, en los tres primeros afios se redujo la tasa ¢
homicidios, al pasar de 271 casos en 2015 a 201 homicidios en 2017. En 2018 se incrementd en 2°
debido a la libertad de personas privadas de la libertad por el vencimiento de términos, lo que aumen’ ,
la tasa de homicidios.

Tambien se logrd rebajar las estadisticas en comparacion con la tasa nacional en diferentes delite
Los retos son disminuir hurtos a residencias y a comercio.

Interviene Alejandro Agudelo, dice que a la fecha la cifra de homicidio es menor que a la del ar
anterior, por un caso. Se .espera que al cierre del ano, la cifra de homicidios sea mucho menor a la ¢
ano anterior.

Continlia el dr Andrés Buitrago con las cifras de candidatos en temporada electoral vy lider
amenazados. Resalta que los retos para la administracion entrante son bajar los indices de los delitc -
y aumentar la percepcion de seguridad. También muestra el pie de fuerza del departamento, que < °
ha disminuido en un 15,36%.

Interviene el dr Eduardo Orozco, dice que el tema de seguridad es complejo, que debe ser bande:
del gobiernc y percepcion del ciudadano. Dice que esta de acuerdo con gue no se trata de matizar
ocultar las cifras, pues deben salir las verdades a flote para construir las politicas publicas. Pregur: -
como se ha manejado el tema de seguridad con las interagencias y si ha habido respuesta de I
demas actores sociales como empresarios, academia, entre otros, que establezcan conductas gu -
permitan disminuir el delito o determinar alertas tempranas.

Responde el dr Andrés Buitrago que en el Quindio se acabd el celo entre las instituciones, ahlora <
comparten la informacion entre Policia, Ejército, CTI, incluso en las entrevistas se les da credito
todas las instituciones, las reuniones se hacen en conjunto y existe sinergia. Lo mismo ocurre con lg !
demés entidades, como lo ocurrido en las Caravanas de La Seguridad, donde asistian CTI, Fiscali. .
Poiicia, Ejército, Comisarias, Alcaldias, Gobernacion.
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Interviene el dr Oscar Iglesias que se ha intervenido a la ciudadania en la 'reskpdnsab'ilwi‘déﬂd”del context
Se muestra el vx’deo de la Caravana de la Seguridad de Buenavista.

Continua Felipe Martinez con fa estrategia Pilosito, y entrega los volantes con los superpoderes ¢
fueron usados en las campafias realizadas en los municipios, que tienen un enfoque l4dico, lo ¢
fortalecio la cercania entre los miembros de la fuerza publica y el ciudadano. En Paz con el Desarrr
apunto a la entrega de armas, asi como la diminucidn de la violencia entre ciudadanos en cuanto
comportamiento. También se hizo cambio de juguetes bélicos a juguetes IUdicos, se incentivé
respeto, cooperacion. Termina la presentacidn del Observatorio.

Ahora se le da la palabra a Diego Alejandro Jiménez para que presente el componente de Cultu -
Ciudadana. Explica que la Red de Cultura Ciudadana apunta a los sectores productivo, socic
academico y publico. Aqui se integrd a actores del sector publico y privado para construir una agen: -
gque permitiera mejorar la cultura ciudadana.

Esto incluye la formacion del publico para el lenguaje comun. Son 21 entidades las que conforman -
Red de Cuitura Ciudadana. La Red también busca transformar las realidades a través de mes.
ciudadanas, y desarrollar investigacion sobre fas dinamicas sociales y de participacion ciudadana.

- Habla del Diplomado en Cultura Ciudadana, el primero el departamento, donde se tuvo con 2
asistentes, 100 de ellos becados.

En enero proximo se debe elegir la secretarfa Técnica, esta eleccidn se iba a hacer este afio, pero

decidio aplazar para que fuera la administracion entrante la que participara. El reto es que nuevamer
la gobernacion contintie con la secretaria técnica de la Red. Explica gue como retos generales est:
integrar el enfoque como eje de desarrollo en el plan de desarrolio, promover mesas ciudadanas C
la vida, hacer de la red un consejo departamental de convivencia, cultura ciudadana, seguridad v vic
y registrar el semillero de investigacion en Colciencias, entre otros. Termina la presentacion Alejanc
Jiménez del tema de cultura ciudadana.

Pregunta la dra Karen la fecha de eleccién de la secretaria técnica. Alejandro Jiménez ios invita
participar el proximo 10 de diciembre de un desayuno con los miembros de la Red de Culie
Ciudadana, donde se definird la fecha.

Interviene el dr Eduardo Orozco, resalta la importancia de los programas presentados, construir sot -
10 construido, eliminar el egoismo entre entidades publicas. Reconoce el esfuerzo institucional vy felic
al gobierno por lo realizado. Propone aplazar la presentacion del programa de Seguridad Humana pe "
mariana viernes 29 de noviembre para las 2:30 de la tarde.

Se suspende la reunidn siendo la 1:07 p.m. del jueves 28 de noviembre de 2019.

Se reinicia la reunion el viernes 29 de noviembre de 2019 siendo las 3:13 pm

Inicia la presentacion del programa Seguridad Humana, a cargo de Jorge WIfran Restrepo Sam’rj.
Explica que este programa fue elegido como una de las tres estrategias exitosas de este gobier:
Proyecta un video con el ABC del programa de Seguridad Humana.
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Retome la palabra el dr Jorge Restrepo, resalta el objetivo del programa de Seguridad Humar
~muestra las estrategias, entre las que se encuentran clubes de progenitores, de ciudadanos, centr
de interés, entre otros.

Dice que estas estrategias fueron desarrolladas con un impacto muy importante en la poblacion g
se atendio, como el club de progenitores que apunto a fortalecer el lazo entre padres e hijos, o ent
~adultos y cuidadores de los menores, les ensefiaban cémo jugar con sus hijos; los centros de inter -
trabajd con alumnos de instituciones educativos en temas como agresividad, transicion sexo afectiv
superacion del duelo. También menciona los semilleros culturales y deportivos, encuentros multicolc -
entre otras.

Pasa la guia metodoldgica del programa impresa para que los asistentes lo puedan conocer e inforr -
que ia poblacion atendida fue superior a 30.500 personas, en lo que se invirtio mas de $2.231 millone -

de los cuales $1.635 millones fueron resultantes de gestion con el FONSET y el restante de recurs.’

propics.

Habla de la evaluacion que se hizo al programa, que se hizo por grupos focales en los barri
priorizados. Explica que uno de los reconocimientos que los ciudadanos hicieron fue I3 llegada de °

gobernacion hasta estos sectores, y que lo hizo con dignidad. Alli compartieron una merienc =
evaluaron. Menciona el dr Jorge Restrepo que lo méas importante es la cercania que se logrd con elic =
donde se hizo una intervencidn muy importante.

Dice que el programa deja la recuperacién de la percepcién que la comunidad tiene de
institucionalidad, ya que se hizo presencia, se preguntd sobre las necesidades, y se conto ¢«
acompafiamiento.

Habla de ia guia metodologica que se elabord para las instituciones y gobiernos que deseen tene:
para dar continuidad al programa.

Se proyecta un video mostrando las experiencias significativas del programa de Seguridad Humana

Retoma la palabra el dr Jorge Restrepo, diciendo que ya se visitaron barrios para ir haciendo el cier:
y que todo el equipo se siente muy orgulloso del trabajo que se hizo, porque se sembrd esperanza
estas comunidades, al ver ahora nifios felices.

Toma la palabra Sara Botero, sicologa del programa de Seguridad Humana, dice que es importaf: :
- tener en cuenta que todo tenia una intencion psicoldgica, que aunque se hacian lUdicas, todas teni. -
un trasfondo, pues la intencion era pensada con anterioridad, organizada y planeada, para lograr
aprendizaje gue se queria, como reducir niveles de agresividad, de violencia, fomentar el vincu(!o ent
la madre, el padre y el hijo, todo organizado de una forma que se vio bonita, pero que fue util, ¢
no fue superficial, sino que ahondo en aspectos fundamentales.

Toma la palabra Felipe Martinez, dice que se busco que la gente tuviera dignidad para vivir lib’remenz ;
vivir sin miedo y tener oportunidades para que cada uno desarrolle su potencialidad. Ademas que
plantearon actividades de proteccion.

Pregunta la dra Maira Alejandra que cuando se llegaron a los barrios-a quien buscab;n, si alas JA
Responde Felipe Martinez que el contacto se hizo a traves de Ias instituciones gducatwas, porque
algunas partes no existian las JAC, otras estaban inactivas, y otras tantas no tenian buen nombre ai

la comunidad.
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Hubo barrios donde se logrd acuerdos con la comunidad para hacer ejercicios de caracterizacion,

aue permiti¢ identificar grupos con sus derechos vulnerados, pero esto no se logré en todas |
comunidades, debido al celo con la informacion, pero aceptaron involucrarse en las actividades. P
esta razoén el programa Seguridad Humana se desarrollé de acuerdo con las necesidades de car
comunidad, segln lo que aceptaron los ciudadanos, y que en ningun momento se ejecuto la estratec
de manera impuesta por la gobernacidn, sino conciliada y adaptada con la comunidad, con lo que

logro la confianza y empatia.

Explica que por ejemplo en el barrio Isabela de Montenegro habia mucha resistencia, una fronte
"invisible, habia mitos como una posible escuela de sicarios, y todo esto desaparecid y se desmint
durante la estadia de la gobernacion.

Interviene el dr Eduardo Orozco, dice que la secretaria tiene un equipo interdisciplinario. Dice gue
tema de prevencidén que no es comun, sino que apenas se abre espacio, hace que el esfuer
determine en unas comunidades una reorientacion de la percepcion que tiene 1a comunidad en
misma, vy con el didlogo con la institucionalidad se vea el mundo de manera diferente. Pregunta cu
fue la articulacion con otros actores institucionales, y qué apoyo recibié la gobernacion de otr 2
secretarfas y actores externos a la gobernacion como universidades y el ICBF.

Responde el secretario del Interior, el dr Andrés Buitrago, que se ha logrado muy buena articulacic -
sin embargo la secretaria no se ha quedado ahi, ya que a intervencion fue desgastante, con traba -
incluso los fines de semana, cuando los ciudadanos tenian posibilidad de reunirse. Explica que con -
ICBF fue buena la articulacién, asi como con las otras secretarias, sin embargo insiste en que hut
desgaste, pero que el equipo nunca desfallecié en su labor. Agrega que la estrategia de Segurid ;
Humana, infortunadamente, no quedo dentro del Plan Nacional de Desarrollo, lo que le hubie
gustado.

Agrega que todo el trabajo de la secretaria del Interior estuvo enfocado en lo mismo, como segurid. -
Humana, en la prevencidn del delito, en el mejoramiento de la calidad de vida de las comunidades <
mayores necesidades, para mostrarles a todos que hay esperanzas y que se puede vivir mejor, y g
todo esto mejora la seguridad y convivencia del departamento, donde se hizo intervencidn psicosoc -
y complementaria en todo el departamento.

Pregunta el dr Eduardo Orozco si se hizo solo en el barrio La Isabela, el secretario del Interior respon:.
que se hizo en 48 barrios en todo el departamento, aunque inicialmente fueron 26, pero la cifra se f
aumentando. ‘

Pregunta el dr Eduardo Orozco como se ha medido el impacto. El secretario del interior responde ..
se esta haciendo la evaluacidn y que se aspira entregar el informe. De nuevo interviene el dr Eduar? :
" Orozco y dice que quiere continuar con este programa y que le gustaria conocer resultados de
intervencion, para tener un mapa de referencia. Se entrego el informe por parte de la Secretaria ¢
Interior al Equipo de empalme.

Interviene el dr Ivan Aguirre, que por ejemplo en el afio 2016 Montenegro tuvo un incrNemento en
delito de homicidio, y tras la intervencion del programa de Seguridad Humana en el afio 2017, e«
delito se desplomo.

Dice el secretario del Interior que hace dos dias en Bogota fue elegido el alcalde? de Monpenegro Do
que expusiera ante todos 10s alcaldes del pais la estrategia con la que se logré la disminucion de
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criminalidad, aungue no reconocio el trébvajo’ de !é*G‘oberngagﬁgé.Fé”dmiycnhdnl"aérrd.WAQr"ega q’ué la me
de la secretaria es cambiar al mundo, de a poquitos.

Ahora habla el dr Jorge Restrepo y dice que un gran reto es involucrar a los alcaldes de los municip:
en el desarrollo del programa de Seguridad Humana.

Felipe Martinez explica que gracias a este programa se logré escolarizar @ menores que habi.
desertado del sistema escolar, en otros barrios se decidieron a crear las juntas de accion comun.
tre otros resultados.

=y
Sl

Dice el dr Eduardo Orozco que se quiere enriquecer la vision, para no arrancar de cero, sino tomar | -

PUNtOS gue son victorias de los gobiernos que van pasando, que no pueden desaparecer, sino gt )

construir a partir de lo construido.

La dra Luz Helena dice que entiende perfectamente la emocion con la que el dr Andrés Buitrago hat
del tema, afirma que es defensora de la seguridad humana, desde su experiencia con Bogota Humar
lo que se concentra en la dignidad de las comunidades. Expresa que la intencion de seguir (.
sequridad humana, y mas con la sensibilidad del dr Roberto Jairo Jaramillo, debe ir articulado al PICS -
Dice que la inversion de los organismos de seguridad debe ir a la convivencia.

_a Dra. Luz Elena Forero perteneciente al empalme del Gobernador Roberto Jairo Jaramillo, y hace
apreciacién respecto del programa de seguridad humana expuesto por la secretaria del interic
Manifiesta que no conocia que existiera este programa y le indica la importancia al Dr. Eduardec Oroz -
de potencializar el programa y lograr la articulacién correspondiente. Esto debe ir articulado al plan
seguridad y convivencia y la policia es de vital importancia para el desarrollo de esta clase
programas. Considera de igual importancia subir esta clase de programas al consejo de seguridad ¢
a finalidad de vincular otros sectores para que a través de la politica publica se impacte a la comunid .
va que alli se puede impactar positivamente la percepcidn de seguridad de los territorios por eso de
existir el concepto de integralidad en las acciones encaminadas a fortalecer las comunidades pe .
impactar positivamente a la ciudadania. Concluye que la idea de los organismos de seguridad es -
prevencion como linea transversal a su ejercicio.

Acemas felicita a la secretaria por el programa de Seguridad Humana por iniciar este camino.

E! dr Ivan Aguirre explica se articul el plan integral de seguridad de los organismos de seguridad ¢ -
el de gobernacioén y asi se logrd la inversion por parte de los mismos organismos.

Pregunta la dra Maira Alejandra cdmo se compone el equipo de Seguridad Humana. Responde el
Jorge Restrepo que estd compuesto por piscologos, pedagogos, educadores fisicos y abogados p: .
resolver dificultades de la comunidad como asesorias, legalizacion de barrios, etc.

Explica el secretario del Interior que el programa fue concebido como lo plantea Naciones Unida:
que el éxito fue la continuidad de la presencia en los barrios.

o

i

| dr Eduardo Orozco afirma que es muy importante dejar la memoria institucional del programa p: -
gue el nuevo gobierno le pueda dar continuidad al programa. Complementa el dr Jorge Restrepo ¢
la secretaria entregara todo a la nueva administracion, como teléfonos, contactos con lideres, p:
que les vaya mucho mejor a lo que le fue a esta administracion liderada por el gobernador Car.
Eduarac Osorio Buritica.
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El secretario del interior espera poder evacuar también las dudas correspondientes, queda atentc
cualquier situacion que se suscite durante la revision de los documentos e informes suministrados
manifiesta estar a total disposicion del equipo de empalme. Hace las apreciaciones respecto de algun:
temas puntuales de antenas, sala de crisis y el edificio nuevo que tienen que ver con la unidad «
gestion del riesgo.

Bl Dr. Eduardo quiere profundizar sobre todo en los proyectos por regalias que se encuentran en
secretaria del interior, y quiere poner total atencion a dicho punto. Manifiesta el Dr. Andrés Buitrac
que hablo con el Dr. Roberto Jairo para que estos proyectos se puedan continuar en el mes de ener
Hace especial énfasis en varios proyectos relacionados con escuela de liderazgo y la catedra para
paz y espera que se pueda poner total atencién al asunto para que se puedan concretar. Conside
que el proyecto de cdmaras es supremamente importante para el desarrollo del departamento por gt :
dejaria con ultima tecnologia.

Se conciuye la exposicion por parte de la secretaria y el desarrollo de la misma por parte del equy; -
de la secretaria del Interior.

Se da inicio a la ultima etapa del empalme siendo las 02:30 pm del 18 de diciembre de 2019, frente
io cual la Dra. Luz helena Forero, da inicio a la misma, solicitando la revision de la presente acta y
desarrolic de la ultima parte del empalme con la finalidad de dar por terminado el asunto para lo cu -
refiere ia revision de los compromisos que se plantearon durante el desarrollo del proceso de empalm

Manifiesta la Dra. Luz Helena, que ha existido mucha cordialidad frente a la entrega de la informacic
“ por parte de los funcionarios de la secretaria, para lo cual agradece el tiempo que se ha destinado
respecto. Manifestd de igual manera que han existido interrogantes que se han tratado de la mane :
mas cordial, planteando las inquietudes y frente a lo cual estan planteados unos interrogantes respec
de las direcciones en especial de la unidad de gestion del riesgo.

Se manifiesta por parte de Luz Helena la propuesta de revisar los temas pendientes y que al final ¢
ejercicic se aprobada el acta para firmarla, a lo gue todos los companeros de la secretaria y <
empalme aceptan dicha propuesta.

a Dra. Luz Helena Foréro, hace lectura del oficio radicado por parte de la Secretaria técnica ¢
empalme, dicho radicado corresponde al oficio R-33036 del 11 de Diciembre de 2019.

£l nunto de la gestién financiera 1.1. esta superado todo el tema de los compromisos.

£l punto 2. Rendicidn de informes de plataforma. En el informe presentado por el despacho fu

considerado el punto asi como fue indagado por el equipo de empaime sobre los asuntos que ‘
correspondia a cada direccion. Dicho compromiso se cumplié por parte de la Secretaria del Interior..

Fi punto 3. Juridica y contratacion. Procesos iegales como tutelas., acciones de cumplimiento y dema;‘
Frente a este punto fue planteado en mesa tecnica y fue desarrollado el asunto. Se presentc
inquietudes por parte de la Direccion del riesgo, donde se hace referencia al presupuesto de la unidc:

del riesgo.

Ei tema de la entrega de la ejecucion del presupuesto de la unidad del riesgo esta cumplido por par.
de la secretaria del interior. ,
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Frente al tema de la entrega de los 14 estudios, fue entregado también por parte del equipo de
Secretaria se encuentra toda la informacion.
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£l provecto de desarrollo de prototipos es un proyecto que puede presentarse por parte del gobier:
departamental el cual se encuentra en fase 3, no se encuentra de los 14 que ya se referenciaron.

El archivo relacionado con los convenios con demds entidades los maneja directamente la ofici-
juridica del departamento, segun lo manifestado por parte del secretario del interior Jorge Andr
Buitrago. De igual forma el tema relacionado con el personal lo maneja la oficina de Talento Humarn

Se solicita por parte del equipo de empalme de gestidn del riesgo las fichas de los proyectos por val:
de 35 mil millones de pesos, a lo que el ingeniero Faber, manifiesta que es la Secretaria de Planeacic
quien tiene toda la informacion ya que la competencia es de dicha secretaria. Se manifiesta por par:

del personal de la Secretaria que se genere la solicitud a los companeros que estan realizande
empaime de planeacion para dar solucion a dicho asunto.

Frente al tema de las licencias y el archivo documental del Ministerio de comunicaciones frente al ter:
de pago de licencias, se sugiere la entrega de dichos elementos para la revision del equipc -
empalme.

Frente a la situacion del. Decreto de conformacion del consejo departamental de gestion del riesgo
desastres, se solicita la informacién con relacion a modificaciones o circunstancias de vital importan<
nara el desarrolio del mismo frente a lo cual se manifiesta que en el archivo documental de la unid.
de gestidn del riesgo se encuentra toda la informacion.

Frente al contrato de arrendamiento del cerro 2.400 se pregunta la entrega sobre el tema, el cual :
vencio el dia 18 de diciembre de 2019. Se plantea la relevancia del asunto para lo cual se respon:
por parte del ingeniero Faber, que el arrendador entiende la dinamica del asunto publico y por ello -
manifiesta por parte del equipo de la Secretaria que se plantea a través de contratacion directa.
dice por parte del ingeniero Faber que cerro 2.400 es el Unico que se encuentra en arrendamiento. .
caseta de planadas se tiene gue hay un permiso verbal por parte de cruz roja para que este pue:
funcionar alli. Se plantea la importancia de formalizar dicho asunto. Por ultimo, campanario es .
convenio con el ejercito.

Es importante manifestar que frente al cerro 2.400 se manifiesta una preocupacion por parte ¢
equipo de empalme respecto de la no existencia del contrato de arrendamiento y por ende se deja;
constancia por parte del equipo de empalme de la no existencia del mismo. El ingeniero Fat
manifiesta que no fue posible adelantar el proceso en Juridica.

Frente al tema de los comodatos de los radios y las motosierras, Almacén cuenta con dicha informac::
v de igual manera se encuentra en inventario asignado al ingeniero Faber. Frente a los comodatos
2 secretaria administrativa a través del almacén quien cuenta con dicha informacion.

frente al proyecto de la unidad nacional de gestion del riesgo por valor de $3.000.000.000, la seme.
pasada el >MINTIC, firmo convenio con la unidad nacional de gestion del riesgo, se esta a la espc
de la priorizacién de dicho proyecto por parte de la unidad nacional de gestion del riesgo pars
departamento del quindio.

cronte al tema de ayuda humanitaria, el dia 1€ de diciembre de 2019 se firmo por parte de la Secrete
con el operador el contrato, el cual esta subido al SECOP. Quedo listo y. se manifiesta por parte -
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ingeniero Faber gue la idea era que estuviese dISponible'lé'reki‘éfé"ri»c‘:'igpaémaiéﬁbs évlvémehtvbvsvbara atend
cualquier clase de emergencia.

Frente al tema del plan departamental de gestion del riesgo, aun no se encuentra adoptado por decre
“frente a lo cual manifiesta el ingeniero Faber la importancia de adoptarse por parte del Nue
gobernador, el cual queda socializado con el consejo departamental de gestion del riesgo.

Frente al desarrollo de los temas de los comodatos de los cuerpos de bomberos, se tiene que dichc
vehiculos no tienen seguros todo riesgo, indica el Dr. Jorge Andrés Buitrago que la administracic
departamental no tiene la obligatoriedad de pagar dichos seguros. Se deja constancia de la importanc
de este tema para tratar por parte del nuevo gobierno.

Toma la palabra el director ivan Aguirre, frente a los temas relacionados con la entrega de i
clementos del contrato 017 de 2019 (compraventa de equipos tecnologicos). Manifiesta que se reun
con el contratista el dia 18 de diciembre de 2019, el cual le comunico la imposibilidad del cumplimien ’
sor parte del mismo. Se esta dejando la constancia de todo el tema del incumplimiento parcial ¢

contrato. Solo ha cumplido una parte. Para la siguiente vigencia se tendrd que solucionar dict
situacion.

' Se deja la constancia frente al tema de la fibra dptica, dejando la prioridad para atender dicho asun:
en el mes de enero. Se habia solicitado la prorroga a juridica del contrato de fibra dptica pero no «
logré porque no se podian comprometer vigencias futuras. Se deja la aclaracion por parte del Dr. ivé
Aguirre, que dicha situacion no limita la funcionalidad del mismo. La Unica afectacion es que no «
fransmite al espejo del Departamento.

Se deja la constancia por parte de la directora Maria Alejandra Berrio, frente al tema relacionado cu
105 proyectos productivos de las victimas, que dicho proceso se declard desierto por que el unic
oferente no cumplia con los requisitos.

Frente al tema de cultura ciudadana se trata en la mesa la experiencia en la postulacion y premiaci
sobre la red. Se habla por parte del equipo de la secretaria del interior la importancia en la publicid:.
v el tiempo que dura la postulacion. Manifiesta la satisfaccion de haber tenido 3 propuestas finalist.
en dichas convocatorias.

El plan de accién de la red institucional de veedurias y promocién de control social se debe llevar -
propuesta a la red departamental a final de enero, por lo tanto, se debe tener en cuenta para gener:
el mismo vy aprobarlo ante dicha instancia.

£ ingenierc james, manifiesta su preocupacion nuevamente respecto del comodato de los vehn’cus‘
de bomberos, ya que cuando el hacia parte de la administracion en dicha oficina, conocio que |
alcaldias municipales serian quienes asumirian el pago de dichos seguros. Manifiesta el ingeniero rFab
las acciones que se generaron por parte de la oficina de la unidad departamental de la gestion ¢
riesgo. Se realizo nuevo comodato por que el comodato realizado inicialmente habia quedadq n:
hecho. Juridicamente se cancelo el comodato anterior y se genero uno nuevo con la obligacion
que los cuerpos de bomberos sean quienes deben asumir dichos pagos.

Se finaliza la reunién de empalme siendo las 05:30 pm del dia 18 de diciembre de 2019.
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~_CONCLUSIONES DE LAREUNION N
mice el dr Eduardo Orozco al secretario del Interior que se sienta orgulloso de esta secretaria, que
se evidencia es muy humana. Habla también de la transformacién del pais, que se evidencia en las
situaciones ocurridas durante los ultimos dias con el paro nacional. Valida los esfuerzos del
secretario y del equipo de trabajo, felicita a todos los integrantes.

£l secretario del Interior desea los mejores éxitos al equipo de empalme entrante y reitera la
disposicién del equipo de trabajo para resolver las dudas que tenga la administracion entrante con
respecto a los informes. entregados y expuestos.

| 2 Direccidn de Proteccién a los Derechos y Atencién a la Poblacién entrega informe de la politica
sUblica de victimas 2016-2019 impreso con 30 folios y el informe de reintegracion y reincorporacic
2016-2019 con 19 folios, un CD anexo que incluye la presentacion y videos de la Direccion.

La Unidad Departamenfal para la Gestion del Riesgo de Desastres, UDEGERD, hace entrega del ,
Informe de Gestidén 2016-2019 impreso con 98 folios, donde se resumen las actividades ejecutadas - -
en las areas de conocimiento, reduccién y manejo. Se anexan tres CD.

Asimismo, hace la recomendacién al equipo de empalme de la administracion entrante que se
realicen las mesas sectoriales, para informar con mayor profundidad temas especificos de
UDEGERD, y donde se incluya la visita a la Sala Departamental de Crisis, la bodega, y el cuarto pis-
del nuevo edificio de la-Gobernacion.

L3 Direccién de Desarrollo Comunitario, Seguridad, Convivencia y Participacion Ciudadana entrega -
nforme de gestion de la Direccion impreso con 81 folios y tres CD anexos.

La Secretaria del Interior entrega su informe de gestién, impreso con 61 folios, con la informacion
general de toda la Secretaria.

Recomienda el secretario del Interior darle un impulso al proyecto de camaras de seguridad, que
esta en manos de la ministra del Interior.

E! dr Andrés Buitrago agradece por el ejercicio de empalme y da los mejores deseos a la
administracion entrante.

El dr Eduardo Orozco agradece la cordialidad, y afirma que asi debe ser el ejercicio.

Se termina la reunion siendo las 05:40 p.m. del Miercoles 18 de diciembre de 2019.
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Ne L - EVIDENCIASY ANEXOS
1 ~Listado de asxstenoa N
2 - Diapositivas en Power Pount B
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