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FECHA: Jueves 14 de noviembre de 2019
LUGAR: Salon Bolivar, Gobernacion del Quindio
HORA: 12.30 PM
1. DATOS GENERALES
DEPENDENCIA: Despacho del Gobernador
TEMA: Fase Introductoria Proceso de Empalme

Modelo Integrado de Planeacion y Gestién MIPG
NOMBRE DEL SECRETARIO O | José Joaquin Rincén Pastrana

LIDER DEL PROCESO: Coordinador Proceso de Empalme Administracion Actual
José Ignacio Rojas Sepulveda

Secretario Técnico

NOMBRE DEL DELEGADO DEL | Eduardo Orozco Jaramillo

gggg’;'_“ADOR ELECTO  QUE | Coordinador Empalme Administracion Entrante

Sandra Milena Manrique Solarte
Secretaria Técnica

2. ASUNTOS CONSIDERADOS EN EL EMPALME

Siendo las 12:45 PM del dia jueves 14 de noviembre de 2019, se llevd a cabo la primera
reunién de empalme 2020-2023 de la Administracion Departamental del Quindio, en las
Instalaciones del Salén Bolivar de la Gobernacion del Quindio, con la asistencia del
Gobernador del Departamento del Quindio Padre Carlos Eduardo Osorio Buritica, el
Coordinador del Empalme de la Administracion Entrante Doctor Eduardo Orozco Jaramillo
y los correspondientes equipos de trabajo. Reunién que conté con el siguiente orden del dia:

12:45 PM Saludo del Gobernador del Departamento Padre Carlos Eduardo
Osorio Buritica
1:00 PM Saludo del Coordinador del Empalme Doctor Eduardo Orozco

Jaramillo
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1:15 PM Autopresentacion Equipos de Empalme:
Equipo administracion actual
Equipo nuevo mandatario
1:30 PM Presentacién Departamento Nacional de Planeacion DNP
1:50 PM Presentacion del Cronograma de Empalme
2:00 PM Concertacion del Cronograma de Empalme
2:20 PM Fase Introductoria Proceso de Empalme, a cargo del Doctor José
Ignacio Rojas Sepulveda
2.30 PM Informes

Financiero, a cargo de la Doctora Luz Elena Mejia Cardona

3:05 PM Receso

3:35 PM Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG, a cargo de Doctor
José Ignacio Rojas Sepulveda

4:05 PM Conclusiones

4:30 PM Cierre

DESARRROLLO DEL ORDEN DEL DIA

2.1 SALUDO GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL QUINDIO PADRE CARLOS
EDUARDO OSORIO BURITICA

El Gobernador del departamento del Quindio, Doctor Carlos Eduardo Osorio Buritica, brinda
la bienvenida a los integrantes del Equipo de Empalme, designados por el Gobernador
Electo Doctor Roberto Jairo Jaramillo Cardenas, expresando la importancia de desarrollar
el ejercicio con responsabilidad, profesionalismo y armonia.

Resalta la importancia del proceso de empalme , como insumo fundamental para el inicio
de la gestiébn administrativa e informa que la Administracion Actual se encuentra
desarrollandolo con el acompafiamiento del Departamento Nacional de Planeacion DNP,
considerando los parametros implementados en el “CIERRE EXITOSO DE GOBIERNOS’,
con el propdsito de garantizar una entrega efectiva siguiendo paso a paso los contenidos
desarrollados por el DNP y el Departamento Administrativo de la Funcion Publica.

2.2 SALUDO DEL COORDINADOR DEL EMPALME DOCTOR EDUARDO OROZCO
JARAMILLO

El Doctor Eduardo Orozco Jaramillo, Coordinador del Empalme de la Administracion
Entrante, presenta un cordial saludo a los asistentes a la reunién, destaca la importancia del
proceso de Empalme vy la voluntad politica del gobernador del Departamento del Quindio,
Padre Carlos Eduardo Osorio Buriticd de desarrollar un proceso debidamente articulado
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entre las dos Administraciones, sefalando la importancia de pensar en el futuro del
Departamento, de hacer las cosas bien, en beneficio de los Quindianos.

Ademas, informa que el gobernador electo Doctor Roberto Jairo Jaramillo Cardenas, les ha
dado las instrucciones de realizar una debida articulacion del proceso con el propésito de
que la informacién que se reciba, se constituya en el insumo fundamental para la
estructuracion del Plan de Desarrollo 2020-2023.

2.3 PRESENTACION EQUIPOS DE EMPALME

Cada uno de los equipos de la Administracion actual y entrante realizaron las
autopresentaciones informando ademas su rol en el proceso de empalme 2020-2023.

2.4 PRESENTACION DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACION DNP

El Doctor Oscar Mauricio Coronado Rincén, Consultor Direccion de Descentralizacion y
Desarrollo Regional, informé que el Departamento Nacional de Planeacién ha venido
brindando acompariamiento a la Administracién Departamental en el proceso de Empalme,
resaltando el ejercicio juicioso que se ha desarrollado con la generacion de valores
agregados, en correspondencia con la metodologia disefiada por la instancia nacional, la
cual plantea la estructura general y el paso a paso que orienta a las entidades territoriales
sobre como realizar el Cierre Exitoso de Gobiernos. Entendidos estos, como el proceso en
el cual la administracion saliente y la administracion entrante, dialogan acerca del estado en
el que queda la entidad territorial al finalizar el periodo de gobierno 2016-2019.

Ademas, resalta los puntos que se debe considerar en el proceso:
a) Recomendaciones para el Empalme

Elaboracién de agendas de trabajo

Entrega de informacién completa

Principales retos y problematicas

Elaboracién de acta de reunién

Realizacion acto formal de entrega del Informe de Gestion

b) Kit de Planeacion Territorial KPT
Visualizacion de indicadores de diagnéstico

Construccion de diagnosticos estandarizados de conformidad con la competencia del
Ente Territorial
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Determinacién de programas y proyectos de Inversion
Asociatividad Territorial

c) Asistencia Técnica Departamento Planeacion Nacional DNP
Alistamiento de socios
Formacién de formadores
Diadlogos departamentales
Sesiones en terreno

Anexo No. 1 Presentacion Departamento de Planeacion Nacional DNP

2.5 PRESENTACION CRONOGRAMA DE EMPALME

El Secretario de Planeacion Departamental Doctor José Ignacio Rojas Sepulveda, presenta
la propuesta del Cronograma de Empalme elaborado por la Administracion Actual, donde se
plantea las diferentes reuniones a desarrollar con el Equipo de trabajo designado por el
Gobernador Electo, especificando responsables, asistentes y fechas de realizacion. El cual
tiene como propédsito fundamental el aportar informacién, que le servira de punto de partida
a la Administracion Entrante, para iniciar su periodo Administrativo.

Ademas, de informar que el mismo, contempla reuniones generales con todo el Equipo de
la Administracion Entrante, con el propésito de ilustrar sobre tematicas que son
transversales a la informacion que se va presentar al interior de cada una de las secretarias,
especificando temas como: El Modelo Integrado de Planeacién y Gestion MIPG,
Seguimiento y Evaluacion del Plan de Desarrollo “EN DEFENSA DEL BIEN COMUN”,
Sistema General de Regalias SGR entre otros.

Una vez presentado el Cronograma de Trabajo, por el Secretario de Planeacion, se somete
a consideracion del Equipo del Empalme de la Administracion Entrante, donde se define
programar el punto seis (6) del cronograma reunién comisién de competitividad para el dia
seis (6) de diciembre en el horario de 08:00 a 12:00; siendo aprobado por el Coordinador
del equipo, Doctor Eduardo Orozco Jaramillo la aprobacién del mismo.

Anexo No. 2 presentacion Proceso de Empalme 2020-2023 — Contiene Cronograma de
Actividades.

2.6 FASE INTRODUCTORIA PROCESO DE EMPALME
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El Secretario de Planeacion Departamental Doctor José Ignacio Rojas Sepulveda informa
que el objetivo de la primera reuniéon de empalme, es ilustrar al equipo los contenidos de
Informe de Gestion, la Generalidad de las Finanzas del Departamento y El Modelo Integrado
de Planeacion y Gestion MIPG, desarrollado con la siguiente tematica.

a)

Fase Introductoria del Proceso de Empalme

Metodologia Departamento Nacional de Planeacion
Fundamento Normativo Proceso de Empalme
Contenido del Informe de Gestion, considerando los componentes de cada capitulo.

b) Informe Financiero

Estado de Cumplimiento Plan de Desarrollo 2016-2019

Plan Financiero Plan de Desarrollo departamental sin SGR

Presupuesto de Ingresos con corte a octubre 31 de 2019

Indicadores de Desempefio Fiscal (Ley 617 de 2000, Ley 358 de 1997, Deuda publica,
calificacion del Riesgo)

Deuda Publica

Calificacion del Riesgo Crediticio

Informe Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG

Definicion MIPG

Fundamento Legal

Desarrollo de las siete Dimensiones y 17 Politicas del Modelo, considerando los
lineamientos establecidos en la Guia del DNP y DAFP

d) Conclusiones

En la fase Introductoria del proceso de empalme, el Secretario de Planeacion Departamental
Desarrolla los contenidos del informe que se ilustran a continuacion:
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QUINDIOE
CAPITULO |

GESTION DEL DESARROLLO TERRITORIALY DESEMPENO INSTITUCIONAI.

SEGUlMIENTO Y EVAI.UAOON PLAN DE DESARROLLO "EN DEFENSA
DEL BIEN COMUN" 2016-2019

‘ g " PRINCIPALESLOGROS .
\ <im POR EJES ESTRATEGICOS ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL

2016-2019

PLAN DE
L i

T T

ESTADO DE CUMPLIMIENTO OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE
2016-2019

ANALISIS SECTORIAL - GUIAS METODOLOGICAS DAFP

Gobernador del Quindio
Padpre Carlos Eduardo Osorio Buriticd

QUIND‘:%E
CAPITULO Il

POLITICAS ESTRATEGICAS MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y DE GESTION

Dimensién
Dimensién

Evoluacion formac y . ;
de Resuilados c confrol inferno
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|
@ Geshion Bsvotegicacel ) Planeacion
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Gobernador del Quindio
Padre Carlos Eduardo Osorio Buriticd
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| D | TEMAS TRANSVERSALES
RELACION DE PROYECTOS

" JUNTAS, COMITES, CONSEJOS Y COMISIONES DE RESPONSABILIDAD DIRECTA O INDIRECTA

EQUIPOS, MUEBLES Y ENSERES

APLICATIVOS
3 3 RELACION DE CARACTERIZACIONES, PROCEDIMIENTOS, REGISTROS Y DOCUMENTOS
RELACION DE INFORMES A PRESENTAR A LAS DIFERENTES INSTANCIAS
CONTRATACION DIRECTA

RETOS A DESARROU.AR A NIVEL ESTRATEGICO Y OPERATIVO.

Af

| LECCIONES APRENDIDAS

mi%a‘ ‘ ‘ l. TEMATICAS PRIORITARIAS A CORTO PLAZO

Gobernador del Quindio
Padre Carios Eduardo Osorio Buritica
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Relacion de Actos Administrativos que reglamentan e presupues(o del SGR
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Gobernacién
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¥ Proyectos aprobados Slstema General de Regahas SGR
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Eslado Dmyectos en Tramlte de Cerntificacion de Requlsntos Prevnos del Svsxema
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Gobernador del Quindio
Padre Carfos Eduardo Osorio Buriticd
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ANEXOS PROCESO DE EMPALME
2020-2023

CAPITULO |
GESTION DEL DESARROLLO TERRITORIAL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL

CAPITULO Il
POLITICAS ESTRATEGICAS MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y DE GESTION MIPG

CAPITULO 1Nl
TEMAS TRANSVERSALES SECRETARIAS SECTORIALES

Gobernador del Quindio
Padre Carlos Eduardo Osorio Buriticd

v
E m : ‘
] £
| 2

Anexo No. 2 presentacion Proceso de Empalme 2020-2023 — Contiene Fase Introductoria

2.7 INFORMES

a) Financiero

La Doctora Luz Elena Mejia realiza una presentacién general sobre el Estado de las
Finanzas Departamentales, con el propdsito de dar a conocer al Equipo de Empalme de la
Administraciéon Entrante, los aspectos mas importantes de la misma, antes de iniciar el
desarrollo del cronograma de trabajo de manera especifica en cada uno de los contenidos.

Los contenidos de la presentacion fueron:

Estado de Cumplimiento Plan de Desarrollo 2016-2019

Plan Financiero Plan de Desarrollo departamental sin SGR

Presupuesto de Ingresos con corte a octubre 31 de 2019

Indicadores de Desempenio Fiscal (Ley 617 de 2000, Ley 358 de 1997, Deuda publica,
calificacién del Riesgo)

Deuda Publica

Calificacion del Riesgo Crediticio

Presupuesto de Ingresos y Gastos vigencia 2020

Anexo No. 3 Presentacion Informe Financiero Administracion Departamental del Quindio.
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b) Modelo Integrado de Planeacién y Gestiéon MIPG

El Doctor José Ignacio Rojas Sepulveda, Secretario de Planeacion Departamental realiza
una exposicion sobre los aspectos mas importantes del Modelo Integrado de Planeacion y
de Gestion de la Administracion Departamental, considerando los lineamientos
metodoldgicos de la Guia dispuesta por el DNP y la DAFP en el kit de “CIERRE EXITOSO

DE GOBIERNOS”, cuyo contenido se resume en las siguientes diapositivas presentadas por
el secretario:

' CONTENIDO DEL SISTEMA INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION MIPG
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QU|ND|OE
SION INFORMACION Y COMUNICACION

DIMEN
| Gobemacion T | Resultados de Gastion y Desempefic institucionat 1 %

Dimensién
Informaciény
Comunicacion

indices detallados por Politicas

Nota: Fsta Dimension tambien contempia la politica de Transparencia, Acceso a la
Informacion y Lucha contra la Corrupcian, cuyos resultados se presentan en la
Dimension de Gestion con Valores para Resu era.

Estado de la Gestion Documental de (a Entidad
Diagnostico Integral de Archivo
Plan Institucional de Archivo - PINAR

nlM[NS'O'N Plan Integrado de Conservacion y

Pan de Normalizacién del Proceso de Gestién Documental

lNﬂ]RMAcmN Y COMUNICACION Descripcion del acervo documental. registros audiovisuales y fotograficos

Plan de Mejoramiento Archivistico
Consejo Departamental de Archivo

Estado y proyeccion de contratacion de servicios archivisticos |
Relacion de proyectos en curso o proyectados relacionados con la |
gestion documental. |
Programaciéon de los recursos economicos y proyectos de inversion |
vigenies para dar continuidad a lo planeado en el Programa de Gestion l

|

]

Inventario del Archivo Central




Cod:

Version:
ACTA DE REUNION DE EMPALME Fecha:

Pagina:

QUIND'E)E

Gobernacidn Gumndio _ Resultados de Gestion y Desempefio institucional
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Dimensién

Control Interno | 67.6 |

ndices detallados por Politicas

= e s

Control Interno

:

Gobernador del Quis
Padre Carlos Eduardo Osorio Buritica

Anexo No. 4 Presentacion Modelo Integrado de Planeacién y Gestion MIPG
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Una vez finalizadas las presentaciones el Doctor José Joaquin Rincén Pastrana
Coordinador del Empalme Administracién Actual, realiza las siguientes conclusiones:

v

v

El Cronograma de Trabajo del Proceso de Empalme, presentado por la Administracion
Actual queda aprobado, sin presentarse modificacién alguna por parte del Equipo de
Trabajo Administracion entrante.

Anotando que la reunion del Comité de Competitividad se realizara el dia 6 de diciembre
de 2019.

Se hace entrega en Medio Digital del Primer Informe Preliminar del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion MIPG, de la informacién expuesta en la primera reunién del
Empalme.

El Informe de Gestion Final, con todos los Capitulos sera entregado el dia 26 de
diciembre del 2019 en el Acto Oficial de Cierre, produciéndose entregas preliminares de
cada tema a desarrollar en las reuniones del Empalme.

En cada reunién de Empalme se desarrollara un Acta, la cual sera reportada al Equipo
de la Administracion entrante para su correspondiente revision y aprobacion.

Solicita al coordinador del Empalme de la Administracion Entrante, el listado de las
personas que van a participan en el proceso, con el propdsito de acreditar el acceso a
las diferentes dependencias de la Administracién departamental y facilitar la entrada al
edificio.

A través de los coordinadores del empalme se tramitaran las solicitudes e inquietudes
de fondo que se susciten en las diferentes reuniones.

Propone el acompafiamiento del gobernador electo en algunas Juntas de importancia
estratégica que tengan lugar en el ultimo bimestre.

Igualmente, el Doctor Eduardo Orozco Jaramillo, coordinador del proceso realiza las
siguientes apreciaciones:

v Clarifica la fecha de la reunién de la Comisién de competitividad para el dia 6 de
diciembre del 2019.
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v" Informa que las reuniones con el Comité de Seguridad seran tratado en la reunion
sectorial con la secretaria del Interior, como respuesta a inquietud planteada por la
Coordinadora de Empalme de la Administracién Entrante de la Secretaria del Interior.

4. FORMALIZACION

Los abajo firmantes manifiestan su pleno conocimiento de lo descrito en los numerales
anteriores y, asi mismo, de haberse surtido de forma cabal y transparente el proceso de
empalme establecido en la normativa y los lineamientos de las autoridades nacionales en la

materia objeto de la reunion.

JOSE JOAQUIN RINCON PASTRANA

C.C No.
JOSE IGN CI ROJAS ‘f‘»EPULVEDA SANDRA MILENA MANRIQUE SOLARTE
C.C No.
C.C No.






