
                                                                                                               
   

 Lineamientos para la formulación del Informe de Gestión 
 

Trabajo decente 
 

Componentes PACTO  TEMATICA LOGROS TERRITORIALES 

Respeto y vigencia de los Derechos 
fundamentales en el trabajo 

Pacto por la erradicación del trabajo 
infantil 

Trabajo infantil y juvenil   

Creación de empleo 
Pacto por el empleo como un servicio 
público 

Política laboral en estrategias de desarrollo sectorial   

Información sobre mercados laborales    

Servicio público de empleo    

Pacto por la calidad del trabajo y las 
empresas productivas 

Oportunidades a población con discapacidad / 
Víctimas del conflicto armado / Mujeres / Trata de 
personas / Jóvenes / Migrantes 

  

Teletrabajo / Subcomisiones de concertación 
laboral y salarial 

  

Seguridad y salud en el trabajo   

Formación pertinente para el trabajo   

Inspección, vigilancia y control   

Extensión de la protección y la 
seguridad social 

Pacto por la formalización 

Promoción de la formalización laboral   

Subsidio familiar    

Mecanismo de protección al cesante  

Vinculación al Sistema de Seguridad Social Integral  

Pacto por el trabajo decente en el campo   

Pacto por la protección de la vejez Protección a la vejez   

Dialogo social    

 Política territorial de empleo y trabajo 
decente:  

    

 Metas cumplidas en empleo y trabajo 
decente: 

    



                                                                                                               
   
 Fuente: Ministerio del trabajo   

 

Contacto:  

Ministerio de Trabajo 

Asesor de la Dirección de Generación y Protección del Empleo y el Subsidio Familiar 

Mario Alberto Rodriguez Diaz  

mrodriguez@mintrabajo.gov.co 

 


